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KOLLEKTIV SZERZODES

amely 1étrejott egyrészrol:

a Kazincbarcikai Tankertileti K6zpont, a munkaltaté képviseletében (a tovabbiakban Tankeriileti Kdzpont),

székhelye: 3700 Kazincbarcika, Eszperant6 utca 2.
levelezési cime: 3700 Kazincbarcika, Eszperantd utca 2.

adoigazgatasi azonositd szama: 15835190-2-05

masrészrol:

a Pedagogusok Szakszervezetének a munkaltatonal kollektiv szerz6dés kotési képességgel rendelkezd
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Szervezete képviseletében (a tovabbiakban: Szakszervezet.)

székhelye: 3526 Miskolc, Arany Janos ut 23. fsz.1.
bejegyz6 hatarozat: 7.Pk.60.200/1989/30
nyilvantartasi szama: 01-02-0000200

(a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott, alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel a Munka
torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.), a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.), valamint a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szol6 326/2013. (VIII.
30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) alapjan (a tovabbiakban egyiitt: alkalmazott jogszabalyok).

4.1.

4.2.

BEVEZETO

A koznevelés eredményességének segitése és a foglalkoztatas hatékonyabb megszervezése érdekében
Felek megallapodnak abban, hogy a Tankeriileti Kozpont részeként mitkodé valamennyi koznevelési
intézmény részére kollektiv szerzédést fogadnak el.

A kollektiv szerzédés megkdtésének célja, hogy Felek hozzajaruljanak az alkalmazott jogszabalyok
rendelkezéseinek végrehajtasahoz.

A Felek az Mt. 276. §-a alapjan a jogszabalyi keretek ko6zott kolcsondsen, johiszemiien és
egylttmikodve szabalyozzak a kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottakat érinto,
munkavégzéssel kapcsolatos kérdéseket.

A KOLLEKTIV SZERZODES HATALYA
A Kollektiv szerzodés személyi hatalya

A kollektiv szerzédés hatalya kiterjed
a) a szerzbdést kotd Felekre,

b) a Tankeriileti Kozpont fenntartisiban 1év0 koznevelési intézményekben kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatottakra és

c) akozalkalmazottak felett munkaltatoi jogot gyakorlokra.
A kollektiv szerzodésben foglaltakat a vezetdi ¢és magasabb vezet6i megbizassal rendelkezdk

tekintetében is alkalmazni kell.

A kollektiv szerzédés targyi hatialya

5. A kollektiv szerzdés a Kjt. és az Mt. kozalkalmazottakra is alkalmazhato rendelkezései altal adott

felhatalmazas alapjan:



6.1.
6.2.

9.1.

9.2.

10.1.

a) a kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazd vagy az ezzel kapcsolatos jogot és kotelezettséget,
illetve ezek gyakorlasa tekintetében alkalmazandé rendelkezéseket, valamint

b) a Feleknek a kollektiv szerzodés megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik
gyakorlasaval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat szabalyozza.

A kollektiv szerz6dés idébeli hatalya

A kollektiv szerzodést Felek hatarozatlan idore kotik.

A kollektiv szerz6dés hatalyat veszti, ha a kollektiv szerz6dést kit6 szakszervezet az Mt. 276. § (2)-(3)
bekezdés alapjan nem jogosult kollektiv szerz6dés kotésére.

A MUNKALTATOI JOGKOR GYAKORLOJA

A koznevelési intézményekben foglalkoztatott kozalkalmazottak tekintetében a munkaltatoi jogkort —
az Nkt.-ben meghatarozott keretek kozott — a tankeriileti igazgato és a koznevelési intézmény vezetdje
gyakorolja. A munkéltatdi jogok gyakorldsdnak rendjét a Tankeriileti K&zpont mindenkor hatalyos
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata tartalmazza.

A KINEVEZES TELJESITESE
A munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasa

A munkaltaté a Vhr. 17. § (3) bekezdésében eldirt munkaltatdi jogkorének gyakorlasakor a dontésének
meghozatalanal koteles figyelembe venni, hogy a pedagogus a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidéhoz tartozo tandrai és egyéb foglalkozasok megtartasa utan akkor koteles benntartozkodni a
koznevelési intézményben, ha az a munkakori feladatainak ellatasahoz —elengedhetetlen.
Elengedhetetlen a koznevelési intézményben torténd benntartozkodas kiilondsen:

a) amunkakori feladat teljesitéséhez,

b) ha a pedagdogus munkakorbe tartozo kozalkalmazott kizarolagosan a kéznevelési intézmény altal
rendelkezésére bocsatott eszkdzok alkalmazasaval tudja végrehajtani a feladatot, illetve

€) a munkakoérébe tartozd feladat elvégzése kizardlagosan a kdznevelési intézmény meghatarozott
helyiségében oldhat6 meg.

Munkaltatéi koltségtérités

A pedagogus munkakorben foglalkoztatott részére — az Mt. 51. § (2) bekezdése alapjan — meg kell
tériteni azokat az intézményvezetd altal elOzetesen jovahagyott, indokolt és igazolt koltségeket,
amelyek

a) a foglalkozasok, tanitasi orak elékészitéséhez sziikséges kiadasokat fedezik,

b) a szilokkel torténd kapcsolattartashoz, valamint a tanuldszerzédésekkel és a gyakorlati
képzésekkel kapcsolatos ellendrzésekkel osszefiiggésben keletkeztek, valamint

€) a munkakori feladatok korében teljesitett, intézmények k6zotti helyi, illetve helyk6zi utazasok
miatt keletkeztek.

A 9.1. pontban foglaltakat — értelemszer(ien — alkalmazni kell a neveld és oktatd munkat kozvetleniil
segitdé munkakorben, a 9.1. pont c) alpontjadban foglaltakat pedig valamennyi munkakorben
foglalkoztatott tekintetében.

A MUNKAHELY

A pedagbégus munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazott a neveléssel-Oktatassal lekotott munkaidét
egy adott, vagy — a munkaltato és a pedagdgus munkakorben foglalkoztatott koézalkalmazott
megallapodasa alapjan — tobb, a kinevezésében, illetve annak mddositasaban feltlintetett koznevelési
intézményben teljesiti (munkahely).



10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

11.1

11.2.

12.1.

12.2.

12.3.

To6bb koznevelési intézményben egyoldali munkaltatdi intézkedéssel elrendelt foglalkoztatasra akkor
keriilhet sor, ha a pedagégus szamara az adott tanitasi év, adott félévében nem biztosithatd a
foglalkoztatasara iranyadd neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd alsod hataranak megfeleld szamu
tanérai vagy egyéb foglalkozas. E rendelkezések az Mt. 53. § (3) bekezdésében meghatarozott
esetekben csak a pedagogus hozzjarulasaval alkalmazhatok.

A 10.2. pont szerinti foglalkoztatds tartama az adott tanitdsi év adott félévében Osszesen a
kilencvenkilenc beosztas szerinti munkanapot vagy hétszazkilencvenkettd orat nem haladhatja meg.
Ezt aranyosan kell alkalmazni, ha a kdzalkalmazotti jogviszony évkozben kezd6dott, hatarozott idére
vagy részmunkaiddre jott 1étre. A kinevezeéstdl eltérd foglalkoztatds varhatd tartamarol a pedagogust
tajékoztatni kell.

A 10.1.-10.3. pontban foglaltakat a nevel6 és oktatdé munkat kozvetleniil segitd és az egyéb
munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak tekintetében azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
tobb koznevelési intézményben egyoldall munkaltatoi intézkedéssel akkor keriilhet sor a
foglalkoztatasra, ha az érintett részére egy koznevelési intézményben a heti teljes munkaid6 legalabb
hetvendt szazalékdig nem biztosithato a foglalkoztatas.

A nevel6 és oktatd6 munkat kozvetleniil segitd ¢és az egyéb munkakdrben foglalkoztatott
kozalkalmazottak valtoz6 munkavégzési helyen torténd alkalmazasakor meg kell hatarozni az allando
munkavégzési helyet és azokat a telephelyeket, egységeket, amelyeken torténé munkavégzésre az e
munkakdrben foglalkoztatottak beoszthatok.

A MUNKAIDO-BEOSZTAS ES A MUNKAIDOBEN ELLATANDO FELADATOK

A koznevelési intézményben pedagdégus munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott munkaidd-
beosztasat (munkarendjét) oly modon kell meghatarozni és nyilvantartani, hogy abbdl egyértelmiien
meg lehessen allapitani a neveléssel-oktatassal leko6tott munkaidd terhére végzett feladatokat, tovabba
a kotott munkaido terhére ellatott feladatokat.

A koznevelési intézményben magasabb vezeti, vezetdi megbizassal rendelkez6 kozalkalmazott — ha a
kinevezése pedagdgus-munkakdrre szl — a vezetdi feladatokat a teljes munkaidének az Nkt. 5. szamt
melléklet vagy a pedagogiai szakszolgalatokra vonatkozé miniszteri rendelet szerinti tanorakkal,
illetve gyakorlati és egyéb vagy foglalkozasokkal le nem kotott részében latja el.

MENTESULES A MUNKAVEGZESI KOTELEZETTSEG ALOL

A kozalkalmazottat az Mt. 55. § (1) bekezdésében felsoroltak mellett — eldzetes kérésére — a
munkaltatd mentesiti a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl a
kovetkezé esetekben:

a) ha a kozalkalmazott az intézmény beiskolazasi tervében meghatarozottak szerint kapcsolodik be a
pedagogus tovabbképzésbe (277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 6. § (2)-(7) bekezdése); a
mentesiilés a tovabbképzésen valé megjelenés napjara, valamint a vizsgak napjara és vizsganként
tovabbi kettd-kettd munkanapra szol,

b) a mindsitd vizsgan vald részvételre a vizsga napjan, tovabba a vizsgara torténd felkésziiléshez
tovabbi egy munkanapra,

C) a minbsitési eljarasban vald részvétel napjara, valamint a mindsitési eljarasra torténd
felkésziiléshez tovabbi egy munkanapra,

d) a tovabbképzési program, illetve a munkaltatd egyedi engedélye alapjan felséfoku iskolai
rendszerli képzésben valo részvétel esetén a kotelezd foglalkozasokon, szakmai gyakorlaton valod
igazolt részvétel, tovabba vizsganként — a vizsga napjat is beszdmitva — négy munkanap idejére.

A kiesett munkaidére a 12.1. pont a)-c) alpontjaban foglaltak esetében a résztvevék szamara tavolléti
dij jar, a 12.1. pont d) alpontja szerinti esetben a felek megallapodasa szerint jar dijazas.

A 12.1. pont a), illetve d) alpontja, valamint a 12.2. pont rendelkezéseit alkalmazni kell a nem
pedagogus munkakdrben foglalkoztatottak tekintetében minden olyan esetben, ha érettségi végzettség
megszerzése érdekében végez iskolai tanulmanyokat, tovabba akkor is, ha a munkaltaté egyedi
engedélye alapjan vesz részt iskolai rendszerli vagy iskolarendszeren kiviili oktatasban.



A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYBOL SZARMAZO KOTELEZETTSEGEK VETKES MEGSZEGESE

13.1.

13.2.

13.3.

14.1.

14.2.

15.1.

15.2.

A kozalkalmazotti jogviszonybol szarmazd 1ényeges kotelezettség vétkes megszegése esetén —
meghallgatasat kovetden, az eset sulyatdl fiiggden — a kozalkalmazottal szemben hatranyos
kovetkezmény alkalmazhato.

A kozalkalmazotti jogviszonybol szdrmaz6 kotelezettség vétkes megszegése esetén a kozalkalmazottal
szemben az alabbi hatranyos kdvetkezmények alkalmazhatok:

a) szobeli figyelmeztetés,

b) irasbeli figyelmeztetés,

C) ajutalmazas lehetdségébdl legfeljebb hat honapra torténd kizaras.

A hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazasaval kapcsolatos részletes eljarasrendet az 1. szamu
melléklet tartalmazza.

TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

A munkaltatdo az Mt. 61. § (1) bekezdésén tal tajékoztatja a vezetése alatt allo kozalkalmazottat a
hatarozott iddore sz6l6 munkavégzés lehetOségérdl, az oOraadd munkavégzés lehetdségérol, a
munkakdrbe nem tartoz6 feladatok draadoként torténd ellatdsanak lehetdségérol.

A munkaltatd a kozalkalmazott kérelmére gyermeke harom éves kora utan is, a gyermek legfeljebb hét
éves koraig az intézmény miikddésének veszélyeztetése nélkiil a napi munkaidd felének megfeleld
tartamu részmunkaidére modosithatja a kozalkalmazotti jogviszonyt, ha erre a kozalkalmazottnak
gyermeke ellatasa érdekében, vagy mas méltanyolhat6 ok miatt sziiksége van.

A MUNKAKOZI SZUNET

A munkakozi sziinet valamennyi kdzalkalmazotti munkakorben része a beosztas szerinti napi teljes
munkaiddnek.

A kozalkalmazottak részére harminc perc munkakdzi sziinetet kell biztositani.

15.3. A munkakdzi sziinetet a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidoben teljesitendd tandrak, foglalkozasok

16.

17.1.

17.2.

18.1.

idépontjat figyelembe véve kell kiadni.
ORADIJ

Felek rogzitik, hogy a munkaltatd a rendkiviili munkavégzés dijazasaval kapcsolatos kérdéseket kiilon
megallapodas keretében rendezi.

KIFIZETESEK

A munkaltatd gondoskodik arrdl, hogy a kozalkalmazott a havi illetményét legkésobb a targyhonapot
kdvetd honap 5. napjaig megkapja.

A munkaba jarassal kapcsolatos igazolt utazasi koltségeket a munkaltatd havonta az utazast koveto
honap 15. napjaig tériti meg.

JOLETI JUTTATASOK

A munkaltatonal legaldbb 6 honapja kdzalkalmazotti jogviszonyban allo kozalkalmazott részére —
atmeneti anyagi gondjai enyhitésére, legfeljebb a targyév végéig torténd visszafizetéssel —
illetményeldleg adhaté. Az illetményeléleg maximalis Gsszege a hitelny(jtas napjan érvényes
minimalbér 6tszordse. Az eldleg egy naptari évben csak egyszer igényelhetd, maximum hat havi
visszafizetési kotelezettség mellett. A visszafizetési kotelezettség teljesitéséig ujabb eldleg nem
igényelhetd, illetve adhato.



18.2.

18.3.

18.4.

19.1.

19.2.

20.1.

20.2.

20.3.

21.

22.

A munkaltatd a mindenkori koltségvetésének fliggvényében lakasalapot képezhet és ebbdl — kiilon
szabalyzatban foglaltak szerint — a kozalkalmazottak szamara lakasvasarlashoz, hazépitéshez,
lakasfelujitashoz kamatmentes kolcsont nyujthat.

A munkaltatd a mindenkori koltségvetésének filiggvényében biztosithat béren kiviili juttatast a
kozalkalmazott részére. Err6l a Felek minden évben kiilon targyalasokat folytatnak.

A 18.1-18.3. pont alatt felsorolt juttatasok igénybevételéhez az sziikséges, hogy a Tankeriilet Kdzpont
igazgatoja — legkésébb az adott év marcius 31-éig — nyilatkozatot tegyen kozzé az igénybevétel
feltételeirdl.

A SZAKSZERVEZETI JOGOSULTSAGOK ERVENYRE JUTTATASA
A tajékoztatashoz valo jog gyakorlasa

A munkaltatéi jogkdr gyakorldja abban az esetben, ha a valasztott szakszervezeti tisztségviseld
valamely munkaltatoi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatban véleményt
nyilvanitott, konzultaciot kezdeményezett — a kotott munkaidd neveléssel-oktatassal le nem kotott
része terhére — 6t munkanapon belill egyeztetést kezdeményez. Nem terheli ez a kotelezettség a
munkaltatoi jogkor gyakorlojat az olyan tigyekben, amelyekben hatvan napon beliil mar egyeztetést
tartottak.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja — a kozalkalmazottak gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatban
tajékoztatasi kotelezettségével Osszefiiggésben — a valasztott szakszervezeti tisztségviselot bevonja a
munkaterhek aranyos ellatasaval 6sszefliggd dontések elokészitésébe.

Az érdekképviselettel osszefiiggo jogok érvényre juttatasa

A munkahelyi valasztott szakszervezeti tisztségviselé és a munkaltatdi jogkor gyakorloja rendszeresen
értékeli a kozalkalmazottak szocialis helyzetét, valamint élet- és munkakoriilményeit. A munkaltatoi
jogkdr gyakorloja ezen targykorokbe tartozo dontései elott meghallgatja a képviseleti jogot gyakorlo
valasztott szakszervezeti tisztségviselot.

Ha a munkahelyi egyeztetés — annak megkezdésétdl szamitott 6t munkanapon beliil — nem jar sikerrel,
illetve annak kezdeményezésére a munkaltatd jogkor gyakorldja két munkanapon beliil nem ad
valaszt, a munkahelyi valasztott szakszervezeti tisztségviseld6 a Pedagogus Szakszervezet
Alapszabalyaban meghatarozott felsobb szakszervezet segitségét kérheti. A PSZ elndke a Klebelsberg
Kozponttal torténd egyeztetést kezdeményezhet a vitds kérdések eldontése érdekében. A
kezdeményezéssel egyidejilleg kérheti a dontés meghozatalanak, illetve végrehajtasanak
felfiiggesztését.

Felek megallapodnak, hogy a munkaid6-kedvezménnyel kapcsolatos részletes rendelkezésekrdl 2018
januarjaban allapodnak meg. A megallapodas megkotéséig a munkahelyi valasztott szakszervezeti
tisztségviseld munkaidé-kedvezménye tekintetében — figyelemmel a Vhr. vonatkozé rendelkezéseire is
—az Mt. 274. § (2) bekezdése az alkalmazando.

A szakszervezet helyiséghasznalati joga

A szakszervezet jogosult arra, hogy munkaidé utan vagy munkaidében a munkaltato helyiségeit
érdekképviseleti tevékenysége céljabol az adott intézmény Hazirendjében meghatarozott nyitvatartasi
idon beliil hasznalhassa. A nyitvatartasi idon kiviili helységhasznalathoz, az intézmény vezetdjének
irasos engedélye sziikséges. A helyiség hasznalata a koznevelési alapfeladat-ellatast és az azzal
Osszefiiggd tevékenységeket nem zavarhatja.

A felsobb szakszervezeti szerv

A valasztott szakszervezeti tisztségviseld tekintetében a felettes szerv jogait a Pedagdgus
Szakszervezet Alapszabalyaban meghatarozott felsé6bb szerv gyakorolja.



23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

25.1.

25.2.

25.3.

A KOLLEKTIV SZERZODES MODOSITASA

A kollektiv szerzdédésben foglaltakat Felek sziikség szerint feliilvizsgaljak és a modositasok
tekintetében targyalasokat folytatnak.

Felek rogzitik, hogy a kollektiv szerzodés koltségvetési kihatasu rendelkezéseinek végrehajtasat
évenként, legkésdbb a kovetkezd év koltségvetése eldkészitésének befejezéséig értékelik, és a
szilkséges valtoztatasok vonatkozasaban a koltségvetés jovahagyasat kovetden legkésobb 15
munkanapon a kollektiv szerzodést modositjak.

A kollektiv szerzddés modositasat barmelyik fél kezdeményezheti azzal, hogy a mddositéd inditvanyt a
masik félhez irasban eljuttatja, megindokolva a modositas sziikségességét. A modositd inditvanyra
annak kézhezvételétdl szamitott 15 munkanapon beliil érdemi valaszt kell adni. A moddositas
elutasitasat indokolni sziikséges.

Felek a modositas tervezetének elOkészitése céljabol eldkészitd bizottsagot hozhatnak létre. A
kollektiv szerz6dés modositasat elokészitd bizottsag a vitak lebonyolitasa utan értékeli a beérkezett
észrevételeket, javaslatokat. A bizottsag tagjai indokolassal ellatott javaslatot tehetnek a felmeriilt
észrevételek elfogadasara vagy elutasitasara, a tervezet szovegének modositasara. A Szakszervezet
sajat miikodési szabalyai szerint gondoskodik arrél, hogy a tervezettel kapcsolatban a
kozalkalmazottak véleményét kikérje.

A mobdositas hatalyba 1épésének id6pontjarol minden esetben kiilon kell rendelkezni. Az eredeti
alairasokkal ellatott, sorszamozott mddositast a szerzodés eredeti példanyahoz csatoltan kell drizni, és
jelen kollektiv szerzédésben meghatarozott moédon kozzétenni.

A kozalkalmazotti jogviszonyt jelentdsen befolyasold és kollektiv szerzédéses rendelkezéseket érintd
jogszabalyi valtozdsok esetén Felek a kollektiv szerzddést feliilvizsgaljak és azt sziikség esetén
modositjak.

A KOLLEKTIV SZERZODES FELMONDASA

A kollektiv szerzddést az azt megkotd barmelyik fél hat honapos felmondasi idovel, a naptari év jinius
30. illetve december 31. napjara a masik félhez megkiildott irasbeli nyilatkozattal — a megkotésre
vonatkozo szabalyok betartasaval — felmondhatja. A felmondasi jogot a kollektiv szerzodés
megkdtésétdl szamitott hat honapon beliil egyik fél sem gyakorolhatja.

A 24.1. pontban meghatarozott szabalyok betartasaval a kollektiv szerz6dés valamely része, vagy
egyes rendelkezése is felmondhato.

Felek megallapodnak abban, hogy a felmondas bejelentését koveté 7 munkanapon beliil egyeztetd
bizottsagot hoznak 1étre a felmondas okainak megvitatdsara, és az 0j kollektiv szerz6dés megkotése
lehet6ségének megvizsgalasa céljabol.

A felmondas atvétele jogszerlien nem tagadhaté meg.
ZARADEK

A kollektiv szerzédés 2018. januar 1. napjan lép hatalyba, rendelkezéseit e naptol kell alkalmazni. A
kollektiv szerz6dés rendelkezéseit 2018. januar 1. napjatdl kell alkalmazni abban az esetben is,
amennyiben a kollektiv szerzddés kotési képességgel rendelkez szakszervezettel a kollektiv
szerzddéses targyalasok 2017 decemberében megkezdddtek, azonban a kollektiv szerzodés aldirasara
csak 2018 januarjaban Keriil sor.

A kollektiv szerzodést €s a modositasait a kozalkalmazottakkal ismertetni kell és biztositani sziikséges,
hogy ahhoz minden kozalkalmazott hozzaférhessen. Ennek érdekében az alair6 Felek a kollektiv
szerz6dést és modositasait — az alairast kovetéen — a honlapjukon nyilvanossagra hozzak, ezen kiviil
az egyes koznevelési intézményekben a helyben szokasos modon kdzzé kell tenni (kifiiggesztés).

A kollektiv szerz6dés egy példanyat
a) akodznevelési intézmény, tagintézmény vezetdjének,

b) akoéznevelési intézmény, tagintézmény szakszervezeti képvisel6inek,



¢) amennyiben Kozalkalmazotti Tandcs megvalasztasara sor keriilt, a Kozalkalmazotti Tanacs
elndkének,

d) aneveldtestiiletnek
a rendelkezésére kell bocsatani.

25.4. Akollektiv szerzodés bejelentése, regisztraltatidsa a munkaltatd feladata.

Kazincbarcika, 2017.12.20.

A Szakszervezet részérol:
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Kantor Gyulané Székelyné Varga Maria Agnes

szakszervezeti szervezet titkara tankeriileti igazgato
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1. szamii melléklet
A hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasaval kapcsolatos eljarasi szabalyok

A vizsgalat meginditasara a kozalkalmazott vétkes kotelezettségszegésének a munkaltatoi jogkdr
gyakorloja tudomasara jutasatol szamitott 15 napon beliill keriilhet sor, feltéve, hogy a
kotelezettségszegés (mulasztasban megnyilvanulo kotelezettségszegés esetén a mulasztas potldsanak)
idépontjatdl szamitott egy év még nem telt el.

Mellozhet6 a vizsgalati eljaras lefolytatasa, ha a kotelezettségszegés csekély sulyu és a tényallas
tisztazott. A kozalkalmazottat ilyen esetben is meg kell hallgatni. Az iigy érdemérdl ilyen esetben a
munkaltatoi jogkor gyakorloja dontés és legfeljebb a 10.3. pont a), vagy b) alpontjaban megjeldlt
hatranyos kovetkezményt alkalmazhatja.

Jelent6s sulyt kotelezettségszegés ténye vagy gyanuja esetén vizsgalati eljaras lefolytatasa kotelezo. A
vizsgalati eljards lefolytatasa a haromtagl vizsgald bizottsag feladata. A vizsgalati eljards a vizsgalo
bizottsag tagjainak munkaltatdi jogkdr gyakorloja altal torténd felkérésével indul. A vizsgalati eljarasra
a kozalkalmazott kérésére a szakszervezet képvisel6jét meg kell hivni.

A vizsgal6 bizottsag tagjait és pottagjait a kdznevelési intézmény kdzalkalmazottjai koziil egy tanévre
az intézményvezetd jeloli ki. A vizsgalo bizottsag legalabb kétharmadanak pedagogus munkakorben
foglalkoztatott kdzalkalmazottnak kell lennie. A vizsgald bizottsag elndke a kdznevelési intézmény
vezetdjének helyettese, akadalyoztatasa, tartdés tavolléte, tovabba az intézményvezet6-helyettesi
beosztas betoltetlensége esetén a koznevelési intézmény vezetdje altal kijelolt személy. A vizsgélo
bizottsag elnoke kizarolag pedagogus munkakorben foglalkoztatott személy lehet.

Nem lehet a vizsgald bizottsag elndke, illetve tagja,

a) azeljaras ala vont kézalkalmazott hozzatartozoja, illetve volt hazastarsa,

b) akit a vizsgalat soran mint tanat vagy szakért6t meghallgattak,

c) akinek a sérelmére a kozalkalmazott elkdvette a kitelezettségszegést, illetve
d) akitdl az tigy targyilagos megitélése egyéb okbdl nem varhat6 el (elfogultsag).

A vizsgalo bizottsag a kozalkalmazott és képviseldjének szabalyszerli értesitése utan, a vizsgalati
eljaras meginditasatol szamitott tiz napon beliil targyalast tart. A targyaldson bizonyitasi eljarast kell
lefolytatni. Ha az {igy a targyalason nem volt tisztazhato, tovabbi 15 napon uj targyalast kell tartani.

A targyalasrol €s a lefolytatott bizonyitasrol jegyzokonyvet kell felvenni.

A vizsgalo bizottsag az utolso targyalastol szamitott 3 napon beliil zart {ilésen, sz6tobbséggel hataroz,
dontését indokolt irasbeli hatarozatba foglalja. Felmentd hatarozatot kell hozni, ha az eljaras ala vont
kozalkalmazott nem kovetett el vétkes kotelezettségszegést. Eljarast megsziinteté hatarozatot kell
hozni, ha nem bizonyithatd, hogy az eljaras ald vont a vétkes kotelezettségszegést elkdvette, valamint:

a) avizsgalati eljaras alatt a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinik,
b) a fegyelmi eljaras meginditasara a 10.4. pontban meghatarozott hatarid6 utan keriil sor.
A hatranyos kovetkezmények végrehajtasat legfeljebb egy évi probaidore fel lehet fliggeszteni.

A hatranyos jogkovetkezménynek a kotelezettségszegés sulyaval aranyosnak kell lennie, és be kell
tartani a fokozatossag kovetelményét. Nem kell biintetést kiszabni, ha a koriilményekre tekintettel a
legenyhébb hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazésa is indokolatlan.

A vagyoni hatranyt megallapitd jogkdvetkezmény Osszességében nem haladhatja meg a
kozalkalmazott — a jogkdvetkezmény megallapitasakor iranyaddé — egyhavi bruttd illetményének
0sszegét.

A kozalkalmazott a hatarozat ellen a kézbesitéstol szamitott 30 napon beliil birésaghoz fordulhat. A
hatarozatot az ellene benyujtott kereset jogerds elbiralasaig végrehajtani nem szabad.



