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»Ha tanitasz, add meg ndvendékeidnek a legteljesebb szabadsdgot; azt a kiilonds fajta
szabadsagot, amely arra kitelezi a noviciust, hogy a tokélyre torekedjék. A tanitds-tanulds:
istentisztelet. Csak salaktalan ruhdban és salaktalan tuddssal jelentkezhetsz.”

- Liszt Ferenc -



Részletes vezetSi program

Célmeghatarozas:

Célom a Gyo6ngydsoroszi Arpad Fejedelem Altaldnos Iskolaban a térvényi
eldirasoknak megfelel6, az iskolai dokumentumok alapjan valé mtikédés biztositasa.
Célom, hogy lehetdségeinkhez mérten tovabbra is 6rizziik meg iskolank egyéni
arculatat, a nemzetiségi oktatas tovabbvitelét, az intézmény szociélis, nevels, oktatd

szerepét, fejlessziik annak elfogadottsagat..

Gazdalkodas, targvi feltételek terén:

A fenntart6 biztositja a miikidés feltételeit, de nagy figyelemmel kell kisérnem a
kiadasok indokoltsagat. A legsziikségesebb karbantarto, javité és tisztasagi

munkékat el kell végezni minden tanévben.

Targyi feltételeink a nevel6-oktaté munkéankhoz adottak: megfelels nagysagu
tantermek, batorzat, j6l felszerelt informatikai szaktanterem, interaktiv tébla,
fénymasol6, fejleszts szoba. A sokszorositas teriiletén cél, hogy valami médon szines
példanyokat is tudjunk sokszorositani.

Lényegesnek tartom, hogy a higiénés feltételek biztositisa érdekében a
vizesblokkokat fejlessziik, ugyanakkor lehet6ség szerint tervezziik egy tornaterem
épitését, udvar karbantartasat.

Megléve értékeinket ovni és védeni fogjuk, kulturalt, tiszta, esztétikus kbrnyezetet
szeretnénk biztositani tanul6éinknak.

A fejlesztések megvaldsitdsa palyazati tton lehetséges. Igy tortént ez az elmult
idészakban is, amikor pélyazati keretek kozt sikeriilt szemléltetd, fejleszts eszkozoket,

robotokat beszerezni az iskola szamaéra.
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Személyi feltételek terén:

A munkaltatoi jogkort a tankeriilet igazgatéja gyakorolja, aki az iskola
intézmeényvezetd-helyettesével egyeztetve dont a személyi feltételekrsl. Szeretném a
kollégék javat szolgalni, a legésszer(ibb tantargyfelosztast tamogatni. Szeretném Sket
minél tobb tovabbképzésre biztatni, hogy tisztdban legyenek a kor elvarasaival a mi
szakmankban is. Tovébbra is dolgozok azon, hogy nevel&ink Osszekovacsolédjanak,
és egyseges nevelési-oktatasi szemléletet képviseljenek. Abban az esetben, ha
intézményiinkbe 4j neveld érkezik, szeretném beilleszkedését segiteni, szeretném,
hogy olyan intézményi légkér varja, ahol a benne rejls képességeket a tanuléifjasag
részére kamatoztatni tudja. A mar régen dolgoz6 kollégéknak is folytatni és erésiteni
kell az 6nmagukkal szemben is kovetelményt tdmaszto, lelkiismeretes

munkavégzését.

Egyet nem szabad elfelejteniink: az ilyen kis telepiilésen, mint a miénk, a pedagogus
egyéniség a maganemberével Gsszeforr! Ugyanakkor szeretném megtartani, hogy
intézménytink nevelStestiilete a megfelels pedagégusi attittidskkel rendelkezzen, s

mert igen kevesen vagyunk, a mar elért szinvonalat ne kelljen csdkkenteniink.

Szakmai, pedago6eiai téren:

A Gyongytsoroszi Arpad Fejedelem Altalanos Iskola rendelkezik a térvényben
el6irt dokumentumokkal, szabalyzatokkal. Az intézményvezets helyettesként ezeket

betartani és betartatni volt sziikséges.

Szeretnék néhény gondolatot meger6siteni, melyeknek nagy jelentSséget tulajdonitok

intézményiinkben:

o A tanulékat az iskolanak fel kell késziteni az 6nallo ismeretszerzésre és

Onmitivelésre.

Ennek feltétele a szilard alapkészségek kialakitasa.
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. Az iskoldban minden tanul6nak esélyt kell kapnia szociokulturalis
hatranyainak lekiizdésére. Ehhez hatékony felzarkoztato és fejlesztd

munkara van sziikség.

. Ugyanakkor a kiemelked§ képességti tanuléknak lehetSséget kell
kapniuk tehetségiik kibontakoztatasira. Ennek érdekében keressiik meg a

tehetségeket!

. Fejlett kommunikaciés képességeket és viselkedéskultarat kell
tanuléinkban kialakitanunk. Ez mind tirsadalmi beilleszkedésiik, mind az

egyéni boldogulasuk alapvet6 feltétele.

. A tanul6knak lehet&séget kell kapniuk arra, hogy l1épést tartsanak az

informatika fejlédésével.

. Mar alsé6 tagozatban el6 kell késziteni a helyes tovabbtanulasi irdny
kivalasztasat, ez realis Snismeret és életszemlélet kialakitasat feltételezi.
. Ugyelniink kell arra, hogy a harmonikus személyiségfejlesztés a testi

és lelki egészséget egyarant magaban foglalja.

. Alapvet6 értéknek tekintjiik a sztikebb és tagabb hazihoz val6 kot6dés

erzését, kornyezetiink megismerésének és megévisanak igényét.

Az emlitettek megvaldsitdsahoz vezets legfontosabb célok:

A tehetség kibontakozasa érdekében célunk az Onbizalomnak, a megmérettetés
igényének a versenyszellemnek a kialakitasa, amely azonban nem mellézheti a

segitGkészséget és az egyiittmiikodési képességet.

° Célunk az, hogy - elsésorban személyes példamutatissal - neveljiik
gyermekeinket toleranciira, a massig elfogadasara, empatiara, az emberi jogok

tiszteletben tartasara.
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Céljaink megvalésitasdhoz vezetd legfontosabb feladatainkbol:

A pedagoégiai munka szinvonalanak megérzése, emelése

A sokoldald személyiségformilis: Pedagogiai tevékenységiink kézéppontjsban
az ,emberk6zpontt” nevelés 4ll. Kis létszam1 nevelStestiiletiink arra torekszik,

hogy nevel6 - oktaté munkénk humanus legyen. Figyelembe vessziik:

e a csalddot,

* a képességet,

* a pszichikai adottsagot,
e a fizikumot,

e az életkort.

A szabadidd helyes eltoltésének biztositasa:

- iskolai versenyek megszervezése, iskolai és teriileti versenyekre valo
benevezés, azokra felkésziilés, didkénkorményzati programok, diaksport
tevékenység segitése,

- az egeszséges életmddra nevelés, még tobb kozds osztalyprogram

szervezése,

. Esztétikai nevelés. Tegyiink még tobbet kiils6 és belsé kornyezetiink
esztétikdjaért. (Virdgoskert 4poldsa, udvar tisztdntartasa, osztalytermek

diszitése és viragositasa.)

. Ertelmi, érzelmi, akarati nevelés. Szaktargyi 6rainkat is hassa 4t a
nevelés és szabadidés tevékenységeink sordn beszélgessiink  sokat
tanitvanyainkkal. Készitsiik fel ket arra is, hogy idésebb korukban mar egyre
nagyobb kozosségekbe kell beilleszkedniiik.

. Erkolcsi és hazafias nevelés. Szeretném, ha sziil6f6ldjiikkhoz hiiséges,
tisztelettudo, képességeiket kamatoztatni tudg, szorgalmas felnétté valnanak a
mi tanitvanyaink, amihez az indittatdst a mi kis iskolankban kapndk meg. Ezt

tartom legf6bb nevelési feladatunknak.
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Kapcsolatok terén:

Legszorosabb kapcsolatban természetesen a fenntartéval allunk, hiszen ott dolgoznak

kozvetlen vezet6ink, ahonnan a napi utasitasokat kapjuk.

Szinte napi kapcsolatot tartok Gyongydsoroszi polgérmesterével, jegyzbjével,
kisebbségi tnkormanyzattal.

J6 munkatérsi és emberi kapcsolatot szeretnék a tovabbiakban is dpolni a jegyzénkkel,
a Polgarmesteri Hivatal dolgozoéival.

J6 kapcsolatban allunk az évodaval, hiszen ott készitik fel a gyermekeket az iskolai
munkara. A gondokra, problémakra az 6vonSk hivjak fel mér el6re a figyelmiinket.
Szeretném, ha munkéankban tovabbra is szdmithatnank az iskolaorvosra, a fogorvosra,
a véddndre.

Sok segitséget kapunk gyermekvédelmi munkankhoz a kozség szocialis el6adojatol,
a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsatol.

J6 kapcsolatot akarok fenntartani és 4apolni a sziilékkel, akik rank bizzak
gyermekeiket. A Sziil6i Kozdsség munkéjit nagyra értékelem, és tovabbra is
tamogatom. Minden tdmogatast megadok a Didkénkorményzatnak.

Szandékozom erSsiteni a munkatdrsi kapcsolatot a helyi rendérrel, a stlyosabb
magatartasi, illetve gyermekkori biin6zés probléméinak megelézése érdekében.

A nélunk dolgoz6 hittantanar - amennyiben vallalja a feladatot - munkajat
tamogatom. A T-dance tanciskola tanctandrét jol ismerem, tevékenységére igényt

tartok.
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Vezetdi munkam sarokkovei:

A nevelbtestiiletnek el kell fogadni és magéaénak kell éreznie azt az elvet, hogy
a mai kor megujulést vér el a pedagégustol. A megvaltozott szerepre fel kell késziilni.
Ez tovabbképzések, bels6 miihelymunka, oralatogatasok, kiilsé j6 gyakorlatok
atvételével torténik.

Problémaét jelent a megfelel6 moédszerek megtalalasa, ill. a motivalatlan tanulék
szemléletének megvaltoztatasa.

Feladatunk a kovetkez6 idszakban a konfliktusok egyénre szabott kezelése, ill.
tanulok, sziil6k hatékonyabb bevonasa az iskolai tevékenységekbe.

A neveld és oktaté munkat segité kollégaink is nagy hozzaértéssel, lelkesen
végzik tevékenységiiket. Takarékosan gazdalkodunk eréforrasainkkal, a munka
megosztasa minden esetben a napi gyakorlathoz, ill. a feladatokhoz igazodik. Vezetsi
feladat szamomra, hogy az iskola kivalé pedagogiai-szakmai fejlédése biztositsa
mindannyiunk megélhetését, munkahelyét.

Meg kell taldlnom azokat a lehetségeket, melyek motivélé hatasuak kollégaim
fejlédésében a napi rutin soran. Még tobbet kell tennem annak érdekében, hogy
kollégaim kompetencidit feltarjam, s ennek tudatédban alakitsam munkaers fejlesztési
stratégiamat.

A kivéloan teljesitéket jutalmazni kell, melynek alapelve minden esetben a

plusz tevékenység kiemelkeds elvégzése kell hogy legyen.

Javult tanuléink fegyelme, remélem ennek kovetkeztében a tanulmanyi
eredménye is fog. Sokat javitottunk az iskolai kommunikaciés folyamatokon (belsé
levelezd rendszer kialakitasa, E-naplé, drive megosztasok, sziilékkel valé online
kommunikécio, kell§ rendszerességgel tartott tantestiileti megbeszélések).

Megtanultuk és adaptaltuk azokat a modszereket, melyek alkalmasak a
frontélis tevékenység megvaltoztatasara.

Vezet6i feladatomnak tartom, hogy tudatositsam tanuléinkban azt az elvet,
mely szerint mindenki tehetséges, sikeres valamiben. Az iskola feladata, hogy minél

tobb teriiletet tarjon fel szdmaéra, adjon lehetSséget neki a kibontakozasra. Az
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tinnepségek se legyenek torténetelmondasok. Ne kronoldgiai eseménysort ldsson a
diak, hanem vegyen részt az emlékezésben aktivan, érzelmileg keriiljon kozel. Ennek
érdekében iinnep-projekt napokat vezetiink be.

Sokat fejlédott beiskolazasi tevékenységiink. Végig kell gondolni, hogy
alakitsuk ki a Kkiils6 megjelenéshez sziikséges arculatunkat. Ingyenes el6készits
foglalkozdsokat tarunk a nyolcadikosoknak, beiskolazasi férumokon, sziilsi
értekezleteken vesziink részt.

Sok tekintetben megajult médszertani kultdrank is: csoportkialakitasokban,
projekt forméakban, egyéni és paros munkaban fejlesztjiik tanulsink kompetenciait.

Vezessiik be, hogy projekt hazi feladatokat kapjanak diékjaink minden
tantargybol, mely lehet6vé teszi az ©nallé vagy csoportban végzett munka
gyakorlasat, 6romét.

Nagyon j6 a munkamegosztis és a munkakultira vezetStarsaimmal. Nagy
segitség szamomra, hogy sok munkét delegélhatok. Kollégaink megbiznak benniink.
Munkakozosségeink meger6sodtek. Munkakézosség-vezetéim hiteles segitétarsaim.
Tobb teriileten er6s6dott a tanari egységesség.

Tovabb kell javulnia didkjaink tanulmanyi eredményének, fegyelmének.
Fejleszteni kell motivaciéjukat. Csokkennie kell a tanuléi hidnyzasoknak. Tovabb kell
szélesiteni pedagdgiai kulturankat, médszertani palettankat.

Hangstlyosabbnak és tudatosabbnak kell lennie az egységesség iranti igénynek
és gyakorlatnak, valamint annak a szandéknak, hogy csakis kézésen ériink el
sikereket. Fejlédnie kell az egyéni felelssség fontossagénak is.

Jobban meg kell osztanunk a munkdt egymas kdzétt. Minden tanarunk
eszkoztaraban legyenek ott azok a modszerek, melyek alkalmasak a kooperativitas
fejlesztésére.

Novelni kell az iskola tanul6létszamat.

Fejleszteni kell értékelési kultarankat: nagyobb hangstlyt kell helyezniink a
fejleszté értékelésre.

Meérési eredményeinket alaposabban kell értékelniink, tapasztalatit be kell
epiteni a tanulési-tanitdsi folyamatokba. Kompetenciamérés eredménye alapjan

intézkedési tervben rogzitettiik feladatainkat. Nagyobb hangsilyt kell fektetniink a
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szOvegértés fejlesztésére minden tanoran. Ezt a kollégak tanmeneteikben is tervezzék
meg. Hozzuk minél tSbb alkalommal hasonlé helyzetbe tanitvanyainkat, mint
amilyenbe a kompetencia felmérés soran keriilnek. Névelniink kell didkjaink
monotonia tlirését is, mert a felmérés nagy osszpontositast és kitarté6 munkat igényel.
Ennek érdekében a motoros képességek fejlesztésének fontossagét tudatositjuk.

Ha nem tessziik ezt, akkor ennek kovetkezménye lehet a siker elmaradasa, mely
nem csak a didkot, hanem a tanart is biralja: a didk lemarad, nem ért semmilyen
szbveget, nem halad, inkabb feleslegesnek érzi az eréfeszitést. Elvesziti motivaltsagat.
Negativan befolyasoljak ezt a jelenséget azok a kiilénbozé hétranyok, melyekkel a
tanuléink nagy szama hozzénk érkezik.

A tanulds és tanitds stratégiai vezetése és operativ iranyitasa. A tanulas és a
tanitas eredményessége, a tanul6i eredmények javulasa egyik £6 iskolai feladat. Csak
abban az esetben lehet munkank sikeres, ha tanuléink is azok.

Célunk, hogy minél t6bb sikerélményben legyen része didkjainknak
iskolankban. Ennek els6 lépése a tanul6i képességek felmérése, a tanuldk
megismerése. Tanul6inkn4l bemeneti méréseket végziink, mely soran feltérképezziik
tudésszintjiiket. Ennek megfelel6en alakitjuk a csoportokat, ill. hatarozzuk meg a
tovabbhaladas utjat, fejlesztést, felzarkoztatast.

Amennyiben nagy kiildnbségek vannak a tanulék tudasszintjében,
felzarkoztato foglalkozasokat tartunk, ill. tanmenetinkben jelezziik tervezéskor a
haladas titemét. A tervezéskor minden évfolyamon osztédlyra, csoportra szabott
haladési iitemet hatdrozunk meg. Amennyiben sziikséges, egyéni fejlesztési tervet
készitlink a tanuldsi és egyéb rész képességbeli hidnyokkal rendelkezék részére,
sziikség esetén lehet6séget teremtiink tanérakrol valé kiemelésre, egyéni foglalkozas
tartasara.

Sziikségesnek tartom fejleszt6 szakember alkalmazasat. A gyorsabban halado,
tehetséges tanulok fejlesztése differencialt feladatok adasaval torténik. A tejleszt6
értekelés modszereit tobb esetben kell alkalmaznunk, hiszen a kooperativ
tevékenységeket nem célszer(i szummativ médon értékelni.

A kooperativ tanulds soran a fejleszt6 értékelésnek kell talsdlyban lenni,

szorosan kapcsolédni a visszacsatolashoz. Fontos, hogy ez rendszeresen, megfelels

Gyéngybsoroszi Arpad Fejedelem Altalédnos Iskola 22
Intézményvezetsi palyazat készitette: Pdsztor Ferenc



id6ben torténjen, tartalmazza a konkrétumokat, a jovébeli teljesitmény javitasira
vonatkoz6 javaslatokat. Ehhez olyan osztélytermi légkort kell kialakitani, melyben a
tanulok biztonsagban érzik magukat.

A pedagégus segitséget nytjt abban, hogy a tanul6k maguk is nyomon tudjak
kovetni sajat fejlédésiiket, igy egyre nagyobb énbizalomra tegyenek szert.

Ki kell alakitanunk annak a gyakorlatit, hogy a tanulék aktiv résztvevéi
legyenek a folyamatnak.

Ki kell alakitani az interakciot és az értékelési eszkdzok hasznalatat Gszténzé
kultirat az osztalytermekben.

Meg kell hatdroznunk a tanulasi célokat, és e célok elérésének egyéni
értékelését. A tanuldsi tevékenységrsl adott visszajelzés lényege a felismert
igényekhez val6 alkalmazkodas kell, hogy legyen.

A végs6 cél tehat, hogy irdnyt mutassunk a tanulds megtanulasahoz sziikséges
egyéni képességek kialakitdsahoz, melyben kézponti elem az onellenérzés és az
onértékelés. Fontos a pedagbgus szerepnek valtozasa is. Mivel a tananyag helyett a
tanul6 keriil a folyamat kézéppontjaba, nem a tananyag felmondasa a feladat, hanem
a tanul6 eljuttatdsa az ismeretekhez, illetve 6nmaga képességeinek felismeréséhez, a
megfelel6 onértékeléshez.

A pedagégus feladata annak tudatositdsa, hogy nincs olyan tanulé, aki minden
képességben kivalo, de mindenki szdméra van olyan feladat, melyet maradéktalanul
meg tud oldani, valamint egyediil senki nem olyan tajékozott, mint a csoport
egylittesen. Az egyiittmiikddési normdk és a tanul6i szerepek kialakitdsanak mar az
iskoléba keriilés pillanatatol kezdve fontos célja annak biztositasa, hogy a diakok mind
jobban megértsék a veliik szemben tdmasztott elvarasokat. A rendszer megfelels

miikddése esetén a tanér feladatainak egy részét maguk a didkok végzik el.

Alapelveim:

Gyermekkozpontisag-partnerkézpontisag. Az emberi méltésag és egyéniség
tiszteletben tartasa. Egyenl6 elbiralas, tolerancia. Demokratizmus. A tudas és munka

tisztelete. Jog a kérdezésre, jog a tévedésre. Munkank célja a tanuldsi motivacio
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erbsitése, a tandrai differencialas, a tanulas tanitasa, a kommunikéaciés, a szocializiciés
keészségek, képességek erdsitése, a problémamegoldé gondolkodas és egyiittmtiksdési
készség fejlesztése, onallosagra nevelés, csoportmunka, jatékos tevékenykedtetés,
tolerancia az eltér6 szociokulturdlis kozegbsl érkezettek irant, gyakorlatorientélt

oktatas, adaptivités fejleszts értékelés.

Hitem szerint az a gyerek, aki fontosnak érzi magat, akire szamitanak a tobbiek, aki
olyan munkat kap, amihez megvannak a képességei, akit nem nevetnek ki a tarsai, ha
hibat vét, hanem segitenek neki, aki tudja, hogy barmikor kérdezhet, mert tarsai vagy
tanara szivesen valaszolnak neki, akité]l kérdeznek, segitséget kérnek, mert tudjak,
hogy 6 miben j6, az a gyerek természetesnek tartja, hogy tanul, dolgozik, mert
pontosan tudja, hogy mit és miért kell tanulnia. Nem rendetlenkedik, nem foglalkozik
massal, szeret iskoldba jarni. Az ilyen didk tiszteli, szereti tanarait, mert tanarai is

tisztelik, szeretik 6t.
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Osszegzésiil:

Az intézmeény iranyitasanak feladatat, kollégaim javaslatara vallaltam el, egy
krizis helyzetben. A cél és egyben a feladat akkor az volt, hogy az intézmény
megmaradjon, mikédjon. Ugy érzem, hogy kollégsimmal és a tankeriilet
tdmogatasaval ezt sikeriilt kozdsen megvaldsitani. Ezt koszéndm, s sikeres
palyazatom esetén szeretném a tovabbiakban is a szoros egyiittmiikodést kérni.

Figyelembe kell venniink, hogy iskolankban a nemzetiségi Ssszetétel teljes
egészében cigany, igy a szociokulturalis koriilmények adottak, de a torténetiséget
szem el6tt tartva sok-sok sajétossdggal is jelentkeznek, melyek a mindennapjainkban
megjelennek.

Azért, hogy intézményiink jol miikodhessen, még egyszer megemlitem az

altalam legfontosabbnak tartott feladatokat:

e a nevelbtestiileti 1étszam , feltdltése”

° a szakos ellatottsag biztositdsa

° a koordinétori feladatok fejlesztése

o intézményfejlesztés

° a nevelGtestiilet minél egységesebbé tétele

° kapcsolati halé megerdsitése, bévitése

° nemzetiségi oktatas tovabbvitele, fejlesztése

° a pedagdgiai program, helyi tanterv aktualizaldsa, mérések uténi

sziikségszer( alakitasa

° folyamatos és atfogé mérések az intézményben

Lényeges kollégaim szakmai munkéjanak ellenSrzésére és értékelésére. J6
javaslataikat, véleményiiket figyelembe véve nagyobb teret adni szakmai
onéllésdguknak.

Egy kisteleptilés életben maraddsdnak ma mér taldn egyetlen zaloga, hogy a
gyerekek viddmsédga szinesitse a mindennapokat. Az 6vodasok és kisiskolasok

itthonléte biztositéka az iinnepléseknek, a nemzeti iinnepek mélto tiszteletének, a
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kialakitott hagyomanyok 6rzésének és tovabbvitelének. Ezeken az alkalmakon van
egyiitt legnagyobb szdmban a falu lakosséga, igy marad életben a kozosség.

Az elmult id6szakban, mely sordn vezetdi feladatokat latok el iskolankban, sok-
sok eredményt sikeriilt elérniink.

Nagyon fontos meger&sitenem, hogy kdzésen. Ebbe a munkaba be kellett vonni
a pedagogustol kezd6dden, az iskolatitkaron és pedagogiai asszisztensen keresztiil, a
takaritonénikig mindenkit. Ndlunk nem csak szlogen volt, hogy kézosen lehet és kell
dolgoznunk.

Szorosra fliztiikk a kapcsolatot a helyi kisebbségi tnkormanyzattal is. Tbb
kozds programot szerveztiink, melyekben a hagyoméanyos gyermeknapon feliil a
kozos kirandulasokat, tréningeket, sziil6képzéseket, projektfeladatokat valositottuk
meg.

Sikeriilt elérni, hogy aki hozzank jott dolgozni, az szeretne is itt maradni
intézményiinkben. Sajnos még igy is kevesen vagyunk, de szinte mindenki véllalja,
van, aki szivesen is, a talorékat, a kiegészits feladatokat.

Ahhoz, hogy stabil hatteriink megmaradjon, nem csak a fenntartonkkal és az
allami szervekkel kell megtartani a kialakult jo, segitékész kapcsolatot, de a
tovabbiakban is meg kell tartani az egyiittmtikodés bevalt formait kiilss
partnereinkkel:

- helyi 6nkormanyzat,

- ovoda,

- konyvtar,

- védons,

- kisebbségi 6nkormanyzat,
- szocialis ellatd halozat,

- alapitvanyok,

- EKE,

- Autonomia alapitvéany.

Bevezetett programjainkat, mint a sziil6ésuli, szakkori foglalkozasok, Tanitsunk
Magyarorszagért program, ETIPE, iinnepségek szervezése, telepiilési rendezvényeken

valo részvétel, rendszeres versenyek... meg kell tartanunk.
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Kollégdimmal rendszeresen vesziink részt tovabbképzéseken. Itt a helyi
képzésektdl kiindulva, az akkreditalt képzéseken keresztiil, a szakvizsgdkon 4&t,
egeszen az U] szak megszerzéséért elvégzett iskoldra gondolok. Ezt majd folytassuk a
késébbiekben is, hiszen igy maradhatunk naprakészek, ismerhetjitk meg az j
modszereket, elevenithetjiik fel a régieket, de csak igy maradhatunk meg alkot6

pedagodgusnak.

Azon tevékenykedem, hogy intézményiink tovabbra is gyermekkoézpontt,

otthonos, de ugyanakkor az életre jél felkészits intézmény maradjon.

.00o0.

A nemzet nevelésének a feladata, hogy egyetlen gyermek se legyen rossz és haszontalan.

- Brunszoik Teréz -
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