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Preambulum

A munkavédelem szerves, elvélaszthatatlan része az intézmény tevékenységének. A hatékonyabb
intézkedés megvaldsitasa érdekében a munkavédelmi szervezet tevékenységének iranyitdsa és
ellendrzése intézményi szinten — az intézményvezetd feladata.

A hatalyos Munkavédelmi Szabalyzat munkavédelemre vonatkoz6 szabdlynak mindsiil, alkalmazasa
kotelezd, végrehajtasat ellendrzi a munkavédelmi feliigyelet is, feleldsséget megalapozo szerepe lehet
kiilonb6z6 eljarasokban (hatosagi, birdsagi, kartéritési, stb.).
Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményei megvalositdsanak
modjat:
a) a Munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. torvény (tovabbiakban Mwt.), és a hozza
kapcsolodo Miniszteri rendeletek,

b) ¢és egyéb jogszabalyok és szabvanyok keretein belil — a Kazincbarcikai Tankertileti
Kozpont (tovabbiakban: Tankeriileti Kozpont), mint munkaltatd — az alabbi Munkavédelmi
Szabalyzatban hatarozza meg (tovabbiakban: MVSZ).

A munkaltatd felelés azért, hogy minden munkavallalo az altala értett nyelven ismerhesse meg az
egészséget nem veszelyeztetd és biztonsdgos munkavégzés red vonatkozo szabalyait.

I. AZMVSZ HATALYA

1. Teriileti hatalya
1.§ Az MVSZ hatidlya Kazincbarcikai Tankeriileti Ko&zpontra, iskoldira és tagiskoldira,
telephelyeire!, az ott folyd szervezett munkavégzésre terjed ki, kovetelményeinek megvalositisa a
Kazincbarcikai Tankeriileti Kozpont 3700 Kazincbarcika, Rakoczi tér 6. kotelessége.? Az ezzel
Osszefiiggésben keletkezd koltségeket és egyéb terheket nem lehet a munkavallalokra haritani.

2. Személyi hatalya
2.§ Az MVSZ személyi hatdlya — Osszhangban az 1.1 bekezdésben foglaltakkal — Kiterjed a
Tankeriileti Kozpont valamennyi munkavallaldjara, fiiggetleniil attol, milyen munkaviszonyban
vannak vele. Kiterjed a teriiletiinkdn munkat végz6 idegen munkaltatokra és alkalmi munkavallalokra
is.

3. Idébeni hatalya

3.8§ Az MVSZ hatédlybalépését kdvetden visszavondsig érvényes. Az MVSZ-t a rendelkezéseit
érint0 jogszabalyok valtozasakor kiegésziteni, modositani kell.

II. A MUNKAVEDELMI TEVEKENYSEG RENDJE
4. Tankeriileti Igazgaté munkavédelmi feladatai
4.8 (1) Tankeriilet Igazgatoja gyakorolja a tankeriilet egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos

munkavégzés kovetelményei végrehajtasanak, miszaki és személyi feltételei szervezésének
iranyitasat.

! 1.sz. melléklet Tankeriileti Kézpont és Intézmények
2 Kazincbarcikai Tankeriileti Kozpont (Tankeriileti Kzpont)
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(2) A munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat mindségileg, illetve
sziikség esetén mennyiségileg értékelteti. Az értékelés alapjdn olyan megel6z0 intézkedéseket hoz,
amelyek biztositjadk a munkakdriilmények javulasat.

(3) Rendszeresen ellendrzi és ellendrizteti az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzésre vonatkozo kotelezettségek teljesitését.

(4) A munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyezteté kockazatok megsziintetésére hozott
intézkedéseket végrehajttatja, igy biztositja a munkavallalok munkakoriilményeinek javulasat.

(5) Tankeriileti Kozpont teriiletén a munka-, tiiz- és kérnyezetvédelmi vizsgaztatasok szerveztetése,
koordinaldsa. A munkavallalok munka-, tliz- és kornyezetvédelemmel kapcsolatos, valamint az
lizembiztonsagat érintd kérdések alap-, ismétlddo és rendkiviili oktatdsdnak szerveztetése. Jogkoréhez
tartozik meggy6z0dni a munkavallalok ez iranyl ismereteinek meglétérdl.

(6) Rendszeresen ellenérzi és ellendrizteti az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzésre vonatkozd Tankeriileti Kozpont kdtelezettségek teljesitését.

(7) Biztositja a Tankeriileti Kézpont egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
tevékenységének koltségfedezetét.

(8) A Tankeriileti Kozpont miikodési teriiletén egységekre, személyekre meghatarozza az
egészséget nem veszélyeztetd és Dbiztonsagos munkavégzésre vonatkozo feladatokat, azok
végrehajtasat ellendrzi és ellendrizteti.

(9) Gondoskodik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo
anyagi, erkolcsi Osztonzés tankeriileti szinti megvalositdsarol, illetve a felelosségre vonasok
végrehajtasarol.

(10) Gondoskodik a munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre
vonatkozd munkavédelemmel kapcsolatos és tudomasara jutott €szrevételeinek érdemi elbiralasarol.

(11) Gondoskodik arrdl, hogy a Tankeriileti Kézponthoz tartozd Osszes koznevelési intézmény
megalkossa a sajat munkavédelmi szabalyzatat, ami tartalmazza az adott kdznevelési intézmény
specialis munkavédelmi szabdlyait is.

(12) A feliigyeleti és érdekképviseleti szervek egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzésre vonatkozo ellendrzéseinek feltételeit biztositja, intézkedik a feltart hianyossagok
megsziintetésérol.

(13) Koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékeltetni a munkavallalok
egészségét veszélyeztetd kockazatokat, kiilonds tekintettel az alkalmazott munkaeszkdzokre, veszélyes
anyagokra és készitményekre, a munkavallalékat éré terhelésekre, valamint a munkahelyek
kialakitasara. Az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket kell hoznia, amelyek biztositjak a
munkakoriilmények javulasat, beépiilnek a munkaltatd valamennyi iranyitasi szintjén végzett
tevékenységbe. A felmérések és intézkedések eredményeit kiértékeli és sziikség szerint javaslatot
terjeszt el a végrehajtas érdekében.

(14) A munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyezteté kockazatok megsziintetésére hozott
intézkedéseket végrehajtja, igy biztositja a munkavallalok munkakoriilményeinek javulasat.

(15) Az villamos berendezések szabvanyossagi, villamvédelmi és id6szakos feliilvizsgalatait az
érvényben 1évo jogszabalyokban foglaltak szerint végrehajttatja.

(16) Munkakapcsolatot tart a munkavédelmi képviselovel.

(17) Munka-, tiiz- és kornyezetvédelmi oktatasok koordinalasa, eldiras szerinti megtartasanak
ellenérzése.

(18) Munka-, egészség-, tiiz- és kornyezetvédelemmel 6sszefiiggd kormany-, miniszteri és hatdsagi
rendelkezések betartatasa, és a betartas ellendrzése.
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(19) Hatosagi szabalyzatok, eléirasok tankertiileti végrehajtasanak ellendrzése.
(20) Munka-, tiiz- és kdrnyezetvédelmi szemléken valo részvétel.

(21) Az azonnali bejelentés ala es6 munkabalesetek kivizsgalasa, az ezekkel kapcsolatos jelentések
tovabbitasa.

(22) A munkavallalok minésitett védéeszk6zokkel, mentéfelszereléssel, védéruhazattal, védoitallal,
tisztalkodasi szerekkel és borvédd készitményekkel valo ellatottsagdnak ellendrzése, ezekkel
kapcsolatos intézkedések megtétele.

(23) A Tankeriileti K6zpont teriiletén alkoholszondas ellenérzés végzése, jegyzOkonyvezése.

(24) A munkavédelmi minéségtanusitas és mindsités meglétének ellenérzése.
5. Munkavédelmi feladatok ellatisaval megbizott személy feladat- és hataskore

5.§ (1) A Tankeriileti Kézpont munka- és tiizvédelmi megbizottja a tankeriilet egész teriiletén
operativan kell, hogy intézkedjen az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzési
feladatok ellatasara.

(2) A hataskorébe tartozd egység teriiletén tortént munkabalesetek kivizsgalasa és a sziikséges
intézkedések megtétele.

(3) Munka- és tiizvédelmi oktatasok szakmai iranyitasa, ellenérzése.
(4) Szabvanyossagi feliilvizsgalatok meglétének ellendrzése.
(5) Munkabiztonsagi szaktevékenység ellatasa.

(6) Munkakapcsolatot tart a Tankeriileti Kozpont képviseldjével.
6. Intézményvezetokre vonatkozo altalanos munkavédelmi el6irasok

6.§ (1) A Tankeriileti Kozpont valamennyi intézményvezetdje — beosztasatél és munkakori
leirasatol, munkaszerz0désétol fiiggetleniil — koteles minden olyan intézkedést megtenni, amely az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést elosegiti.

(2) A munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatok megsziintetésének
felmérésében kozremiikddik, a hozott intézkedéseket végrehajtja, ezzel biztositja a munkavallalok
munkakdriilményeinek javulasat.

(3) Koteles a munkavallalok részére a véddeszkozoket, biztositani és azok hasznalatat ellen6rizni.

(4) Koteles munkaja soran az MVSZ elbirasain tilmenden figyelemmel kisérni, alkalmazni az
érvényben 1évo és az iranyitasi teriiletre vonatkozé munkavédelemmel kapcsolatos rendeletekben,
utasitasokban, szabvanyokban és szakmai szabalyokban foglalt eldirasokat, azokat betartani ¢és
betartatni.

(5) Kaoteles a tudomasara jutott kdzvetlen baleseti veszélyforrasok megsziintetésére intézkedni.

(6) Kaoteles rendszeresen ellenérizni és gondoskodni arrdl, hogy a munkahelyek, munkaeszk6zok és
felszerelések az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeknek
megfeleljenek. Beosztottjai a munkajukkal 0Osszefiiggd munkavédelmi ismereteket (munkajog,
egészségligy, miiszaki eldirasok, kornyezetvédelem, tarsadalombiztositas, stb.) elsajatitsak, az
eléirasokat betartsak és a sziikséges védo-, mentéeszkdzoket hasznaljak.

(7) Koteles gondoskodni az iranyitasa ala tartozd munkahelyen a munka jellegének megfeleld
rendrdl, tisztasagrol, a keletkezd szennyezd anyagok, szennyviz, hulladékok kezelésérdl oly modon,
hogy veszélyt vagy egészségi artalmat ne okozzanak és a kdrnyezetet ne kérositsak.
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(8) Gondoskodik az iranyitasa ald tartozd munkahelyen az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges mozgastérrol.

(9) Az iranyitasa ala tartoz6 munkahelyen a munkavallalokat csak olyan munkaval bizza meg,
amelynek ellatasara egészségileg alkalmasak, rendelkeznek az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készséggel €s jartassaggal, meghatarozott
szakképzettséggel, illetdleg gyakorlattal.

(10) Biztositania kell minden beosztottja részére a foglalkoztatas teljes idStartama alatt a munka-,
tlz- ¢és kornyezetvédelmi ismeretek folyamatos szinten tartdsahoz sziikséges rendeleteket,
szabalyzatokat, szabvanyokat, kezelési, karbantartasi és egyéb vonatkozo eldirasokat. Az ismereteket
kovetelje meg és kérje szamon.

(11) Kaoteles gondoskodni az iddszakos feliilvizsgalatok elvégzésérol.

(12) Gondoskodik arrol, hogy beosztottjai az eldirt elézetes és iddszakos orvosi vizsgalatokon,
oktatasokon és vizsgakon megjelenjenek.

(13) Gondoskodik arrdl, hogy a veszélyes anyagokkal kapcsolatos tevékenységekhez megfeleld
szakképesitéssel rendelkez6 munkavallalot alkalmazzanak, a munkahelyen a munkavallalok
egészségét ¢és Dbiztonsagat veszélyeztetd, veszélyes anyagok altal eldidézett kockazatok
megsziintetésérél vagy minimumra térténd csokkentésérol.

(14) A forgalmazo altal biztositott Biztonsigi Adatlap tartalmat, illetve a veszélyes anyaggal
kapcsolatos és a munkavégzés szempontjabol lényeges adatot dokumentalva oktatnia kell a
munkavallaléknak.

(15) Gondoskodnia kell arrél, hogy a veszélyes anyagok jelenléte miatt hozott biztonsagi
intézkedésekrdl szolo informaciok hozzaférhetoek legyenek mindazok szamara, akik ilyen jellegli
tevékenységet folytatnak.

(16) Munkakapcsolatot tart az illetékes munkavédelmi képvisel6vel.
7. Beosztott munkavallalok munkavédelemmel kapcsolatos jogai és kotelezettségei

7.§ (1) A munkavallalé csak abban a munkakorben dolgozhat, amellyel megbiztak és az arra
vonatkozé munkabiztonsagi oktatast megkapta, csak azokat a munkagépeket és munkaeszkdzoket
kezelheti, javithatja, amelyre kioktattak és megbiztak.

(2) A munkavallal6 az el6irt helyen és id6ben a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd szabalyok megtartasdval
végezhet munkat. A biztonsagos munkavégzésre vonatkozd allapot teljes alkoholmentességet (0,0
ezrelék véralkoholszint), kabitoszerek €s egyéb pszichotrop anyagoktdl mentességet, kipihentséget
jelent.

(3) A munkavallal6 koteles a munkajat az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara
vonatkozo6 szabalyok, eléirasok és utasitasok szerint végezni.

(4) A munkavallalo koteles munkatarsaival egyiittmiikdni és munkajat ugy végezni, valamint
altalaban olyan magatartast tantsitani, hogy ez mas egészségét ¢és testi épségét ne veszélyeztesse,
munkajat ne zavarja.

(5) A munkavallalo kdteles a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban vagy a munkaszerzodésében
megallapitott, a munkakdréhez kapcsolodo elokészitd és befejezé munkakat — a térvényes munkaidén
beliil — elvégezni.

(6) A munkavallalonak a gépeken 1évé védbberendezéseket leszerelni, kiiktatni nem szabad. A
védoberendezések és véddeszkozok hasznalata kotelezo.

(7)  Minden gépet, berendezést, szerszamot csak arra a célra szabad hasznalnia, amely célra szolgal.
Csak olyan modon szabad vele dolgoznia, hogy azzal a munka biztonsagos modon legyen végezheto.
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(8) Veszély esetén a munkat megkezdeni vagy folytatnia nem szabad! Ha ilyen koriilményt észlel,
koteles munkajat azonnal abbahagyni és felettesének a veszélyt jelenteni, és biztositani, hogy senki a
veszélyeztetett teriiletre ne 1épjen. A veszély elharitdsdig a munkat megkezdeni nem szabad!

(9) Munkavégzésnél a technologiai miiveleti (gépkezelési, karbantartasi) utasitds betartasa
kételezo!

(10) A dolgozo koteles kézi szerszamait, munkaeszkozeit, a munka megkezdése el6tt megvizsgalni.
Dolgozni csak kifogastalan allapotban 1€v6 szerszammal és munkaeszkdzzel szabad.

(11) Koteles az egyéni védoeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a tdle elvarhato
tisztitasardl gondoskodni. A tisztitds a napi egyszert karbantartast jelenti.

(12) Koteles a munkavégzéshez az egészséget ¢s a testi épséget nem veszélyeztetd, az intézmény
altal biztositott védoruhazatot viselni.

(13) A munkavallald6 a munkaeszk6zok rendeltetésszerii hasznalata kozben Onkényesen nem
kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el, és nem alakithatja 4t a biztonsagi berendezéseket.

(14) Koteles a részére elbirt orvosi — meghatarozott kdrben palyaalkalmassagi — vizsgalaton részt
venni.

(15) Kaoteles a balesetet, sériilést, rosszullétet munkahelyi vezetdjének azonnal jelenteni.

(16) Amennyiben a munkavégzés koriilményei, a munkaltatd altal kiadott utasitasok végrehajtasa
veszélyezteti a munkat végz0 személyt, munkatarsait, tovabba a munkavégzés hatokorében
tartozkodok életét, testi épségét, egeszségét, a munkavallaldo koteles kozremiikddni a baleset,
egészségkarosodas, egyéb kar megel6zésében. Nem koteles a munkavallalo teljesiteni azonban az
utasitast, ha annak végrehajtasa jogszabalyba, vagy munkaviszonyra vonatkozo szabalyba iitkdzik
(ilyen helyzet az egészséget nem veszélyezteté munkakoriillmény hianya).

(17) A munkavallalénak a tdle elvarhatdé modon tigyelnie kell sajat maga és a munkavégzés
hatokorében tartozkodok biztonsagara €s egészségére, illetdleg a kdrnyezet védelmére.

8. Munkaltatokra vonatkozo eldirasok

8§ (1) A munkaltatd koteles gondoskodni arrdl, hogy az iranyitasa ala tartozé valamennyi
terileten a munkahelyek kialakitasa és ilizemeltetése feleljen meg a munkavédelemre vonatkozo
szabalyoknak, a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhato kdvetelményeknek.

(2) A munkaltato koteles gondoskodni:

a) a munkahely, a munkaeszkozok, a felszerelések és a berendezések rendszeres és
folyamatos miszaki karbantartasardl, a munkavallalok biztonsagara vagy egészségére
veszeélyt jelenthetd hibak lehetd legrovidebb idon beliili elharitasarol,

b) a veszélyek elharitasara, illetve jelzésére szolgald biztonsagi berendezések, eszkozok
rendszeres karbantartasarol, mitkodésének ellen6rzésérél,

C) a mentés, illetve a menekiilés céljara szolgald eszk6zok konnyen hozzaférheté helyen és
iizemkeépes allapotban tartasarol,

d) arr6l, hogy a munkavallalokkal, illetve a munkavédelmi érdekképviseletekkel a
munkavallalok egészségére ¢és biztonsagara kihato dontések eldkészitése soran
tanacskozzanak,

e) a munkavégzés koriilményeihez igazodo, illetve az azzal Gsszefliggd veszélyek figyelembe
vételével megfeleld6 munkaeszkdzoket biztositani a munkavallalok részére,

f)  asziikséges utasitasokat és tajékoztatast kell6 idében a munkavallalonak megadni.
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(3) Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy tobb munkavallalo végez, a biztonsagos
munkavégzés érdekében az egyik munkavallalot meg kell bizni a munka iranyitasaval és ezt a tobbiek
tudomasara kell hozni.

(4) A menekiilési utakat és a vészkijaratokat szabadon kell hagyni, azoknak a lehetd legrovidebb
uton a szabadba vagy valamely biztonsagos teriiletre kell vezetniiik. A menekiilési utakat és a
vészkijaratokat tigy kell kialakitani, megjeldlni, és olyan &llapotban kell tartani, hogy azokon a
munkavallalok gyorsan és biztonsagosan el tudjak hagyni a munkahelyeiket, illetve sziikség esetén
gyorsan kimentheték legyenek. Csak kifelé, a menekiilés iranyaba nyithaté vészkijaratok
alkalmazhatok. A vészkijaratokat nem szabad ugy lezarni vagy régziteni, hogy azokat vészhelyzetben
ne lehessen hasznalni. Told- vagy forgodajtd vészkijarat céljara nem alkalmazhato. A vészkijarati
utvonalakat és kijaratokat a vonatkozo jogszabalyban meghatarozott modon kell jelzésekkel ellatni. A
vészkijarati ajtokat nem szabad kulcsra zarni. A vészkijarati itvonalakat és kijaratokat, valamint a
hozzajuk vezetd kozlekedési utvonalakat és ajtdkat szabadon kell hagyni, hogy azok barmikor
akadalytalanul hasznalhatok legyenek.

(5) A munkavallalok részére megfelelé 61t6z6t kell biztositani, ha a munkavégzéshez kiilon
munkaruhat, védoruhat kell viselniiik.

(6) A munkavallalok részére mosdohelyiséget — amennyiben lehetséges, Gigy zuhanyozohelyiséget —
kell biztositani, ha az altaluk végzett tevékenység jellege vagy egyéb egészségligyi ok ezt sziikségessé
teszi.

(7) A mosdohelyiségeket olyan berendezésekkel kell felszerelni, amelyek valamennyi munkavallalo
részére lehetdvé teszik a higiénés kovetelményeknek megfeleld tisztalkodast.

(8) Biztositani kell a munkahelyeken az egészséges és biztonsagos munkavégzéshez elegendd
természetes fényt, tovabba a munkavégzés jellegéhez ¢s koriilményeihez igazodd mesterséges
megvilagitas.

(9) A helyiségeknek elegend6 padlofeliilettel, belmagassaggal és 1égtérrel kell rendelkezniiik ahhoz,
hogy a munkavallalok a munkat egészségiik, biztonsaguk vagy kényelmiik veszélyeztetése nélkiil
végezhessék.

9. A munkahelyi rend és tisztasag érdekében:

9.§ (1) A nemdohanyzé dolgozok védelme érdekében minden létesitményben dohanyzohelyeket
kell kijelolni a létesitményt lizemeltetd vezetének. A dohanyzohely kijel6lésénél fontos szempont az,
hogy a keletkez6 dohanyfiist a szabadba tavozhasson. Gondoskodni kell arrdl, hogy a dohanyzasra
kijelolt helyen legyen fémbol késziilt hamutarté. A dohanyzohelyeket tablakkal kell kijelolni. Az
iskolak teljes teriiletén a dohanyzas TILOS!

(2) A munkaltato koteles biztonsagi  jelzéseket kihelyezni, karbantartani, azokat a
munkakoriilmények valtozasaibol addéddéan vagy elhasznaldodasuk miatt cserélni, illetéleg a
meglétiikr6l meggy6zddni.

(3) A munkaltatonak biztositania kell, hogy a munkavallalé a biztonsagi jelzések jelentését és a
hozzajuk kapcsolddd munkavallaloi kotelezettségeket elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idGtartama
alatt, ismerije.

(4) A képernyd el6tti munkavégzés egészségiigyi és biztonsagi kdvetelményeinek biztositasa
érdekében — a rendelet alapjan a Tankeriileti Kozpont koteles a munkavallalo latasanak vizsgalatat
biztositani.

(5) A munkafolyamatokat tigy kell megszervezni, hogy a folyamatos képernyd eldtti munkavégzést
oranként legalabb tizperces — 6ssze nem vonhato — sziinetek szakitsak meg, tovabba a képerny6 elétti
tényleges munkavégzés Osszes ideje a napi hat orat ne haladja meg.
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(6) Ha a szemészeti vizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalo altal hasznalt
szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd elétti munkavégzéshez nem megfeleld, az intézmény a
munkavallaldt koteles a képerny6 el6tti munkavégzéshez sziikséges, €leslatast biztositd szemiiveggel
ellatni.

(7) A Tankeriileti Kdzponthoz tartozé minden intézménynél biztositani kell annak a feltételét, hogy
a munkavédelmi képviseld torvényben eldirt jogait gyakorolhassa.

III. AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI
10. Orvosi alkalmassag

10.§ Az clézetes és id6szakos orvosi vizsgalatok rendjét a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet és a
89/1995. (VII. 14.) korm. rendelet tovabba az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. toérvény 53-55. §
hatarozza meg. A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol pedig a 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet és
a 44/1995. (XII. 7.) NM rendelet rendelkezik.

11. Iddszakos alkalmassagi vizsgalat

11.§ (1) A munkaviszony fennallasa alatt a munkakori alkalmassag Ujboli elbiralasa végett
idészakos orvosi vizsgalatokat kell végezni minden olyan munkavallalo esetében, aki a vonatkozd
népjoléti miniszteri utasitds alapjan erre kotelezett. Az iddszakos orvosi vizsgalatra kotelezett
munkakorok jegyzékét 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 3-4-5-6.sz. melléklete tartalmazza, megjel6lve
a sziikséges gyakorisagot.

(2) Azidészakos orvosi vizsgalatok gyakorisaga:
a) 40 éves korig 3 évente,
b) 40-50 év kozott 2 évente,
c) 50 év folott évente.

(3) A dolgozok elbzetes és id6szakos vizsgalatok nyilvantartisa, tovabba a munkakor-valtozas,
vagy az idOdszakos orvosi vizsgalat lejarta elott egy erre kijelolt személy feladata a vizsgalatra kiildés.

(4) A névjegyzékbe szereplé munkavallalokat a Tankeriilet Kozpont igazgatdja koteles orvosi
vizsgalatra kiildeni a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosaval torténd eldzetes idérendi és
létszambeli egyeztetés utan. A vizsgalathoz sziikséges laboratoriumi leletek id6beni beszerzéséért az
érintett munkavallalok feleldsek.

(5) Az orvosi vizsgalatra kiildés formanyomtatvanyon torténik.

(6) Az idGszakos orvosi vizsgalatok munkaid6 alatt végezhetok, a vizsgalatok idétartamara a
munkavallalét tavolléti dij illeti meg. A vizsgdlaton valo részvételt a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalat orvosa igazolja. A fentiek szerinti bérszamfejtés a pénziigyi feladatokat ellatdé személy
kozremiikodésével torténik.

(7) Amennyiben a vizsgalatokon a munkavallalé sajat hibajabol nem vesz részt, a tovabbi
munkavégzéstol — a vizsgalaton valdo megjelenéséig — el kell tiltani, a kiesett munkaidére munkabér
nem jar.

(8) Amennyiben a vizsgalat alapjan a munkavallald6 munkakorének betoltésére nem alkalmas
mindsitést kapott, a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa — az e célra rendszeresitett
nyomtatvanyon — értesiti a munkavallalot, tovabba a szervezeti egység vezetdjét, amely alapjan a
munkavallalé tovabb nem foglalkoztathato az adott munkakorben.

3 2.sz. melléklet Beutalas munkakéri alkalmassagi vizsgalatra
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(9) Abban az esetben, ha a munkavallalé nem ért egyet az elséfoku orvosi véleménnyel, a kozlést6l
szdmitott 15 napon belill fellebbezéssel élhet a foglalkozas-egészségiligyi szolgalat igazgato-
féorvosanal, aki 15 napon beliil orvosi szakvéleményt ad iigyében

12. A munkavédelmi oktatas rendje
12.1. Munkavédelmi oktatasok eljarasi szabalyai

12.§ (1) Az oktatas alkalmaval gondoskodni kell arr6l, hogy a munkavallal6 az oktatott anyagot
elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idotartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel.

(2) A munkavallalo csak abban a munkakorben dolgozhat, amellyel megbiztak és az arra vonatkozo
munkabiztonsagi oktatast megkapta.

(3) Az oktatast és beszamoltatast csak olyan szellemi foglalkozasi munkavallalo végezheti, aki
legalabb kozépfokil munkavédelmi szakképesitéssel, vagy legaldbb kozépfoku iskolai végzettséggel és
érvényes munka- tliz- és kornyezetvédelmi vizsgaval rendelkezik.

(4) Munkavédelmi oktatasokat kell tartani:
a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,

€) munkaeszkoz atalakitasakor, vagy j munkaeszk6z iizembe helyezéskor,
d) Uj technologia bevezetésekor,

e) mas munkaltatdo dolgozodinak, amikor miikodési teriiletiinkdn munkat végeznek (szerzédés
szerint).

(5) Az oktatasokat munkaidében kell megkezdeni és befejezni.
12.2. Munkavédelmi oktatassal kapcsolatos kotelezettségek

13.§ (1) A munkavédelmi oktatason a munkavallaloknak kotelezo részt venni, az ott elhangzottakat
elsajatitani, munkaja végzése kdzben betartani.

(2) Az oktatast és beszamoltatast csak olyan szellemi foglalkozasi munkavallalé végezheti, aki
legalabb kozépfokit munkavédelmi szakképesitéssel, vagy legalabb kdzépfok iskolai végzettséggel és
érvényes munka- tliz- és kornyezetvédelmi vizsgaval rendelkezik.

12.3. Rendkiviili munkavédelmi oktatas

14.§ (1) Rendkivili oktatast kell tartani:

a) ha sulyos munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés, tortént, amely a munkavallalok
korében a munkakoriik, vagy tevékenységiik miatt tanulsaggal szolgalhat és eldsegiti
hasonl6 események megeldzését,

b) ha a munkahelyen egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés szempontbol
jelentds koordinacios valtozas torténik,

C) 0j gép, berendezés, létesitmény lizembe helyezése elbtt,
d) haj véddeszkoz, tlizoltdeszkdz, vagy eddig nem alkalmazott anyag hasznélatara keriil sor,

e) ha a szervezet vezetdje, vagy a teriiletileg illetékes hatosag elrendeli (OMMF, ANTSZ
stb.).
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(2) A rendkiviili oktatds megtartasara, az ismertetett anyag visszakérdezésére és nyilvantartasara az
ismétlddo oktatasoknal leirtak vonatkoznak.

12.4. Ismétlodé munkavédelmi oktatas

15.§ (1) Ismétlédd munkavédelmi oktatast kell tartani az intézmény minden munkavallaloja
szamara.

(2) A munkavallalokat évente 2 Oraban kell ismétl6dé oktatasban részesiteni. Az oktatasok
megtartasanal nem a naptari évet kell figyelembe venni, hanem az el6z6 oktatas idoépontjatdl szamitott
egy éven beliil kell a kovetkezo évi oktatast megtartani. Az oktatas megtartasa a kotelezo.

(3) Az oktatas tervezett idépontjat 15 nappal elobb be kell jelenteni az illetékes munkavédelmi
szervezet tagjanak.

(4) Az oktatasok megtartasa munkakdori kotelezettség. Az oktatast €s beszamoltatast csak olyan
szellemi foglalkozasi munkavallalo végezheti, aki legalabb kozépfoki munkavédelmi
szakképesitéssel, vagy legaldbb kozépfoku iskolai végzettséggel és érvényes munka-, tliz- és
kdrnyezetvédelmi vizsgaval rendelkezik.

(5) Az oktatasokrol oktatasi naplot kell kiallitani, amelynek egy példanyat az tankertiileti
igazgatonak 6t napon beliil le kell adni.

(6) Az oktatott anyag sikeres elsajatitasar6l az oktatast kovetéen meg kell gy6z6dni és azt a
naploban rogziteni kell.

(7) A munkavédelmi oktatasok és tajékoztatasok részletes szabalyait a munkavédelmi oktatasok és
tajékoztatasok belsd rendje hatarozza meg, mely jelen szabalyzat mellékleteként kezelendd.

12.5. Munkavédelmi potoktatas

16.§ (1) Azt a munkavallalot, aki az oktatason nem vett részt, vagy az oktatott anyagot nem
sajatitotta el, potoktatasban kell részesiteni. A potoktatast a munkaba allast, vagy az oktatast kdvetden
6t napon beliil meg kell tartani.

(2) Azt a munkavallalét, aki a megismételt oktatas alkalmaval sem sajatitotta el az oktatott anyagot,
illetve a potoktatason figyelmeztetés ellenére sem jelent meg, a munkavégzéstol el kell tiltani és
munkaviszonyat meg kell sziintetni.

IV. EGYENI VEDOESZKOZOK, VEDOITAL, TISZTALKODASI ESZKOZOK ES
SZEREK JUTTATASA

13. Egyéni védéeszkozok biztositasa

17.§ (1) Egyéni véddeszkoz (a tovabbiakban: véddeszkdz) minden olyan késziilék, felszerelés,
berendezés, eszkdz, amelynek az a rendeltetése, hogy egy személy viselje, vagy hasznalja az
egészségét, valamint a biztonsagat fenyegetd egy vagy tobb kockazat elleni védekezés céljabol.

(2) Egyéni védbéeszkoz tovabba:

a) minden olyan eszkéz, amelyet a munkavallaldé azért visel vagy tart maganal, hogy az a
munkavégzésbol, a munkafolyamatbol, illetve a technologiabdl eredd kockéazatokat, az
egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csokkentse, tovabba

b) az eszkéz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkoz, amelynek a feladata az a) pont
szerinti cél elérése.
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(3) Az egyéni védbeszkdz rendeltetésszerli hasznalat: a védGeszkéznek a — gyarto, illetéleg a
tanusitd szerv altal készitett — t4jékoztatdjaban meghatirozottak, valamint a vonatkozo
jogszabalyokban el6irtak szerinti alkalmazasa, tekintetbe véve az alkalmazas korlatait is.

(4) Védoeszkoz védelmi fokozata: adott tipusi kockazati tényezd viszonylatdban megvalositott
védelem mértéke a védelmi osztalyon beliili vagy attol fiiggetlen besorolas szerint.

(5) Védoeszkoz védelmi képessége: annak a kockazati tényezének a tipusa, amely ellen a
védbeszkoz védelmet nyujt.

(6) Védoeszkoz védelmi osztalya: adott tipusu kockazati tényezének jogszabalyban, illetve
honositott harmonizalt szabvanyban vagy tagallami nemzeti szabvanyban meghatarozott mértékével
szemben a véddeszkozzel megvalosithatd védelem.

(7) Védobeszkoz védelmi szintje: a védelmi képesség, a védelmi osztaly és védelmi fokozat egyiittes
figyelembevétele.

(8) Gondoskodni kell arrél, hogy a kivalasztott véd6eszkoz:

a) ugy nyudjtson védelmet a munkakOrnyezeti kockazatokkal szemben, hogy Onmaga ne
idézzen el6 tovabbi veszElyt,

b) feleljen meg a munkavégzés koriilményeinek,
C) azergonomiai kovetelményeknek és a munkavallalo egészségi allapotanak megfeleljen,
d) igazitas elvégzése utan illeszkedjen viselGjére.

(9) A védbeszkoz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs. Amennyiben a munkavégzés
korlilményei megkivanjak, hogy valamely védoeszkozt ne csak egy személy, hanem tobben is
hasznaljanak, megfeleld intézkedéseket kell tenni annak biztositasara, hogy az ilyen hasznalat ne
jelentsen egészségligyi vagy higiénés kockazatot a hasznalok szamara.

(10) A védoeszkoz biztositasa ingyenes, tovabba karbantartds, tisztitas, javitas vagy csere utjan
gondoskodni kell arrdl, hogy a véddeszkdz hasznalhatd, valamint megfelelé higiénés allapotban
legyen.

(11) Téajékoztatni kell a munkavallalot azoknak a kockazatoknak a jellegérél és mértékérdl,
amelyekkel szemben a véddeszkoz hasznalata 6t megvédi, tovabba gondoskodik arrdl — sziikség
esetén gyakorlati képzéssel —, hogy a munkavallalo megtanulja a véddeszkoz hasznalatanak modjat.

(12) A munkavallalo csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre
vonatkozo szabalyok, utasitdsok megtartdsaval, a munkavédelmi oktatisnak megfelelden végezhet
munkat. A munkavallald kdteles munkatarsaival egyiittmiikodni, és munkajat ugy végezni, hogy ez
sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. Igy kiilonosen koteles:

a) az egyéni védGeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a tdle elvarhatod
tisztitasardl gondoskodni,

b) amunkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni.

(13) A munkavallalo koteles egyiittmiikddni a munkaltatoval, illetve az egyéb meghatarozott
személyekkel az egészséges és biztonsagos munkakornyezet megérzése érdekében hozott hatdsagi
intézkedések teljesitése, illetéleg a munkaltatd veszEélyt megsziintetd intézkedéseinek végrehajtasa
sordn is. Ennek érdekében az egyéni véddeszkdz viselésére kotelezett.

(14) A munkavallalo jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi
épségét kozvetlenill és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitdsanak teljesitésével masokat
veszélyeztetne kdzvetleniil és sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.
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(15) A munkavallalok részére meghatarozott egyéni védéeszk6zok felsorolasat, valamint az egyéni
védbeszkoz kifrast munkakoronként a melléklet tartalmazza.*

14. Tisztalkodasi eszk6zok, szerek és borvédo készitmények juttatasa

18.§ (1) Valamennyi kézmoso helyiségben és fiirdében a kézmoso szappan folyamatos biztositasa a
gondnoksagi feladatokat ellatd munkavallalo kotelessége.

(2) Kéztisztitoszert kell biztositani a munkavégzés soran abban a munkakorben, illetdleg
munkahelyen, ahol a dolgozd bérét szappanos, meleg vizes mosassal el nem tavolithatd vagy csak
nehezen eltavolithatd szennyezddés éri.

V. MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK
15. Altalanos magatartasi szabalyok

19.§ (1) Alapveté munkavallaléi jog, hogy a munkaltatd Dbiztonsagos munkakornyezetet,
munkaeszkdzoket bocsasson rendelkezésére és a munkavallalé megfeleld ismeretekkel rendelkezzen
munkaja végzéséhez.

(2) A munkavallal6 jogosult megtagadni: a munkavégzést, ha azzal sajat maga, vagy masok életét,
egészségét vagy testi épségét kozvetleniil és stilyosan veszélyeztetné.

(3) A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkaltato
vélt mulasztasa miatt johiszemiien tett bejelentéséért.

16. Fiatalkoruak, nék, terhes anyak foglalkoztatasi tilalma

20.§ NOk és fiatalkortak nem foglalkoztathatok olyan egészségre artalmas munkakdrben, illet6leg
munkakdriilmények kozott, amelyben a munkavégzés az egészségét, a testi épségét, illetdleg a
fiatalkoru egészséges fejlédését karosan befolyasolhatja, vagy az utdodokra fokozott veszélyt jelent,
illetdleg amelyben masok egészségét vagy testi épségét fokozottan veszélyeztetik.

17. Szabadban végzett munka

21.§ (1) Azokat a szabadtéri munkahelyeket, kozlekedési Utvonalakat és egyéb teriileteket vagy
berendezéseket, amelyeket a munkavallalok tevékenységiik soran elfoglalnak vagy hasznalnak, ugy
kell kialakitani, hogy kozelilkben a gyalogosok és a jarmivel haladok biztonsagosan
kozlekedhessenek, a munkahelyek és kozlekedési utak megfeleld megvilagitasat biztositani kell. Az
alkalmazott mesterséges fény szinhdmérséklete nem befolyasolhatja, illetve nem valtoztathatja meg a
biztonsagi és egészségvédelmi jelzések észlelhetoségét.

(2) Az anyagok tarolasi teriileteit el kell hatarolni, el kell valasztani, biztositani kell szabalyos
tarolasukat, kiilonos tekintettel a veszélyes anyagokra és készitményekre.

18. Képernyds (szamitogépes) munkahelyek

22.§ (1) A munkahelyi vezetonek a munkafolyamatokat ugy kell megszervezi, hogy a folyamatos
képerny6 el6tti munkavégzést oranként legalabb tizperces — Ossze nem vonhato — sziinetek szakitsak
meg, tovabba a képernyd elétti tényleges munkavégzés dsszes ideje a napi hat orat ne haladja meg.®

4 3.sz. melléket Kazincbarcikai Tankeriileti Kézpont részletes egyéni védSeszkoz juttatdsa
® 4.s7. melléklet Nyilatkozat/Munkaltaté mindsitd nyilatkozata
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(2) A képerny0s berendezést ugy kell kialakitani, izembe helyezni, illetve izemben tartani, hogy
rendeltetésszerii hasznéalat esetén ne jelentsen egészségi kockdzatot vagy balesetveszélyt a
munkavallalok szamara.

(3) A munkahelyet Ggy kell megtervezni, méretezni és berendezni, hogy a hasznalonak legyen
elegendo tere testhelyzete és mozgasai valtoztatasahoz.

(4) A munkahelyhez tartozd berendezések okozta zajt figyelembe kell venni a munkahely
berendezésekor, kiilonds tekintettel arra, hogy ne zavarja a figyelmet és a beszédmegértést.

(5) Minden sugarzast a lathatd fénysugarzas kivételével, a haszndld egészsége és biztonsaga
szempontjabol elhanyagolhaté szintre kell korlatozni.

VI. ELSOSEGELYNYUJTAS RENDJE

23.§ (1) Minden munkahelyen ¢és telephelyen a tevékenység ¢és a munkafolyamatok
veszélyességétol, illetve az ott dolgozok szamatol fiiggden kialakitott elsdsegélynytjtd felszerelést
vagy mentédobozt és a munkavallalok koziil kiképzett, elsosegélynyujtasra kijelolt személy jelenlétét
kell biztositani.

(2) Az els6segélynytijto felszerelést, a mentddobozt megfelelé mennyiségben és mindségben, jol
lathato, konnyen és gyorsan elérhetd, szennyezddéstdl védett helyen kell készenlétben tartani.

(3) Készenlétben tartandd mentédobozok:

1- 4 dolgozod esetében| MSZ 9950-69| 2db. [sebkitozo csomag

1 - 30 dolgozo esetében| MSZ 445-68. . nagysagl mentddoboz
31 -50 dolgoz6 esetében| MSZ 445-68. Il. nagysagi mentédoboz
51 -100 dolgoz6 esetében| MSZ 445-68. I1l.  nagysagi ment6doboz

101-200 dolgozo esetében| MSZ 445-68. IV. mnagysagl mentddoboz

201-400 dolgozé esetében| MSZ 445-68. V. |nagysagu mentdédoboz

(4) Elsosegélynyujto felszerelést a rendeltetésétol eltéré célra felhasznalni nem szabad. Az
elsOsegélynyujtdo felszerelés beszerzésérol, karbantartasarél, valamint az elhasznalt, lejart vagy
hasznalhatatlanna valt gyogyszerek, kotozoszerek és anyagok, tovabba a hasznalhatatlanna valt
eszk6zok azonnali potlasardl a munkahelyi vezetének, vagy a gondnoksagi feladatokat ellatd
szervezeti egységnek, illetve a szervezeti egység vezetdjének kell gondoskodni.

VII. A DOHANYZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

24.§ (1) A Tankeriileti Kozpont teriiletén a dohanyzohelyek kivételével a dohanyzas tilos!

(2) Minden 6nall6 telephellyel rendelkezé szervezeti egységnél ki kell jelolni dohanyzé helyeket. A
dohanyzo helyek kijelolése a szervezeti egység vezetdjének feladata.
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VIII. A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE
19. Kockazatfelmérés- és értékelés

25.§ (1) A Tankeriileti Kozpont koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg
értékeltetni a munkavallalok egészségét veszélyeztetd kockazatokat, kiilonds tekintettel az alkalmazott
munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat ér6 terhelésekre,
valamint a munkahelyek kialakitasara. Az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket kell hozni,
amelyek biztositjak a munkakoriilmények javulasat, beépiilnek a munkaltatd valamennyi iranyitasi
szintjén végzett tevékenységbe.

(2) A felmérések, és intézkedések eredményeit ki kell értékelni és sziikség szerint javaslatot
eléterjeszteni a végrehajtas érdekében.

(3) A kockazatértékelés feliilvizsgalatat évente el kell végezni. A kockazatértékelés és annak éves
feliilvizsgélata szaktevékenység, annak elvégzésére megfeleld képesitéssel rendelkezd személyt be
kell vonni.

20. Létesitéssel kapcsolatos eljarasok

26.§ (1) A munkaltaté felel6s azért, hogy a munkahelynek minésiilé épiiletek, épitmények a
hasznalatuk jellegének megfeleld szerkezetliek ¢és szilardsaguak legyenek, olyan villamos
berendezéseket alkalmazzon, amelyek nem okoznak tliz- vagy robbanasveszélyt, a munkavallalok, és a
munkavégzés hatokorében tartozkodok védve legyenek a kozvetlen, vagy kozvetett érintés okozta
villamos baleseti veszélyekkel szemben; az anyagok és a védOberendezések a fesziiltségre, a
munkavégzési  koriilményekre és a villamos Dberendezéseket hasznald munkavallalok
szakképzettségére figyelemmel keriiljenek megvalasztasra.

(2) A tervezd koteles a tervekhez munkavédelmi tervfejezetet késziteni, és tervez6i munkavédelmi
nyilatkozatot kiadni, hogy ezeket az eldirasokat megtartotta.

(3) A munkahely természetes és mesterséges megvilagitasa elégitse ki a munkavégzés jellegének
megfeleld vilagitasra vonatkozé kovetelményeket.

(4) A munkahelyeken a zaj szintje a maradandé hallasveszteség megelézése érdekében a
jogszabalyban meghatarozott, az adott munkahelyre el6irt értéket nem haladhatja meg.

(5) Az ablakoknak, tetévilagitisoknak és szell6z6 berendezéseknek biztonsagos modon
nyithatonak, zarhatonak, beallithatonak és rogzithetdnek kell lennitik, nyitott allapotban nem lehetnek
olyan helyzetben, ami veszélyt jelent a munkavallalokra nézve.

(6) Az atlatszé feliileti ajtok, kapuk, falak kitorés elleni védelmérdl, a veszély felismerésére
alkalmas jelzésérdl gondoskodni kell.

(7) A munkahely padlézata és kozlekedési utjai feleljenek meg a munkavégzés jellegének és az
ebbdl fakado tisztitasi kovetelményeknek, a varhatdo legnagyobb igénybevételnek, feliiletiik
csuszasmentes, egyenletes, botlas- és billenésmentes legyen. A kozlekedési utak szélessége és a
szabad magassag tegye lehetové a gyalogosok ¢és jarmiivek biztonsagos kozlekedését, a kozlekedési
utak és palyak melletti biztonsdgos munkavégzést.

(8) A kijaratok és vészkijaratok, a kijelolt menekiilési utak szama, mérete, elhelyezése ¢€s
megvilagitasa tegye lehetévé a munkahely, a veszélyes teriilet gyors és biztonsadgos elhagyasat.
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IX. MUNKAVEDELMI ELLENORZES
21. Tankeriileti Kézpont bels6 munkavédelmi ellenérzése
27.§ (1) Minden intézményvezetének rendszeresen meg kell gy6zédni arrdl, hogy a

munkakdriilmények megfelelnek-e az egészséges és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek.

(2) A szemlékre meg kell hivni a foglalkozas-egészségiigyi feladatokat ellatd orvost, az illetékes
munka ¢€s tlizvédelmi megbizottat.

(3) A szemléket kdvetden jegyzOkonyvet kell késziteni a hianyossagok megsziintetésére hataridé és
felel6s megjelolésével.

22. Hatosagi feliigyeleti ellen6rzés

28.§ (1) A munkavédelemre vonatkozo szabalyok megtartasanak elésegitését, valamint ellenérzését
kiilon jogszabalyban megallapitott hataskorrel rendelkez6 Orszagos Munkabiztonsagi ¢s Munkatigyi
Fofeliigyelet és megyei feliigyeletei, az ANTSZ, Ugyészség, altalanos jelleggel latjak el.

(2) A feliigyeletek ellendrzése kiterjed:

a) A munkaltatd és munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak és kotelezettségeinek teljesitésére.

b) A munkahelyek Ilétesitésére, a munkaeszkozok ilizemeltetésére, az alkalmazott
technologiakra és anyagokra, az egyéni véddeszkozokre vonatkozo kovetelmények
érvényesitésére, valamint munkabalesetet szenvedett dolgozok karigényének jogszeri
elbiralasara.

€) A munkabalesetek ¢és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasara, bejelentésére,
nyilvantartasara, valamint megel6zésére tett intézkedésekre.

23. Alkoholszondas ellenorzések

29.§ (1) Minden intézményvezetd az iranyitasa ala vont teriileten koteles intézkedni arra, hogy a
munkahelyre senki ne vihessen be arusitas, illetve fogyasztas céljabdl szeszesitalt, hogy ittasan senki
sem végezhessen munkat

(2) Tankeriileti Kozpont igazgatdjanak és az intézményvezetOknek joga és kotelessége sajat
szervezeti egységénél alkoholszondas ellenérzést tartani.

(3) A szondaztatast koriiltekintéen kell végrehajtani, keriilni kell a munkavallalok emberi
méltésaganak megsértéseét

(4) Azt a munkavallalot, aki alkohol hatasa alatt all, a munkavégzéstél el kell tiltani, a
munkahelyrdl el kell tdvolitani, munkaidejét igazolatlannak kell tekinteni, felel6sségre vonast kell
alkalmazni.

(5) A munkavégzéstél valo eltiltas elsésorban a munkahelyi vezet6 feladata.
(6) A szeszesital tilalmara vonatkozo ellenérzést esetenként sziroprobaszeriien kell végrehajtani.
(7) Az ellenérzésrdl naplot kell vezetni.®

(8) Ha a munkavallalé az alkoholszondas vizsgalat elvégzését megtagadja, ez Onmagaban is
alkalmas lehet vétség megallapitasara.

(9) Ha a munkavallalé az alkoholszondas vizsgalat pozitiv eredményének helytallosagat vitatja,
ennek feliilvizsgalata érdekében véralkohol vizsgalatot kérhet.

6 5.sz. melléklet Alkoholszondas vizsgalatok nyilvantartisa
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(10) A munkavallalo alkoholmentességének, vagy annak bizonyitdsara a rendeletben foglaltak
szerint — a vér levételét a munkaltatoja utjan kérheti. A munkavallalo kérelmét a munkaltato
megbizottja minden esetben koteles a kérelmezdvel az illetékes orvoshoz vinni.

(11) Az orvos a vérvételnél a véralkohol vizsgalati dobozban elhelyezett utmutatd szerint jar el. Az
orvos a dobozban talalhatdé nyomtatvanyt koteles kitolteni, a dobozt lezarni és tovabbitas céljabol a
munkaltato képviseldjének atadni.

(12) A véralkohol vizsgalatot a levett vér alapjan az alabbi intézet végzi:
Semmelweis Orvostudomanyi Egy. Igazsagiigyi Orvostani Intézete, 1450 Budapest, Pf. 9/41.

(13) A véralkohol vizsgalatot végz6 intézet a vizsgalat elvégzéséért dijat szamit fel a vizsgalatot kérd
munkaltatonak.’

(14) A véralkohol vizsgalat eredményét a munkaltatd koteles a munkavallalo tudomasara hozni €s
vétkesség esetén a koltség atharitdsara intézkedni.

(15) Tankeriileti Kozpont szervezeti egységeinél alkoholszondas ellendrzést az igazgaton,
intézményvezetokon kiviil még a Munkavédelmi és tiizvédelmi el6ado is végezhet.

(16) Az ellendrzésekhez sziikséges naplot, ittassagi-vizsgalati jegyzOkonyvet €s az alkoholszondat
elézetes felmérés alapjan a Tankeriileti Kozpont Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Fdosztaly
koteles biztositani.

X. RENDKIVULI ESEMENYEK RIASZTASI TERVE
24. Riasztasi terv célja

31.§ Jelen eljaras utmutatast ad a nem megfelelosségek, vészhelyzetek kezeléséhez. Feladata az
érdekelt felektdl szarmazo, valamint feléjiik irdnyuld, a Tarsasag tevékenységével kapcsolatos
informaciok aramlasanak szabalyozasa és dokumentalasi modszereinek eldirasa. Tovabba az eljaras
szabalyozza a Munkavédelemrdl szold 1993.¢vi XCIII. Tv. 45.§ értelmében a rendellenes
koriilmények (baleset, vészhelyzet) kialakuldsa esetén kovetendd intézkedéseket, feladatokat és
felelosségeket, annak érdekében, hogy azokat megeldzhessiik, hatasainak kezelésére felkésziiljiink,
bekovetkezés esetén hatasait csokkentsiik.

25. Riasztasi terv teriileti érvényessége

32.§ (1) A szabalyzatot a Kazincbarcikai Tankeriileti Kézpont (3700 Kazincbarcika, Eszperanto
utca 2) minden szervezett munkavégzéssel kapcsolatos munkateriiletein és tevékenysége soran kell
alkalmazni, amely kiterjed és vonatkozik valamennyi ott dolgoz6 munkatarsra.

(2)  Erdekelt félnek tekintjiik azt a jogi vagy maganszemélyt, aki a tarsasag tevékenysége, az
eléallitott termékek és a nytjtott szolgaltatasok kozvetlen és/vagy kozvetett hatasaiban érintett, illetve
azt befolyasolhatja. Ide tartoznak: hatdsagok, szakhatosagok, onkormanyzatok, lakossag, tulajdonos,
vevok, beszallitok, alvallalkozok, az intézmények telephelyén tevékenykedo fiiggetlen jogi személyek,
tarsadalmi szervezetek, kornyezetvédelmi érdekcsoportok, érdekvédelmi szervezetek, nyomtatott és
elektronikus sajto (média), alkalmazottak, iskolak.

26. Riasztasi terv fogalom meghatarozasai

33.§ (1) Veszély: hiba vagy helyzet, amely kart, sériilést, megbetegedést okozhat. (Az MSZ EN
292-1 szerint a vesz€ly egy lehetséges sériilés vagy egészségkarosodas forrasa.)

7 6.sz. melléklet Véralkohol vizsgalat kérelem
8 7.sz. melléklet Ittassagi-vizsgalati jegyz8konyv
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(2) Havaria jellegli esemény: Azok a hirtelen fellépd, varatlan ismert vagy ismeretlen eredetii
események, amelyek mar kialakulasuk pillanatdban vagy késobbi fejleményiik sordn olyan stlyosak,
hogy a kérnyezetet, az ember egészségét, anyagi vagy szellemi javait veszélyeztetik.

(3) Vészhelyzet: Hirtelen fellépd, varatlan, ismert vagy ismeretlen eredetii esemény, amely mar a
fellépés pillanataban vagy a késobbiek soran olyan sulyos, hogy a helyszinen 1évé személyzet kiilso
segitség nélkiill nem képes elhdritani, vagy veszélyezteti a munkat végzOk testi épségét, vagy a
kornyezetben, technikaban jelentds karokat okoz, vagy okozhat.

(4) Kar: a dolgozd fizikai sériilése (megbetegedése) vagy anyagi javak karosodasa, illetve a
kornyezet szennyezés.

27. Vészhelyzetek el6fordulasi lehetdségei, kezelésiik altalanos szabalyai

34.§ (1) Azeljarast a dolgozok kételesek megismerni és veszélyhelyzetben az eljaras szerint eljarni.
Vészhelyzetek el6fordulasi lehetdségei, kezelésiik altalanos szabalyai:

a) kozmiellatas (viz, vill. energia, szennyviz, csapadékviz, f6ldgaz ellatas)
b) veszélyes anyagok, készitmények

C) gépek, berendezések

d) munkavégzés

e) veszélyes hulladékok

f) épiilet, épitmény

g) tlizeset

h) bombariadd

i) kozlekedés

(2)  Vészhelyzet alakul ki, ha a helyszinen 1év6 dolgozok nem tudjak a helyzetet ellenérzésiik alatt
tartani, az esemény veszélyezteti a személyzet testi épségét, az épitett és természetes kornyezetet,
valamint a kornyezetben 1évok egészségét és életkoriilményeit, ill. ha a bekovetkezett esemény az
adott berendezésekben jelentds anyagi karokat okozott, vagy ilyen karok keletkezhetnek.

(3) A vészhelyzetet az iskolaban az éppen jelen 1év6 vezeté mindsiti, aki a vészhelyzet soran a
mentésvezetd lesz.

(4) A vészhelyzetek tipusai:

a) a munkavégzés, szallitds, tarolds, egyéb tevékenység kozben bekdvetkezd
biztonsagtechnikai esemény,

b) a tevékenységekre és a biztonsagos munkavégzésre vonatkozé el8irasok be nem tartasabol
adodo baleset,

C) egyéb egyedi biztonsagtechnikai esemény.

(5) A vészhelyzet okai:

a) tlz, vagy robbanas (éghet6 anyagok, allvanypallok, festék, olddszer, lizemanyag,
olajtarolas, felhasznalas),

b) foldgazomlés és/vagy robbanas,

c) veszélyes folyadékomlés (festék, oldoszer, lizemanyag, olaj kiomlés, stb.),

d) foldrengés,

e) arviz,

f)  villamcsapas,

g) stlyos, vagy tomeges baleset (egy, vagy tobb munkavallald testi épségét, vagy lelki
allapotat stilyosan befolyasold esemény),

h) kozlekedési katasztrofa,

i) épiilet, épitmény, munkagddor beomlasa.

(6) Vészhelyzetek el6fordulasa esetén az alabbi kérnyezetkarositd hatasok 1éphetnek fel:
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a) levegGszennyezés (gazomlés, tiiz- és robbanas veszély),
b) felszini, illetve felszin alatti vizek elszennyez6dése.

28. Vészhelyzeti terv

35.8 (1) A megelézés a kornyezeti kar, baleset keletkezés elleni védekezés leghatékonyabb és
legfontosabb feladata, mely magéaba foglalja azon rendszabéalyokat és tevékenységeket, amelyek
lehetdvé teszik:

a) a bekovetkezO balesetet, kornyezeti kart kivaltd okok elemzését, varhato lefolyasanak
figyelemmel kisérését tervezési szinten a bekdvetkezésig és a beavatkozasig, a karok
ideiglenes helyreallitasdig, valamint

b) atapasztalatok értékelését és hasznositasat,

c) a dolgozdék (munkavallalok) tajékoztatasat, felkészitését a vészhelyzetek elleni
védekezésre, valamint

d) a veszélyhelyzet kezelésének kidolgozasat és begyakoroltatasat. (pl. éves tlizriado terv
gyakorlasa).

(2)  Vészhelyzet kezelésének elemei:

a) a balesetek, kornyezeti karok (talaj, viz, levegd) ¢és dologi karok, katasztrofak
regisztralasanak modja, (munkahelyi baleseti napld, munkahelyi baleseti nyilvantartas,
Eltérésjelentés)

b) Elsoésegély intézkedések, a balesetek, incidensek, kornyezeti karok, katasztrofak
feliilvizsgalata, kockdzatok azonositasa, kovetkezményeinek értékelése, ¢és karos
kovetkezmények csokkentése (1asd: Munkavédelmi Szabalyzat).

28.1 Kozmiiellatassal (viz, villamos energia, szennyviz, csapadékviz) kapcsolatos vészhelyzetek és
kezelése

36.§ (1) Vizkimaradas, cs6torés:

a) A vizellatast a teriiletileg illetékes vizmiiszolgaltatd biztositja. A munkavégzés soran, a
telephelyen nem torténik viz felhasznalas. A viz felhasznalasa ivoviz és szocialis viz

jellegti.

b) A munkavégzés soran a kozlekedd utakat, folyosokat, kijaratokat eltorlaszolni, lesziikiteni
még ideiglenesen sem szabad. A karesemény helyét, teriiletét koriil kell hatarolni, a
figyelmeztetd tablakat, jelzéseket ki kell helyezni. A veszélyeztetett kdrnyezetben tarolt
anyagokat el kell szallitani olyan helyre, ahol kar nem érheti.

(2)  Villamos energia kimaradas, zarlat, tiiz:

a) A villamos energia ellatis az EMASZ halézatarél torténik. Tiiz, illetve egyéb katasztrofa
helyzet, aramiités esetén sziikséges lehet a villamos energia haldzat kikapcsolasara,
fesziiltség-mentesitésre.

b) Az iskoldk a betaplalasi ponton fesziiltségmentesitheté (tizvédelmi fékapcsold). Az
iskolakban 1évé gépek kiilon-kiilon is fesziiltségmentesithetéek (szakaszkapcsolok). A
lekapcsolast csak kioktatott személy végezheti.(pl. karbantarto).

(3)  Szennyvizcsatorna dugulas-, csotorés, rendkiviili szennyezés.

a) A szennyviz elvezetése a csatornarendszerbe torténik. Ipari jellegli szennyviz nem
keletkezik. A tavozd szennyviz csupan a szocidlis célu vizfelhasznalasbol addddan
keletkezik, igy nem tartalmaz hatarérték feletti szennyezést.
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b) Meg kell akadalyozni, hogy szennyezé-anyagok a csatornarendszerbe keriiljenek. A
karesemény helyét, teriiletét koriil kell hatarolni, a figyelmeztetd tablakat, jelzéseket ki kell
helyezni.

c) Szilard halmazallapoti szennyezd-anyagokat Ossze kell gytjteni /soprés, lapatolas/ és
mennyiségtol fliggden konténerbe, vodorbe rakva az artalmatlanitas helyére kell szallitani.

d) Folyékony halmazallapotii szennyezé-anyagoknal (pl. olaj) kisebb mennyiség esetén
adszorbealo anyagokat (perlit, homok) kell a folyadékra szétteriteni, az anyagot felitatni, €s
vodorbe, taroloba 6ssze kell gytijteni.

e) Csatornadugulas, torés esetén a fert6zés megakadalyozasa érdekében a csatorna
atmosasrol, esetleg a szennyviz szippantd-kocsival torténd elszallitasrol kell gondoskodni.

28.2 Veszélyes anyagok, készitmények okozta mérgezés, személyi sériilés, baleset, elfolyas,
kiszorédas, tlizveszélyes anyagoknal égés

37.§ (1) A veszélyes anyagok felhasznalasa soran a Biztonsagi Adatlap-ok eldirasait,
ovintézkedéseit figyelembe véve szabad csak a tevékenységet elkezdeni, folytatni. A Biztonsagi
Adatlap leirja az anyaggal valo biztonsiagos munkavégzést, az elsdsegélynyujtas modjat. Uj veszélyes
anyag beszerzésekor mindig be kell szerezni a vonatkozé Biztonsagi Adatlapot, és azt at kell adni az
anyaggal érintkezésbe keriilheté dolgozoknak. A Biztonsagi Adatlapok kezelése, tarolasa, a dolgozok
tajékoztatasa az anyagokrol, a munkavédelmi megbizott feladata (éves oktatdson). Vészhelyzetet a
Biztonsagi adatlap eldirasainak be nem tartasa okozhat.

(2) A kiomlott anyagot felszivoképes anyaggal (papir, rongy nagyobb mennyiség esetén perlit).
Amennyiben a kiomlott veszélyes anyag a talajt szennyezte, azonnal értesiteni kell a Tiizvédelmi €s
munkavédelmi eldadot, aki a rendelkezésére all6 adatok alapjan dont a teendd intézkedésekrol. A
kiomlott szennyezd anyag elhelyezésérdl, illetve a kiomlés sordn szennyezddott eszkozok
mentesitésérol, elhelyezésérdl gondoskodni kell. Kiilon figyelmet kell forditani a tiizveszélyes, illetve
mérgezd anyagok karmentesitésekor a tiizvédelmi illetve munkavédelmi szabalyok, illetve a biztonsagi
adatlapon irottak betartdsdra. Az elhasznalt karelharitasi anyagokat és eszkozoket a karelharitast
kovetden azonnal potolni kell.

(3) Lenyelés esetén, vagy belélegzéskor a sériiltet friss levegére kell vinni, ruhazatat lazitsuk meg
¢s helyezziik nyugalomba. Ne hanytassuk! A helyszinre hivjunk orvost.

(4) Borre jutas esetén a szennyezett borfeliiletet bé szappanos vizzel le kell mosni. Panasz esetén
szakorvoshoz kell fordulni.

(5) Szembe jutast kovetden a szemet b6 vizzel ki kell obliteni, a szemhéjszélek széthuzasa és a
szemgoly6 egyidejlii mozgatasa mellett, irritativ tiinetek esetén szakorvoshoz kell fordulni.

(6) A kézés szemvédelemrdl zart védokesztytivel, ill. védészemiiveggel kell gondoskodni.
(7) A védbeszkozok biztositasa, meglétének és hasznalatanak ellenérzése a vezet6k feladata.

(8) A tiizveszélyes anyagok égése kovetkeztében az ott dolgozokat, valamint a mentést végzoket az
alabbi veszélyek és hatasok érhetik:

a) egészségre karos héhatas,
b) fiistmérgezés,

C) ¢égési sériilés,

d) mérgezés veszély,

e) robbanas okozta mechanikai sériilés.
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28.3 Gépek, berendezések okozta balesetek

38. § Az iskolakban taldlhatdé gépek nem veszélyes gépek. A munkateriileten foként akkumulatoros
kéziszerszamok, esetleg és egyéb kéziszerszdmok vannak hasznalatban. A gépek kezelési eldirasainak
megszegése, rendeltetéstdl eltérd hasznalata, karbantartasanak, miiszaki-biztonsagi feliilvizsgalatainak
elmaradasa rossz miszaki-biztonsagi allapota okozhat vészhelyzetet, melynek bekdvetkeztekor
sziikséges intézkedéseket meghozni. Pl. selejtezés, szak céggel vald javitas, éves érintésvédelmi
méreés.

28.4 Veszélyes hulladékok okozta szennyezés

39.§ (1) A keletkezé hulladékokat a vonatkozd jogszabalyok elbirasai szerint kell gyljteni. A
veszélyes hulladékot a veszélyes hulladéktaroloban legfeljebb 1 évig lehet tarolni.

(2) A szilard veszélyes hulladékokat zart, csopdgésmentes taroloba, gyiijtéedénybe lehet tarolni az
erre a célra kijelolt gylijtéhelyen. Egy éven beliil, ill. a hulladékok mennyiségtol fiiggéen gondoskodni
kell a biztonsagos elszallitasarol. A szallitast csak az erre engedéllyel rendelkezé cég végezheti. Az
engedély meglétérél a szallitast megelézéen a Tlzvédelmi és munkavédelmi eléadonak Kell
meggy6zdidnie.

(3) A hulladékok tarolasa soran a szennyez6 anyagok kifolyasa, szétszorodasa esetén els6 1épésben
a tovabb terjedést kell megakadalyozni. Folyékony halmazallapotii szennyezé anyagok esetében a
sériilt taroldedénybdl a még menthetd anyagot at kell menteni (szivattyuzni, merni stb.) masik
taroloba. Kisebb mennyiség esetén adszorbeald anyagot kell a szennyez6 anyagra szorni, 6sszekeverni
¢s vodorbe, konténerbe gylijteni.

(4) Nagyobb mennyiségii elfolyas esetén homok véddgattal kell koriilkeriteni a szennyezé anyagot,
a kozelben 1évd csatornanyilasokkal egyiitt. Tovabbiakban az anyag felmerhetd, vagy adszorbealo
anyaggal keverve felszedheto.

(5) Szennyezett szilard talajt 6ssze kell gylijteni és a szennyezés mélységéig kiterjedéen talajcserét
kell végrehajtani.

(6) A felitatott anyagokat (szennyezett perlitet, foldet stb.) a veszélyes hulladékok szallitasi
eléirasainak megfelelden sziikséges szallitani.

28.5 Epiilet, vagy épitmény, munkagodor jelentds rongalodasa
40.§ (1) Az energiacllatast (villamos energia, foldgaz, viz) az esemény sulyossagatol fiiggéen meg
kell sziintetni.

(2) Haladéktalanul meg kell kezdeni a veszélyeztetett teriiletr6l az emberek kimentését, s sériiltek
szakszer(i ellatasat. A karesemény helyszinét koriil kell hatarolni, 6rzésérél gondoskodni kell az
illetéktelenek behatolasanak megakadalyozasa végett. A veszélyeztetett kornyezetben tarolt anyagokat
el kell szallitani olyan helyre, ahol kar nem érheti.

(3) A Kkiiirités soran iigyelni kell a rend fenntartdsara. A munkavallaloknak a teriiletiikhoz
legkozelebb esd vészkijaratot ismerniiik kell, a vész esetén kialakulé tumultus megelézése érdekében.
Elsédleges az emberi élet mentése masodlagos az anyagi javak mentése (éves tlizriado tervgyakorlas).

(4) Amennyiben a mentéshez kiils6é szervezet beavatkozasa (pl. mentdk, tiizoltosag) sziikséges,
riasztasukat haladéktalanul meg kell tenni.

28.6 Tizeset

41.§ (1) Tizeset fordulhat el6:

a) atlizvédelmi eléirasok megsértése esetén,
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b) fokozottan tliz- €s robbanasveszélyes anyagnal,
C) tliz-és robbanasveszélyes anyagnal,

d) tlz- és mérsékelten tiizveszélyes anyagnal,

e) alacsony olvadaspontu fémeknél.

(2) A Tlzvédelmi Szabalyzat és a tlizriad6 terv részletesen leirja a tiiz esetén tennivalokat.
28.7 Bombariadé

42.§ A jelzést vevo személy koteles a veszélyeztetett teriilet vezetdjét — a tovabbi intézkedések
megtétele végett — haladéktalanul tajékoztatni. Az illetékes vezetonek a renddrséget értesiteni kell a
107-es telefonon. A vezetGknek intézkedni sziikséges a teriileten tartozkodok biztonsagos helyre
juttatasarol.

28.8 Kozlekedési baleset

43.§ Kozati kozlekedésben bekovetkezett sulyos egészségkarosodéassal jard esetben a KRESZ
szabalyai kovetenddk.

29. Felkésziilés és reagalas a vészhelyzetekre

29.1 Munkahelyi veszélyekkel, kockazatokkal, vészhelyzet kezeléssel osszefiiggé oktatas és
tajékoztatas

44. § (1) A vészhelyzetre valo felkészitésr6l a munka-tlizvédelmi oktatasok soran a munkavédelmi
megbizottnak kell gondoskodni.

(2) Minden munkatarsat elméleti és gyakorlati munkavédelmi, tiizvédelmi, oktatasban kell
részesiteni, mely kiterjed a vészhelyzet, havaria intézkedésekre és annak gyakorlasara. A gyakorlatok
feltételezett eseménye a lehetd legjobban kozelitse meg a valos helyzetet, ugyanakkor ne allitsa a
résztvevoket megoldhatatlan feladatok megoldasa elé (éves tlizriadd terv gyakorlésa).

(3) A dolgozdknak tisztaban kell lenniiik a kockazatokkal, azok kovetkezményeivel, és azokkal az
ovintézkedésekkel, amelyekre biztonsdgos munkajukhoz sziikkség van. Az oktatasnak a
kockazatértékelésbol és a wvalds helyzetekbdl kell kiindulnia, példaul ténylegesen felmertilt
problémakbol; mi nem volt megfeleld, és hogyan lehet elkeriilni, hogy ez a jovoben megismétlodjék.
Az oktatas és tajékoztatas terjedjen ki a kockazatokra, a megel6z6é intézkedésekre, a vészhelyzeti
eljarasokra, a bejelentésekkel kapcsolatos problémakra, az egyéni véddeszkozokre, a
munkaeszkdzokre stb. Az oktatds ismeret-felfrissitd is lehet. Az oktatas hatékonysagarol meg kell
gy6z8dni (visszakérdezés, teszt, gyakorlat). Az oktatast az Oktatasi naploban dokumentalni kell.

29.2 Vészhelyzet esetén alkalmazandé eszkozok biztositasa

45.§ (1) Az iskolakban a karelharitashoz sziikséges anyagok (felitatd, semlegesit6, feltérl6 anyag),
eszkozok (tizoltd késziilékek, feszitd, vagd kéziszerszamok, elsdsegély ladak) beszerzésérdl a
Tankeriileti Kozpont gondoskodik.

(2) A potencialis veszélyforrasok kozelében az elharitashoz sziikséges anyagoknak és eszkdzoknek
rendelkezésre kell allni.

29.3 Vészhelyzet azonositasa, intézkedések a karelharitasra
46.§ (1) A Tankeriilet minden dolgozodja koteles figyelni, észlelni, jelenteni a veszélyhelyzetek

bekovetkezését. Kotelességiik, hogy veszélyhelyzetben jelen eljaras eldirasa szerint megfelelden
megkezdjék a karelharitast és értesitsék a karelharitas iranyitoit.
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(2) A riasztas a kozvetlen kornyezetben tartdzkodok felé kiabalassal, hangkeltéssel (kézi tlizjelzo
megnyomadsaval), mig a karelharitasi szervezet felé személyesen, ill. telefonon torténik.

(3) Vészhelyzet észlelése esetén az észleld személy koteles mindent megtenni az érintettek
értesitése, illetve a vészhelyzet lokalizalasa, valamint megsziintetése érdekében. Az iranyitd személy,
intézkedik az érdekeltek értesitésérol, illetve riasztasarol. Vészhelyzet esetén jelenteni kell: az észleld
nevét, a pontos helyszint, a veszélyhelyzet, baleset tomdr leirdsat, a kornyezetet veszélyeztetd
veszélyes anyag (ok) fajtajat, becsiilt mennyiségét.

(4) Az illetékes vezetd az esemény nagysagrendje alapjan, a veszélyesség fokanak megitélését
kovetéen dont arrdl, hogy sziikséges-e, és ha igen mely hatésdgokat kell értesiteni, s ezzel
parhuzamosan megteszi a sziikséges 1épéseket.

(5) A hatosagok és a kiils6 karelharitd szervezet azonnali riasztasa abban az esetben sziikséges, ha a
karelharitds nem oldhaté meg sajat er6bdl, vagy a kar jellege és mértéke megkivanja a hatdsdgok
szakmai tanacsadasat, ill. esetleg az operativ beavatkozast. A hatosagot a lokalizacio, ill. a karelharitas
befejezését kovetden mindenkor tajékoztatni sziikséges.

(6) Az elharitas a vészhelyzet kezelés azonnali beavatkozasokat és operativ intézkedéseket
magaban foglal6 része, mely lehet6ve teszi:

a) az azonnali élet- és vagyonmentést,
b) akaros hatas tovabb terjedésének megakadalyozasat,
c) akovetkezmények mérséklését, vagy kikiiszobolését.

(7) Az iranyitd személy akadalyoztatiasa esetén helyettesr6l koteles gondoskodni. Az iranyitd
személy helyszinére érkezéséig az iranyitast a munkateriileten tartdzkodo legmagasabb beosztasu latja
el.

(8) Minden vészhelyzeti esemény esetében a vészhelyzeti tervben, tiiz esetén a tlizvédelmi
szabalyzatban leirtakat, annak hianyaban a kovetkezoket kell megtenni, illetve megallapitani:

a) hol tortént az esemény,

b) mikor tortént az esemény,

c) a folytatott tevékenységre gyakorolt varhato hatas (folytathatd-e a munka, illetve milyen
aron),

d) azegészségi artalmat,

e) emberi életveszélyben van-e,

f)  veszélyben van-e a kornyezet (tortént-e 6kologiai kar),

g) az anyagi karok bekovetkezésének esélyét és mértékét,

h) arobbanasveszélyt, egyéb veszElyt,

i) ahibaelharitashoz sziikséges er6forras igényt.

(9) Aziranyit6 személy feladata — az esemény sulyanak megfelelGen:

a) asziikséges szervek riasztasa,

b) munkavallalok, jelenlévé személyek (tanulok, vendégek, sziilok) biztonsagos helyre
iranyitasa (gondoskodas a testi épségiik megdvasarol),

c) azelharitasban résztvevok és a mentésre kioktatottak mozgositasa,

d) helyszin biztositasa,

e) a mentéshez sziikséges technikai felszerelések biztositasa, (tlizoltd késziilék,
elsOsegélynyjto felszerelés),

f) biztonsagi intézkedések elrendelése (tovabb terjedés megakadalyozasa, lokalizalas,
levalasztas, elhatarolas, életmentés, els6segély-nyujtas, anyagi javak mentése, 6rzése),

g) Kkarelharitas elrendelése,

h) koézremiikbdés a karelharitasban, kdirmentésben, hibaelharitasban,

i) gondoskodik a vészhelyzet el6tti eredeti allapot helyreallitasarol,

J)  helyreallitas utan a munkavégzés feltételeinek ellendrzése.

25. oldal



A Kazincbarcikai Tankeriileti Kozpont 32/2018. (03.28.) A Kazincbarcikai Tankertileti K6zpont
tigyrendje Munkavédelmi szabalyzata

(10) A kioktatott, mentési feladatokkal megbizottak (els6segélynytjtok, tiizvédelmi szakvizsgaval
rendelkezok, stb.) kotelesek — a testi épségiik kockaztatasa nélkiil az illetékes szervek kiérkezéséig — a
mentésben fegyelmezetten, az adott karelharitasi helyzetnek megfeleléen részt venni. Amennyiben
lehetséges mindent meg kell tenniiikk a rendelkezésre allo eszkdzok segitségével a vészhelyzet
lokalizalasa érdekében, a helyszinen 1évOk egészségének és testi épségének szem elbtt tartdsaval.

(11) A helyreallitas az elharitassal egy id6ben, vagy azt kdvetéen keriil végrehajtasra a baleset eldtti
allapot elérésére vagy megkozelitésére, a feleldsség megallapitasara, a kartérités meghatarozasara, a
tények feltarasara.

29.4 Vészhelyzet dokumentalasa

47.§ (1) Minden vészhelyzetrdl, baleset kivizsgalasarol feljegyzést kell késziteni (baleset esetén:
Munkahelyi baleseti naplo, Munkahelyi baleseti nyilvantartas, egyéb vészhelyzetnél: Eltérésjelentés),
amely tartalmazza:

a) az esemény bekovetkezésének helyét, idejét,

b) azeseményt észlel6 megnevezését,

C) avészhelyzet leirasat,

d) avészhelyzet okat,

e) azintézkedéseket,

f) javaslatot arra vonatkozdan, hogy milyen feladatokat kell végrehajtani ahhoz, hogy a
jovoben hasonlo eset elkeriilhetd legyen.

(2) Vészhelyzet esetén az alabbi személyek a feleldsek: helyszini iranyito, intézményvezetd,
tlizvédelmi és munkavédelmi eléado.

29.5 Vészhelyzeti terv feliilvizsgalat
48.§ (1) A felmeriilt vészhelyzetek okainak elemzése alapjan javaslatot kell tenni a hasonld esetek
megelGzésére, szervezési-, vagy miiszaki vonatkozast intézkedésekre.
(2) Az j szabalyokat és teenddket oktatas keretében meg kell ismertetni az érintettekkel, amirdl a
munkavédelmi megbizott gondoskodik.

29.6 A folyamat értékelése, folyamatparaméterek

49. 8§ (1) A folyamat értékelésénél figyelembe vett f6bb szempontok:

a) kornyezeti vészhelyzetek szama,

b) balesetek szama, stlyossaga,

c) karérték,

d) veszélyelharitas soran tett intézkedések hatékonysaga, szakszer(isége.
(2) Az eldfordult, ill. megel6zott vészhelyzetek, a vészhelyzeti képzések, gyakorlatok alapjan a
tlizvédelmi és munkavédelmi eldadd beszamol a vészhelyzet kezelési helyzetrdl, a Tankeriileti

Kozpont altal mikddtetett intézményekre vonatkozé jogszabalyoknak és egyéb kotelezettségeknek
vald megfelelésrol.

29.7 Dokumentalas, megorzés

50.§ A vészhelyzetekhez kapcsoldodd dokumentumokat (Munkahelyi baleseti naplé, Munkahelyi
baleseti nyilvantartas) a Tankeriileti Kézpontban 5 évig koteles megorizni. °

9 8 sz. melléklet Ertesitenddk kore
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XI. BALESETEK BEJELENTESENEK, KIVIZSGALASANAK ES
NYILVANTARTASANAK RENDJE

51.§ (1) Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal Osszefiiggésben éri annak helyétdl és idOpontjatol és a munkavallald kdzrehatdsdnak mértékétol
fiiggetleniil.

(2) A munkavégzéssel Osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas
korében végzett munkahoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas,
szervezett lizemi étkeztetés, foglalkozds-egészségligyi szolgaltatds és a munkaltato altal nyujtott egyéb
szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri. Munkabaleset a kikiildetés soran tortént baleset is.

(3) Nem tekintheté munkavégzéssel Gsszefliggésben bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az
a baleset, amely a sériiltet a lakdsarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lak4sara
(szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmiijével tortént.

(4)  Minden balesetet be kell jelenteni, a munkabaleseteket ki kell vizsgalni és nyilvantartasba kell
venni az érvényben 1évo eldirasok szerint.

(5) A munkabaleset kivizsgalasa soran fel kell tarni a kivaltd és kozrehato targyi, szervezési és
személyi okokat és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek és a foglalkozasi
megbetegedések megeldzésére.

(6) Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil a stlyos munkabaleset, valamint az olyan —
munkaeszkoz, illetve technologia altal okozott — munkabaleset Kivizsgalasa, amely ketténél tobb
személy egyszerre (egy idoben) azonos helyen torténd sériilését vagy mas egészségkarosodasat okozta.

(7) A sériilt, illetdleg a balesetet észlel6 személy koteles a balesetet, a munkat kozvetleniil iranyito
személynek haladéktalanul jelenteni.

(8) A sériilt kozvetlen felettese minden balesetet koteles azonnal:
a) amunka és tlizvédelmi eléadonak és
b) az egység vezetdjének bejelenteni.

(9) Az a koriilmény, hogy a sériilt, vagy munkatarsa a baleset azonnali bejelentését elmulasztotta,
tovabb4, ha a balesetnek szemtanija nem volt, a baleset eredetének megallapitasat nem zarja ki.

(10) A bejelentett, illetve kideriilt balesettel kapcsolatban elsédleges feladat az, hogy a
Munkavédelmi térvényben foglaltakra tekintettel megallapitani, hogy a baleset munkabaleset vagy
sem. Amennyiben arra a megallapitasra jut a munka-, tiz- és kornyezetvédelmi eldado, hogy a konkrét
baleset nem felel meg a munkabaleset meghatarozott fogalmanak, akkor arrdl megfeleld indoklassal a
sériiltet, halalos baleset esetén a hozzatartozdjat a jogorvoslati lehetéségre vonatkozo felhivassal
értesiteni kell.

(11) Munkabalesetnek minésiilé balesetet ki kell vizsgalni, nyilvantartasba kell venni és ki kell
allitani a Munkabaleseti jegyzékonyvet.

(12) A kivizsgalast a munkabaleset bejelentése inditja meg.
(13) A Tankeriileti K6zpont éltal azonnal tovabb jelentend6 sulyos munkabalesetek, amelyek:
a) a sériilt halalat,

b) valamely érzékszerv (vagy beszél6képesség) és a reprodukcios képesség elvesztését, illetve
jelentés mértéki karosodasat,

C) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

10°9.sz. melléklet Munkabaleseti jegyz8konyv
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d) salyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek),

e) beszélOképesség elvesztését vagy feltling eltorzulasat, bénulasat, illetSleg elmezavarat
okozta.

(14) A munkahelyen tartdzkodo illetékes vezetd, vagy megbizott személy koteles azonnal (telefonon,
telefaxon, taviratban) a stlyos balesetet bejelenteni az illetékes megyei Munkabiztonsagi és
Munkaiigyi Feliigyeloségnek, az illetékes rendorkapitanysagnak, majd haladéktalanul értesiteni kell az
tankertileti igazgatdt, valamint a munka és tlizvédelmi megbizottat.

(15) Minden szintii bejelentés, illetve tovabb jelentés alkalmaval a bejelentének k6z6lni kell:
a) baleset pontos helyét, idejét,
b) a sériilt(ek) személyi adatait,

C) a balesettel kapcsolatos, rendelkezésre allo informaciot (pl. hogyan, milyen berendezéssel
kapcsolatban tortént).

(16) A munkateriileten tartozkodo felelés vezetének, vagy megbizott személynek gondoskodnia kell
arrol, hogy a vizsgalo feliigyeleti, hatosagi szervek megérkezéséig a helyszint ne valtoztassak meg,
kivétel, ha ezt ismételt baleseti veszély, illetve jelentds gazdasagi kar elharitasa indokolja. Ilyen
esetben pontos helyszinrajzot, fényképeket kell késziteni a megvaltoztatas el6tti allapotrol.

(17) Az igazgat6 akadalyoztatasa esetén (pl. tavollét) koteles megszervezni, biztositani az egyébként
hataskorébe tartozo bejelentések haladéktalan megtételét.

(18) A munkabalesetek kivizsgalasara és az azt kovetd intézkedések kiadasara és végrehajtasara
vonatkoz6 eldirasok:

(19) A munkabalesetek vizsgalatakor az esemény térbeni és id6beni kérnyezetében fel kell tarni a
veszélyes koriilményeket és veszélyes cselekedeteket, valamint azokat a tényezdket, melyeknek
szerepiik lehetett a sériilést eredményez6 mozzanat vagy folyamat beindulasaban.

(20) A munkabaleset kivizsgalasa soran helyszini szemlét kell tartani. A helyszini szemle
eredményét sziikség szerint jegyzOkonyvben, rajzon, fényképen, videofelvételen rogziteni kell.

(21) Minden baleset kivizsgalasat kovetden az Osszes tény mérlegelésével intézkedést kell tenni a
hasonl6 esetek megelozése érdekében.

(22) Minden kivizsgalasra kotelezett baleset esetén tisztazni kell:

a) a munkaszervezés, a belsd ellendrzés, iranyitasi rendszerét, a munkavégzés iitemét,
munkatér nagysagat, munkakornyezetben az ergonomia érvényesiilését, utasitast, jelzést,
figyelmeztetést add tablak, feliratok 1étét, mindségét, figyelemeltereld jelenségek,
tevékenységek jelenlétét, az lizemi rend és tisztasag, az anyagtarolas, szallitas, kozlekedés
szabalyainak érvényesiilését, a munkaltatas egyéb koriilményeit,

b) a balesetet szenvedett munkavallald (balesetet okozd személy) és tarsak baleset
bekovetkezése elotti feladatat, szandékat és cselekedeteit, a kdrnyezeti tényezok baleset
elétti allapotat,

C) a balesetet kivaltdo okot, okokat, az eddig felsorolt minden tényezd hatdsanak tételes
vizsgalataval, a kdzrehatas valosziniisithetd aranyanak megallapitasaval,

d) hogyan lett volna elkeriilhet a munkabaleset,

€) az Osszes lehetséges javito intézkedést, és ezek fiiggvényében azt, hogy mit kell tenni
hasonl6 baleset megeldzése érdekében.

28. oldal



A Kazincbarcikai Tankeriileti Kozpont 32/2018. (03.28.) A Kazincbarcikai Tankertileti K6zpont
tigyrendje Munkavédelmi szabalyzata

(23) A munkanap kiesést nem okozé balesetek kivizsgalasat a kozvetlen munkahelyi vezetd
bevonésaval kell elvégezni az illetékes munka-, tiz- és kornyezetvédelmi eldadonak.

(24) Az illetékes munkahelyi vezetének lehetévé kell tenni a munkavédelmi képviseld részvételét és
vélemény nyilvanitasat a munkabaleset kivizsgalasaban.

(25) Ha a sériilt, vagy halala esetén hozzatartozoja a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével,
kivizsgalasdval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasdt sérelmezi, az OMMF illetékes
feliigyeldségéhez fordulhat.

(26) A munkabalesetekrdl 8 példanyban kell a jegyz6kdnyvet késziteni és azt az alabbiak szerint kell
szétosztani:

a) 1 pl-ta sériiltnek,

b) 1 pl-t az OMMF illetékes feliigyel6ségéhez,

c) 2 pl-ta TB iigyintézonek,

d) 1 pl-t a munkavédelmi megbizottnak,

e) 1 pl-ta munkahelyi vezetének,

f) 1 pl foglalkozas- eli orvosnak,

g) 1 pl. irattar.
(27) A Tankeriileti K6zpont vezetdje részére a munkabaleseti jegyzOkonyvvel egyiitt a vizsgalatrol
készitett anyagokat egy-egy példanyban (meghallgatisi jegyzokonyv, helyszinrajz, fotok stb.) a
vizsgalat befejezése utan azonnal meg kell kiildeni.

(28) A Tankeriileti K6zpont vezetdje a munkabalesetekrdl az eldirt modon az illetékes szervek felé, a
hatarid6 betartasaval jelentést kiild.

(29) A munka és tOzvédelmi megbizott 15 naponként koteles egyeztetni az illetékes TB
igyintézovel. A TB iigyintéz6 munkabalesetként csak olyan balesetet tarthat nyilvan, illetve jelenthet
tovabb, amely a munkavédelmi szervezet allasfoglalasa szerint is munkabaleset.

(30) Idegen munkavallalok balesetér6l Munkabaleseti jegyzokonyvet nem szabad Kkitolteni.
Nyilvantartasnak elegendé a meghallgatasi jegyzOkonyvek egy-egy példanyanak leflizése és 3 évig
torténd megorzése.

(31) Azokban az esetekben, amikor személyi sériilés nem tortént, de baleseti veszélyhelyzet alakul
ki, illetve kovetkezik be (pl. lizemzavarok, géptorések, épiiletek dolése, veszélyes mérgezd toltetek
kiaramlasa, robbanasok, kornyezeti veszélyeztetések, tlizesetek kovetkeznek be stb.), akkor az
eseményeket olyan mddon kell kivizsgalni és megel6z6 intézkedéseket tenni, kidolgozni, mint a
ténylegesen bekovetkezett balesetek esetében.

XII. A FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK BEJELENTESENEK,
KIVIZSGALASANAK ES NYILVANTARTASANAK RENDJE

52.§ (1) A munkabalesetet szenvedett, vagy foglalkozasi betegséggel kapcsolatosan a
munkavallalot a Munkatorvénykonyvben foglalt kartéritéssel kapcsolatos jogairol tajékoztatni kell, és
részére biztositani kell a karigény bejelentéssel kapcsolatos nyomtatvanyokat a kivizsgalast végzo
munka-, tiz- és kornyezetvédelmi eléadonak.*

1110.sz. melléklet Felhivés karigény bejelentésére
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(2) A sériilt a karigény-bejelentést az illetékes munkahelyi vezetének kell, hogy megkiildje, aki
gondoskodik a teljes, sziikséges dokumentacid dsszeallitasarol.’? A dokumentaciot dontés-elokészités
céljabol az illetékes Tankeriileti Kozpont jogligyi szervéhez kell tovabbitania.

(3) A jogiigyi szerv a megkapott iratok alapjan 30 napon belill irasban koteles nyilatkozni a
kartéritési igény jogossagarol.
(4)  Ezen hatarozatot meg kell kiildeni:
a) akarigényt benyujtd munkavallald részére,
b) pénziigyi szervezet részére,
C) illetékes munka-, tliz- és kdrnyezetvédelmi eléado,
d) amunkavallalok biztositasaval foglalkozo kdzponti dolgozé részére.
(5) A pénziigyi szervezet haladéktalanul koteles intézkedni a kartérités kifizetésére.

(6) A kartéritési igénnyel kapcsolatos esetleges birdsagi eljarasban a Tankeriileti Kézpont jogiigyi
szerve képviseli.
(7) A munkabalesetekkel kapcsolatban a Tankeriileti Kozpont altal kifizetett karokat a vonatkozo

jogszabalyok betartasaval a balesetért felelos személyekkel meg kell térittetni. E kartéritési eljarast az
illetékes munkaltatoi jogkor gyakorlojanak kell lefolytatni és a fizetési hatarozatot meghozni.

(8) Idegen személyek részére kartérités fizetést — hasonléan a munkabaleseti kartéritésekhez —
kizarolag csak a jogligyi szervezet rendezhet.

XIII. ZARORENDELKEZESEK
53.§ (1) Jelen szabalyzat a Kazincbarcikai Tankeriileti Kozpont igazgatdjanak jovahagyasat kovetd
5. napon 1ép hatalyba.

(2)  Jelen szabalyzat hatalyba Iépésével egyidejlileg hatalyat vesziti az e targykorben kiadott korabbi
szabalyozas.

(3) Jelen MVSZ-t ki kell adni minden vezetdnek, szervezeti egységnek az altaluk igényelt
példanyszamban, a munkavédelmi szervezet tagjainak, a munkavédelmi képvisel6knek.

(4) Az MVSZ érvényességi ideje alatt a felmeriilé valtoztatasokat a Tankeriileti Kozpont Igazgatoja
a Munkavédelmi megbizottal egyetértésben vezetheti keresztiil a szabalyzaton.

(5) Munkavédelmi Szabalyzatban foglaltak megszegése vagy annak nyoman bekovetkezett
esemény sulyatol és jellegétol fliggden feleldsségre-vonassal jarhat.

12 11.sz. melléklet Nyilatkozat kérés Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatotol
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1.sz. melléklet

Tankeriileti Kézpont és Intézmények

Ko6zpont:

3700 Kazincbarcika, Eszperanto6 utca 2.
Iroda:

3600 Ozd, Vasvar it 56.

Intézmények:

Aggteleki Altalanos Iskola

Aggteleki Altalanos Iskola Zadorfalvai Telephelye

Arloi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola

Berentei Altalanos Iskola

Berentei Altalanos Iskola Alacska Telephelye
Bodvaszilasi Korzeti Altaldnos Iskola

Boédvaszilasi Korzeti Altalanos Iskola Hidvégardoi Telephelye
Boédvaszilasi Korzeti Altalanos Iskola Perkupai Telephelye
Bodvaszilasi Korzeti Altalanos Iskola Tornanadaskai Tagiskoldja
Bolyky Tamas Altalanos Iskola

Borsodbétai Korzeti Altalanos Iskola

Borsodi Altalanos Iskola

Borsodnadasdi Méra Ferenc Altalanos Iskola
Borsodsziraki Bartok Béla Altalanos Iskola

Csépanyi Altalanos Iskola

Farkaslyuki Altaldnos Iskola

Gomba Levente Gimnazium

Gvadanyi Jozsef Altalanos Iskola

Gvadanyi Jozsef Altalanos Iskola Telekes Béla Telephely
Hosztjak Albert Altalanos Iskola

Izs6 Miklés Altalanos Iskola

Jardanhazi IV. Béla Altalanos Iskola

Kazincbarcikai Kodaly Zoltan Alapfoku Miivészeti Iskola

Kazincbarcikai Kodaly Zoltan Alapfoka Miivészeti Iskola Erkel Ferenc Tagintézménye

Kazincbarcikai Pollack Mihaly Altalanos Iskola

Kazincbarcikai Pollack Mihaly Altaldnos Iskola Addm Jend Tagiskolaja
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http://www.aggtisk.hu/
http://www.szechenyi-arlo.sulinet.hu/
http://www.berentesuli.hu/
http://altisk.bodvaszilas.hu/
http://bolykysuli.blogspot.hu/
http://www.altisk-bbota.sulinet.hu/
http://www.borsodiiskola.eu/
http://www.bartok-bela-alt-isk.hu/
http://www.iskolatkeresek.hu/farkaslyuk
http://gomba.sulinet.hu/
http://iskola.rudabanya.hu/
http://ormosiskola.ininet.hu/
http://www.ivbela-jar.sulinet.hu/
http://www.kodalyamibarcika.hu/
http://www.pollackiskola.hu/
http://www.adamiskola.hu/
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Kazincbarcikai Pollack Mihaly Altalanos Iskola Arpad Fejedelem Tagiskolaja
Kazincbarcikai Pollack Mihaly Altaldnos Iskola Dézsa Gyérgy Tagiskolaja
Kazincbarcikai Pollack Mihaly Altaldnos Iskola Gardonyi Géza Tagiskol4ja
Kazincbarcikai Pollack Mihaly Altalanos Iskola Kazinczy Ferenc Tagiskol4ja
Kazinczy Gabor Altalanos Iskola

Kurityani Kossuth Lajos Altalanos Iskola

Kurityani Kossuth Lajos Altalanos Iskola Mikoviny Samuel Tagiskolaja
Lajos Arpad Altalanos Iskola

Laki Korzeti Altalanos Iskola

Martinké Andras Altaldnos Iskola

Nyarady Andras Altaldnos Iskola

Ozdi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola

Ozdi Arpad Vezér Altalanos Iskola

Ozdi Arpad Vezér Altalanos Iskola Domahézi Tagintézménye

Ozdi Jozsef Attila Gimnazium, Szakgimnazium és Kollégium

Ozdi Petfi Sandor Altalénos Iskola

Péczeli Jozsef Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola

Ragélyi Balassi Bélint Altalanos Iskola

Ragalyi Balassi Balint Altalanos Iskola Zubogyi Telephelye

Rakacai Altaldnos Iskola

Sajokazai Balassi Bélint Altalanos Iskola

Sajoszentpéteri Kossuth Lajos Altalanos Iskola

Sajoszentpéteri Kossuth Lajos Altalanos Iskola Hunyadi Matyés Tagiskol4ja
Sajoszentpéteri Kossuth Lajos Altalanos Iskola Méra Ferenc Tagiskolaja
Sajovarkonyi Altalanos Iskola

Serényi Laszl6 Altalanos Iskola

Szalonnai Kalasz Laszl6 Altalanos Iskola

Szathmary Kiraly Adam Korzeti Altalanos Iskola

Szathméry Kiraly Addam Korzeti Altalanos Iskola Nyomari Telephelye
Szendréi Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola

Szendrdladi Altalanos Iskola

Szini Altalanos Iskola

Ujj Viktor Géza Alapfoku Miivészeti Iskola

Ujvaros Téri Altalanos Iskola

Vasvar Uti Altalanos Iskola
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http://www.pollackiskola.hu/arpad/
http://www.dozsabarcika.hu/
http://www.mediaszakkor.gportal.hu/
https://kk.gov.hu/%22http:/www.pollackiskola.hu/kazinczy/index.php
http://www.kazinczy-banhorvati.hu/
http://www.kossuth-kurityan.sulinet.hu/
http://nyaradysuli.sulinet.hu/
http://apaczai-ozd.sulinet.hu/
http://arpadvezer-ozd.hu/
http://arpadvezer-ozd.hu/
http://www.ozdijag.hu/
http://www.peczeli.sulinet.hu/
http://www.balassisuli.hu/
http://www.balassiiskola.hu/
http://www.skai.ucoz.hu/
http://www.skai.ucoz.hu/
http://www.skai.ucoz.hu/
http://www.serenyi-putnok.sulinet.hu/
http://szladiskola.hu/
http://szinisk-hu.webnode.hu/
http://ujvarosteri.sulinet.hu/
http://www.vasvaruiskolaozd.com/
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2.sz. melléklet

Beutalds munkakori alkalmassagi vizsgalatra *
(A munkaltat6 tolti ki)

A munkavallald neve: ...........ccooiiiiiiiiiiii Szil:..........&v ........ ho......... nap
| 21 03 11 L=
MUNKAKOTE: ..ttt e TAJszama: ......ccoovvviviiiiininn..

A vizsgalat oka: munkéba 1épés el6tti, munkakor (hely) valtozas el6tti, soron kiviili, zarovizsgalat™**
A munkakoér (munkahely) f6bb egészségkarositéo kockazatai***

Kockazat A munkaidé Kockazat A munkaidd
jel- megnevezese cgészé-| egy |jelzése megnevezeése egészé-| egy
. ben ([részében ben |részében
zése

1. Kézi anyagmozgatas 14. Porok, megnevezve:
1.1. |5kp-20 kp
1.2.  [>20 kp-50 kp
1.3. [»50 kp
2. Fokozott baleseti veszély 15. \Vegyi anyagok,

(magasban végzett, villamos megnevezve:

izemi, fesziiltség alatti munka), | | [ |

egyéb: || e
3. Kényszertesthelyzet (gérnyedés, 16. Jarvanytigyi érdekbol

guggolas) kiemelt munkakor
4. Ulés 17. Fertézésveszély
5. Allas 18. Fokozott pszichés terhelés
6. Jaras 19. Képerny6 elott végzett

munka

7. Terhelé munkahelyi klima 20. Ejszakai miiszakban

(meleg, hideg, nedves, valtozo) végzett munka
8. Zaj 21. Pszichoszocialis tényezok
9. lonizal6 sugarzas 22. Egyéni véddeszkozok altali

terhelés

10. [Nem-ionizald sugarzas 23. Egyéb:
11. |Helyileg hat6 vibracio | | | |
12.  [Egésztestvibraci6 | | |
13. [Ergonémiai tényez6k | | | |

munkaltaté alairasa, hiteles bélyegzdje

* 1d6szakos alkalmassagi vizsgalathoz e nyomtatvany hatoldalan 1év6 beutald hasznalhato.

** A megfelelt szoveget ala kell huzni.

*** A megnevezett munkakorben fennallé kockazatok megfeleld rovataba tintaval kell X-et irni, ahol tobb tényez$ van
felsorolva, a megfeleldt ala is kell huzni.
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Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra torténd beutalas hatoldala

MUNKAIAtO MEENEVEZESE: +eevrerrernrerssssssssssssssssssssossosssssssssssssssssssssssssssssossossossssssssssssssos

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallald neve: ...........cooiiiiiiiiiiii Szil: .............év...ho...... nap.
Lakcim:
Y (11121 0 o S TAJszama: ....cooeeeeeeeie ...

Kérem nevezett munkakdri alkalmassagéara vonatkozo vélemény kozlését.

A vizsgalat oka: iddszakos vizsgalat

P.H.

munkaltato alairasa
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Munkavédelmi szabalyzata

3.sz. melléklet

Kazincbarcikai Tankeriileti Kozpont részletes egyéni védoeszkoz juttatasa

Munkakor Védoeszkoz elnevezése/ Expoziciés Védett Egyéni védéeszkoz
kockazati tényezo ido testrész védelmi
munkanap/ kategél"ia/vi%sgéla.ti
. szabvany/védelmi
munkaora . Fore Gl
képesség jelzése/EK
megfeleldség jelzése
Takaritast | Védocip6 (elcsuszas ellen, froccsend 4 Lab védelem | 2. kategoria
végz6 folyadékok, takarito vegyszerek ellen — MSZ EN 1SO 20344
véd8 cipd) asla & @[
|
Mechanikai sériilés és irritalo 0.5 Kéz védelem |5 yategoria
anyagok ellen védo kesztyii MSZ EN 420
[L.=kismértékii kock. ellen (takarito \'".' MSZ EN 374
szerek)] - Qcq
Védészemiiveg (Paramentes, 0.1 Szem 2. kategbria
vegyszeralld polikarbonat, B fokozatu, védelem MSZ EN 166
erdsitett mechanikai védelem) MSZ EN 170
GS MSZ EN 172
®, Dlc
Savallé PVC kétény (z6ld vagy fehér :
A maré szinben, 20% sosav, 30% kénsav, 30% 0.1
anyagokat | natrium-hidroxid, 25% salétromsav és Test védelem 2 kateadri
kiontok 30% ecetsav ellen min. 480 percig E'N agtzgona
részére. véd, méret: 110x75) 1'? EN 375
WA BRI
Kémia Martott kesztyii 0.2 Kéz védelem | 2. kategoria
szakos Marb, irritativ, szennyez6 hatasok MSZ EN 420
tanar ellen \'".' MSZ EN 388
Orai (rézsaszinti, természetes latex, i & 1011; @: WJ[ce
kisérletek pamutbolyhozott belsd, véd sav-, lug
esetén ¢és mas haztartasi vegyszerek ellen, 30
cm hosszu, 0,4 mm vastag, csuszas
ellen érdesitett tenyér
Zart szemiiveg (nagy védelmet 0.2 Szem 2. kategéria
biztosit 30%-os kénsav, 53% védelem MSZ EN 166
salétromsav, 30% natrium-hidroxid, MSZ EN 170
viz- és veszélyes folyadékok OO |[MszeEN172

froccsenése ellen)

®, @ [c€
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Savallé PVC kotény 0.1 Testvédelem | 2. kategoria
Poliészter/pamut alapra kétszer ii EN340
martott PVC-0,32 mm vastag, varrott W EN375
és hegesztett. Fehér. Rogzitése @t [ce
szalagokkal derék és nyakrészen
Félalarc (szerves g6zok és részecskéi
ellen) 0.1 Légzoszervek | 1. kategoria
védelme MSZ EN 140
@ FFP 3 3M 6000,
<, | |7500[C€
Karban- Mechanikai védokesztyii 1 Kéz védelem | 2. kategoria
tarto Szuras, vagas, MSZ EN 420
/hegesztést | belit6 hatasok ellen \'uj MSZ EN 388
végz6/ (anyag: marhahasiték; artéria, korom- = (& 3100 [C€]
¢és 0kolcsont-védd, pamut tenyérbélés)
Biztonsagi védécipé vagy bakancs
Szlirds, vagas, beiitd hatdsok ellen 8 Labvedelem |7 kategoria
védo (kétrétegli PU talp, puha szinb6r MSZ EN 344
felsérész, acél orrmerevito, MSZ EN 345
itédéselnyelé sarok, csszasmentes AVACIES
talp. al
Védoszemiiveg
pattané részecskék, beiité hatas ellen
Véfi 0 , . 1 ,Szem 2. kategoria
védo szaras szemiiveg) védelem MSZ EN 166
(S= csekély energiaji részecskék MSZ EN 170
ellen) oC Icd
Fiiltok
Statikus zajok ellen védo
pantos kivitel 0.5 ) 2. kategoria
sulyozott zajcsillapitasi hatasa 23- Hallas MSZ EN 352
védelem
31dB & SNR: 23-31 dB (€€
Higiénés pormaszk (nem mérgezd
durva porok ¢és szilard részecskék Kateoori
ellen) 05 1. kategoria
' MSZ EN 143
Légzdszervek @ce
védelme
Szikraallo kesztyili (marhahasiték, @
lr:]oasr?é%:gg) pamutbélés, 15 cm-es . NO/” 2. Kategéria
MSZ EN 420
Kéz védelem | MSZ EN 388
'm MSZ EN 407
e | (Y3122, Waraixx
N [c€]
Szem 9. kateodri
Hegesztépajzs ivhegesztéshez 1 . - kategoria
geseiopayzs Whee védelem | Ms7 EN 166
MSZ EN 175

®
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Szem 2. kategoria
Langhegeszt6 védoszemiiveg 1 védelem MSZ EN 166
) MSZ EN 175
OCO| |9 @
—
2. kategoria
Hegeszté kotény (70x110 hasitott 1 Testvedelem | ENg70-1
bér) AN | |EN532
N | | W
—
o bvédel 2. kategoéria
Hegesztd labszarvédé 1 Labvedelem Em457302_1
acilla @)ce
|
Karban- Mechanikai védokesztyii 1 Kéz védelem | 2. kategoria
tarto Szlras, vagas, MSZ EN 420
/vizvezeték |beiité hatasok ellen (anyag: marha- \'uj MSZ EN 388
szerelést hasiték; artéria, korom- és dkolcsont- frm @ 3122 [C€]
végz6/ védo, pamut tenyérbélés)
Martott kesztyl (pamutra martott
bordd PVC, sav-, lug-, olaj- és 0.1 Kéz védelem | 2 kategoria
mikroorganizmusok elleni védelem, 1 MSZ EN 420
mm vastag) \ﬂ MSZ EN 388
MSZ EN 374-1-2-3
& 4121, .
<G
Farmer védécsizma (fekete PVC
anyag, froccsontétt talp, a belso feliilet 0.4 Labvédelem | kategbria
pamut anyaggal bélelt, savallo MSZ EN 347
alapanyag, csizmabéléssel téliesithetd) MSZ EN 374
Biztonsagi védécipé vagy bakancs
Szaras, vagas, beiitd hatasok ellen
véds (kétrétegii PU talp, puha szinbér 6 Labvédelem 1, 4 co6ria
felsOrész, acél orrmerevito, MSZ EN 344
itédéselnyeld sarok, cstszdsmentes MSZ EN 345
alp COLIE
Védoszemiiveg
pattané részecskék, beiité hatas ellen
védo védodszaras szemiiveg) 7 Kategoria
(S= csekély energidjii részecskék 0.5 ’Szem MS7 EgN 166
ellen) vedelem | \1o7 EN 170
Fiiltok [<e]
Statikus zajok ellen védo
péntos kivitel
ZTg;ZOtt zajcsillapitdsi hatdsa 23- o1 2. Kategoria

Hallas

<

a-

(=N

) |
.cD
3

MSZ EN 352
SNR: 23-31 dB €€
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Karban- Mechanikai védokesztyii 1 Kéz védelem | 2. kategoria
tarto Szlras, vagas, MSZ EN 420
/festo/ belit6é hatasok ellen \'uj MSZ EN 388
(anyag: marhahasiték; artéria, korom- i (& 3100 €]
¢és 6kdlcsont-védd, pamut tenyérbélés)
Biztonsagi védécipé vagy bakancs
Szaras, vagas, beiitd hatdsok ellen 6 Labvédelem |1 kategoria
védo (kétrétegli PU talp, puha szinbor MSZ EN 344
fels6rész, acél orrmerevito, MSZ EN 345
itédéselnyelé sarok, cstiszasmentes SAVACIES
talp. Y
Védoszemiiveg (Péaramentes,
vegyszerallo polikarbonat, B fokozatu,
erdsitett mechanikai védelem) 1 Szem 2. kategéria
vedelem | \s7 EN 166
9,0, MSZ EN 170
Fest6 I (kivald 11626 MSZEN 172
estdovera ivaldan  szell6z6
(e
polipropilén anyag, 42 g/m?, ruhara is @’ 9 d
vehetd, kapucnis, kettés huzodzarral, 2 1. Kateodri
deréknl, csuklénal, bokanal ~és , %‘Geg"“a
kapucnindl kérben gumirozott) Testvédelem
Higiénés pormaszk (nem mérgezd 1?
durva porok és szilard részecskék
ellen)
0.5
1. kategoria
Légzoszervek | MSZ EN 143
védelme [c€]
Karban- Mechanikai védokesztyii 0.5 Kéz védelem | 2. kategoria
tarté Szuras, vagas, beiitdé  hatasok, MSZ EN 420
Nvillanyszer |vegyszerek ellen (anyag: marha- w9 MSZ EN 388
elés/ hasiték; artéria, korom- és 6kolcsont- = MSZ EN 374
véds, pamut tenyérbélés) &9 3120 @ [c€]
Védoszemiiveg
pattané részecskék, beiité hatas ellen 0.1 Szem 2. kategéria
védo védoszaras szemiiveg) védelem MSZ EN 166
(S= csekély energiaju részecskék MSZ EN 170
ellen) 9,0 [cg
Villanyszerel6 bakancs
(1000V-0s, 50 Hz frekvenciaju 0.5 2. kategéria

valtakoz6 fesziiltségig aramiités ellen
véd, kivil viztaszitd, vastag szin
marhabor, orrmerevitd nélkiil, atszaras
mentes, szigetelt talplemezzel,
olajallo, varrott plusz

Labvédelem

MSZ EN 344
MSZ EN 347

SACACAUACAY)
G
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Elektromossag ellen védo kesztyi 0.5 Kéz védelem | 2. kategoria
(vizsgalati-/ munkafesziiltség 5000 EN 60903
V/1000 V) \'uj @)[ce
)
Munkahelyzet beallité  derékov 0.5 Leesés elleni | 2. kategoria
(kétoldali acél kikotokarikak, hatul védelem MSZ EN 358
szerszamtartd gytirtik, 1,65 m rogzitd ' @J[cel
kotél  hossz-szabalyzé  elemmel,
karabinerrel) _*
Szigeteld védésisak (védelmet nyujt 0.2 Fejvedelem | 2 kategoria
1000V valtakozo fesziiltségli villamos EN 397
vezeték balesetszer(i érintése esetén, A & v LD, MM [C€
véd 0,5kN eréhatassal zuhano targyak
iitdhatasa
Udvari Biztonsagi védécipo vagy bakancs 5 Lab védelme | 2. kategéria
munka Sziirds, vagas, beiitd hatdsok ellen MSZ EN 344
védo MSZ EN 345
(kétrétegi PU talp, puha szinbor @,@,@E
felsérész, acél orrmerevito,
itédéselnyeld sarok, csuszdsmentes
talp.
Benzin- Farmer véddcsizma (fekete PVC 1 Lab védelme | 2. kategéria
motoros anyag, froccsontott talp, a belso feliilet MSZ EN 347
kézi pamut anyaggal bélelt, savalld MSZ EN 374
fiikkaszat alapanyag, csizmabéléssel téliesithetd) ® & [
hasznalék I
szamara
Mechanil’(z}i véd(’?k.esztyl'i" ) (anyag: 1 Kéz védelem 2. Kategoria
marhahasiték; artéria, korom- és MSZ EN 420
okolesont-védo, pamut tenyérbélés) \.= MSZ EN 388
& 3122, C€
Benzin- Fiiltok s
motoros Statikus zajok ellen védé pantos 0.5 Hallas 2. kategoria
kézi Kivitel stlyozott zajcsillapitisi hatasa vedelem MSZ EN 352
filkaszat | 23-31dB SNR: 23-31 dB (<€
hasznalok ﬂ
szamara
Latomezé (305x190 vagy 405x190 1 2. kategoria
mm) SFE‘m MSZ EN 1731
védelme ” &€
oG
—
Kozteriile- |Fluo mellény (sirga vagy narancs 3 )
ten szinek, szell6z6, konnyli 115 g/m? TeM@m 1. kategoria
dolgozok poliészter anyag, jol lathatdsagi HiViz F4AY MSZ EN 471
szamara szinekben, 5 cm széles, parhuzamos W [ce]
| —

fényvisszaverd  csikok, tépdzarral
allithato  bdség, 3M  Scotchlite
csikokkal)
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4.sz. melléklet

NYILATKOZAT

ATULTO o e e nevii munkavallal6 kijelentem,

MOy @ e megnevezésii
munkakdrben, munkahelyemen:

képernyds eszkéz: szamjegy-, betli-, grafikus képsorokat képernyén megjelenitd késziilek, fiiggetleniil
az alkalmazott megjelenitési folyamattol;

képernybs munkahely: olyan munkaeszkdzok egyiittese, amelyhez a képernyOs eszkozon kiviil
csatlakozhat adatbeviteli eszkdz (billentylizet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli eszkoz), egyéb
perifériak (mutatdéeszkdz, nyomtatd, plotter, lemezegység, modem stb.), esetleges tartozékok, ember-
gép kapcsolatot meghatarozé szoftver, irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon,
valamint a kozvetlen munkakornyezet;

a fentiekben rogzitett eszkdzoket hasznalom. Az altalam eltoltétt munkaidd soran a fenti eszkdzok
hasznalati ideje a 4 6rat meghaladja.

nyilatkozatot tevé munkavallal6 alairasa

MUNKALTATO MINOSITONYILATKOZATA

ATulirott MunKAItatod @ ......coviiriiiii i e megnevezeésil
kepernyGs munkahelyen ............oouiiu i megnevezeésil

munkakdrben, munkat végzo, tevékenységet, képernyds munkakérnek mindsitem.

A mindsités elvégzésénél figyelembe vettem a munkakdri leirast, a végzett munkafolyamatot, a
munkavallalé fenti nyilatkozatat, a munkavédelmi kockazatértékelés tapasztalatait és a foglalkozas-
egészseégligyi orvos véleményét.

mindsitést végzé munkaltatd alairasa

P.H.
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5.sz. melléklet

ALKOHOLSZONDAS VIZSGALATOK NYILVANTARTASA

Az 1993. évi XCIII torvény a munkavédelemrél 60. § (1) bekezdés szerinti munkavallalok
munkavégzésre alkalmas allapotanak ellenérzése soran megtartott alkoholszondas vizsgalaton
az alabbiak voltak megallapithaték:

A vizsgalat végzésének ideje: 20 i hO nap

A vizsgalat végzésének helye:

A vizsgalatot végzo személy neve:

A vizsgalat soran jelenlévé tanuk:

Sorszam: | Alkoholszondas vizsgalaton részt | Alkoholszondas vizsgalat Megjegyzés:
vett személy neve: eredménye:

1) alkoholmentes/alkoholos
allapot

2) alkoholmentes/alkoholos
allapot

3) alkoholmentes/alkoholos
allapot

4) alkoholmentes/alkoholos
allapot

%) alkoholmentes/alkoholos
allapot

vizsgalatot végzo tanu tant
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6.sz. melléklet

Véralkohol vizsgalat kérelem

Semmelweis Orvostudomanyi Egyetem

Igazsagiligyi Orvostani Intézete

Budapest
Ul1éi at 94.
Pf.: 9/41

A 16/1986. (XII.17.) EiM szamu utasitdas 1. § (3) pontja értelmében kérem, hogy a
............................................................. (cime:......ccoovvvviviiiiniiniinnne... . varos/kozség
............................................... ut ......sz.) létszamaba tartozo, alkoholos befolyasoltsagra utalo
magatartast tanusitd dolgozonk véralkohol vizsgalatat sziveskedjenek elvégezni.

A dolgozd neve: .

Beosztdsa:

Sziiletési hely: ...

Sziiletési id6: 20........ EVeriiiieiee ho........... nap

ANYJaNeve: e

A bontatlan ,,véralkohol-vizsgalati doboz”-t mellékelten megkiildjiik. A véralkohol vizsgalati dijat a
232-90149-156 Semmelweis OTE csekkszamlaszamon befizettiik.

vezeto
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7.sz. melléklet

Ittassagi-vizsgalati jegyz6konyv

FelVeVe: A .o e helyiségében
......... &v..ooeeJhooonaLLLLL 0. perckor

.................................................... (MéV) i e (DEOSZEAS)

Jelen vannak:.......c.ociieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn e vizsgalatot végzo,
.................................................................. tanu
.................................................................. tana

A VIZSZAlat. ... tipusu alkoholszondaval tortént.

A megallapitott alkoholszint: .................. ezrelék.

Az ittassagat a kdvetkez6 jelekbdl allapitottuk meg:

(szeszszag, zavaros beszéd, diillongélo jaras stb.)

A vizsgalt dolgozé alkoholfogyasztasaval kapcsolatban a kdvetkezdket adja elo:

A tett intézkedés: munkdabol felfiiggesztés
A jegyzokonyvhoz mellékelve: alkoholszonda

K.m.f.
Tanuk

A jegyzOkonyvben foglaltakat tudomasul vettem:

a vizsgalt dolgozo alairasa
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8.sz. melléklet

Ertesitend6k kore

SEGELYHIVAS
Menték 104
Tiizoltok 105
Rendoérség 107
Altalinos segélykéré 112

KAZINCBARCIKAI TANKERULETI KOZPONT ERTESITESI
TELEFONSZAMAI

Szc:ek.e lyp ¢ Varga tankeriileti igazgaté +36303845761
Maria Agnes

. . . tiizvédelmi és
Foldesi Katalin munkavédelmi eléadé +36209612727

SZAKHATOSAGOK

BAZ megyei Katasztréfavédelmi Igazgatosag 46/502-280
Eszak-magyarorszagi Kornyezetvédelmi 46/517-300
Természetvédelmi és Viziigyi Feliigyeloség
Eszak Magyarorszagi Kornyezetvédelmi és 46/516-600
Viziigyi Igazgatésag
ANTSZ Kazincbarcika 48/512-048
ANTSZ Ozd 48/572-034
ANTSZ Edelény 48/512-025
Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyel6sé

] &y 8y s 46/368-522
Miskolc
ELMU-EMASZ Ugyfélszolgalati Kft. 40/282-828
Tigaz-DSO Foldgazeloszto Kft. 80/300-300
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9.sz. melléklet

Munkabaleseti jegyz6konyv

Munkabaleset nyilvantartasi sorszam: ............ /20......
Munkaltatd NEVE: .....c.oieitiiti i

Adoszama...........oooevviiiiiiiii...

alairas

*Megfelel rész aldhuizando
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10.sz. melléklet

Felhivas karigény bejelentésére

A Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. térvény 185. §-a alapjan

felhivom figyelmét,
hogy, amennyiben a ......... Vet ee e ho ....... napjan tortént munkabalesetével vagy foglalkozasi

betegségevel* Osszefiiggesben kart szenvedett az ezzel kapcsolatos igényét sziveskedjék mielébb a
v vee e Jogi Képviseldjenek bejelenteni.

A bejelentéshez sziikséges nyomtatvanyt mellékelem.

Tajékoztatom, hogy kartéritési igénye kérdésében a bejelentés kézhezvételétdl szamitott 15 napon
beliil dontok és dontésemrdl Onnek irasbeli indoklassal, kiegészitett valaszt adok.

Felhivom figyelmét, hogy a bejelentéssel ne késlekedjék, mivel a karigény az esedékességtdl szamitott
harom év elteltével, a jaradék, pedig hat honap elteltével eléviil. Ha a karigény bejelentésében
akadalyoztatva van, errdl értesitsen.

A karigény kiterjed az elmaradt jovedelemre, a dologi karra, a felmeriilt és indokolt koltségekre,
valamint a nem vagyoni karra. Kérem, hogy bejelentését eszerint részletezve és dsszesitve, indokolva
tegye meg.

P.H.

kitoltd alairdsa

*a megfeleld szoveg alahuzando
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11.sz. melléklet

Nyilatkozat kérés Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatotol

............................................................................................................... teriletén.

A 1993 évi XCIII. torvény értelmében az eddigi rendelkezésre all6 dokumentumokat megkiildjiik
onnek.

Az eddigi megallapitasok szerint a baleset nem mindsiil silyos munkabalesetnek, igy kérem, hogy a
fenti jogszabaly értelmében hozza meg dontését a foglalkozas- egészségiigyi alapszolgaltatast biztosito
orvos kozremiitkodésével.

A dontésérdl a lenti nyilatkozatot kérem, postafordultaval megkiildeni sziveskedjen.

alairas
Mellékelt: Meghallgatési jegyzékonyv
Helyszini szemle jegyz6konyv

Orvosi ellatas dokumentumai

NYILATKOZAT

Alulirott foglalkozas- egészségiigyi alapszolgaltatast biztositd orvos nyilatkozom, hogy a fenti
munkavallalé munkabalesetének kivizsgalasaban:

KOZRE KIVANOK MUKODNI / NEM KiVANOK KOZREMUKODNI

a1993. évi XCIII. térvény értelmében.

P.H.

alairas
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