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A SzolnokiTankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikiddési Szabilyzata

A nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), az allami kéznevelési
kdzfeladat ellatdsiban fenntartoként részt vevé szervekrSl, valamint a Klebelsberg Kozpontrél széld
134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: KKr.), a nemzeti koznevelésrdl szélé torvény
vegrehajtasardl szolé 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet (a tovébbiakban Vhr.), a nevelési-oktatasi
intézmény miikddésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szélo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet), a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarél szélo 1992. évi XXXIII. torvény kéznevelési intézményekben valé végrehajtasaré]l szolo
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet, a korményzati igazgatasrdl szolé 2018. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Kit.), valamint az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 10.
§ (5) bekezdése alapjan — figyelemmel az 4llamhéztartasrél sz6l6 torvény vegrehajtasardl szol6 368/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet (a tov4bbiakban: Avr.) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a Szolnoki Tankeriileti
Kozpont Szervezeti és Miikodési Szablyzatét az alabbiak szerint 4llapitom meg.

I. Fejezet
Altaldnos rendelkezések
1. A Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat hatdlya

1.§(1) A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat (a tovébbiakban: Szabélyzat) hatdlya a. Szolnoki
Tankeriileti Ko&zpont (a tovabbiakban: Tankeriileti K&zpont) tankeriileti igazgatdjara, vezetbire,
kormanytisztviselSire, munkavallalgira, valamint a Tankeriileti KSzpont szervezeti egységeire terjed ki.

(2) A Szabélyzat hatdlya a Tankeriileti Kozpont 4ltal fenntartott kdznevelési intézményekre, azok
intézményvezetdire és foglalkoztatottjaira e Szabélyzat kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. A Szolnoki Tankeriileti Kézpont jogélldsa, alapadatai, alapfeladatai

2.8 (1) A Tankeriileti K6zpont az oktatdsért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitisa és a
Klebelsberg Kézpont (a tovabbiakban: Kézpont) kézépiranyitésa alé tartozé, a Kit. 38. § (1) bekezdésének d)
pontja szerinti kdzponti hivatalként miikodo kdzponti kéltségvetési szerv, amely a KKr-ben meghatarozottak
szerint a koznevelési intézmények tekintetében fenntartéi feladatokat 14t el.
(2) A Tankeriileti Kézpont alapadatai:

a) megnevezése: Szolnoki Tankeriileti Kdzpont

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Szolnok

c) német megnevezése: Lehrbezirkszentrale von Szolnok

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Szolnoki

€) székhelye: 5000 Szolnok, Tiszaligeti sétany 14.

f) telephelye: nincs

g) levelezési cime: 5000 Szolnok, Tiszaligeti sétany 14.

h) hivatalos honlapja: http:/kk.gov.hu/szolnok

i) vezet6je: Szutorisz-Sziigyi Csongor tankeriileti igazgato

j) alapitd szerve: Kormany

k) létrehozasardl szolo jogszabaly: az 4llami kdznevelési kozfeladat ellatdsaban fenntartéként részt
vevé szervekrl, valamint a Klebelsberg K ézpontrél szol6 134/2016. (VL. 10.) Korm. rendelet

1) alapitas idépontja: 2016. november 30.

m) alapit6 okirat kelte, szama: 2020. majus 18., 1I/4120-1/2020/PKF

n) 4ltalanos forgalmi adé alanyisdggal rendelkezik

0) szémlavezetéje: Magyar Allamkincstér (a tovabbiakban: Kincstar)

p) eldirdnyzat-felhasznélési keretszdmla szama: 10045002-00336530-00000000
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q) addszédm: 15835482-2-16
r) statisztikai szdmjele: 15835482-8412-312-16
s) PIR torzsszama: 835486
t) 4llamhaztartasi szakagazati besorolasa: 841211
u) alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besoroldsa:
korményzati . 7 y
funkeiészém korményzati funkcié megnevezése
1 013330 Pélyéazat- és tamogatéaskezelés, ellenbrzés
2 013340 Az allami vagyonnal val6 gazdélkodéssal kapcsolatos feladatok
Az Onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
3. 013350
feladatok
4, 081030 Sportlétesitmények, edzétaborok milkddtetése és fejlesztése
5. 082042 Konyvtari dlloméany gyarapitdsa, nyilvantartasa
6. 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
7 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének,
’ ellatdsanak szakmai feladatai
091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas mikadtetési feladatai
10 091211 Kdznevelési  intézményben tanulék nappali rendszer(:
' nevelésének, oktatdsanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
1 091212 Sajatos nevelési igényl tanulék nappali rendszerii nevelésének,
' oktatasdnak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
12 091213 Nemzetiségi  tanulok  nappali  rendszerli nevelésének,
' oktatasanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
13 091220 Kéznevelési intézmény 1-4. évfolyamén tanulék nevelésével,
’ oktatasaval &sszefliggd miikodtetési feladatok
14. 091240 Alapfoka miivészetoktatas
15. 091250 Alapfoki miivészetoktatdssal Ssszefiiggé miikodtetési feladatok
16. 091260 Felndttoktatas 1-4. évfolyamon
17 092111 Kéznevelési  intézményben tanulék nappali  rendszerii
’ nevelésének, oktatasdnak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
18 092112 Sajatos nevelési igény( tanuldk nappali rendszerti nevelésének,
' oktatdsanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
19 092113 Nemzetiségi  tanulok  nappali  rendszerli nevelésének,
’ oktatasénak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
20 092120 Koznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanuldk nevelésével,
' oktatasaval 6sszefliggd mitkodtetési feladatok
21 092140 Felnéttoktatas 5-8. évfolyamon
22, 092211 Gimnaziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai
23 092212 Sajatos nevelési igényii tanulék gimnaziumi nevelésének,
’ oktatdsédnak szakmai feladatai
4. 092213 Nemzetiségi tanulék gimndziumi oktatdsdnak, nevelésének

szakmai feladatai
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25 092221 Koézismereti és szakképesités megszerzésére felkészits szakmai
’ elméleti oktatas szakmai feladatai a szakképzb iskolakban
Sajatos nevelési igényli tanulék kézismereti és szakképesités
26. 092222 megszerzésére felkészité szakmai elméleti oktatisénak szakmai
feladatai a szakképzé iskolakban
Nemzetiségi  tanuldk  kozismereti  és szakképesités
27. 092223 megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatis szakmai
feladatai a szakképzé iskolakban
28 092231 Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati
' oktatas szakmai feladatai a szakképzd iskolakban
Sajatos nevelési igényii tanulok szakképesités megszerzésére
29. 092232 felkészitd szakmai gyakorlati oktat4sinak szakmai feladatai a
szakképzo iskoldkban
30 092260 Gimndzium és szakképzd iskola tanuldinak kézismereti és
’ szakmai elméleti oktatdsaval dsszefligg$ mitkodtetési feladatok
31 092270 Szakképzd iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatisaval
: Osszefliggd mikodtetési feladatok
32. 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatés, képzés
33, 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
34. 096025 Munkahelyi étkeztetés kiznevelési intézményben
35, 096030 Koznevelési intézményben tanulék lakhatésanak biztositésa
36. 096040 KOZH{EVGIESI mntézményben tanulék kollégiumi, externatusi
nevelése
37, 097010 Oktatashoz kapcsol6do alkalmazott kutatas és fejlesztés
38. 098010 Oktatas igazgatdsa
39. 098021 Pedagbgiai szakszolgaltat6 tevékenység szakmai feladatai
40. 098022 Pedagdgiai szakszolgaltato tevékenység mitksdtetési feladatai
Utazé gyégypedagdgusi, utazd konduktori tevékenység szakmai
41. 098051 ’
feladatai
42, 098052 Utj.izt? ’ _gyogyped'agégum, utazo konduktori tevékenység
mitkédési feladatai
43, 098061 Fejlesztd nevelés-oktatds szakmai feladatai
44, 098062 Fejlesztd nevelés-oktatas miikddtetési feladatai
Gyermekek napkdzbeni ellatdsa csaladi bolcséde, munkahelyi
45, 104030 bolesdde, napkdzbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ
napkdzbeni ellatas 1itjan ]

(3) Az allami feladatként ellatott alaptevékenységek korét a Tankeriileti Ko6zpont alapité okirata hatirozza
meg. A Tankerileti Kézpont véllalkozasi tevékenységet végezhet az alapitd okiratban meghatirozottak
alapjan.

3. A Tankeriileti Kézpont szervezete
3.8 (1) A Tankeriileti K8zpont fenntartéi feladatokat ellété szervezeti egységekbol, valamint 6nallé jogi

személyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként miiksdé koznevelési intézményekbol (a tovabbiakban:
koznevelési intézmény) 4ll.
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(2) A Tankeriileti Kozpont 6nall6 szervezeti egységei a foosztalyok. A foosztalyok nem 6nallé szervezeti
egysegekre, osztalyokra tagozddhatnak.

(3) A munkamegosztds szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje szakmai vezetdi
(fSosztalyvezeti vagy osztalyvezetdi) allashelyre nevezhetd ki. A foosztalyt féosztalyvezetd, az osztalyt
osztalyvezetd vagy kézvetleniil a f8osztalyvezetd vezeti.

4. § (1) A Tankeriileti Kozpont szervezeti felépitését tartalmazo szervezeti abrat az 1. melléklet tartalmazza.

(2) A Tankeriileti Kézpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett korménytisztviseldi feladatkdri, illetve
kozalkalmazotti és munkavallaléi munkakéri jegyzékét a 2. melléklet tartalmazza.

I1. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont vezetése
4. A tankeriileti igazgaté

5.§ (1) A tankeriileti igazgaté — a kézponti hivatal vezetOjeként — a Tankeriileti Kézpontot az irdnyité
szervi hataskort gyakorld oktatasért felelds miniszter és a kdzépirdnyitéi hataskort gyakorls Kézpont elndke
¢s a Kozpont szervezeti és mikodési szabalyzataban meghatarozott vezetd iranyitdsaval, vele szoros
egylittmiikddésben vezeti.

(2) A tankeriileti igazgat6 a Tankeriileti Kézpont szakmai fels6vezetdjeként
a) vezeti a Tankerlileti K6zpontot, gyakorolja annak feladat- és hataskéreit,
b) ellatja a kdltségvetési szerv vezetdjének hatdskdrébe utalt feladatokat,
¢) hataskorében eljarva gyakorolja a kiadményozasi jogot,
d) biztositja a Tankeriileti Kézpont feladatell4tasanak feltételeit,

¢) koézvetlenil iranyitja a Tankeriileti Kézpont bels6 ellen6rének, adatvédelmi tisztviseljének,
esclyegyenl8ségi referensének, informaciobiztonsagi felelésének, integritds tanacsadojanak és
vedelmi referensének tevékenységét,

f) elkésziti és a Kozpont szervezeti és miikédési szabalyzatdban meghatarozott vezetd itjan a Kozpont
elnbke részére jovdhagydsra megkiildi a Tankeriileti K&zpont Szabalyzatat, valamint a Kézpont
kdzépiranyitasi eszkdzében meghatarozott bels szabélyzatait,

¢) gondoskodik a jogszabélyban és a Szabalyzatban eléirt belsé irdnyitasi eszkozok elkészitésérol,

h) a Kozpont dtjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartisi korébe tartozéan koznevelési
intézmény létesitésére, illetve a Tankeriileti Kézpont fenntartisiban 16v6 kéznevelési intézmény
jogszabalyban meghatérozott — jelen § i) pontjat nem érinté — 4tszervezésére, megsziintetésére,
alapfeladaténak modositaséra, nevének megallapitaséra, fenntartoi joganak 4tadédsara irdnyul6 dontés
meghozataldra, kézremikodik a dontés el6készitésében, a javaslattételt megeldzéen beszerzi a
jogszabaly alapjén véleményezési, egyetértési joggal rendelkezdk véleményét, egyetértését,

1) a Kdzpont szdmdra javaslatot tesz a kdznevelési intézmény olyan 4tszervezésére, amely a mindenkor
hatalyos Nkt. szerint az oktatési kézpont hataskérébe tartozik,

j) a Kozpont utjén javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartdsaban 16vé kéznevelési intézmény
vezetOjének megbizasdra, megbizdsinak visszavonasara, elékésziti, és a Ko6zpontnak megkiildi a
koznevelési intézmény vezetdjének kinevezésére, megbizasira és megbizasanak visszavondsara
iranyul6 munkaltatdi intézkedés dokumentumait,

k) a Tankeriileti Kézpont tevékenységérdl az irdnyité szerv altal eldirt idészakonként, de legalabb
¢vente, a tanév végén irasos beszamol6t készit,

) — a gazdasigi vezetdé kivételével — munkaltatéi Jogokat gyakorol a Tankeriileti Kozpont

korménytisztviseldi, munkavallaldi, valamint a Tankerileti Ko6zpont éltal fenntartott kdznevelési
intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabdlyokban, az e Szabélyzatban és a Tankeriileti



t)

u)

w)

x)
y)

z)
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Kozpont Kozszolgélati Szabilyzatdban (a tovébbiakban: Kozszolgalati Szabélyzat) foglalt
kivételekkel,

felelos a Tankerilleti Kozpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai
célkitiizések megvaldsitiséra irdnyuld intézkedésekhez a nyomon kévetés é&s kicrickelés
rendszerének milkodtetéséért, sziikség esetén a stratégia feliilvizsgalataért,

elkésziti €s a Kozpont felé jovahagyasra felterjeszti a fejlesztési tervet,
részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztondij mitkodtetésében,

felel a Tankeriileti Kozpont teriiletén érintett 6nkormanyzatokkal, a nem allami fenntartékkal
folytatott kapcsolattartas alakitdséért,

elbirélja az iskolaszék, diakonkorméanyzat, sziil6i szervezet 4ltal a jogaik megsértése miatt benytjtott
fellebbezést,

mésodfokil dontést hoz a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyujtott
fellebbezés, valamint 6vodai felvétellel és az Gvodabol vald kizarassal, a tanuléi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsgi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi igyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozéassal benyujtott kérelem tekintetében,

kijeloli a Tankeriileti K6zpont intézményi tandcsok munkajaban részt vevé keépviselbjét,

értekeli a koznevelési intézmény pedagégiai programjdban meghatérozott feladatok végrehajtasat, a
pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

gyakorolja a fenntartéi egyetértési jogot a koznevelési intézmény szervezeti és miikidési
szabalyzatdnak, hézirendjének, pedagdgiai programjanak azon rendelkezései tekintetében,
amelyekbdl a fenntartéra tobbletkételezettség harul,

ellendrzi a koznevelési intézmény miikddésének torvényességét, hatékonységét, a szakmai munka
eredményességét,

évente legfeljebb egy alkalommal kételezheti a feladatellatasi helyén mikods koznevelési intézmény
vezetbjeét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogé moédon beszamoljon, a nevelési-oktatasi
intézmény munkajéval Osszefliggd értékelését a honlapjén, annak hidnyaban a helyben szokdsos
modon nyilvanossagra hozza,

jévéahagyja a Tankeriileti K6zpont egységes huménpolitikai iranyelveit,

rendszeresen beszémol a Kozpontnak €és a miniszternek a folyamatban 1évé projektek
megvaldsuldsarol, statuszardl és a célkitlizések elérését befolyasold kérdésekrdl, a Kdézpont és a
miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszdmoldkat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat
készit,

egyezteti a koznevelési intézmény éves koltségvetési kereteit az intézmény vezetdjével.

(3) A tankeriileti igazgat6 a (2) bekezdésben foglaltakon til:

a)

b)
c)
d)

€)
)

g)

az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Szervezeti és Miikddési Szabalyzatiban meghatarozott
szervezeti egység részére — a Kozpont tjan — felterjeszti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébol
adodd tovabbfoglalkoztatési kérelmeket,

meghatdrozza az indithat6 osztilyok szdmét, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamét,
megszervezi az utazo gyogypedagdgusi, utazéd konduktori héldzatot,

Jovdhagyja a koznevelési intézmény vezetSje A4ltal elkészitett pedagbgusképzési  és
-tovabbképzési programot,

felel6s a Tankeriileti Kdzpont szabalyszerii gazdalkodéasaért,

kapesolatot tart a kéznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozaséban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

koteles szabalyozni a szervezeti integritdst sérté események kezelésének eljarasrendjét, valamint az
integralt kockézatkezelés eljarasrendjét, felelds a Tankeriileti K6zpont — munkaterve részét képezd —

¢ves korrupcidmegelézési intézkedési tervének elkészitéséért és végrehajtasaért, valamint az éves
integritasjelentés elkészitéséért, tovabba annak a kézigazgatas-fejlesztésért felelds miniszter és a



h)

h)
k)

)
n)

0)
p)

t)
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rendészetért felelés miniszter részére torténd megkiildéséért, valamint a Tankeriileti Kézpont
esclyegyenlOségi intézkedési tervének — annak részeként — antiszegregicios tervének elkészitéséért
¢és végrehajtasadrt,

felelés az iratkezelési kovetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszerd és biztonsagos
megdrzésére alkalmas irattdr kialakitasaért és miikodtetéséért, tovabba az iratkezeléshez sziikséges
egy€b targyi, technikai és személyi feltételek biztositaséért, valamint a megfelels tanusitvannyal
rendelkezd iratkezelési szoftver hasznalataért,

feleldos a kozérdekli és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgdltatisira vonatkozé kitelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

felelés a vagyonnyilatkozatok 6rzéséért,

iranyitja az informatikai biztonsagi feladatok ell4tdsat, katasztréfaesemény esetén ellatja a legfelsébb
szintli koordinacidt és dont a katasztrofaesemény kihirdetésérdl,

jovahagyja a kdznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

felels a Tankeriileti Kozpont integralt belsé kontrollrendszerének kialakités4ért,

fenntart6i egyetértési jogot gyakorol a kdznevelési intézmények tankdnyvrendelései tekintetében,
kiadja a kéznevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

koordindlja a Tankeriileti Kozpont jogszabalyban foglalt feladatkérében torténd statisztikai
adatgytijtéseit,

dontest hoz az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajétos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézség megéllapitasaval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal 6sszefligg® hatdsagi tigyekben,

a KKr-ben meghatarozottak szerint miikidteti &s vezeti a tankeriileti tanacsot, és allandé tagként
részt vesz annak munkéjéban,

dont az iskolak felvételi korzetérdl, tovabba a pedagogiai szakszolgalatot ellat6 intézmény miikodési
korzetérdl, és dontésének kozzététele irant intézkedik. A felvételi kdrzetek megallapitédsahoz beszerzi
az érdekelt telepiilési Snkorményzatok, a sajatos nevelési igényii tanulék nevelés-oktatisat tGbb
megy€re, orszagrészre kiterjedden ellatd nevelési-oktatasi intézmény miikédési, felvételi korzetének
meghatdrozasa el6tt pedig az érdekelt kéznevelési feladatokat ellaté hatésagok véleményét,

biztositja a Tankeriileti Kozpontban az elektronikus tigyintézés feltételeit.

(4) A szakmai vezetére és a gazdasagi vezetére atruhdzott jogkéroket e Szabalyzat, valamint a Tankeriileti
Kozpont bels6 irdnyitasi eszkdzei tartalmazzak.

6.§

5. A szakmai vezetd

(1) A szakmai vezetd a tankeriileti igazgatd kozvetlen irdnyitasa és a Kozpont szakmai

elndkhelyettesének szakmai irdnymutatdsa mellett, a tankeriileti igazgatétél kapott utasitasok, a jogszabélyok
és a Tankeriileti Kozpont belsd irdnyitdsi eszkdzeiben, illetve a Kézpont kozépiranyitési eszkézeiben
foglaltak figyelembevételével szakmai felsdvezetbként (kdzponti hivatal vezetdjének helyetteseként)
irényitja az alarendelt szervezeti egységek tevékenységét,

(2) A szakmai vezetd

a) szervezi, iranyitja és ellendrzi az iranyitasa ald rendelt szervezeti egységek munkéjat, kozvetleniil
iranyitja és feliigyeli az irdnyitsa alé tartozo foosztalyvezetdk és osztalyvezetdk tevékenységét,

b) felelSs az iranyitdsa alatt 4116 szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszerti mikodéséért,
a hatéskorébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az iranyitisa al4 tartozd szervezeti
egységeken beliil a hivatali munkarend, az ligyintézés, az iratkezelés szabalyainak betartésaért,

c) felelés a vezetése alatt 4ll6 szervezeti egységek munkarendjének kialakitasaért &s betartdsaért, az
egyes szakmai teriiletekkel szemben tdémasztott kivetelmények betartasaért,

d) megszervezi a munkavégzés feltételeit, dsszehangolja az irdnyftdsa ald tartozd szakteriiletek

munkavégzését,
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kozrem(ikodik a Tankeriileti Kozpont belsé iranyitasi eszkdzeinek el6készitésében,

rendszeresen beszdmol a tankeriileti igazgaténak az irdnyitisa ald tartoz6 szakmai teriiletek
tevékenyseégeérol, munkajuk értékelésérol,

gondoskodik az irényitdsa ald tartozé szakteriiletre vonatkozd jelentések, Osszegzd jelentések,
adatszolgaltatasok megfeleld iddben torténd elkészitésérol,

clemzi az irdnyfitasa ald tartozé szakteriilet atfogo kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldésara,
javaslatot tesz a koltségvetés tervezése soran,

kozremiikodik a Tankeriileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezésében és megvaldsitasiban.

(3) A szakmai vezetd oktatasiranyitasi és tanligyigazgatasi feladatkorében

a)
b)

c)

d)

g)

h)

1))
k)

0)
p)

Q)

)

gondoskodik a kdznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak elékészitésérél,

kapcsolatot tart a kdznevelési intézményekkel,

kozvetiti az 4gazat altal meghatdrozott szakmai elveket, és szakmai koordinaci6t biztosft a
kdznevelési intézmények szdmaéra,

ellatja a Vhr-ben megjelolt adatszolgéltatdssal kapcsolatos fenntartoi feladatokat, a Vhr. 1. §(2)
bekezdésében meghatarozott gazdalkodasi feladatokat kivéve,

koordindlja a koznevelési intézményi beszdmolOk, statisztikai és egyéb adatszolgaltatisok
teljesitését,

dontésre elokésziti az iskolaszék, didkénkormanyzat, sziili szervezet 4ltal a jogaik megsértése miatt
benyujtott fellebbezéseket,

dontésre elOkésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabdlyzat megsértése miatt benytjtott
fellebbezéseket, valamint 6vodai felvétellel és az 6vodabél valé kizéréssal, a tanul6i jogviszony,

valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi tigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benytjtott kérelmeket,

megszervezi és milkodteti a pedagdgusok allandé helyettesitési rendszerét,

vezeti a kdznevelési intézményekkel kapcsolatos taniigyi nyilvantartdsokat, adatbazist miikodtet az
altala fenntartott kéznevelési intézményekrél,

javaslatot tesz a Tankeriileti K6zpont intézményi tandcsok munkajéban részt vevé képviseldjére,
figyelemmel kiséri a koznevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatérozott feladatok
végrehajtasat, a pedagogiai szakmai munka eredményességét,

ellen6rzi a kbznevelési intézményben zajlo gyermek- és ifjisdgvédelmi tevékenységet, a tanulé- és
gyermekbaleset megelézése érdekében tett intézkedéseket, a tanulé- és gyermekbalesetet jelenti a
nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint illetékes kormanyhivatalnak és az oktatasért felelés
minisztériumnak,

Jjovahagyasra elokeésziti a kéznevelési intézmény tantargyfelosztésat, tovabbképzési programjét,
ellendrzi a kdznevelési intézmények szervezeti és miikodési szabélyzatat, pedagégiai programjat,
hazirendjét és egyéb szabélyzatait,

véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

az erintett telepiilési nemzetiségi és az orszédgos nemzetiségi Snkorményzat bevonasaval évente
felméri a magyar nyelvi elokészités, a nemzetiség nyelvén folyd nevelés és oktatas iranti igényt az
érintett, elso iskolai évfolyamra beiratkozni szandékozok korében,

gondoskodik a hit- és erkélestanoktatas megtartasat igazolé — Vhr. szerinti — nyilatkozatok bevett
egyhaznak torténd megkiildésérél,

kozremiikodik valamennyi, az Orszdgos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitéssel kapcsolatos
szakmai vizsga kOzponti irdsbeli tételeinek, kdzponti gyakorlati feladatainak, valamint azok
megoldasainak szétosztdsaban,

felterjeszti az indithaté osztalyok szémara, a kollégiumban szervezhetd csoportok szdméara
vonatkozo javaslatot,

10
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Jjovahagyasra elokésziti a kéznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagdgusképzési és
-tovabbképzési programot,

fenntart6i egyetértés gyakorlasa céljabol felterjeszti a koznevelési intézmények tankdnyvrendelését a
tankertileti igazgatonak,

elokésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajitos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség megéllapitasaval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal 6sszefiiggd hatosagi ligyekben meghozandd dontéseket.

dontésre el6késziti az iskoldk felvételi korzetének, tovabba a pedagdgiai szakszolgélatot ellato
intézmény mikodési korzetének meghatarozasat,

koordinélja
xa) az alapkészségek, képességek orszdgos mérésének és a nemzetkdzi kéznevelési targyn
mérések, vizsgalatok,

xb)  az oktatdsért felelds miniszter 4ltal meghirdetett és timogatott orszdgos tanulmanyi versenyek
szervezésével Gsszefliggd feladatok,

xc)  a kozépfoki beiskolézds kdzponti irasbeli felvételi vizsgai megszervezésének lebonyolitasit.

(4) A szakmai vezet6 a humanpolitikai feladatai kérében

a)
b)
c)
d)

e)

f)

2)
h)

1)
i)
k)

1)

m)

jogszabalyi keretek és a Kozpont irdnymutatdsa figyelembevételével kidolgozza, jovahagyésra
el6kesziti és érvényesiti a Tankeriileti K6zpont egységes humanpolitikai iranyelveit,

gondozza a Tankeriileti Kozpont személyligyi szakteriilet feladatkérébe tartozé belsé iranyitasi
eszkozeit,

Javaslatokat dolgoz ki a Tankertileti Kozpont stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitdsahoz sziikséges
humaneréforras-feltételek és huméanpolitikai feladatok kialakitéséra és folyamatos fejlesztésére,

a vezetokkel torténé egyiittmiikodés keretében kialakitia a Tankeriileti Kozpont feladat- és
munkakori rendszerét,

a Tankeriileti K6zpont korménytisztviseldi, munkavallaloi és a projektek keretében hatérozott idejii
szerz8déssel foglalkoztatott munkavéllalok tekintetében elltja a tankeriileti igazgaté hataskorébe
tartoz6 személyligyi dontések eldkészitésével osszefliggd feladatokat,

a Kozponttal egyiittmilkddve részt vesz az eurépai unids palydzati kiirisoknak megfeleld
huménerdforras felkutatasaban, kivalasztasaban,

a Kozpont rendelkezésére bocsatja a timogatasok elszamolasahoz sziikséges huméanpolitikai iratokat,

a tamogatdsbol megvaldsulé programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsatia az ellendrzés
lebonyolitdsdhoz sziikséges humanpolitikai iratokat,

szervezi a korménytisztvisel6i kételezd tovabbképzéseket,
ellatja a teljesitményértékelési rendszer miikddtetésével kapesolatos feladatokat,

a Tankeriileti Kozpont és a koznevelési intézmények tekintetében kdzremiikédik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitiintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri déntésre t&rténd
eldkészitésében,

dontésre elkésziti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébdl adédé tovabbfoglalkoztatdsi kérelmeket,

A Tankeriileti Kozpont fenntartisaban miikddd koznevelési intézmények kézalkalmazottainak
tekintetében ellatja a tankertileti igazgat6 hatdskorébe tartozd személyiigyi dontések elékészitésével
osszefiiggd feladatokat.

(5) A szakmai vezetd a jogi feladatai korében tankeriileti kozponti szinten koordinalia a jogi tertilet
tevékenységét.

6. A gazdasdgi vezetd

7.§ (1) A gazdasigi vezet6 a tankeriileti igazgaté kdzvetlen és a Kozpont gazdaségi vezetdjének szakmai
iranymutatésa mellett, a tankeriileti igazgatotol kapott utasitdsok, a jogszabalyok és a Tankeriileti K&zpont
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belsé iranyitasi eszkozeiben, illetve a Kdzpont kézépiranyitasi eszkizeiben foglaltak figyelembevételével
szakmai felsGvezetként (kdzponti hivatal vezetdjének helyetteseként) irdnyitja az aldrendelt szervezeti
egysegek tevékenységét. A gazdasagi vezetd altalanos feladatai korében:

a) a koznevelési intézmények vezetdinek bevondsival megtervezi a Tankeriileti Kdzpont
koltségvetését, ezen beliil gondoskodik az egyes koznevelési intézmények mikodéséhez,
tevékenységének ellatasahoz szilkséges elSiranyzatok — intézményenként kiildn-kiilén t6rténd —
megtervezésérdl, és biztositja az érintett intézményvezetd tajékoztatasat,

b) iranyitja a Tankeriileti Kdzpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,

c) iranyitja a Tankeriileti Kézpont informatikai feladatainak ell4t4sat,

d) felelés a gazdasagi szervezet feladatainak hatékony ellatdsaért, stratégiai irdnyitasaért, ellenérzéséért,

e) felelds a gazdasagi szervezet tevékenységének eredményességéért,

f) ellatja a vezet6i ellendrzési kitelezettségébdl eredd feladatokat,

g) kozremiikodik a Tankeriileti Kézpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdasagi-
pénziigyi tervezésében és megvaldsitaséban,

h) véleményt nyilvénit a Tankeriileti Kézpontot érintd eléterjesztések gazdasagi megalapozottsagarcl,
megvalosithatosagarol,

1) koézremiikddik a Tankeriileti K6zpont gazdalkodésat érinté valamennyi dontés elkészitésében,

J) a gazdasdgi szervezet tekintetében kozremikddik az irdnyité szerv altal eléirt beszamolok
elokészitésében,

k) ellendrzi a kéznevelési intézmény gazdalkodésanak torvényességét.

(2) A gazdasagi vezetd a Tankeriileti Kdzpont gazdasagi vezetbjeként ellatja az Aht. és az Avr., valamint az

egyéb, a kdltségvetési szervek gazdalkoddséval kapcsolatos Jjogszabalyokban meghatéarozott feladatokat,
ennek krében

a) felel a gazdalkodds megszervezéséért és irdnyitésaért, a pénziigyi, szémviteli rend betart4siért és a
vagyon hasznalatéval 6sszefliggd feladatok teljesitéséért,

b) irdnyitja és ellendrzi a Tankeriileti Kézpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében felii gyeli:

ba) a tervezéssel, az eldirdnyzat-felhasznalassal, a hatédskorébe tartozé elbiranyzat-mddositassal
kapcsolatos feladatokat,

bb) az iizemeltetéssel, fenntartissal, miikodtetéssel, beruhazassal, beszerzéssel, a vagyon
hasznalataval, hasznositasdval 6sszefiiggd feladatokat,

bc) a bérgazdalkodéssal, a készpénzkezeléssel, a kdnyvvezetéssel, illetve a gazdalkodés terén
beszdmoléasi kotelezettséggel, a bevalldsi kotelezettséggel és az adatszolgaltatéssal
kapcsolatos feladatokat,

c) felel a Tankeriileti Kozpont kéltségvetésének megtervezéséért,
d) gazdasagi intézkedéseket hoz.

(3) A gazdasagi vezeté feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a Tankeriileti Kozpont
gazdasagi szervezetének kozremiikodésével 1atja el. A Tankeriileti K6zpont egységes gazdasagi szervezetét a
Gazdélkodasi, Uzemeltetési és Pélyazati Foosztaly alkotja. A gazdasagi vezet® hatiskdreinek egyedi
dontésben meghatdrozott részét irdsban, a szakmai vezeté 4llashelyet betslts korménytisztviselére
atruhézhatja. A feladatatruhazas rendjét, a delegalt feladatok részletes felsorolasat a gazdasagi szervezet
ligyrendje hatarozza meg.

7. A Tankerileti Kozpont belsd irdnyitdsi eszkozei és fenntartdi irdnyitdsi eszkizei
8. § (I) A Tankeriileti Kozpont belsé iranyitasanak eszkozei a Tankeriileti Kozpont egészét vagy

meghatarozott szervezeti egységét érint6 kotelezd rendelkezések, végrehajtési szabdlyok, eljarasrendek,
illetve tdjékoztatisok. Ezek az alabbiak:
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a) a szabélyzat a tankeriileti igazgat6 altal kiadott, a Tankeriileti Kdzpont belsé miikidési rendjét,
tevékenységét, a szervezeti egységek, vezetdk és egyes alkalmazottak feladatkérét meghatarozé —
Jogszabaly, kozjogi szervezetszabilyozé eszkéz alapjan kotelez6, illetve az e Szabalyzat alapjan
kiadhat6 — belsé irdnyitasi eszkoz,

b) az igazgat6i korlevél a tankeriileti igazgaté altal kiadott belss iranyitasi eszkdzzel azonos targyi,
illetve szervi hatalyd rendelkezés, amely a hatélyos szabalyzatokkal Osszhangban 4116
rendelkezéseket tartalmaz, annak pontositasat, cgységes drtelmezését szolgdlia, végrehajtasi
irAnymutatédst ad,

¢) a tajekoztatd a tankeriileti igazgatd altal kiadott, normativ tartalmy rendelkezést nem tartalmazd, a
Tankertileti Kozpont szervezetét, miikddését, tevékenységét érintd informécidkat tartalmazd kozlés,

d) az Utmutat6é a tankeriileti igazgato 4ltal kiadott, a Tankeriileti Kézpont altal ellatott feladatok
végrehajtasdnak eljarasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét régzit6 iranyitasi eszkoz, amely a
Tankeriileti Kézpont szakmai, iranyitasi és timogatd munkafolyamatait alkotd alaptevékenységeket,
a tevekenységek ellatdsdhoz sziikséges bemeneteket, a teveékenységek elvégzésének elvart
kimeneteit, a munkafolyamatban részt vevé szervezeti egysegek kozotti feladatmegosztast, az
alkalmazott rendszereket és a tevékenységek kozotti kapcsolatokat hatirozza meg,

€) azliigyrend a tankeriileti igazgaté ellenjegyzését kbvetden az érintett szervezeti egység vezetdje altal
kiadott belsd iranyitasi eszkéz, amely az onallé jogallasn szervezeti egységek miikodésének részletes
szabdlyait tartalmazza: az elltott feladatok munkafolyamatainak leirdsat, a f6osztalyvezets,
osztélyvezetd és a tovabbi foglalkoztatottak felelosségi teriileteit, feladatait, a helyettesités részletes
rendjét, a munkarendet, a belsd és kiils6 kapcsolattartés madjat, szabalyait.

(2) A Tankeriileti Kozpont fenntartéi jogkorében eljarva az 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd, szervezeti
egységként miikodé koznevelési intézmények részére — a koznevelési intézmények szakmai &nallosagat
mindenkor figyelembe véve — a kévetkezd fenntartoi iranyitasi eszkdzoket adhatja ki:

a) a fenntartéi korlevél a tankeriileti igazgaté 4ltal, a koznevelési kozfeladat-ellatassal Gsszefiiggd
feladatkérében kiadott, a kdznevelési intézmények feladatainak ellatisat és a feladatok tankeriileti
kézponti szinten egységes végrehajtasat segitd fenntart6i iranyitasi eszkdz;

b) a fenntart6i tajékoztatd a tankeriileti igazgats altal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem
tartalmazo, a koznevelési intézmény szervezetét, mikodését, tevékenységét érinté informacidkat
tartalmazo6 kozlés;

c) a fenntart6i kézikényv a tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott, a koznevelési intézmény munkafolyamat-
rendszere céljainak biztositaséhoz sziikséges, az ajanlasokban, tajékoztatasokban meghatarozott,
egymashoz kapcsolédé munkafolyamatokat rendszerbe foglald, egységes kezelést biztositd
mddszertani szabalyokat, formanyomtatvanyokat, nyilvéantartdsokat tartalmazé fenntartéi iranyitasi
eszkoz;

d) az ajanlas a koznevelési intézmények egységes feladatellatasat segitd moédszertani kiadvany és
dokumentum.

(3) A bels6 irdnyitasi eszkdz és fenntartdi irdnyitdsi eszkdz nem lehet ellentétes jogszaballyal, kézjogi
szervezetszabalyozd eszkozzel, a minisztérium irdnyitasi és a Kézpont kdzépiranyitasi eszkozével, illetve a
Tankertileti Kozpont més bels irdnyitasi eszkozével, illetve fenntartdi irdnyitasi eszkozével.
I11. Fejezet
A Tankeriileti Kozpont személyi 4llomanya

8. A szervezeti egység vezetGje

9. § (1) A munkamegosztis szempontjabdl elkiiléniilten miksds —szervezeti egység vezetbje
(fGosztalyvezetd, osztalyvezetd) a Tankerilleti Kézpont alaplétszaméba tartozo, szakmai vezetdi allashelyre
kinevezett kormanytisztviseld, aki



A SzolnokiTankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikddési Szabilyzata

a) a jogszabalyoknak, a szakmai kovetelményeknek, a bels irdnyitasi eszkozokben foglaltaknak és a
tankeriileti igazgat6, illetve az irdnyitasi jogot gyakorlé szakmai felsGvezetd utasitasainak
megfelelden vezeti és ellendrzi a szervezeti egység munkajat, és feleldés a szervezeti egység
feladatainak ellat4saért,

b) figyelemmel kiséri az ltala vezetett szervezeti egységnél a Jjogszabalyok alkalmazasat,

c¢) szervezi és ellendrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtasat, biztositja az iigyintézés
szakszerliségét, a szakmai kvetelmények érvényesiilését, az ligyintézési hataridék betartasat,

d) ellatja az dltala vezetett szervezeti egység altal eldkészitett, a Tankeriileti Kozpontbél tankeriileti
1gazgatoi vagy atruhazott kiadmanyozassal kimené iratok tartalmi és formai ellendrzését,

¢) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositasahoz sziikséges intézkedések
megtételét,

f) a Kézszolgalati Szabélyzatban foglaltak szerint gyakorolja az atruhdzott munkaltatdi jogokat a
szervezeti egység kormanytisztvisel8i, munkavallaléi felett,

g) ¢évente, illetve a kdzépirdnyito szerv 4ltal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti Kbézpont
beszamolojanak, jelentésének elkészitéséhez,

h) a tankeriileti igazgaté 4ltal meghatérozott rendben, de legalabb félévente tajékoztatast ad a
tankeriileti igazgato részére a szervezeti egység tevékenységérol,

i) szakmai értekezletet hiv Ossze a vezetése ala tartozé szervezeti egyseg tevékenységi korében
felmeriilt fontosabb feladatok megoldésahoz szikséges szakmai vélemények, javaslatok
megismerése, illetve a szervezeti egység munkajénak irdnyitdsa céljabol,

j)  felel a vezetése ala tartozo szervezeti egység feladatkorébe tartozé belsé iranyitasi eszkézdk szakmai
elékészitéséért,

k) a vezetése ald tartozo szervezeti egység feladatkirébe tartozé kérdésekben felmeriild szakmai
kézremiikodés indokoltsiga esetén kezdeményezi a tankeriileti igazgaténal, illetve az iranyitési jogot
gyakorlo szakmai felsbvezeténél a Tankeriileti Kozpont més szervezeti egységének bevonésat,
munkacsoport létrehozatalat.

(2) A foosztilyvezetd az (1) bekezdésben foglaltakon til
a) elkésziti a fSosztaly ligyrend;jét,
b) eldkésziti a fGosztdly munkatervét, ellenbrzési tervét,

9. Az jigyintézd

10. § (1) Ugyintézé a Tankeriileti Kdozpont alaplétszaméba, illetve a kézpontositott allashelyalloméanyba
tartozé, lgyintézo kategdridju, hivatali tandcsos, vezetd-hivatalitanacsos, hivatali fétandcsos 1., hivatali
fétanacsos II. és vezet6-hivatalifStanicsos besoroldsi fokozat 4lldshelyen a Kit. szerinti kormanyzati
szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott korménytisztvisels.

(2) Az tigyintéz allashelyén ellatandé feladatokat a beosztasi okirata tartalmazza, amelyben foglaltak szerint
a feladata a Tankeriileti Kdzpont feladat- és hataskorébe tartozo tigyek hataridében t6rténd érdemi dontésre
valo elékészitése, a végrehajtas szervezése, annak figyelemmel kisérése.

(3) Az ligyintéz6 a kapott utasitasok és hataridok figyelembevételével munkateriiletén felelés a Tankeriileti
Kozpont allando és iddszakos célkitlizéseinek, feladatainak megvalositaséért, a Tankeriileti Kézpont belsé
Iranyitasi eszkdzeiben, illetve a Kdzpont kézépiranyitasi eszkdzében foglaltak betartasaért.

(4) Az tigyintéz6 a munkajardl kozvetlen vezetdjének szémol be. Amennyiben szlikségesnek 14tja, koteles a
felmeriilé problémét jelezni kézvetlen vezetdje felé, olyan idépontban, amikor van lehetdség a szilkséges
intézkedések megtételére.

(5) Az ligyintézd mas szervezeti egység vezetdjével a kozvetlen vezetdjén keresztiil kommunikalhat.
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10. A munkavallalok

11. § (1) A Tankeriileti K6zponindl munkaviszony keretében ellathaté feladatokat a Kozszolgalati Szabalyzat
tartalmazza.

(2) A munkavéllalé a Tankeriileti Kzpont alaplétszdmaba, illetve a kdzpontositott allashelyalloméanyba
tartoz6 allashelyen — fiiggetlentil annak besorolés4tol — létrehozott munkaviszony keretében foglalkoztathato.

(3) A munkavallal6 feladata a munkakéri leirdsaban foglaltak szerint az allashelyén elldtandé feladatok —
kozvetlen vezet6jétdl kapott utasitdsok és hataridék figyelembevételével torténé — elvégzése.

11. A munkaltatoi jogkér gyakorlasanak rendje

12. § (1) A tankerilleti kézpontban foglalkoztatott kormanytisztviseldk és munkavallalok feletti munkaltatoi
Jogkodr gyakorlasaval ¢s atruhézasdval dsszefliggd szabalyokat a Kozszolgalati Szabélyzat 4llapitja meg.

(2) E Szabalyzat jelen alcime - a jogszabalyok figyelembevételével — a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott
koznevelési intézményben foglalkoztatottak feletti munkaltatéi jogok gyakorlasénak és atruhazasénak
szabdlyait hatdrozza meg.
(3) E Szabélyzat jelen alcimének alkalmazéséban kiemelt munk4ltatéi jogok:

a) ajogviszony-létesités és -megsziintetés,

b) a kinevezésmodositis, munkaszerz6dés-modositas,

c) a bérgazdalkodast érintd munkaltatéi jog,

d) a jogszabéalyban nem meghatdrozott, munkéltatéi mérlegelést igénylé esetekben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése,

¢) az athelyezés, a kinevezéstdl, a munkaszerz0déstdl eltérd foglalkoztatas,

f) az osszeférhetetlenségi ligyek elbiralasa,

g) akilfoldi kikiildetés engedélyezése,

h) kartéritési felelosség megallapitasa
(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kiemelt munkéltatoi jogok).
(4) E Szabilyzat jelen alcimének alkalmazasaban egyéb munkaltatéi jogok a (3) bekezdésben fel nem sorolt
munkaltatéi jogok, kiilondsen:

a) a munkakdri leirds kiadésa,

b) az altalanostol eltéré munkarend megallapitasa,

c) aszabadsag igénybevételénck engedélyezése, kiadasa,

d) a jogszabilyban meghatérozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényl6 esetben a fizetés nélkiili
szabadséig engedélyezése,

¢) munkavégzési kotelezettség teljesitése aloli mentesités, ide nem értve a munka tSrvénykényvérsl
sz616 2012. évi I. torvény 55. § (2) bekezdésében meghatarozott esetet,

f) akéznevelési intézmény beiskolazasi tervébe torténd felvétel,
g) azegyéb, nem iskolarendszerii tovabbképzésen, konferencian trténd részvétel engedélyezése,
h) eseti helyettesités elrendelése, dijazas megallapitdsdval nem jard készenlét és tgyelet elrendelése,
i) abelfoldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazolésa,
j) akozalkalmazottak teljesitményértékelésével, minésitésével kapesolatos munkaltatdi intézkedések,
k) avagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordinalésa,
1) ajogszabalyban ekként nevesitett munkaltatéi jogok,
(az a)-1) pont alattiak a tovébbiakban egyiitt: egyéb munkaltatoi jogok).
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(5) A (3) bekezdés c) pontja szerinti bérgazdalkodést érintd munkaltatéi jog az illetmény, a pénzbeli és
természetbeni juttatisok megallapitasdhoz, az egyéb személyi jellegii kifizetésekhez kapcsolédd munkaltatéi
intézkedés, kiillondsen:

a) ajogviszony létesitése, megsziintetése,

b) a kinevezésmodositas, munkaszerzddés-modositis,

¢) a helyettesitési dijjal jaré helyettesités elrendelése,

d) adijazéssal jaré rendkiviili munkavégzés, ligyelet, készenlét elrendelése,

e) azilletménydifferencialas, a potlék megallapitasa,

f) acélfeladat, céljuttatas megallapitasa,

g) egyéb pénzbeli és természetbeni juttatds megallapitasa, valamint

h) acimadoményozis,
(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: bérgazdalkodast érinté munkaltatéi jogok).
13. § (1) A tankeriileti igazgat6 gyakorolja

a) — a jogszabalyban foglalt kivétellel — a munkaltatéi jogokat a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott

kdznevelési intézmények intézményvezetdi felett,

b) — az intézményvezetd kivételével — a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizds adaséra,
visszavonasara irdanyul6 munkaltatéi jogot a Tankeriileti Ko6zpont altal fenntartott kdznevelési
intézményekben,

¢) a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre rényulé egyéb jogviszony

létesitésére, megsziintetésére iranyuld, valamint a bérgazdalkodast érintd munkaltatoi jogot a

Tankertileti Kozpont 4ltal fenntartott kéznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozasaban.
(2) A tankeriileti igazgaté — a jogszabalyok figyelembevételével — a hatdskdrébe utalt munkaltatéi jogok
gyakorlasat a helyettesére vagy vezet8i megbizassal rendelkezd kézalkalmazottra részben atruhazhatja.
A tankeriileti igazgaté altal 4truhdzott munkaltat6i jogkor tovabb nem ruhazhatod. A tankeriileti i gazgatd
a munkaltatoi jogkor atruhdzésit visszavonhatja. A Tankeriileti Kozpont belsé irdnyitasi eszkoze a
munkiéltatéi jogok gyakorlésa tekintetében tovabbi részletszabalyokat allapithat meg.

IV. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont tajékoztatasi és dontésel6készitési forumai
12. A tankeriileti értekezlet

14. § (1) A tankeriileti értekezleten a K6zpont elndke 4ltal tartott tankeriileti igazgatoi értekezletet kovetSen
sziilkség szerint, egyébként legaldbb havi rendszerességgel — a tankeriileti igazgatd vezetésével — a
Tankeriileti Kozponton beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazas Osszehangolésara, a
soron kdvetkezd feladatok meghatarozaséra keriil sor.

(2) A tankeriileti értekezlet résztvevoi a Tankeriileti Kézpont szakmai felsbvezetdi, szervezeti egységeinek
vezet0i, a Tankeriileti Kozpont feladatellatasi teriiletén miikédd koznevelési intézmények vezetdi, illetve a
tankeriileti igazgatd altal meghivottak.

(3) A meghivottak a tankeriileti igazgat6 altal megjelslt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivast, annak
kapcsén fejthetik ki véleményiiket és allaspontjukat.

(4) A tankerileti értekezlet adott napirendi pontjira meg kell hivni a Tankeriileti Koézpont feladatellatési
teriiletén milkodo, tankeriileti kézponti szinten reprezentativ, illetve képviselettel rendelkezé szakszervezetek
képviseldit abban az esetben, ha a foglalkoztatottak élet- és munkakdriilményeivel, jogviszonyéval
Osszefliggd kérdéseket vitatnak meg, illetdleg az értekezleten a kéznevelési intézmények atszervezésével,
megsziintetésével sszefliggd kérdéscket targyalnak.
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(5) A tankeriileti értekezlet — a tankeriileti igazgaté dontése alapjén — rendkiviili, siirg6s intézkedést igényld,
valamint a kéznevelési intézmények, pedagdgusok, tanulék széles korét érintd gy targyalasakor, illetve
munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbél teljes, illetve részleges videokonferencia forméjdban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokumentalaséra vonatkozé rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(6) A tankeriileti értekezlet dokumentaldséért a tankeriileti igazgat6 altal ki jelolt kormanytisztvisel a felels.
13. A vezeldi értekezlet

15. § (1) A vezeti értekezleten a Tankeriileti Kézpont igazgat6jdnak vezetésével a Tankeriileti Kozpont
igazgatdsi szervezetén beliilli szakmai és funkcionalis feladatelldtas, jogalkalmazds megtervezésére,
sszehangolasara, a soron kovetkezd feladatok meghatarozésara keriil sor.

(2) A vezetdi értekezlet résztvevoi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsGvezetdi, szervezeti egységeinek
vezet0l, illetve a tankeriileti igazgato éltal meghivottak.

(3) A vezetdi értekezletet a tankeriileti igazgaté sziikség szerint hivija odssze.
(4) A vezetdi értekezlet dokumentalasaért a tankeriileti igazgaté 4ltal kijelolt kormanytisztviseld a felelds.

14. A szakmai felsévezeldi értekezlet

16. § (1) A szakmai felsévezetSi (szakmai vezetdi, illetve gazdasagi vezetéi) értekezleten a szakmai
fels6vezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatdi értekezletet kovetden haladéktalanul, legkésdbb az
értekezletet kéveté 1 munkanapon beliil, egyébként szitkség szerint, altaldban heti rendszerességgel — a
szakmai felsévezetd irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységeken beliili szakmai &s funkciondlis
feladatellatas, jogalkalmazés 8sszehangolaséra, a soron kivetkezd feladatok meghatdrozaséra keriil sor.

(2) A szakmai felsdvezetSi értekezlet résztvevi a Tankeriileti Kézpont szakmai fels6vezetdje, a szakmai
felsGvezeté iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek vezetdi, illetve a szakmai felsévezetd 4ltal
meghivottak.

(3) A szakmai fels6vezetdi értekezlet dokumentélasiért a szakmai felsbvezetd altal kijelslt
korménytisztviseld a felel6s.

15. A féosztdlyi értekezlet

17. § (1) A fGosztalyi értekezleten a féosztalyvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatoi értekezletet
kévetéen haladéktalanul, legkésébb az értekezletet kovets 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint,
altalaban heti rendszerességgel — a féosztalyon beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazas
Osszehangolasara, a soron kivetkez6 feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A foéosztalyi értekezlet dokumentalasaért a fOosztlyvezetd vagy az éltala kijeldlt kormanytisztviseld
felelds.

16. Az osztdlyértekezlet

18. § (1) Az osztalyértekezleten az osztilyvezetd vezetésével — a f8osztalyi értekezletet kdvetben
haladéktalanul, legkésébb az értekezletet kvetd 2 munkanapon beliil, egyébként szitkség szerint, altaldban
heti rendszerességgel — az osztdlyon beliili szakmai és funkcionalis feladatellatds, jogalkalmazés
osszehangolasara, a soron kivetkez( feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) Az osztalyértekezlet dokumentélaséért az osztalyvezetd vagy az 4ltala kijelSlt kormanytisztviseld felelds.
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17. A munkacsoport

19. § (1) A tankerileti igazgatd, illetve a helyettesei — a szakmai vezetd és a gazdasagi vezetd — az
iranyftdsa, vezetése alatt 4llo tobb szervezeti egység feladatkorét érintd eseti feladat elvégzésére
munkacsoportot hozhat létre a Tankeriileti Kézpont foglalkoztatottjai, kéznevelési intézményvezetdk, més
killsé szakérték bevondsdval. A munkacsoport létrehozésarél sz6lé rendelkezésben meg kell hatarozni a
munkacsoport feladatat, vezetdjét, tagjait és miikddésének idStartamat.

(2) A munkacsoport célja a meghatdrozott feladat komplex megkozelitésti, a szakteriiletek kiemelt
egylittmiikddésén alapulé hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa,
kidolgozasa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

(4) A munkacsoport vezetSje a munkacsoport tevékenységérél és az elvégzett feladatok teljesitésérsl a
munkacsoport létrehozasard]l donté vezetdt koteles tajékoztatni.

(5) A munkacsoport-értekezlet résztvevéi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetéje éltal az
adott napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacsoport-értekezlet — a munkacsoport vezetdjének déntése alapjan — rendkiviili, siirg6s
intézkedést igényl, valamint a kdznevelési intézmények, pedagogusok, tanuldk széles kirét érintd ligy
targyalasakor, illetve munkaszervezési, koltséghatékonysdgi  okokbél teljes, illetve részleges
videokonferencia formajaban is megrendezheté. Az értekezlet dokumentalaséra vonatkozé rendelkezéseket
ebben az esetben is alkalmazni kell.

(7) A munkacsoport értekezlet dokumentélaséért a munkacsoport vezetdje altal kijeldlt kormanytisztvisels,
illetve munkavallal a felel6s.

18. A tdjékoztatdsi és dontéseldkészitési forumok dokumentdldsdnak rendje

20. § (1) A tajékoztatasi és dontésel6készitési forumok dokumentalasa sordn gondoskodni kell
a) az értekezlet Gsszehivasardl,
b) az értekezletrdl emlékeztetd készitésérol és annak az érintettek részére térténd me gkiildésérol.

(2) Az értekezlet 8sszehivasa meghivo kikiildésével torténik, amely tartalmazza
a) az értekezlet helyét, id6pontjat,
b) a tervezett napirendi pontokat, azok megtirgyalaséra eldzetesen tervezett id6tartamokat,
¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozé elSterjesztést, tajékoztats, osszefoglalé anyagokat.

(3) A meghivot az értekezlet vezetdje irja ala.

(4) Az értekezlet meghivojat elektronikus titon az értekezlet tervezett idSpontja elétt legalabb &t nappal kell
az érintettek részére megkiildeni.

(5) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényld iigy térgyaldsakor az irasbeliség mellozhetd, illetve a (4)
bekezdésben megjeldlt hataridotd] el lehet térni.
(6) Az értekezletrdl emlékeztetd késziil, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idejét, napirendjét,

b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott irdnymutatésokat, tajékoztatasokat,

¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozé eldterjesztést, tajékoztato, dsszefoglalé anyagokat,

d) azemlékeztetd készitbjének és jévahagydjanak alafrasat.
(7) Az emlékezteté elvélaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értekezleten
megjelentek nevét, beosztasat, alairasat,

(8) Az emlékeztetét elektronikus dton az értekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtasara kotelezett
felelostk részére kell megkiildeni, az értekezlet idépontjat kovets 3 munkanapon beliil.
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(9) Rendkiviili, siirgés intézkedést igényld, valamit a kdznevelési intézmények, pedagégusok, tanulék széles
korét €érint6 tigy esetén az emlékeztetSt soron kiviil, az értekezlet vezetbje dltal meghatdrozott médon és
hatariddben kell elkésziteni és az érintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont miikddésével kapcsolatos rendelkezések
19. 4 kiadmdnyozas rendje

21. § (1) A kiadményozési jog az ligyben torténd érdemi déntésre, kozbens intézkedésre, valamint kiilsé
szervnek vagy személynek cimzett irat kiadasara ad felhatalmazast. A kiadményozasi jog magaban foglalja a
dontésnek, a kbzbenso intézkedésnek, a dontés kialakitdsanak, valamint az irat irattarba helyezésének jogat.

(2) Kiadmanyt csak a kiadményozéasra jogosult aldirds4val lehet kiadni.
(3) A kiadmanyozott irat tartalmaért és formajaért a kiadményozés jogosultja a felelds.
(4) A kiadményozasi jog
a) a Tankeriileti Kdzpont, illetve a tankeriileti igazgatd hataskorében vagy feladatkérében hozott érdemi
dontés aldiraséra, vagy
b) a feladatkér ellatdsara jogosult és koteles személy e kdrben torténd dontésének meghozataldra
ad felhatalmazast.
(5) A Tankeriileti Kézpont nevében 4ltalanos és korlatlan kiadméanyozasi Jjoga a tankeriileti igazgaténak van.

(6) A tankeriileti igazgaté kiadméanyozési jogat az iigyek meghatérozott csoportjara nézve, belsd iranyitasi
eszkdzben meghatérozottak szerint a helyetteseire, illetve esetileg vagy visszavonasig a Tankeriileti Kézpont
kormanytisztviselGjére frdsban atruhazhatja.

(7) A tankeriileti igazgato altal 4truhazott kiadményozési Jjog tovabb nem ruhazhatd,

(8) A tankerilleti igazgaté kiadmanyozasi jogénak atruhdzdsa nem mindsiil a tankeriileti igazgatd
jogszabalyban foglalt hataskére atruhdzésénak.

(9) A tankeriileti igazgat6 az atruhdzott kiadmanyozasi jo got barmely esetben irdsban jogosult visszavonni.

(10) A szervezeti egységek vezetdi a feladatkdriikbe utalt i gyekben a Tankeriileti K6zpont szervezetén beliil
kiadmanyozasi joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgat$ kiz&rélagos hatiskérébe nem
vonta.

(11) Az atruhézott jogkdrben gyakorolt kiadményozés esetében a tankeriileti igazgat6 elrendelheti az irat —
tankeriileti igazgat6 éltal kijeldlt vezetd 4ltal elvégzends — elézetes ellendrzését.

(12) A kiadmdanyozési jog gyakorlasdnak részletes szabélyait a tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott belsd
irdnyitéasi eszk6z hatérozza meg.

20. A munkavégzés dltaldnos szabdlyai

22. § (1) A tankeriileti igazgatd, illetve akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésére jogosult helyettes
kivételével szakmai felsdvezetdi, illetve szakmai vezetdi allashelyen foglalkoztatott korménytisztviseld az
iranyitdsa ald nem tartoz6 szervezeti egység foglalkoztatottja részére utasitast nem adhat.

(2) A Kézpont elndke a Kézpont kézépiranyirdnyit6i hatdskérében a tankeriileti igazgaté részére egyedi
utasitast adhat feladat elvégzésére, mulasztas potlasara.

(3) Az (1) bekezdésben meghatirozott vezetstdl kzvetleniil kapott utasitds végrehajtasat — ha az utasitast
ado kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgalati Ut megtartdsaval kell teljesiteni.
Halaszthatatlanul siirgés tigyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadélyozott felettes vezetd egyetértesét
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telefonon vagy elektronikus uton kell beszerezni. Ennek megtorténtét az ligyiraton fel kell tiintetni, és az
ligyiratot a felettes vezet6hdz haladéktalanul el kell juttatni.

21. Ugyintézési hatdridé

23. § (1) Az tigyek intézése a vonatkoz6 jogszabalyok 4ltal meghatarozottak szerint, illetve a felettes vezetd
altal el6irt hataridOben térténik.

(2) Az tgyintézési hataridd az adott tigyekre vonatkozé anyagi és eljarasjogi szabalyokban meghatéarozott
hatérido.

(3) Jogszabélyban eldirt ligyintézési hatdridd hianyaban az tigyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiadasa
soran megallapftott egyedi tigyintézési hataridé az irdnyado.

(4) A hatéridoket — jogszabaly eltéro rendelkezésének hianyaban — naptéri napban kell meghatérozni.

(5) Az ugyintéz8 feladatainak fitemezése sordn ugy jar el, hogy a vezet6i Jjovahagyas a hatéridé lejarta eldtt,
ésszerii id8ben beszerezhet legyen.

22. Egyiittmiikodési kitelezettség, csoportos munkavégzés

24. § (1) A Tankeriileti Kézpont valamennyi vezetéje, tigyintézdje és munkavallal6ja kételes a feladatok
vegrehajtasaban egyiittm{ikodni. A szervezeti egységek kozotti egyiittmiikodés kialakitdsaért a szervezeti
egységek vezetdi a felelések. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatasiban a t5bbi érintett
szervezeti egység allaspontja Gsszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelds, amelynek az tigy
intéz¢se a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a tankeriileti igazgaté kijelslt.

(2) A tankeriileti igazgaté az Gsszetett megkozelitést és tobb szakteriilet szoros egylittmiikodését igényld
feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben érintett vezet6k és a targykor szerint illetékes iigyintézok,
illetve munkavéllalék hatékony egytittmiikdésével megvaldsulé csoportos munkavégzést rendelhet el.

(3) A csoportos munkavégzés soran a feladatkdriikben érintett vezetéket és a targykor szerint illetékes
tigyintézket, illetve munkavéllalokat a komplex feladat megfelels hatéridében torténd elvégzése érdekében
kiemelt egylittmitkdési kotelezettség és feleldsség terheli.

(4) A Tankeriileti Kézpont jogi képviseletének ellatasaért felelds szervezeti egységgel, illetve a jogi
képviselet ellatasaval megbizott szervezeti egység foglalkoztatottjaival vagy kiilsd jogi képviselével a
Tankeriileti K6zpont valamennyi szervezeti egysége kételes egyiittmiikdni.

23. A Tankeriileti Kézpont képviselete

25. § (1) A Tankeriileti Kzpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — a tankeriileti igazgato
képviseli.

(2) A Tankeriileti Kozpontot a Kézponttal, a minisztériummal és maés kozigazgatdsi szervekkel vald
kapcsolatokban a tankeriileti igazgaté vagy helyettesei, a telepiilési Onkormanyzatokkal és a tarsadalmi
szervezetekkel val6 kapesolatokban a tankeriileti igazgaté vagy helyettesei, valamint — a szakteriiletiiket
érintd kérdésekben a tankeriileti igazgaté megbizésa alapjan — az erre felhatalmazott vezets,
kormanytisztviselé, munkavallal6, kizalkalmazott képviseli.

(3) A Tankertileti K&zpont birdsagok és hatdsdgok elétti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelés, e
feladattal megbizott korménytisztviseldje, illetve a tankeriileti igazgaté altal megbizott kiilsé jogi képviseld
latja el. A Tankeriileti Kozpont korménytisztviseldi a Tankeriileti Kézpont képviseletében a hatélyos anyagi
s eljarasi jogszabélyok alapjan jogosultak eljarni a birésigok és mas hatéségok elstt. A képviseleti
Jogosultsdgra vonatkozé részletes szabalyokat e Szabalyzat mellett a Tankeriileti Kdzpont belsd irdnyitasi
eszkozei, az ligyrendek és a kormanytisztvisel8k beosztasi okiratai tartalmazzak.

(4) Az Eurépai Uni6 éltal tarsfinanszirozott projektek elékészitése soran a Tankeriileti Ké6zpont képviseletét
a tankeriileti igazgaté éltal kiadott belsd iranyitasi eszkdzben kijelslt vezetd, korménytisztviseld, illetve
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munkavallalé latja el. E projektek megvaldsitisa sordn a tankeriileti igazgatd a projektalapito
dokumentumban is rendelkezik a képviseletrdl.

(5) Nemzetkdzi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az érdekképviseleti
szervekkel valé kapcsolattartas tekintetében a Tankeriileti Kozpont képviseletére az (2) bekezdésben
meghatérozott rendelkezések az iranyadok.

(6) A Tankertileti Kézpont képviseletére vonatkozé részletes szabalyokat, illetve a kapcsolattartds rendjét a
tankeriileti igazgat6 éltal kiadott belsé szabalyozasi eszkdz, a szervezeti egységek lgyrendjei, valamint a
korménytisztvisel6k beosztasi okiratai és a munkavallalok esetében a munkakéri leirasok hatirozzik meg.

24. A helyettesités rendje

26. § (1) A Tankertileti Kézpont vezetSinek helyettesitése soran a helyettesitést ell4to vezetd vagy ligyintézé
a) a tankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezeto altal vezetett, vagy tankeriileti igazgatd, illetve a
vezetett szervezeti egység 4ltal hasznalt levélpapiron vagy egyéb iraton,
b) a tankerileti igazgaté, illetve az érintett szervezeti egység éltal hasznalt bélyegz® lenyomatanak
hasznalataval,
¢) a tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat alairasaval, sajat nevének és
beosztdsanak nyomtatott, olvashaté forméban torténé feltiintetésével,
d) atankerileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd neve utdn ,.h” betli feltiintetésével és
e) a,hataskor gyakorldja nevében és megbizasabol” fordulat feltiintetésével
jelzi, hogy az adott iigyben helyettesitoként jart el.

(2) A helyettesités — a munkaltatéi jogkdr gyakorlasanak kivételével — magéban foglalja a kiadmanyozasi jog
gyakorlasat is.

27. § Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének részletes szabalyait a szervezeti egység
ligyrendje tartalmazza.

28. § (1) A tankeriileti igazgat6t akadélyoztatisa esetén, illetve tavollétében, valamint a tankeriileti kozpont
vezetdje allashely atmeneti betSltetlensége esetén a tankeriileti igazgat6 4ltaldnos helyetteseként a gazdasagi
vezetd helyettesiti.

(2) A tankeriileti igazgatd és a gazdaséagi vezetd egyiittes tavolléte vagy akaddlyoztatasa, illetve a tankeriileti
kozpont vezetlje €s a gazdasagi vezetd allashely betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgatdt a szakmai
vezetd helyettesiti.

(3) A tankeriileti igazgat6t taniigyigazgatasi és huméanpolitikai {igyekben a szakmai vezetd helyettesiti.

(4) A tankeriileti igazgaté helyettesitése sorén — lehetség szerint — a tankeriileti igazgatoval eldzetesen
egyeztetni kell a kiadmanyozasra keriil iratot. Amennyiben erre nincs méd, gy a kiadmanyt a kikiildésével
egyidejiileg meg kell kiildeni a tankerilleti igazgaté e-mail cimére, vagy a tankerileti igazgatd
akadalyoztatdsdnak megsziinését kévetden neki soron kiviil be kell azt mutatni,

29. § A tankeriileti igazgato helyettesét akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében vagy a szakmai vezetd

allashelyének betoltetlensége esetén a tankeriileti igazgaté vagy az 4ltala kijelolt féosztilyvezetd vagy
osztalyvezeto helyettesiti.

30. § A féosztalyvezetSt akaddlyoztatdsa esetén, illetve tavollétében, valamint a f6osztalyvezetdi alldshely
betéltetlensége esetén az alabbi sorrendben
a) a kozvetlen irdnyftésat ellaté szakmai felsdvezetd ltal kijeldlt féosztalyvezetd vagy osztalyvezetd, vagy

b) az a) pontban megjeldlt vezetd tvolléte vagy akadalyoztatisa, illetve a féosztalyvezetsi vagy
osztalyvezetOi dllashely betltetlensége esetén a tankeriileti igazgat6 altal kijeldlt, hivatali fétanacsos 1.,
hivatali fétanacsos II. vagy vezeté-hivatalifétanacsos besoroldsi fokozatl allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztviseld

helyettesiti.
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31. § (1) Az osztilyvezetst akadélyoztatdsa esetén, illetve tavollétében az alabbi sorrendben
a) az osztalyvezet$ tevékenységét irdnyit6 féosztalyvezetd,
b) afGosztalyvezetd altal kijeldlt masik osztalyvezetd,

c) a foosztalyvezetd 4ltal kijeldlt vezeto-hivatalitandcsos, hivatali fotandcsos 1., hivatali f8tanécsos II.
vagy vezetb-hivatalifStandcsos besorolasi fokozatl allishelyen foglalkoztatott korménytisztviseld,
vagy

d) az osztilyvezetd altal kijelslt vezetd-hivatalitanacsos, hivatali fétanacsos 1., hivatali fétanacsos II.
vagy vezetd-hivatalifStanécsos besoroldsi fokozata allashelyen foglalkoztatott korménytisztvisels

helyettesiti.
(2) Az osztalyvezetd helyettesitésének részletes rendjét az iigyrend tartalmazza.

(3) Az osztilyvezetdi allashely betdltetlensége esetén az osztalyvezeto helyettesitését ellatd vezetét vagy
vezeto-hivatalitandcsos, hivatali f6tanicsos 1., hivatali fétandcsos 1. vagy vezetd-hivatalifGtanacsos
besorolasi fokozatu 4llashelyen foglalkoztatott korménytisztviseldt a tankeriileti igazgaté jeloli ki.

32. § (1) A Tankeriileti Kézpontban foglalkoztatott ligyintéz6t akadélyoztatdsa esetén, illetve tivollétében a
szervezeti egység ligyrendjében meghatarozott, illetve a kozvetlen vezetGje altal kijelslt kormanytisztviseld
helyettesiti.

(2) A munkavallaléi munkakér betoltetlensége, a munkavéllalé akadélyoztatdsa esetén, illetve tavollétében a
munkavallalé helyettesitését ellaté foglalkoztatottat az érintett szervezeti egység vezetdje jeldli ki.

VL. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeinek feladatai
25. Belsd ellendr; belsé ellendrzés

33. § (1) A belsd ellendr a tankeriileti igazgat6 kdzvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét.

(2) A belsé ellendrzés kiterjed a Tankeriileti Kdzpont valamennyi tevékenységére, kiilénésen a koltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalisinak és elszamolasénak, valamint az eszkozdkkel és
forrasokkal valé gazdalkodas vizsgélatara.

(3) A belsé ellendr

a) végzi a belsd ellendrzés fliggetlen, targyilagos, bizonyosséagot ad6 és tandcsadé tevékenységét,

b) elkésziti, és rendszeresen, de legalabb kétévente feliilvizsgélja, és a jogszabalyok, médszertani
Utmutatok véltozdsai, illetve egyéb okok miatt a sziikséges modositasokat 4tvezeti, Osszedllitia a
kockédzatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet, megszervezi, iranyitja,
nyomon koveti az ellenérzési terv megvalésulésat, végrehajtasat,

c) téjékoztatja a tankeriileti igazgatét az éves ellendrzési terv megvalositisardl és az attdl vald
eltérésekrol,

d) vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszerek kicpitését, miikodését, jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak valdé megfelelését, valamint mikddésének gazdasagossagat, hatékonységat és
eredményességét,

€) biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditisira okot adé cselekmény,
mulasztas vagy hidnyossidg gyanijinak felmeriilése esetén a tankeriileti igazgatot, a tankeriileti
igazgatd Erintettsége esetén a Kozpont elndkét — haladéktalanul — tajékoztatja, javaslatot tesz a
megfeleld eljaras meginditasara,

f) Osszedllitia az éves ellendrzési jelentést, amelynek keretében onértékelést ad a belsé ellendrzés
minbségérdl, tirgyi és személyi feltételeinek alakuldsarél,

g) javaslatot készit a tankeriileti igazgaté felé a Tankeriileti Kézpont tevékenységét és
munkaszervezetét érintd szabalyozd rendszer sziikséges mddositdsara,
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gondoskodik az ellendrzések nyilvantartasardl, valamint az allamhaztartasért felelds miniszter Altal
kozzétett mddszertani dtmutaté figyelembevételével olyan nyilvantartdsi rendszert alakit ki és
miikddtet, amellyel a belsd ellendrzési jelentésben tett megallapitasok és javaslatok alapjan késziilt
intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kovetheti,

a bels6 ellendrzési tevékenység mindségének fenntartasa, javitasa érdekében éves képzési tervet allit
Ossze,

gondoskodik a bels6 ellenérzési kézikonyvben meghatdrozott, a belsd ellenérzési tevékenység
mindségét biztositd eljarasok alkalmazasarol.

(4) A bels6 ellendr a megbizatasival kapcsolatban vagy személyére nézve felmeriils Osszeférhetetlenségi
okrol koteles haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgatdnak, amelynek elmulasztisdért vagy
késedelmes teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik.

26. Adatvédelmi tisztviseld

34. § (1) Az adatvédelmi tisztviseld a tankeriileti igazgato kozvetlen iranyitdsaval latja el tevékenységét, és a
feladatainak ellatdsa sordn a tankeriileti igazgatonak tartozik felel6sséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld

a)

b)

g)

h)

b))

k)

)

a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi elSirdsokrol tdjékoztatds nyidjt, és azok
érvényesitésének moddjaival kapcsolatban szakmai tandcsot ad a tankeriileti igazgaté és az
adatkezelési miiveleteket végzd foglalkoztatottak részére,

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozs jogi
eldirasoknak, gy kiiléndsen a jogszabalyoknak és a tankeriileti kozpont személyes adatok
védelmével kapcsolatos bels6 szabélyainak valé megfelelést, a belsd adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabélyzat érvényesiilését,

kozremiikddik a foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bévitésében és tudatossagnovelésében,
ennek keretén beliil gondoskodik az adatvédelmi ismeretek rendszeres idokozonkénti oktatasarol,
elosegiti az adatkezeléssel érintettet megilletd jogok gyakorlasat, fgy kiilénésen kivizsgalja az
érintettek személyes adatkezelésre vonatkozd panaszait, és kezdeményezi a tankeriileti igazgatonal a
panasz orvoslésahoz sziikséges intézkedések megtételét,

clokésziti az adatkezelési és adatbiztonsigi szabalyzatot, gondoskodik annak rendszeres vagy
sziikség szerinti aktualizal4séardl,

kozremiikddik az adatkezelésekkel kapcsolatos egyéb, Jogszabalyokban meghatarozott szabalyzatok
el6készitésében,

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatésvizsgalatra vonatkozéan, valamint nyomon kdveti a
hatésvizsgélat jogszabaly szerinti elvégzését,

egyiittmiikddik a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hat6saggal (a tovabbiakban:
Hatésag) és az adatkezeléssel dsszefiiggé iigyekben kapesolattartd pontként szolgél a Hatdsag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele,

gondoskodik a tankeriileti kozpont 4ltal végzett adatkezelési tevékenységek, kozérdeki
adatigénylések, az érintett hozzaférési jogéval kapcsolatos intézkedések, tovibba adatvédelmi
incidensek nyilvantartisanak vezetésérol,

megkeresés alapjan gondoskodik az adatkezelési tevékenységre vonatkozd nyilvantartis Hatosag
rendelkezésére bocsatasarol,

kézremikodik a kozérdeki adatigénylések teljesitésével kapcsolatos feladatokban, — sziikség esetén
az Erintett szervezeti egységek bevondsaval — elSkésziti a kézérdeki adatigénylésre vonatkozd
vélasztervezetet,

kozremiikddik a kozérdekii és a kozérdekbél nyilvanos adatok kézzétételével kapcsolatos
feladatokban, ezzel Gsszefiiggésben részt vesz az egységes kdzadatkeresd rendszer sziméra végzett
adatszolgaltatasban,
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m) gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapesolatos, Jjogszabalyban meghatdrozott feladatok
elvégzésérél, ezzel 6sszefliggésben kapesolatot tart a Hatosaggal.

27. Integritas tandcsado

35. § (1) Az integritas tanacsado a tankeriileti igazgat6 kdzvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét.

(2) Az integritas tanicsad6

a) kozremiikddik a Tankeriileti Kozpont milkodésével kapcsolatos integritasi és korrupcids kockazatok
felméréseben, az azok kezelésére szolgalé intézkedési terv, valamint az annak végrehajtasardl szolé
integritasjelentés elkészitésében,

b) a korrupciomegel6zési intézkedési terv alapjén javaslatot tesz a Tankeriileti Ké&zpont hivatasetikai és
antikorrupci6s témdji képzéseinek megtartasara, valamint kozremiikadik ezek végrehajtasdban,

¢) a hatélyos jogszabélyok és hivatésctikai szabélyok alapjan tajékoztatast és tanicsot ad a Tankeriileti
Kozpont vezetdi és foglalkoztatottjai részére a felmeriilt hivatasetikai kérdésekben,

d) gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozdséban a kontrollkGrnyezet kialakitdsanak és az
integralt kockazatkezelés koordindciéjérél, valamint elldtja a Tankeriileti Kézpont miikdésével
Osszefliggd integritdsi és korrupcids kockézatokra vonatkozé bejelentések fogadasdval és
kivizsgalasdval kapcsolatos feladatokat,

e) elkésziti a Tankeriileti Kézpont mitkodésével Gsszefiiggh integritasi és korrupciés kockazatokra
vonatkozo bejelentések fogadésa és kivizsgalasa targyaban a belsd szabalyzatot,

f) aktivan részt vesz a K6zpont éltal szervezett integritas tanacsad6i munkacsoport tevékenységében.
28. Esélyegyenldségi referens

36. § (1) Az az esélyegyenldségi referens a tankeriileti igazgaté kézvetlen iranyitasa alatt latja el
tevékenységet.
(2) Az esélyegyenl6ségi referens
a) a tankeriileti koézpont foglalkoztatottjainak bevondsdval elkésziti a Tankeriileti Kézpont
esélyegyenltségi tervét,
b) feliigyeli az esélyegyenléségi tervben megfogalmazott intézkedések megvalosulasat, kivizsgilja a
panaszokat,

c) elvégzi az esélyegyenléségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgalatit, és errl a tankeriileti
igazgat6 részére beszdmol6t készit.

29. Informdcidbiztonsdgi felelds

37. § (1) Az informicidbiztonsagi felelés a tankeriileti igazgaté kozvetlen irdnyitdsival latja el
tevékenységét.
(2) Az informaci6biztonsagi felelés

a) felel a Tankeriilet Kézpontndl eléfordulé valamennyi, az elektronikus informéciés rendszerek
védelméhez kapcsolodo feladat ellatasaért,

b) gondoskodik a Tankeriileti Kézpont elektronikus informacids rendszereinek biztonségéval
osszefliggd tevékenységek jogszabélyokkal valé sszhangjanak megteremtésérd] és fenntartasarol,
iranyitja €s részt vesz ennek tervezésében, szervezésében, koordinaldsaban és ellendrzésében,

c) elBkésziti a Tankeriileti Kdzpont elektronikus informéci6s rendszereire vonatkozé informatikai
biztonsagi szabélyzatot, valamint az IT biztonsdgra vonatkozé egyéb szabalyzatokat,

d) clékésziti a Tankeriileti Kozpont elektronikus informaciés rendszereinek biztonsagi osztdlyba
sorolasat ¢s a Tankertileti Kézpont biztonségi szintbe torténd besorol4sat,
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véleményezi az elektronikus informacids rendszerek biztonsdga szempontjaboél a Tankeriileti
Kozpont e targykért érintd szabalyzatait és szerzédéseit,

kapcsolatot tart a Nemzetbiztonsigi Szakszolgilat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel és a
Korményzati Eseménykezelé Kozponttal (GovCert),

az elektronikus informdcids rendszert érinté biztonsagi eseményrél a jogszabélyban meghatarozottak
szerint tajékoztatja a jogszabalyban meghatarozott szervet,

biztositia az elektronikus informéci6biztonsaggal kapesolatos kovetelmények teljesiilését a
Tankertileti Ko6zpont valamennyi elektronikus informéciés rendszerének tervezésében,
fejlesztésében, létrehozasaban, lizemeltetésében, audit4lasaban, vizsgélatdban, kocké4zatelemzésében
és kockézatkezelésében, karbantartdséban vagy javitdséban,

tdjékoztatast kér a biztonsagi kovetelmények teljesiilésével kapesolatban, az ezzel Osszefliggésben
keletkezett valamennyi adatot, illetve az elektronikus informaciés rendszerek biztonséga targyéban
keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

rendszeresen szakmai képzésen, tovabbképzésen vesz részt,

gondoskodik az elektronikus informaciés rendszerek védelmi feladatainak és feleldsségi koreinek
oktatasardl,

rendszeresen végrehajt biztonsagi kockdzatelemzéseket, ellendrzéseket, auditokat,

biztonségi esemény bekovetkezésekor minden sziikséges és rendelkezésére 4ll6 erdforris
felhasznéldséval gondoskodik a biztonsagi eseményre torténd gyors €s hatékony reagélasrol, és ezt
kdvetden a biztonsagi események kezelésérsl.

30. Védelmi referens

38. § (1) A védelmi referens kozvetleniil a tankeriileti igazgaté irdnyitasaval latja el a feladatait.

(2) A védelmi referens

a)

b)
c)

d)

e)

g)
h)

megallapitja a Tankeriileti Kézpont tevékenységével sszefiiggd adatkszlési, bejelentési, hat6sigi
engedélyezesi kotelezettségeket, és végzi az érvényesitésiikhoz sziikséges szabdlyozasi &s
jogalkalmazoi feladatokat,

irényitja a megel6z6 védelmi feladatok agazati végrehajtasét a Tankeriileti Kézpontban,

végrehajtja a katasztréfavédelmi céli tavkozlési, informatikai, valamint dgazati méro- és ellendrzd
rendszerek egységes irdnyitdsi rendszerbe illeszked§ kialakitdsat és miikodtetését,

a tankertlileti igazgaté jOvahagyéséval kijeloli a Tankerdileti Kd6zpont katasztréfavédelembe
bevonhatd szervezeti egységeit és foglalkoztatottjait, meghatarozza a katasztréfavédelemmel
kapcsolatos feladataikat, jogszabaly alapjén intézkedik felkészitésiikrdl és a feladataik ellatasa
feltételeinek megteremtésérol,

elkésziti a katasztréfavédelmi szabalyzatot,
kapcsolatot tart a Kézpont védelmi referensével,
a Kdzpont védelmi referensének koordindlaval teljesiti az idészakos adatszol galtatdsokat,

a Kozpont biztonséagi ligyeleti és készenléti szolgalati, valamint riasztasi-berendelési szabalyzatdban
foglalt értesitési rend szerint ellatja a biztonsagi tigyeleti &s a készenléti szol galati feladatokat.

31. Gazddikoddsi, Uzemeltetési és Pélydzati Féosztdly

39. § (1) A Tankeriileti Kézpont Gazdalkodési, Uzemeltetési és Pélyazati Féosztlya a gazdasigi vezet§
iranyitasdval, illetve a Kézpont gazdasagi elndkhelyettesének szakmai irdnymutatésaval ellatja a Tankeriileti
Kozpont, illetve az éltala fenntartott kdznevelési intézmények koltségvetési gazdalkodasi, pénziigyi,
szamviteli, vagyongazdélkodasi, miiszaki {izemeltetési, kdzbeszerzési, informatikai és palyazati feladatait.
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(2) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési, Beszerzési és Pélyézati Foosztaly feladatait az aldbbi — nem 6néllé —
szervezeti egységekre tagozddva latja el:

a) Pénziigyi Osztély

b) Szadmviteli Osztaly

c) Paly4zati Osztaly

d) Miiszaki, Beszerzési Osztaly
e) Titkarsagi Osztaly

Pénziigyi Osztaly

40. § (1) A Tankeriileti Kézpont Pénziigyi Osztalya elltja a Tankeriileti K6zpont pénziigyi mozgésaival
Osszefiiggd feladatait és a fenntartisiban levd kdznevelési intézmények tekintetében segiti bizonyos,
jogszabélyban meghatarozott pénziigyi feladatok végrehajtasat.

(2) A Pénziigyi Osztaly segiti a gazdasdgi vezetdt a pénziigyi feladatai ell4t4saban, ennek keretében tébbek

kozott:

a)
b)

s)
t)

témogatja a Tankeriileti K6zpont kéltségvetésének tervezését,

segiti a jovahagyott koltségkeretek kialakitasat, a felhasznaldsok nyilvéntartasat és a folyamatba
épitett ellendrzéseket, valamint a kapcsolodo adatszolgéltatasokat témogato gazdaséagi informatikai
rendszer tankeriileti szinten torténd naprakész hasznélatat,

gondoskodik az elSiranyzatok nyilvantartasardl és a moédositasok kezelésérdl, valamint az ezzel
osszefliggd adatszolgdltatasok teljesitésérdl,

elkésziti a Tankeriileti Kézpont likviditasi tervét és folyamatosan aktualizalja azt,

gondoskodik a pénziigyi ellenjegyzésr6l és keretellendrzésrol,

végzi a kotelezettségvallalasok és szerzddések naprakész nyilvantartasat,

utalvanyoz ¢€s a kifizetéseket hajt végre,

gondoskodik az elldtmanyok biztositasérol és az elszamoltatasokrdl,

ellatja a banki, hazipénztar és pénzkezel§ helyi pénzforgalom lebonyolitasat,

vezeti a vevok analitikus nyilvantartasat,

gondoskodik a kimend szamlak készitésérd] és kezelésérdl,

végzi a hataridén tuli kintlévéségek kezelését,

gondoskodik az ad6kdtelezettség teljesitésérdl, az ezzel 6sszefliggd ligyintézésrél, adatszolgaltatasrol
és koordinacidrol,

kapcsolatot tart az adohatdsaggal és a Kincstarral,

gondoskodik a munkaba jaras munkéltatéi hozzajarulasaval kapcsolatos nyilvantartédsok vezetésérol,

vegzi az illetménygazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartisok vezetését, ideértve az unids forrdsok
terhére alkalmazott dolgozokkal kapcsolatos nyilvantartdsokat s,

gondoskodik a bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasardl,

gondoskodik a nem rendszeres és kiilsé személyi juttatisok utaldsarél, a kapcsol6do
adatszolgaltatasok teljesitésérdl,

adatot szolgéltat a kéltségvetési beszamoléhoz,
kézremiikddik a koltségvetési beszdmol6 elkészitésében,

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitdsihoz sziikséges
penziigyi, koltségvetés tervezési és gazdalkodasi tevékenységek fejlesztésére.,

Szamviteli Osztdly
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41. § (1) A Tankeriileti Kézpont Szamviteli Osztélya ellitia a Tankeriileti Kézpont szamviteli kérdések
kezelésével Osszefiiggd feladatait és a fenntartasaban levé kdznevelési intézmények tekintetében segiti
bizonyos, jogszabdlyban meghatarozott szamviteli feladatok végrehajtasat,

(2) A Szamviteli Osztdly segiti a gazdasigi vezet6t a szamviteli feladatai ellatdsaban, ennek keretében
tobbek kozott:

a) gondoskodik a szamviteli politika, a szdmlarend és a térvényben eldirt egyéb kotelezettségek
szabalyozasarol, ennek megfelelden a Tankeriileti Kozpont gazdasagi eseményeinek teljes korii
konyvelésérél,

b) végzi az idészaki kdnyvviteli zarlatok szervezését és végrehajtisat, a beszamolok dsszeallitasat,
c) elkésziti a szallitéi szamlak ellendrzését, érvényesitését,
d) gondoskodik a szallitoi foly6szamlak kezelésérdl,

e) kezeli és vezeti az immateridlis javak, térgyi eszkozok és beruhdzasok egyedi analitikus
nyilvéantartasat, az eszk6z6k alloményéban bekdvetkezett valtozésokat,

f) vezeti a készletek analitikus nyilvantartasat,
g) gondoskodik a nem rendszeres személyi juttatisok knyvelésérol.

Palyazati Osztaly

42. § (1) A Tankeriileti Kozpont Palyédzati Osztalya elltja a Tankeriileti Kozpont pélyazataival osszefliggd
feladatait és a fenntartasdban levé koznevelési intézmények tekintetében segiti bizonyos, jogszabalyban
meghatérozott palyazati feladatok végrehajtasat.

(2) A Palyazati Osztaly segiti a gazdasagi vezetdt a palyazati feladatai ellatdsaban, ennek keretében tébbek
kozott:
a) az el6készités szakaszaban:
a. figyeli a palyazati lehetdségeket,
b. a pélyazatok elokészitése, dsszeallitasa,
c. akoltségvetési tablazatok Gsszeallitasa,

.

a tdmogatési kérelem benyujtasa,
€. kozremiikddés a megval6sithatosagi tanulmany elkészitésében,
b) mir elnyert paly4zatok esetén a pénziigyi folyamatokat menedzseli,
¢) koordinalja a palyazatok megvaldsitdsanak folyamatat,
d) egyiittmiikédik a Kézponttal a fejlesztések és palyazati programok szakmai megvaldsitésa soran,
e) egyeztet az intézményekkel, illetve a tAmogatd szervezetekkel,
f) nyomon k&veti a palyazatok elérehaladasanak iitemét,
g) kozremiikddik az elszdmolasok, beszamolok készitésében,
h) elkésziti és ellendrzi a palyazatokkal kapesolatos adatszolgaltatasokat,
i) ellatja a palyazathoz kapcsolédéd adminisztracios feladatokat,

j) a lezarult, de még fenntartisi id6szakban 1év6 palydzatok esetén fenntartdsi jelentések
elkészitésének, benyijtasanak nyomon kovetése,

k) végzi a palydzatok utbgondozasat,

1) nyilvantartdst vezet és azt rendszeresen aktualizdlia a feliigyelete alatt megvalosuld projektek
statuszardl és a célkitlizések elérését befolydsolo, vezetdi intézkedést igényld kérdésekrol,

m) Osszefoglalot készit, ennek keretében javaslatokat dolgoz ki, és a sziikséges dontések, intézkedések
meghozatalat kezdeményezi,

n) ellatja az eurdpai uni6s programok és timogatési szerz6dések végrehajtiséval kapcsolatos pénzii gyi,
gazdalkodasi és lizemeltetési feladatokat,
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0) a projektszervezet rendelkezésére bocsétja a tamogatasok elszdmolasahoz sziikséges bizonylatokat,
dokumentumokat,

p) a tdmogatasbdl megvaldsulé programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsatja az ellendrzés
lebonyolitdsahoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

q) elokésziti a Kézpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban 1évé projektek megvaldsulasaval,
statuszaval kapcsolatos beszamoldkat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat.

Miiszaki és Beszerzési Osztdly

43. § (1) A Tankeriileti Kozpont Miiszaki és Beszerzési Osztélya ellatja aTankerdileti Kozpont fenntartisaban
levd koznevelési intézmények tekintetében a jogszabalyban meghatirozott miiszaki és iizemeltetési,
beszerzési, kdzbeszerzési, informatikai, valamint vagyongazdalkodasi feladatokat.

(2) A Miiszaki és Beszerzési Osztaly a vagyongazdalkoddsi és miiszaki iizemeltetési feladatai kisrében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai elképzeléseinek megvalésitasahoz sziikséges
vagyongazdalkodési és lizemeltetési feltételek kialakitédsara és folyamatos fejlesztésére,

b) ellatja a tiiz- és munkavédelmi feladatokat, valamint
¢) gondoskodik
ca) aberuhdzas tervezési és kivitelezési,
cb) a vagyongazdalkodasi,
cc) a vagyon-nyilvantartasi,
cd) az lizemeltetésre és fenntartasra vonatkozo tervezési és végrehajtasi,
ce) az ellenérzési, nyomonkévetési, kiértékelési, és
cf) az egységes vezetdi informécios rendszer részeként az adatszolgéltatasi feladatok ell4tasaré]
€s iranyitasarol,
cg) a gépjarmiivek iizemeltetésérdl, a miiszaki ellendrzési feladatok koordinalaséarél, beszerzés,
kizbeszerzés esetén a miliszaki tartalmak meghatarozasarol, véleményezésérdl,
d) gondoskodik a Tankeriileti K6zpont valamennyi dolgozdja szamara a tiiz- és balesetvédelmi képzés
megszervezésérol, lebonyolitdsarol.
(3) A Miszaki és Beszerzési Osztaly a beszerzéssel, kozbeszerzéssel 6sszefiigg feladatai korében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kézpont stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitadsdhoz és
alapfeladata ellatdsdhoz sziikséges épitési beruhdzas, dru- és szolgaltatds-beszerzési tevékenységek
folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkcionalis feladatellatas hatékonysagat legjobban tdmogatd
beszerzési stratégidkra, valamint

b) gondoskodik a beszerzési, kdzbeszerzési eljarasok
ba) tervezésével,
bb) elbkészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos,

be) ellendrzési, nyomonkdvetési, kiértékelési és — az egységes vezetdi informaciés rendszer
részeként — adatszolgéltatsi feladatainak ellatasardl,

bd) soran keletkezett dokumentumok megfeleld kezelésérol és megdrzésérdl,
¢) kdzremiikodik Tankeriileti K&zpont fejlesztéseinek a megvaldsitasaban, ennek keretében
ca) részt vesz a Tankeriileti Kézpont koncepcionalis, stratégiai elképzeléseinek kialakit4saban,
cb) kozremiikodik a fejlesztési tervek végrehajtasaban,
cc) nyomon kdveti és értékeli a fejlesztések eredményét,
d) koordinélja a Tankeriileti K6zpont 4ltal kiirni tervezett ij beszerzési eljarésokat.

(4) A Miiszaki és Beszerzési Osztély az informatikai feladatait a Kozpont Informatikai Féosztalya szakmai
irdnymutatdséval, a jogszabélyok, a szakteriiletre vonatkozd szabvényok, ajanlasok és biztonsagi elbirdsok
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figyelembevételével, a Kozpont kozépirdnyitési eszkdzeiben foglaltak alapjdn a szervezeti egységekkel
egyiittmiikdve latja el, ennek korében

a) kozremilkédik a Tankeriileti Ko&zpont informatikai kiszolgalasaban, szakanyaggal torténd
ellatasdban, végzi a kézponti rendszerek felhasznaléinak tdmogatasat,

b) az egyes alrendszerek miikodtetésére kiadott IT rendszerbe allitdsi és miikodési szabélyoknak
megfeleléen ellitja a napi IT lizemeltetési feladatokat (alkalmazas-rendszergazdai feladatokat
és/vagy adatkezelést végez),

¢) adatot szolgdltat a Kézpont részére az orszdgos informatikai rendszer miikddésére, a felhasznaldi
tevékenységekre, a készletanyag felhasznaldsra vonatkozé és egyéb miikédési tapasztalatok
elemzéséhez, ertekeléséhez,

d) adatot szolgéltat a Koézpont informatikai rendszerére, a haszndlt informatikai szolgéltatasokra
vonatkozé  rendszertechnologiai-, infrastrukturdlis-, cimtir-, hozzaférési és jogosultsagi
alapnyilvantartasokhoz,

e) az IT dizemviteli feladatainak elldtdsa sordn végzi a Tankerilleti Kézpont felhaszniléinak
tamogatasat,

f) kozremikoédik az eurdpai uniés, nemzetkdzi vagy hazai témogatasbél megvalésulo programok
tervezésében, végrehajtasaban,

g) koordindlja a feladatkdrébe tartozé projektek szakmai tevékenységeit, e szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtasiba bevont kiilsd érdekeltekkel (vallalkozok,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

h) a Kozpont Projekt Foosztalya felkérése alapjan kézremiikddik az eurdpai unids projektek keretében
inditandd, informatikai targyn beszerzések miiszaki leirdsainak az elkészitésében,

i) kozremikddik az informatikai targya szerzOdések teljesitése sordn keletkezd eredménytermékek
atvételében, véleményezésében.

Tithkarsagi Osztaly

44.§ (1) A Titkarsagi Osztély a tankeriileti igazgatd, a gazdasigi vezetd és a szakmai vezetd Altal
meghatarozott koordinacios, iratkezelési, programszervezési és kiilsé kommunikacids, valamint titkarsagi
feladatokat ellatd, nem onallé szervezeti egység. A Titkarsagi Osztaly szervezeti keretet biztosit az
adatvédelmi, az informacidszabadsag és az informacits Gnrendelkezési jog gyakorlasaval Osszefiiggd, az
integritasiranyitdsi, a mindsitett irat és adatkezelési feladatok ell4tasahoz.

(2) A Titkéarsagi Osztaly koordinacids feladatai keretében:

a) kezeli, 8sszesiti és nyilvantartja a hataridét igénylé feladatokat, ellenérzi a feladatok teljestilését,

b) gondoskodik a tébb szakteriiletet érintd beszdmoldk, szakmai anyagok, kiadvanyok el6készitésérol,
az ahhoz sziikséges szakmai anyagok Tankeriileti Kozpont szervezeti egységeitdl térténd
bekérésérol,

n) kozremiikddik a Tankeriileti Kdzpont iratkezelést, adatvédelmet érinté belsd szabalyozdinak,
véleményezésében.
(3) A Titkérsagi Osztaly iratkezeléssel dsszefiiggd feladatai keretében:

a) ellatja a Tankertileti Kézponthoz a minisztériumtdl, kdzponti 4llamigazgatasi szervtsl, koznevelési
intézményekt6l, kiilsé partnerektél érkezd bejové iratok, kiildemények Tankeriileti Kozpont
szervezeti egységeire torténd bontasat, érkeztetését szignalas elokészitését,

b) elvégzi az iktatast az iratkezelési szabalyzat szerint,

c) ellatja a Tankeriileti K6zpont ligykezelési és adminisztracios feladatait

o) gondoskodik az irattari tevékenység, irattari rend kialakitdsarol, annak betartisarél

(4) A Titkéarsagi Osztaly programszervezési és belsé kommunikécids feladatai keretében:

a) el6késziti, szervezi és nyilvantartja a tankeriileti igazgaté programijait,

b) ellitja tankeriileti igazgaté értekezlet clékészitésével, szervezésével kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat, az ott elhangzottakrél emlékeztetét készit, amelyet jévahagyast kévetden tovabbit az
értekezlet résztvevoi és a feladatok végrehajtasara kotelezett felelosok részére,
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c) hattéranyagot készit a tankeriileti igazgaté programjaihoz, amelyhez adatot, informéci6t kérhet az
Tankeriileti K6zpont szervezeti egységeit6l és a kdznevelési intézményektd],
d) gondoskodik a tankeriileti igazgatoi korlevelek, tajékoztatok, koznevelési intézmények felé torténd
elektronikus tovabbitdsardl.
(5) A Titkarsagi Osztaly titkarsagi feladatai keretében
a) a) fogadja és irdnyitja a tankerilleti igazgatéhoz, gazdasagi vezetdhoz, szakmai vezethoz érkezd
vendégeket,
b) kezeli Tankeriileti K&zpont reprezentacids keretét, gondoskodik ezen feladatellatésihoz kapcsolddo
beszerzésekrdl, a felhasznalt keretdsszegekrol torténd elszamolasrél,
(6) A Titkérsagi Osztaly szervezeti kereteket biztosit az integritas tandcsadé feladatainak ellatasahoz.

32. Kéznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztdly

45. § (1) A Tankeriileti Kozpont Koznevelési, Jogi és Huménpolitikai Fbosztdlya a szakmai vezetd
irényitasaval, illetve a Kozpont szakmai elndkhelyettesének szakmai irAnymutatdsaval ellatja a
fenntartdsaban levd koznevelési intézmények tekintetében a jogszabalyban meghatérozott oktatasiranyitas és
tantigyigazgatasi feladatokat, valamint a Tankertileti Kézpont humanpolitikai és jogi feladatait.
(2) A Koznevelési, Jogi és Humdnpolitikai F8osztaly feladatait az aldbbi — nem 6nallé — szervezeti
egységekre tagozodva latja el:

a) Koznevelési Osztaly,

b) Jogi és Humanpolitikai Osztaly.

Kéznevelési Osztaly

46. § (1) A Tankeriileti K6zpont Kdznevelési Osztélya ellatja a Tankeriileti Kdzpont taniligyigazgatéssal
Osszefliggh feladatait és a fenntartasaban levd koznevelési intézmények tekintetében segiti bizonyos,
jogszabalyban meghatarozott taniigy-igazgatési feladatok végrehajtast.

(2) A Koznevelési Osztaly segiti a szakmai vezetdt a koznevelésiranyitési feladatai ellatésaban, ennek
keretében tobbek kozott:

a) cellatja az orszdgos mérések feltételeinek biztositdsdval és eredményeivel kapcsolatos feladatokat,

b) javaslatot tesz az indithat6 osztdlyok szémara, a kollégiumban szervezhetd csoportok szdméra,

c) gondoskodik az intézményi atszervezésekkel kapcsolatos elékészitd feladatok ellatasardl, valamint
a miniszter 4ltal meghozott dontés végrehajtasarol,

d) ellenérzi és a szakmai vezetd jovahagyasira el6késziti a kdznevelési intézmények
tankdnyvrendeléssel kapcsolatos feladatainak ell4tdsat,

e) elokesziti a jogszabdlysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benytjtott fellebbezés,
valamint 6vodai felvétellel és az dvodabdl valé kizarassal, a tanul6i jogviszony, valamint a
kollégiumi tagségi viszony Iétesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi ligyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozdssal benyujtott kérelem tekintetében a meghozand6
masodfokt dontést,

f)  koordinélja és miikddteti az utazé gy6gypedagogusi, utazé konduktori hélézatot,

g) Osszegyljti és Osszesiti a Kozpont éltal kért adatokat, az adatszolgéltatasok alapjan kimutatasokat
készit, nyilvantartasokat vezet,

h) javaslatot tesz a szakmai vezetOnek a sajétos nevelési igényii gyermek, tanulé kitelez felvételét
ellaté nevelési-oktatasi intézmény kijel6lésére,

i) véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanuléi létszmra, amelynek felvételét a kdznevelési
szerz0dés vagy egyoldali nyilatkozat alapjan mikodési tdmogatasra jogosulttd valt egyhazi
kbznevelési intézmény vagy a magan kdznevelési intézmény altal fenntartott 4ltalanos iskola nem
tagadhatja meg,
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el6késziti a szakmai vezetd szdmdra az egyetértési jog gyakorlasét az orszagos pedagbgiai-szakmai
ellenbrzésben részt vevo, a feladatelldtdsi helyén miikodd kéznevelési intézmény ellendrzésében
részt vevo kdznevelési szakértd kijelsléséhez,

a miszaki, miikodési feltételek tartdés hidnya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt
gondoskodik a Tankeriileti Kézpont fenntartasaban miikod® mésik intézményben a sziil6k kérésére
a gyermekek, tanulok feliigyeletérol és étkeztetésiik megszervezésérél, a zarovizsgak és az adott
tanévben mar nem potolhatd szakmai gyakorlat megtartasarol,

elékésziti a szakmai vezetd szdméra az egyetértési jog gyakorlasit az oktatasiigyi kozvetitd
személyére vonatkozdan,

javaslatot tesz a szakmai vezetd részére az iskolaszékbe delegilt képviselé személyére,

evente vizsgalja, hogy a Tankertileti Kdzpont altal fenntartott intézményekben a két tantasi nyelvii,
illetSleg a nyelvi elokészité évfolyammal indulé gimnaziumi, szakgimnaziumi nevelés-oktatas
feltételei teljesiilnek-e,

segitséget nylijt az Arany Jénos Tehetséggondozé Program, az Arany Janos Kollégiumi Program és
az Arany Janos Kollégiumi Szakkdzépiskolai Program megvalésulaséval kapcsolatos fenntartoi
feladatok ellatasaban,

az esélyegyenldségi kdvetelmények biztositasa érdekében:

pa) elbkésziti és koordinalja az esélyegyenldségi feladatokkal dsszefiiggd hatranykompenzaciét
szolgdld, esélyteremtd programokat, kozremiiksdik a programok megvaldsitasdban,

pb) eldkésziti az esélyegyenldségi és antiszegregicids feladatok végrehajtasdhoz kapesolédo
stratégiai megoldasokat, elkésziti az esélyegyenléségi terveket, kijelsli az antiszegregacios
intézkedések felelosét és nyomon koveti az egyenlé banisméd, az antiszegregicid
kdvetelményének érvényesiilését, ennek keretében sziikség esetén helyi szinti egyeztetéseket
kezdeményez, valamint intézkedik az egyenld banasmédnak megfeleld oktatdsszervezési
gyakorlat meger6sitése érdekében,

pc) koordindlja és elokésziti a hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek,
tanulok esélyegyenlOségét szolgalé dontéseket, szervezi az esélyegyenl6ségi feladatok
végrehajtasat.

Jogi és Humanpolitikai Osztdly

47. § (1) A Tankeriileti Kozpont Jogi és Huménpolitikai Osztslya ellétia a Tankeriileti K&zpont
humanpolitikai feladatait és a fenntartasaban levé koznevelési intézmények tekintetében segiti bizonyos,
jogszabélyban meghatérozott taniigy-igazgatési feladatok végrehajtasat, valamint segiti a szakmai vezetdt a
jogi feladatok ellatdsdban.

(2) A Huménpolitikai Osztdly segiti a szakmai vezetét a humanpolitikai feladatai elldtasaban, ennek
keretében tGbbek kozott:

a)

b)
c)
d)

)

a huménpolitikai teriiletet érintGen dsszegylijti és Gsszesiti a Kdzpont 4ltal kért rendszeres és eseti
adatokat, és ez alapjan kimutatasokat készit, nyilvantartasokat vezet,

kozremitkédik az intézményvezetdi palyézatokkal kapesolatos feladatok ellatasaban,

ellatja a munkaltatéi déntésekkel kapesolatos adminisztrativ feladatokat,

ellatja a kormanytisztviseldi, intézményvezetdi, az intézményi vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos
munkaltatéi intézkedések szakmai elokészitését, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel
Osszefliggd feladatokat és az ezzel kapesolatos iratokrdl nyilvéntartést vezet, melyet elkiiléniilten
kezel,

koordinalja és végzi a foglalkozas-egészségiigyi feladatok teljesitéséhez kapcsolodo feladatokat,
kézremiikodik a szocialis, joléti juttatisokkal kapcsolatos munkaltatdi dontések el6készitésében,
kezeli a Tankeriileti Kozpont alkalmazottai, valamint a kdznevelési intézmények vezetdinek,
helyettesinek, kozalkalmazottainak személyi anyagit, eleget tesz a kozszolgélati jogviszonnyal
kapcsolatos nyilvantartasi feladatoknak,
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Jjogszabélyi keretek figyelembevételével kozremiikddik a Tankerileti Ko6zpont egységes
huménpolitikai irdnyelveinek kidolgozésaban,

cllatja a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatokat,

koordinalja a foglalkoztatottakat megillet6 cafetéria-juttatidsok vélasztasat, kezeli a cafetéria
rendszerrel Gsszefiiggd nyilvantartasokat,

a Tankeriilet gazdasagi szervezete szamara tovabbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatss, és az
ehhez kapcsolddd adé-, tarsadalombiztositisi és egyéb, a munkdltatét terheld fizetési
kotelezettségek teljesitéséhez kapcsolédé dokumentumokat szamfejtés céljabol, gondoskodik a
valasztott cafetéria-juttatisok szamfejtési rendszerbe térténd negyedévenkénti rdgzitésrol,
utaldsanak el6készitésérol

ellitia a Kozpont kormanytisztviselinek kotelezd tovabbképzésével, valamint a Kézpont
tanulmanyi szerzédéseivel kapesolatos feladatokat,

gondoskodik a korménytisztviselsk egyéni teljesitménykovetelmények év eleji célkitlizésének
szakmai elokészitésérdl, figyelemmel kiséri azok elkészitését, tovibba szakmai segitséget nyijt a
szervezeti egységek dltal elkészitendd év végi egyéni teljesitményértékelésekhez, figyelemmel
kiséri azok elkészitését és gondoskodik a teljesitményértékelések nyilvantartésard],

ellatja a kormanytisztvisel6i mindsitési rendszerrel kapcsolatos feladatokat,

ellatja a miniszteri elismerésekkel, 4llami kitiintetésekkel kapcsolatos feladatokat,

ellatia a kormanytisztviseldi fegyelmi eljardsokkal, déntésekkel kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat,

cllatja a kormanytisztviseldk tartalékallomanyba helyezésével kapcesolatos feladatokat,
kozrem(ikodik a Klebelsberg 8sztondijas hallgatok foglalkoztatdsénak megvaldsitasaban,

a pedagdgus szakos ellatottsag biztositdsanak érdekében koordindlja a tanulményi szerzédések
megkotését és nyilvantartdst vezet a szerzodések teljesitésérol,

cllatjia azegyes felsGoktatdsi intézményekkel kotott partnerségi megéallapodashoz kapcsolédé
feladatokat,

koordinélja a Korményhivatallal kotétt megéllapodés alapjan Iétrej6tt timogatott foglalkoztatasokat
és ellatja a foglalkoztatdshoz kapcsolddo feladatokat,

miikSdteti a személytigyi teriilethez kapesoldé huménpolitikai rendszereket,

a Szolnoki Tankeriilti kézpont valamennyi alkalmazottja tekintetében ellatja a munkabér, illetve az
egy¢b juttatasokhoz kapesolodé szamfejtési feladatokat.

(3) A Huménpolitikai Osztdly segiti a szakmai vezet6t a jogi feladatai ellatasdban, ennek keretében tbbek

kozott:

a)

b)

c)
d)

ellatja, illetve kiilsé jogi képviseld Wtjan megszervezi a Tankeriileti Kozpont birdsdgok és
hatds4gok elbtti jogi képviseletét,

el6késziti a Tankeriileti Kozpont funkciondlis feladat- és hatdskdrét érintd peres és nemperes
eljarasokkal Osszefliggd beadvanyokat, kiilsé jogi képviseld eljarasa soran kozremitkodik az
el8készitésben, vezeti a peres tigyek nyilvantartasat,

el6késziti a Tankeriileti Kdzpont igazgatdja altal kiadott szervezetiranyitasi eszk6zoket,

a hatalyos anyagi és eljarasi jogszabalyok alapjdn elbkésziti vagy véleményezi a Tankeriileti
Kézpont, illetve a fenntartidsdban 4ll6 intézmények szerz6déseit, vezeti a szerzddések
nyilvantartdsat, figyelemmel kiséri a Tankeriileti Kézpont funkcionalis feladat- és hataskérével
Osszefliggd jogszabalyi kdrnyezet valtozdsat, veleményezi a jogszabaly-mddositasi j avaslatokat,

a Kozpont és a tankeriileti kdzpontok egyseges jogalkalmazo tevékenysége és mitkodése érdekében
szakmai irdnymutatast nyujt a tankeriilet jogi tevékenységéhez,

részt vesz a Tankerilleti Kozpont altal kiadott irdnyitasi  eszkdzdk elokeszitésében,
aktualizdldsaban, timogatast ny(ijt a szakmai szabélyok egységes értelmezéséhez,
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g) véleményezi a Tankeriileti Kozpontok jogszabalyban meghatarozott, kotelezé belsé szabélyzatait.
VII. Fejezet
A koznevelési intézmények, az intézményvezetd

48. § (1) A kdznevelési intézmény a tankertileti k6zpont fenntartasdban lévo, az alapit6 okirataban felsorolt,
onallo jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.

(2) A koznevelési intézmény vezetdje az intézményvezetd. Az intézményvezetd gyakorolja az utasitasi és
ellendrzési, valamint a jogszabalyban és e Szabalyzatban réruhdzott munkaltatoi jogot a koznevelési
intézmény foglalkoztatottjai felett. Munkaltatoi jo ga kiterjed kiilén6sen

a) akoznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakéri leirasénak kiadaséra,

b) a munkaid6-beoszt4s (munkarend) megéllapitésara,

c) anapi feladatok meghatarozasara,

d) a munkahelyen torténé benntartézkodds elrendelésére, illetve a munkahelyen kivill torténd
munkavégzés engedélyezésére,

e) amunkakdzi sziinet, a napi pihendidé, a heti pihendnap, a heti pihen6idé engedélyezésére,

f) azeseti helyettesités, dijazds megéllapitdsival nem Jar6 készenlét és tigyelet elrendelésére,

g) a helyettesitési dfjjal jaro helyettesités, a dijazssal jar6 rendkiviili munkavégzés, iigyelet és
készenlét elrendelésére a tankeriileti igazgat6 elézetes jovahagyasaval,

h) aszabadsag kiaddséra, engedélyezésére,

1) a jogszabalyban meghatérozott, munkaltatoi mérlegelést nem igénylé esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére,

J) akdznevelési intézmény beiskolazasi tervébe torténd felvételre.

(3) A koznevelési intézmény vezetdje — az intézmény részére megallapitott éves koltségvetési keretek
betartdséval — javaslatot tesz a kételezettségvallalassal Jér6 munkaltatéi déntések meghozatalara, kiilondsen:

a) kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésére, megsziintetésére,

b) az intézményvezetd Kivételével a magasabb vezetsi, illetve vezetdi megbizis adésara,
visszavonasara,

c) a foglalkoztatottak kitiintetésére,

d) anyugdijas kortiak tovabbfoglalkoztatisara,

€) az 6raaddi tevékenység ellatasara iranyulé megbizasi szerz6dés megkotésére,

f) koznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazaséra, keresetkiegészitésének megéllapitésara,

g) azilletmény és a potlékok differencidlasara.

(4) A koznevelési intézmény vezetéje felel a munka- és pihenidé nyilvéntartisénak vezetéséért.
(5) Az intézményvezetd kiilénésen:

a) a jogszabélyoknak és a szakmai kévetelményeknek megfeleléen vezeti a szakmailag ©nalls
kéznevelési intézményt, felelés a koznevelési intézmény pedagogiai és adminisztrativ feladatainak
ellatasaért,

b) dont minden olyan, a kdznevelési intézmény miikodésével, feladatellataséval kapcsolatos iigyben,

amelyet jogszabaly nem utal mas szerv vagy szem€ly hatdskérébe, és amely az intézmény jogi
szem€lyiségébol fakadd dontési korébe tartozik,

c) felel a hazirendben rogzitett keretek kdzott a kdznevelési intézmény mitkddésével Gsszefiiggésben az
intézményen beliili programok zavartalansigaért, a tanuldk és az alkalmazottak biztonségéért, illetve
az intézményen kiviili programok zavartalansdgaért, a tanulék és az alkalmazottak biztonségaért,
amennyiben az érintett program megrendezésére az egyetértésével keriil sor,
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d) szervezi és ellenérzi a kdznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a szakmai
kévetelmények érvényesiilését,

e) gondoskodik a kéznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagégiai program, szervezeti &és
mikddési szabdlyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérdl, Jovahagyja a kéznevelési intézmény
pedagdgiai programjat, sziikség esetén gondoskodik a fenntarté egyetértésének beszerzésérdl,

f) eldkésziti a nevelbtestiilet feladatkirébe tartozo ddntéseket,

g) a tankeriileti igazgaténal kezdeményezi a munkavegzeés személyi és targyi feltételeinek
biztositdséhoz sziikséges — az intézkedési jogkorén kiviil esd — intézkedések megtételét,

h) az Nkt. 69. §-dban meghatarozott feladatainak végrehajtdsa sordn intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgatonal, ha a kodznevelési intézmény rendeltetésszerii mikodéséhes olyan dontésre,
intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkorébe,

i) felel azért, hogy az Orszdgos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a kéznevelési
informaciés rendszerben meghatarozottak szerint pontosan elkésziiljenek az adatszolgéltatésok,
illetve a fenntart6i intézkedés szerint az intézmény tevékenységérol készitett atfogd beszamold,

J) évente, illetve a Kozpont 4ltal elrendelt esetekben adatot szolgdltat a Tankeriileti K&zpont
beszamolojanak, jelentésének és kéltségvetésének elkészitéséhez,

k) atankeriileti igazgaté 4ltal meghatarozott rendben adatot szolgéltat, és minden év jlinius 30-ig irdsos
beszamolot készit a tankeriileti igazgatd részére a kéznevelési intézmény tevékenységérol,

1) véleményezi a tankeriileti igazgaté hataskérébe tartozd — a koznevelési intézményt, illetve az
intezmény foglalkoztatottjdt érinté — dontést, amelyre vonatkozéan javaslattételi Jjogkérrel
rendelkezik,

m) teljesiti a tankeriileti igazgaté 4ltal kért adatszolgaltatast (jogszabaly 4ltal rendszeresitett
nyilvantartasban kotelezben szerepld adat az intézményvezet6tsl akkor kérhetd, ha az az adat
pontositasét, illetve a hidnyz6 adat pétlésat célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithatd azokban az tigyekben, illetve feladatkérskben, amelyeket jogszabaly
hatdroz meg szdmara.

(7) A koznevelési intézményben a helyettesités rendjérél és részletes szabalyair6l a kbznevelési intézmény
szervezeti és miikodési szabalyzata és a foglalkoztatott munkakéri lefrdsa rendelkezik.

(8) Az intézményvezetd az Nkt-ban és a Vhr-ben, valamint e Szabalyzatban meghatarozott feladat- és
hatéskorében gyakorolja a kiadméanyozasi jogot, kiilsndsen az intézmény Aaltal a tanuldi Jjogviszonnyal,
sziilékkel (torvényes képviseldkkel) valé kapcsolattartassal Osszefliggésben hozott dontések és a
feladatkorébe tartozé nyilatkozatok tekintetében. A Jjogszabalyban meghatarozott kiadményozési jogat a
kéznevelési intézmény kodzalkalmazottjara atruhdzhatja, az 4trubdzott kiadméanyozasi jog tovdbb nem
ruhdzhaté. A koznevelési intézmény szervezeti és miikddési szabdlyzata hatdrozza meg a vezetdk kozotti
feladatmegosztast, valamint a kiadméanyozasi rendet.

(9) A kdznevelési intézmény képviseletére a hataskorébe tartozéd ligyekben az intézményvezetd jogosult.
VIII. Fejezet
A Tankeriileti K6zpont szervezeti és miikodési szabilyzata jévihagyasinak rendje

49. § (1) A Tankeriileti Kézpont a szervezeti és miiksdési szabélyzatat a Kozpont 4ltal meghatarozott
szerkezetben, kiadott kdzépiranyitasi eszkizben meghatdrozott rendben, eljérési szabélyok és hatariddk
betartdsaval késziti el6 és terjeszti fel a Ko6zpontba jovahagyasra.

(2) A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikidési szabalyzatat elézetesen a Kozpont elndke hagyja jova.

(3) A Tankeriileti Kozpont szervezeti és miikidési szabélyzatat a Tankeriileti Kézpont honlapjan kozz¢ kell
tenni,
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30. § Jelen Szabalyzat a kiadasat kdvetd napon 1ép hatalyba, és rendelkezéseit 2020. julius 1. napjaté] kell
alkalmazni.

51. § 2020. julius 1. napjaval hatélyat veszti a Tankeriileti Kézpont 2017. februar 28. napjan kiadott
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.
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2. melléklet a Szervezeti és Miikodési Szabalyzathoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett ko rmanytisztvisel6i feladatkorok, kézalkalmazotti és
munkavillaléi munkakérék jegyzéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIL torvény (a tovabbiakban: Vnyt.)
3. § (1)-(3) bekezdésében felsorolt feladatokat ell4to, illetve munkakért betdlté személy a Vnyt-ben
meghatarozott esetekben, a Vnyt-ben rogzitett adattartalommal és gyakorisdggal koteles nyilatkozatot (a
tovabbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajat és a vele egy haztartasban ¢16 hozzatartozok (a hézastars, az
clettars, valamint a k6z6s haztartasban €16 sziil, gyermek, a hazastars gyermeke, ideértve az 6rokbefogadott
€s a nevelt gyermeket is) jovedelmi, érdekeltségi €s vagyoni helyzetérdl.

I. A Vnyt. alapjan a Szolnoki Tankeriileti Kézpontban vagyonnyilatkozat-tételre koteles az a
kormanytisztviseld, illetve kdzalkalmazott, aki feladatkdrében eljarva — 6nélléan vagy testiilet tagjaként —
javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult

a) kozigazgatdsi hatosagi ligyben (6tévenként),
b) kézbeszerzési eljaras soran (évenként),

c) feladatai ellatdsa soran kéltségvetési vagy egy€b pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagy
6nkorményzati vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

d) éallami vagy 6nkormanyzati tdmogatésok felhasznalasanak vizsgélata vagy a felhasznélassal vald
elszdmoltatds soran (kétévenként).
II. Az I. pontban foglaltaktél fliggetleniil vagyonnyilatkozat-tételre koteles
a) vezetdi allashelyet betsltd kormanytisztvisels (6tévenként),
b) jogszabély alapjan nemzetbiztonsagi ellenérzés ald es korménytisztviseléi éllashelyet tolt be
(6tévenként).

II. Vagyonnyilatkozat-tételre kételezett az a kézszolgalatban nem all6 személy, aki a Szolnoki Tankeriileti
Kézpontban feladatkérében eljarva — 6nalléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, déntésre, illetve
ellenérzésre jogosult
a) kozbeszerzési eljarasban (évenként),
b) feladatainak ellatasa sordn koltségvetési vagy egyeéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagy
onkorményzati vagyonnal val6 gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

¢) allami, 6nkorményzati tdmogatésok felhasznaldsanak vizsgalata, valamint a felhasznélassal valé
elszamoltatds sordn (kétévenként).

Ha a foglalkoztatott t6bb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kételezett, akkor vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének azon a jogeimen kell eleget tennie, amelyik alapjan a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség részletes elj arasrendjét a Kézszolgalati Szabalyzat rogziti.



