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A Siéfoki Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikddési Szabilyzata

A nemzeti kdznevelésr6l szolé 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), az allami kéznevelési
kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevé szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kézpontrél sz616 134/2016.
(V1. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: KKr.), a nemzeti kdznevelésrol szo16 térvény végrehajtasardl szolo
229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Vhr.), a nevelési-oktatési intézmények miik5désérél és
a kbznevelési intézmények névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban:
EMMI rendelet), a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarsl szél6 1992. évi
XXXIIL torvény kéznevelési intézményekben vald végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet,
a korményzati igazgatsrél sz6l6 2018. évi CXXV. toérvény (a tovabbiakban: Kit.), valamint az
allamhéztartdsrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 10. § (5) bekezdése alapjan —
figyelemmel az llamhéztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a Siofoki Tankeriileti Kézpont Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat az alabbiak szerint allapitom meg,.

L Fejezet
Altalinos rendelkezések
1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatilya

1.§(1) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabélyzat) hatilya a Si6foki Tankeriileti
Kdzpont (a tovabbiakban: Tankeriileti K6zpont) tankeriileti igazgat6jara, vezetdire, kormanytisztviseldire,
munkavéllal6ira, valamint a Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeire terjed ki.

(2) A Szabdlyzat hatdlya a Tankerileti Kozpont altal fenntartott kdznevelési intézményekre, azok
intézményvezetdire és foglalkoztatottjaira e Szabélyzat kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. A Sidéfoki Tankeriileti Kozpont jogallasa, alapadatai, alapfeladatai

2. § (1) A Tankeriileti Kdzpont az oktatisért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitisa és a
Klebelsberg Kdzpont (a tovabbiakban: Koézpont) kézépiranyitasa ala tartozé, a Kit. 38. § (1) bekezdésének d)
pontja szerinti kozponti hivatalként miik6dd kozponti koltségvetési szerv, amely a KKr-ben meghatérozottak
szerint a kéznevelési intézmények tekintetében fenntartdi feladatokat 14t el.
(2) A Tankeriileti Kézpont alapadatai:

a) megnevezése: Sidfoki Tankeriileti Kézpont;

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Siofok

¢) német megnevezése: Lehrbezirkszentrale Si6fok

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Siéfok

e) szckhelye: 8600 Siéfok, Szépvolgyi utca 2.

f) telephelye: 8700 Marcali, Rak6czi u. 11,

g) levelezési cime: 8600 Siofok, Szépvolgyi utca 2.

h) hivatalos honlapja: https://kk.gov.hu/siofok

1) vezetdje: tankertileti igazgato;

j) alapitd szerve: Kormény

k) létrehozésarol sz6l6 jogszabily: az dllami kéznevelési kozfeladat ellatasaban fenntartéként részt vevd

szervekrél, valamint a Klebelsberg Kozpontrdl sz616 134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet;

1) alapitas id6pontja: 2016. november 30.

m) alapit6 okirat kelte, szdma: 2020. majus 18. 11/4112-1/2020/PKF
n) altalanos forgalmi ad6 alanyisdggal rendelkezik;

0) szamlavezetSje: Magyar Allamkincstér (a tovabbiakban: Kincstar);
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eldiranyzat-felhasznélasi keretszamla szdma: 10039007-00336798-00000000
adoszam: 15835406-2-14
statisztikai szdmjele: 15835406-8412-312-14
PIR tOrzsszdma: 835408
allamhaztartasi szakagazati besoroldsa: 841211

alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:

korminyzati funkciészdm

kormdnyzati funkcié megnevezése |

1. | 013330 Pélyézat- és tamogataskezelés, ellenbrzés
5 013340 Az 4llami vagyonnal val6 gazdalkod4ssal kapcsolatos
feladatok
Az Onkorményzati vagyonnal valé gazdalkodassal
3. | 013350
kapcsolatos feladatok
4, 082042 Konyvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartisa
5. | 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
6 091120 Sajatos  nevelési igényli gyermekek dvodai
) nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatis szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, elltas miikodtetési feladatai
Koznevelési intézményben tanuldk nappali rendszerii
9. 091211 nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 1-4.
évfolyamon
Sajatos nevelési igényli tanulok nappali rendszerti
10. | 091212 nevelésének, oktatdsanak szakmai feladatai 1-4.
évfolyamon
1 091213 Nemzetiségi tanulok nappali rendszerii nevelésének,
’ oktatdsanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
Koéznevelési intézmény 1-4. évfolyamén tanulék
12. | 091220 nevelésével, oktatisaval Osszefliggd mikodtetési
feladatok
13. 1091240 Alapfoku miivészetoktatas
14. | 091250 Alapfoki miivészetoktatissal Gsszefliggd miiksdtetési
feladatok
15. | 091260 Felnéttoktatas 1-4. évfolyamon
Kdznevelési intézményben tanuldk nappali rendszerii
16. | 092111 nevelésének, oktatisanak szakmai feladatai 5-8.
évfolyamon
Sajétos nevelési igényli tanul6k nappali rendszerti
17. 1092112 nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 5-8.
évfolyamon
Nemzetiségi  tanulok  nappali  rendszerii
nevelésének, oktatidsanak szakmai feladatai 5-
18. | 092113

8. évfolyamon
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Koznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanuldk

19. ] 092120 nevelésével, oktatasdval Osszefiiggd miikodtetési
feladatok
20. | 092140 Felnéttoktatas 5-8. évfolyamon
21. | 092211 Gimnéziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai
2 | 092212 Sajatos nevelési igénydl tanulok gimniziumi
’ nevelésének, oktatasdnak szakmai feladatai
Nemzetiségi tanuldk gimnaziumi oktatasanak,
23. fi092213 nevelésének szakmai feladatai
Kézismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd
24, | 092221 szakmai elméleti oktatds szakmai feladatai a
szakképz6 iskolakban
Sajatos nevelési igényili tanulok kozismereti és
szakképesités megszerzésére felkészitd6 szakmai
25. | 092222 elméleti oktatdsdnak szakmai feladatai a
szakképz6 iskolakban
Nemzetiségi tanuldk kozismereti és szakképesités
26. | 092223 megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatas
szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban
Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai
27. | 092231 gyakorlati oktatds szakmai feladatai a szakképz6
iskoldkban
Sajatos nevelési igényli tanulok szakképesités
28. | 092232 megszerzésére  felkészitd  szakmai  gyakorlati
oktatasdnak szakmai feladatai a szakképz6 iskoldkban
Gimnazium és szakképzd iskola tanul6inak
29. | 092260 kézismereti és szakmai elméleti oktatasaval
Osszefliggd mikodtetési feladatok
30. | 092270 Szakképzé iskolai tanulék szakmai gyakorlati
’ oktatasaval dsszefiiggd miikodtetési feladatok
Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
31. | 095020
32 | 096030 K_ozneivlelem intézményben tanulok lakhatasanak
biztositasa
33, | 096040 Kozne}/ele-s1 mEezmenyben tanulok  kollégiumi,
externatusi nevelése
34 | 097010 Ol::tatas%mz kapcsolédd alkalmazott kutatids és
fejlesztés
35. | 098010 Oktatas igazgatasa
36. | 098021 Pedagog1a1 szakszolgéaltatd tevékenység szakmai
feladatai
37 | 098022 Pedagog_lal szakszolgaltaté tevékenység miiksdtetési
feladatai
38. | 098051 Utaz6  gydgypedagégusi, utazdé  konduktori

tevékenység szakmai feladatai
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Utazé  gydgypedagdgusi, utazdé  konduktori
39. | 098052 tevékenység milkodtetési feladatai
40. | 098061 Fejleszté nevelés-oktatds szakmai feladatai
41. | 098062 Fejleszt6 nevelés-oktatds mikddtetési feladatai

(3) Az allami feladatként ellatott alaptevékenységek korét a Tankeriileti Kozpont alapité okirata hatdrozza
meg. A Tankerileti K6zpont vallalkozasi tevékenységet végezhet az alapitd okiratban meghatarozottak
alapjan.

3. A Tankeriileti K6zpont szervezete

3.§ (1) A Tankeriileti K&zpont fenntartéi feladatokat ellatd szervezeti egységekbol, valamint onalld jogi
személyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként miikod6é koznevelési intézményekbdl (a tovabbiakban:
kéznevelési intézmény) all.

(2) A Tankeriileti Kozpont 6nallé szervezeti egységei a f6osztalyok. A féosztalyok nem 6nall6d szervezeti
egységekre, osztalyokra tagozddhatnak.

(3) A munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje szakmai vezetoi (féosztalyvezet6i
vagy osztalyvezet6i) allashelyre nevezhetd ki. A fosztalyt fGosztalyvezetd, az osztalyt osztilyvezetd vagy
kézvetleniil a féosztalyvezetd vezeti.

(4) A Tankeriileti Kdzpont a telephelyén felmeriild funkcionalis feladatok ellatisa érdekében a Koznevelési és
Huménpolitikai Féosztaly nem 6nallo jogallasu szervezeti egységeként Sidfoki Tankeriileti Kozpont Marcali
Kihelyezett Osztaly elnevezéssel kihelyezett osztalyt miikodtet, amely a foosztalyvezetd kozvetlen irdnyitdsa
és az osztalyvezetO vezetésével latja el feladatat.

4. § (1) A Tankeriileti Kozpont szervezeti felépitését tartalmazo szervezeti abrat az 1. melléklet tartalmazza.

(2) A Tankeriileti Kozpont vagyonnyilatkozat-tételre kételezett kormanytisztvisel6i feladatkéri, illetve
kozalkalmazotti és munkavallal6i munkakdri jegyzékét a 2. melléklet tartalmazza.

I1. Fejezet
A Tankeriileti K6zpont vezetése
4. A tankeriileti igazgaté

5.§ (1) A tankeriileti igazgaté — a kozponti hivatal vezetdjeként — a Tankeriileti Kézpontot az irdnyito
szervi hataskort gyakorld oktatasért felelés miniszter és a k6zépiranyitdi hatdskort gyakorlé Kozpont elndke
és a KoOzpont szervezeti és miikodési szabalyzatdban meghatarozott vezetd iranyitasaval, vele szoros
egylittmiikodésben vezeti.
(2) A tankeriileti igazgaté a Tankeriileti Kzpont szakmai felsGvezetdjeként

a) vezeti a Tankeriileti Kdzpontot, gyakorolja annak feladat- és hataskoreit,

b) ellatja a koltségvetési szerv vezetdjének hataskorébe utalt feladatokat,

c) hataskdrében eljarva gyakorolja a kiadmanyozasi jogot,

d) biztositja a Tankeriileti Kozpont feladatellatasanak feltételeit,

e) kozvetleniil irdnyitja a Tankeriileti Kozpont belsé ellendrének, adatvédelmi tisztvisel6jének,
esélyegyenldségi referensének, informdaciobiztonségi feleldsének, integritds tanacsaddjanak és
védelmi referensének tevékenységét,



g)
h)

i)

k)

D

X)
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elkésziti €s a Kézpont szervezeti és miikSdési szabalyzataban meghatirozott vezetd vitjan a Kozpont
elnbke részére jévahagyasra megkiildi a Tankeriileti Kzpont Szabélyzatit, valamint a Kozpont
kozépiranyitasi eszkzében meghatdrozott belsd szabalyzatait,

gondoskodik a jogszabalyban és a Szabalyzatban el6irt belsd iranyitasi eszkdzok elkészitésérol,

a Kdozpont Utjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartasi korébe tartozdan koznevelési
intézmény létesitésére, illetve a Tankeriileti K6zpont fenntartdsaban 1évé kdznevelési intézmény
jogszabalyban meghatérozott — jelen § i) pontjat nem érinté — 4tszervezésére, megsziintetésére,
alapfeladatanak médositdsara, nevének megallapitdsara, fenntarti joganak 4tadasara iranyul6 déntés
meghozatalara, kozremiikddik a dontés elokészitésében, a javaslattételt megeldzden beszerzi a
jogszabaly alapjan véleményezési, egyetértési joggal rendelkezdk véleményét, egyetértését,

a Kozpont szdmara javaslatot tesz a kdznevelési intézmény olyan atszervezésére, amely a mindenkor
hatalyos Nkt. szerint az oktatasi kozpont hat4skdrébe tartozik,

a Kozpont itjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartdsiban 1&vé kdznevelési intézmény
vezetdjének megbizasara, megbizasanak visszavonésara, el8késziti, és a Kdzpontnak megkiildi a
koznevelési intézmény vezetdjének kinevezésére, megbizdsira és megbizasinak visszavondsara
iranyulé munkaltat6i intézkedés dokumentumait,

a Tankeriileti K&zpont tevékenységérol az irdnyito szerv altal eldirt iddszakonként, de legalabb évente,
a tanév végén irdsos beszamolot készit,

~ a gazdasagi vezetd kivételével — munkAltatéi jogokat gyakorol a Tankeriileti Kézpont
kormanytisztvisel6i, munkavéllal6i, valamint a Tankeriileti K6zpont 4ltal fenntartott kdznevelési
intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabalyokban, az e Szabélyzatban és a Tankeriileti
Kézpont Kézszolgalati Szabalyzatidban (a tovébbiakban: Koézszolgalati Szabalyzat) foglalt
kivételekkel,

felelds a Tankeriileti K6zpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai célkitlizések
megvallsitisdra irdnyulé intézkedésekhez a nyomon kovetés és kiértékelés rendszerének
miikddtetéséért, sziikség esetén a stratégia feliilvizsgalataért,

elkésziti és a Kozpont felé jovahagyasra felterjeszti a fejlesztési tervet,

részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztondij miikodtetésében,

felel a Tankeriileti K6zpont teriiletén érintett 6nkorményzatokkal, a nem 4llami fenntartékkal folytatott
kapcsolattartas alakitasaért,

elbirdlja az iskolaszék, didkdnkormanyzat, sziil6i szervezet altal a jogaik megsértése miatt benyujtott
fellebbezést,

masodfoku déntést hoz a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyijtott
fellebbezés, valamint 6vodai felvétellel és az 6vodabol valé kizarassal, a tanuléi jogviszony, valamint
a kollégiumi tagsdgi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi iigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benytjtott kérelem tekintetében,

kijeloli a Tankeriileti K&zpont intézményi tanacsok munkajdban részt vevd képviselsjét,

értékeli a koznevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatérozott feladatok végrehajtasat, a
pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

gyakorolja a fenntarti egyetértési jogot a koznevelési intézmény szervezeti és mikddési
szabalyzatinak, hézirendjének, pedagbgiai programjinak azon rendelkezései tekintetében,
amelyekb6] a fenntartora tébbletkotelezettség harul,

ellendrzi a kéznevelési intézmény miikddésének torvényességét, hatékonysigat, a szakmai munka
eredményességét,

¢vente legfeljebb egy alkalommal kételezheti a feladatellatsi helyén miik6dd kéznevelési intézmény
vezetbjét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd médon beszamoljon, a nevelési-oktatasi
intézmény munkéjaval Osszefiiggd értékelését a honlapjén, annak hiadnyéban a helyben szokdsos
modon nyilvanossagra hozza,

jovéhagyja a Tankeriileti K6zpont egységes humanpolitikai irdnyelveit,



y)

z)
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rendszeresen beszdamol a Kozpontnak és a miniszternek a folyamatban 1évo projektek
megvaldsulasardl, statuszarol és a célkitiizések elérését befolydsold kérdésekrdl, a Kozpont és a
miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszamoldkat, jelentéseket, adatszolgaltatdsokat
készit,

egyezteti a kdznevelési intézmény éves kiltségvetési kereteit az intézmény vezetdjével.

(3) A tankeriileti igazgat6 a (2) bekezdésben foglaltakon tal:

a)

b)
c)
d)

e)
1y

g2

h)

az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban meghatarozott
szervezeti egység részére —a K6zpont itjan — felterjeszti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébol adodo
tovabbfoglalkoztatési kérelmeket,

meghatirozza az indithaté osztalyok szamat, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamat,
megszervezi az utazd gyégypedagogusi, utazé konduktori hélézatot,

jovahagyja a koznevelési intézmény vezetGje altal elkészitett pedagogusképzési és
-tovabbképzési programot,

felelds a Tankeriileti K6zpont szabalyszerii gazdalkodaséért,

kapcsolatot tart a kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozésdban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

koteles szabalyozni a szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjét, valamint az
integralt kockazatkezelés eljarasrendjét, felelds a Tankeriileti Kdzpont — munkaterve részét képez —
éves korrupciomegel6zési intézkedési tervének elkészitéséért €s végrehajtasaért, valamint az éves
integritasjelentés elkészitéséért, tovabba annak a kozigazgatds-fejlesztésért felelés miniszter és a
rendészetért felelés miniszter részére torténd megkiildéséért, valamint a Tankeriileti Kdzpont
esélyegyenldségi intézkedési tervének — annak részeként — antiszegregacios tervének elkészitéséért és
végrehajtasaért,

felelds az iratkezelési kovetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszerii és biztonsigos
megbrzésére alkalmas irattar kialakitasaért és miikodtetéséért, tovabba az iratkezeléshez szikséges
egyéb targyi, technikai és személyi feltételek biztositasaért, valamint a megfeleld tanusitvannyal
rendelkezd iratkezelési szoftver hasznalataért,

felelos a kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgéltatdsdra vonatkozd kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért ¢s hitelességéért,

felelos a vagyonnyilatkozatok drzéséért,

iranyitja az informatikai biztonsagi feladatok ellatasat, katasztrofaesemény esetén ellatja a legfelsébb
szint koordinaciot és dont a katasztréfaesemény kihirdetésérol,

jovéahagyja a kdznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

felelds a Tankeriileti K6zpont integralt belsé kontrollrendszerének kialakitasaért,

fenntartdi egyetértési jogot gyakorol a koznevelési intézmények tankdnyvrendelései tekintetében,
kiadja a k6znevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

koordinlja a Tankeriileti Ko6zpont jogszabdlyban foglalt feladatkorében torténd statisztikai
adatgytjtéseit,

dontést hoz az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség megallapitasaval, illetve a szakértéi véleményben
foglaltakkal 6sszefiiggd hatdsagi ligyekben,

a KKr-ben meghatarozottak szerint miikodteti és vezeti a tankeriileti tanacsot, €s allandé tagként részt
vesz annak munkajaban,

doént az iskolak felvételi kdrzetérdl, tovabba a pedagdgiai szakszolgalatot ellatd intézmény miikodési
korzetérdl, és dontésének kozzététele irant intézkedik. A felvételi korzetek megéllapitaséhoz beszerzi
az érdekelt telepiilési dnkorményzatok, a sajatos nevelési igényli tanulok nevelés-oktatdsat tobb
megyére, orszagrészre kiterjedGen ellatd nevelési-oktatasi intézmény miikddési, felvételi kdrzetének
meghatarozisa elott pedig az érdekelt koznevelési feladatokat ellato hatésdgok véleményét,
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t) biztositja a Tankeriileti K6zpontban az elektronikus iigyintézés feltételeit.

(4) A szakmai vezetdre és a gazdasagi vezetore atruhdzott jogkoroket € Szabalyzat, valamint a Tankeriileti
Kd&zpont belsd iranyitasi eszkbzei tartalmazzak.

(5) A tankeriileti Igazgat6 a jogi feladatai korében tankeriileti kdzponti szinten koordinalja a jogi teriilet
tevékenységét.
(6) A tankeriileti igazgat6 jogi feladatai kérében tSbbek kdzott:

a) gondoskodik a Tankeriileti K6zpont birésagok és hat6sagok eldtti jogi képviseletérsl,

b) koordinilja a Tankeriileti Kozpont funkcionalis feladat- és hataskorét érintd peres és nemperes
eljarasokkal osszefiiggd jogi feladatok ellatasat,

¢) gondoskodik a szervezetirdnyitdsi eszk6zdk elékészitésérol,

d) a hatalyos anyagi és eljarasi jogszabalyok alapj4n gondoskodik a Tankeriileti K6zpont, illetve a
fenntartasiban allé intézmények szerzédéseinek elkészitésérdl, vezeti a szerzddések nyilvantartasat,
koordinlja a jogszabaly-mddositési javaslatok véleményezését,

e) feliigyeli a Tankeriileti K6zpont 4ltal kiadott iranyitasi eszk6z6k elokészitésének aktualizalasat.

5. A szakmai vezet6

6.§ (1) A szakmai vezetd a tankeriileti igazgaté kozvetlen irdnyitdsa és a Kozpont szakmai
elnékhelyettesének szakmai irdnymutatisa mellett, a tankeriileti igazgat6t6l kapott utasitasok, a jogszabélyok
és a Tankeriileti K6zpont belsd irdnyitasi eszkozeiben, illetve a Kézpont kdzépiranyitasi eszkdzeiben foglaltak
figyelembevételével szakmai felsGvezetdként (kozponti hivatal vezetSjének helyetteseként) iranyitja az
alérendelt szervezeti egységek tevékenységét.

(2) A szakmai vezet6

a) szervezi, iranyitja és ellen6rzi az iranyitdsa ala rendelt szervezeti egységek munkajat, kozvetleniil
iranyitja és feliigyeli az iranyit4sa ald tartozé foosztalyvezetSk és osztalyvezetdk tevékenységét,

b) felelSs az iranyitasa alatt 4116 szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszerti miikodéséért, a

hatéskérébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az irdnyitdsa ala tartozé szervezeti egységeken
beliil a hivatali munkarend, az ligyintézés, az iratkezelés szabalyainak betartasaért,

c) felelds a vezetése alatt 4116 szervezeti egységek munkarendjének kialakitasaért és betartasaért, az egyes
szakmai teriiletekkel szemben tdmasztott kovetelmények betartasaért,

d) megszervezi a munkavégzés feltételeit, Osszehangolja az irdnyitdsa ald tartozé szakteriiletek
munkavégzését,

¢) koézremiik6dik a Tankeriileti Kézpont bels6 iranyitasi eszkdzeinek eldkészitésében,

f) rendszeresen beszdmol a tankeriileti igazgaténak az irdnyitisa ald tartozd szakmai teriiletek
tevékenységérdl, munkajuk értékelésérol,

g) gondoskodik az irdnyitisa ald tartoz6 szakteriiletre vonatkozé jelentések, Gsszegzd jelentések,
adatszolgéltatasok megfeleld idGben torténd elkészitésérol,

h) elemzi az irdnyitasa alé tartozé szakteriilet atfogo kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldasara,

i) javaslatot tesz a koltségvetés tervezése soran,

j) kozremiikodik a Tankeriileti Kdzpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezésében és megvaldsitisaban.

(3) A szakmai vezet6 oktatasiranyitasi és taniigyigazgatési feladatkdrében
a) gondoskodik a koznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak eldkészitésérol,
b) kapcsolatot tart a koznevelési intézményekkel,
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g)

h)

)
k)

D

0)
p)
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kozvetiti az 4gazat Altal meghatarozott szakmai elveket, és szakmai koordinéci6t biztosit a kdznevelési
intézmények szamaéra,

ellatja a Vhr-ben megjelolt adatszolgaltatassal kapcsolatos fenntart6i feladatokat, a Vhr. 1. § (2)
bekezdésében meghatarozott gazdalkodasi feladatokat kivéve,

koordindlja a k6znevelési intézményi beszamolok, statisztikai és egyéb adatszolgaltatasok teljesitését,
dontésre eldkésziti az iskolaszék, didkénkorményzat, sziiléi szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benyijtott fellebbezéseket,

dontésre elokésziti a jogszabélysértés vagy intézményi szabédlyzat megsértése miatt benyujtott
fellebbezéseket, valamint évodai felvétellel és az dvodabol vald kizarassal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanul6i fegyelmi tigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozéssal benyujtott kérelmeket,

megszervezi és miikddteti a pedagogusok allandé helyettesitési rendszerét,

vezeti a kéznevelési intézményekkel kapcsolatos taniigyi nyilvantartasokat, adatbazist miikodtet az

altala fenntartott kéznevelési intézményekrol,

javaslatot tesz a Tankeriileti K6zpont intézményi tanacsok munkéjaban részt vevd képviseldjére,

figyelemmel kiséri a kbznevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok

végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

ellen6rzi a kdznevelési intézményben zajlé gyermek- és ifjisdgvédelmi tevékenységet, a tanuld- és

gyermekbaleset megel6zése érdekében tett intézkedéseket, a tanulo- és gyermekbalesetet jelenti a

nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint illetékes korményhivatalnak és az oktatasért felel6s

minisztériumnak,

jovahagyasra el6késziti a k6znevelési intézmény tantargyfelosztisat, tovabbképzési programjat,

ellendrzi a kéznevelési intézmények szervezeti és miikddési szabalyzatat, pedagdgiai programjat,

hazirendjét és egyéb szabdalyzatait,

véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

az érintett telepiilési nemzetiségi €s az orszigos nemzetiségi Onkormdanyzat bevonéasaval évente

felméri a magyar nyelvi elokészités, a nemzetiség nyelvén folydé nevelés és oktatas iranti igényt az

érintett, els iskolai évfolyamra beiratkozni szandékozok korében,

gondoskodik a hit- és erkélcstanoktatds megtartasat igazold — Vhr. szerinti — nyilatkozatok bevett

egyhaznak torténd megkiildésérol,

kézremiikodik valamennyi, az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitéssel kapcsolatos

szakmai vizsga kozponti irasbeli tételeinek, kOzponti gyakorlati feladatainak, valamint azok

megoldasainak szétosztasiban,

felterjeszti az indithatd osztdlyok szdmdra, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamara vonatkozd

javaslatot,

jovahagyasra el6késziti a koznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagdgusképzési és

-tovabbképzési programot,

fenntart6i egyetértés gyakorlasa céljabol felterjeszti a koznevelési intézmények tankdnyvrendelését a

tankeriileti igazgatonak,

elokésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a

beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség megéllapitasaval, illetve a szakértéi véleményben

foglaltakkal 6sszefiiggd hatosagi iigyekben meghozand6 dontéseket.

déntésre eldkésziti az iskoldk felvételi korzetének, tovabba a pedagodgiai szakszolgélatot ellatd

intézmény miikodési korzetének meghatarozasat,

koordinélja

xa) azalapkészségek, képességek orszagos mérésének €s a nemzetk6zi kdznevelési targyt mérések,
vizsgalatok,
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xb)  az oktatasért felel6s miniszter altal meghirdetett és timogatott orszagos tanulményi versenyek
szervezésével Osszefiiggd feladatok,

xc)  akézépfoki beiskoldzas kdzponti irasbeli felvételi vizsgdi megszervezésének lebonyolitasat.

(4) A szakmai vezet6 a humanpolitikai feladatai korében

a)
b)
c)

d)

g)
h)

i)
k)

D

jogszabdlyi keretek és a Kozpont irdnymutatésa figyelembevételével kidolgozza, jovéhagyésra
elékésziti és érvényesiti a Tankeriileti Kozpont egységes huméanpolitikai iranyelveit,

gondozza a Tankerilleti Kézpont személyiigyi szakteriilet feladatkorébe tartozé belsd iranyitasi
eszkozeit,

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitasihoz sziikséges
humaéneréforras-feltételek és humanpolitikai feladatok kialakitaséra és folyamatos fejlesztésére,

a vezetOkkel torténd egylittmiikodés keretében kialakitja a Tankeriileti Kézpont feladat- és munkakéri
rendszerét,

a Tankeriileti K6zpont kormanytisztvisel6i, munkavallal6i és a projektek keretében hatarozott idejii
szerzOdéssel foglalkoztatott munkavallalok tekintetében ellatja a tankeriileti igazgaté hataskorébe
tartozo személyligyi dontések eldkészitésével Gsszefiiggh feladatokat,

a Kozponttal egyiittmilkddve részt vesz az eurdpai unids palydzati kiirdsoknak megfeleld
humaneréforras felkutatasdban, kivalasztasaban,

a Kozpont rendelkezésére bocsatja a timogatésok elszamolasahoz sziikséges huménpolitikai iratokat,

a tamogatasbol megval6sulé programok ellenGrzése esetén rendelkezésre bocsitja az ellendrzés
lebonyolitasdhoz sziikséges humanpolitikai iratokat,

szervezi a kormanytisztviseldi kotelez6 tovabbképzéseket,
ellatja a teljesitményértékelési rendszer miksdtetésével kapcsolatos feladatokat,

a Tankeriileti Kdzpont és a kdznevelési intézmények tekintetében kozremiikodik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitiintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri dontésre torténd
elokészitésében,

dontésre eldkésziti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébol adodé tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket.

6. A gazdasagi vezet6

7.§ (1) A gazdasagi vezetd a tankeriileti igazgat6 kozvetlen és a Kdzpont gazdaségi vezetSjének szakmai
iranymutatasa mellett, a tankeriileti igazgat6tol kapott utasitdsok, a jogszabélyok és a Tankeriileti Kozpont
belsé iranyitasi eszkozeiben, illetve a Kozpont kozépiranyitdsi eszkdzeiben foglaltak figyelembevételével
szakmai felsvezetoként (kozponti hivatal vezetGjének helyetteseként) irdnyitja az aldrendelt szervezeti
egységek tevékenységét. A gazdasagi vezet6 altalanos feladatai korében:

a)

a kdznevelési intézmények vezetSinek bevonasaval megtervezi a Tankeriileti Kozpont koltségvetését,
ezen beliill gondoskodik az egyes koznevelési intézmények mikodéséhez, tevékenységének
ellatasahoz szilkséges elbiranyzatok — intézményenként kiilén-kiilén térténé —megtervezésérol, és
biztositja az érintett intézményvezetd tdjékoztatisat,

iranyitja a Tankeriileti K6zpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,

iranyitja a Tankeriileti K6zpont informatikai feladatainak ellatasat,

felelds a gazdaséagi szervezet feladatainak hatékony ellatasaért, stratégiai irdnyitasaért, ellendrzéséért,
felelés a gazdasagi szervezet tevékenységének eredményességéért,

ellatja a vezet6i ellendrzési kotelezettségébol eredd feladatokat,

kozremikodik a Tankeriileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdasagi-
pénziigyi tervezésében és megvalGsitiséban,

vélemeényt nyilvanit a Tankeriileti K6zpontot érintd eléterjesztések gazdasdgi megalapozottsagardl,
megvaldsithatosagarol,

kdzremiikodik a Tankeriileti K6zpont gazdalkod4sat érintd valamennyi dontés elSkészitésében,
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J) a gazdasagi szervezet tekintetében kdzremiikodik az iranyitd szerv altal el8irt beszamolok
elokészitésében,
k) ellendrzi a kdznevelési intézmény gazdalkodasanak tdrvényességét.

(2) A gazdasagi vezetd a Tankeriileti Kozpont gazdasagi vezetSjeként ellatja az Aht. és az Avr., valamint az
egyéb, a koltségvetési szervek gazdalkodasival kapcsolatos jogszabalyokban meghatarozott feladatokat,
ennck kdrében

a) felel a gazdalkodas megszervezéséért és iranyitdsaért, a pénziigyi, szdmviteli rend betartdsaért és a

vagyon hasznélatdval 6sszefiigg6 feladatok teljesitéséért,
b) iranyitja és ellendrzi a Tankeriileti K6zpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:

ba) a tervezéssel, az elSiranyzat-felhasznalssal, a hatiskorébe tartozé eldiranyzat-méodositassal
kapcsolatos feladatokat,

bb) az lizemeltetéssel, fenntartdssal, miikodtetéssel, beruhdzassal, beszerzéssel, a vagyon
hasznélatdval, hasznositasival 6sszefiigg feladatokat,

be) a bérgazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, illetve a gazdalkodds terén
beszamolasi kdtelezettséggel, a bevallasi kotelezettséggel és az adatszolgltatassal kapcsolatos
feladatokat,

c¢) felel a Tankeriileti K6zpont koltségvetésének megtervezéséért,
d) gazdasagi intézkedéseket hoz.

(3) A gazdasagi vezetd feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a Tankeriileti K6zpont
gazdasagi szervezetének kozremiikodésével latja el. A Tankeriileti Kozpont egységes gazdaségi szervezetét a
Gazdélkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztily alkotja. A gazdasdgi vezetd hataskoreinek egyedi
déntésben meghatérozott részét a Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Foosztaly Flosztalyvezetdjére
atrubazhatja. A feladatdtruhdzas rendjét, a delegalt feladatok részletes felsoroldsat a gazdasdgi szervezet
ligyrendje hatarozza meg.

7. A Tankeriileti Kézpont belsé iranyitasi eszkozei és fenntartéi iranyitisi eszkézei

8. § (1) A Tankeriileti K&zpont belsd irdnyitasanak eszkdzei a Tankeriileti Kozpont egészét vagy meghatarozott
szervezeti egységét érintd kotelezd rendelkezések, végrehajtdsi szabélyok, eljarasrendek, illetve
tajékoztatasok. Ezek az aldbbiak:

a) a szabalyzat a tankeriileti igazgaté altal kiadott, a Tankeriileti Kdzpont belsé miikodési rendjét,
tevékenységét, a szervezeti egységek, vezetdk és egyes alkalmazottak feladatkérét meghatirozd —
Jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozd eszkéz alapjan kotelezd, illetve az e Szabélyzat alapjan
kiadhat6 — belsé iranyitasi eszkoz,

b) azigazgatoi korlevél a tankeriileti igazgaté altal kiadott belsé iranyitasi eszkozzel azonos targyi, illetve
szervi hatélyi rendelkezés, amely a hatilyos szabalyzatokkal Ssszhangban all§ rendelkezéseket
tartalmaz, annak pontositasat, egységes értelmezését szolgalja, végrehajtasi iranymutatast ad,

c) a tdjékoztatd a tankeriileti igazgatd altal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem tartalmazé, a
Tankeriileti Kdzpont szervezetét, mitkodését, tevékenységét érinté informaciokat tartalmazd kozlés,

d) az utmutaté a tankerileti igazgaté 4ltal kiadott, a Tankeriileti Kézpont altal ellatott feladatok
vegrehajtasénak eljarasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét rogzit6 iranyitasi eszkoz, amely a
Tankeriileti K6zpont szakmai, irdnyitdsi és timogaté munkafolyamatait alkoté alaptevékenységeket,
a tevekenységek ellatasédhoz sziikséges bemeneteket, a tevékenységek elvégzésének elvart kimeneteit,
a munkafolyamatban részt vevd szervezeti egységek kozotti feladatmegosztast, az alkalmazott
rendszereket és a tevékenységek kozotti kapesolatokat hatarozza meg,

) azligyrend a tankeriileti igazgat6 ellenjegyzését kovetden az érintett szervezeti egység vezetdje 4ltal
kiadott belsé iranyitasi eszkoz, amely az 6nallo jogallasn szervezeti egységek miikodésének részletes
szabélyait tartalmazza: az ellatott feladatok munkafolyamatainak leirisat, a féosztalyvezetd,
osztalyvezetd €s a tovabbi foglalkoztatottak feleldsségi teriileteit, feladatait, a helyettesités részletes
rendjét, a munkarendet, a belsé és kiils6 kapcsolattartas modjat, szabélyait.
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(2) A Tankeriileti Kézpont fenntart6i jogkdrében eljarva az nall6 jogi személyiséggel rendelkezd, szervezeti
egységként miikddo koznevelési intézmények részére — a kdznevelési intézmények szakmai onallosagat
mindenkor figyelembe véve — a kévetkez6 fenntartoi iranyitasi eszkdzoket adhatja ki:

a)

b)

d)

a fenntart6i korlevél a tankeriileti igazgat6 4ltal, a koznevelési kozfeladat-ellatissal Gsszefiiggd
feladatkorében kiadott, a kdznevelési intézmények feladatainak ellatasat és a feladatok tankeriileti
kozponti szinten egységes végrehajtasat segit6 fenntartéi iranyitasi eszkdz;

a fenntart6i t4jékoztatd a tankeriileti igazgatd 4ltal kiadott, normativ tartalmd rendelkezést nem
tartalmazd, a koznevelési intézmény szervezetét, mikdését, tevékenységét érinté informaciokat
tartalmazé kozlés;

a fenntart6i kézikényv a tankeriileti igazgat6 4ltal kiadott, a koznevelési intézmény munkafolyamat-
rendszere céljainak biztositdsdhoz sziikséges, az ajanlasokban, tdjékoztatdsokban meghatarozott,
egyméashoz kapcsolédé munkafolyamatokat rendszerbe foglald, egységes kezelést biztositd
modszertani szabélyokat, formanyomtatvanyokat, nyilvantartdsokat tartalmazé fenntartéi iranyitasi
eszk0z;

az ajanlas a koznevelési intézmények egységes feladatellatasat segitd mddszertani kiadvany és
dokumentum.

(3) A bels6 iranyitasi eszkoz és fenntartéi iranyitasi eszkdz nem lehet ellentétes jogszaballyal, kozjogi
szervezetszabalyozd eszkdzzel, a minisztérium irAnyitasi és a Kdzpont kdzépirdnyitasi eszkozével, illetve a
Tankeriileti K6zpont més bels iranyitasi eszkdzével, illetve fenntart6i irdnyitasi eszkozével.

II1. Fejezet
A Tankeriileti Ko6zpont személyi allomdnya

8. A szervezeti egység vezetije

9. § (1) A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilten miikd6 szervezeti egység vezetdje (foosztalyvezetd,
osztalyvezeté) a Tankeriileti K&zpont alaplétszaméaba tartoz6, szakmai vezetdi allashelyre kinevezett
kormanytisztviseld, aki

a)

b)
c)

d)

g)

h)

3)

a jogszabalyoknak, a szakmai kovetelményeknek, a belsd iranyitasi eszkdzokben foglaltaknak és a
tankeriileti igazgatd, illetve az irnyitasi jogot gyakorl6 szakmai fels6vezetd utasitasainak megfeleléen
vezeti és ellendrzi a szervezeti egység munkéjat, és felelds a szervezeti egység feladatainak ellatasaért,
figyelemmel kiséri az altala vezetett szervezeti egységnél a jogszabalyok alkalmazésat,

szervezi €s ellendrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtisat, biztositja az iigyintézés
szakszeriliségét, a szakmai kovetelmények érvényesiilését, az iigyintézési hataridok betartasat,

ellitja az 4ltala vezetett szervezeti egység altal eldkészitett, a Tankeriileti Kdzpontbél tankeriileti
igazgatdi vagy atruhazott kiadmanyozéassal kimend iratok tartalmi és formai ellendrzését,
kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositasahoz sziikséges intézkedések
megtételét,

a Kozszolgélati Szabélyzatban foglaltak szerint gyakorolja az &truhézott munkaltatéi jogokat a
szervezeti egység kormanytisztviseldi, munkavallaléi felett,

évente, illetve a k6z€pirdnyitd szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgéltat a Tankeriileti Kézpont
beszdmolojénak, jelentésének elkészitéséhez,

a tankeriileti igazgat6 altal meghatarozott rendben, de legalabb félévente tijékoztatast ad a tankeriileti
igazgaté részére a szervezeti egység tevékenységérol,

szakmai értekezletet hiv Gssze a vezetése alé tartozo szervezeti egység tevékenységi kérében felmeriilt
fontosabb feladatok megoldédsahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, illetve a
szervezeti egység munkéjanak irdnyitdsa céljabol,

felel a vezetése ald tartozé szervezeti egység feladatkdrébe tartozé belsd iranyitasi eszk6zok szakmai
elokészitéséért,
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k) a vezetése ala tartozd szervezeti egység feladatkdrébe tartozd kérdésekben felmeriild szakmai
kézremiik6dés indokoltsaga esetén kezdeményezi a tankeriileti igazgatondl, illetve az iranyitasi jogot
gyakorlé szakmai fels6vezetdnél a Tankeriileti K6zpont mas szervezeti egységének bevondsit,
munkacsoport Iétrehozatalat,

(2) A foosztalyvezetd az (1) bekezdésben foglaltakon il
a) elkésziti a foosztdly ligyrend;jét,
b) el6késziti a féosztaly munkatervét, ellenérzési tervét.

9. Az iigyintézé

10. § (1) Ugyintézd a Tankeriileti Kozpont alaplétszamaba, illetve a kdzpontositott alldshelyallomanyba
tartozo, ligyintézé kateglriaji, hivatali tanacsos, vezet6-hivatalitanacsos, hivatali f6tanacsos 1., hivatali
fétanacsos II. és vezet6-hivatalifétanacsos besorolasi fokozatd allashelyen a Kit. szerinti kormanyzati
szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott kormanytisztviselo.

(2) Az tigyintézd allashelyén ellatandé feladatokat a beosztési okirata tartalmazza, amelyben foglaltak szerint
a feladata a Tankeriileti Kozpont feladat- és hatdskérébe tartozo tigyek hataridoben torténd érdemi dontésre
valé elokészitése, a végrehajtas szervezése, annak figyelemmel kisérése.

(3) Az iigyintéz6 a kapott utasitasok és hataridok figyelembevételével munkateriiletén felelés a Tankeriileti
Kézpont &lland6 és idészakos célkitiizéseinek, feladatainak megvalositasaért, a Tankeriileti KGzpont belsd
iranyitasi eszkdzeiben, illetve a Kézpont kézépiranyitasi eszk6zében foglaltak betartasaért.

(4) Az tigyintéz6 a munkajarol kézvetlen vezetdjének szamol be. Amennyiben sziikségesnek 1atja, koteles a
felmeriild problémat jelezni kozvetlen vezetdje felé, olyan idopontban, amikor van lehetdség a sziikséges
intézkedések megtételére.

(5) Az uigyintéz6 mds szervezeti egység vezetdjével a kozvetlen vezet6jén keresztiil kommunikalhat.
10. A munkavillalék

11. § (1) A Tankeriileti K6zpontnal munkaviszony keretében ellathaté feladatokat a Kozszolgélati Szabalyzat
tartalmazza.

(2) A munkavéllalé a Tankeriileti Kozpont alaplétszaméba, illetve a kodzpontositott allashelyallomanyba
tartozo allashelyen — fiiggetleniil annak besorolasatdl — létrehozott munkaviszony keretében foglalkoztathato.

(3) A munkavallal feladata a munkakoéri leirdsiban foglaltak szerint az 4llashelyén elldtand6 feladatok —
kozvetlen vezetdjétdl kapott utasitasok és hatarid6k figyelembevételével térténd — elvégzése.

11. A munkaltatéi jogkér gyakorlasanak rendje

12. § (1) A tankeriileti kdzpontban foglalkoztatott kormanytisztviselok és munkavallalok feletti munkaltatoi
jogkor gyakorlasaval és atruhdzasaval dsszefiiggd szabalyokat a Kozszolgalati Szabalyzat allapitja meg.

(2) E Szabadlyzat jelen alcime — a jogszabalyok figyelembevételével — a Tankeriileti K6zpont altal fenntartott
kéznevelési intézményben foglalkoztatottak feletti munkaltatéi jogok gyakorldsanak és atruhdzasanak
szabalyait hatdrozza meg.
(3) E Szabalyzat jelen alcimének alkalmazaséban kiemelt munkaltatdi jogok:

a) ajogviszony-létesités és -megsziintetés,

b) akinevezésmoddositas, munkaszerz6dés-modositas,

c) abérgazdalkodast érinté munkaltatéi jog,

d) a jogszabalyban nem meghatérozott, munkaltatéi mérlegelést igényld esetekben a fizetés nélkiili

szabadsag engedélyezése,
€) az athelyezés, a kinevezéstol, a munkaszerzodéstdl eltérd foglalkoztatas,
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az Osszeférhetetlenségi ligyek elbiralasa,
a kiilf6ldi kikiildetés engedélyezése,
kértéritési felelosség megallapitasa

(az a)-h) pont alattiak a tovédbbiakban egyiitt: kiemelt munkaltatéi jogok).

(4) E Szabalyzat jelen alcimének alkalmazisaban egyéb munkaltatéi jogok az (3) bekezdésben fel nem sorolt
munkaltatdi jogok, kiiléndsen:

a)
b)
c)
d)

€)

f)
g)
h)
i)
i)
k)
D

a munkakori leiras kiadésa,

az altalanostol eltéré munkarend megallapitasa,

a szabadsag igénybevételének engedélyezése, kiadasa,

a jogszabalyban meghatarozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése,

munkavégzési kotelezettség teljesitése aloli mentesités, ide nem értve a munka térvénykényveérdl szol6
2012. évi 1. torvény 55. § (2) bekezdésében meghatérozott esetet,

a koznevelési intézmény beiskolazasi tervébe torténd felvétel,

az egyéb, nem iskolarendszerii tovabbképzésen, konferencidn torténd részvétel engedélyezése,
eseti helyettesités elrendelése, dijazas megallapitisaval nem jaré készenlét és ligyelet elrendelése,
a belfoldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazolasa,

a kdzalkalmazottak teljesitményértékelésével, mindsitésével kapcsolatos munkaltatoi intézkedések,
a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordinalésa,

a jogszabalyban ekként nevesitett munkaltatdi jogok,

(az a)-1) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: egyéb munkaltatoi jogok).

(5) A (3) bekezdés c) pontja szerinti bérgazdilkodast érintd munkaltatéi jog az illetmény, a pénzbeli és
természetbeni juttatasok megallapitasahoz, az egyéb személyi jellegi kifizetésekhez kapcsolédé munkaltatoi
intézkedés, kiilondsen:

a)
b)
c)
d
e)
f)

g)
h)

a jogviszony létesitése, megsziintetése,

a kinevezésmodositds, munkaszerz6dés-mddositas,

a helyettesitési dijjal jar6 helyettesités elrendelése,

a dijazassal jaré rendkiviili munkavégzés, iigyelet, készenlét elrendelése,
az illetménydifferencialds, a potlék megéllapitasa,

a célfeladat, céljuttatas megallapitasa,

egy€b pénzbeli és természetbeni juttatds megallapitasa, valamint

a cimadoméanyozas,

(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: bérgazdalkodast érint6 munkaltat6i jogok).
13. § (1) A tankeriileti igazgatd gyakorolja

a)

b)

c)

— a jogszabalyban foglalt kivétellel — a munkaltatéi jogokat a Tankeriileti Kézpont 4ltal fenntartott
koznevelési intézmények intézményvezetdi felett,

— az intézményvezetd kivételével — a magasabb vezetdi, illetve vezetdéi megbizas adasara,
visszavondsara irdnyulé munkaltatéi jogot a Tankeriileti K6zpont 4ltal fenntartott koznevelési
intézményekben,

a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létesitésére,
megsziintetésére iranyulo, valamint a bérgazdalkodast érintd munkaltatoi jogot a Tankeriileti Kézpont
altal fenntartott kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozasaban.

(2) A tankeriileti igazgatd — a jogszabélyok figyelembevételével — a hatiskorébe utalt munkaltatéi jogok
gyakorlasat a helyettesére vagy vezetdi megbizassal rendelkezd kozalkalmazottra részben atruhazhatja. A
tankerilleti igazgaté altal atruhdzott munkaltatéi jogkdr tovabb nem ruhézhat6. A tankeriileti igazgaté a
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munkaltatéi jogkér atruhazasat visszavonhatja. A Tankeriileti K&zpont belsd irdnyitdsi eszk6ze a
munkaltatdi jogok gyakorlésa tekintetében tovabbi részletszabalyokat allapithat meg.

1V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont tajékoztatasi és dontéseldkészitési forumai
12. A tankeriileti értekezlet

14. § (1) A tankeriileti értekezleten a Kdzpont elntke altal tartott tankeriileti igazgatoi értekezletet kdvetden
sziikség szerint, egyébként legalabb havi rendszerességgel — a tankeriileti igazgat6 vezetésével — a Tankeriileti
Kozponton beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazas Gsszehangolaséra, a soron kévetkez6
feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A tankeriileti értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsdvezetdi, szervezeti egységeinek
vezetbi, a Tankeriileti Kozpont feladatellatasi teriiletén miikod6 koznevelési intézmények vezet6i, illetve a
tankeriileti igazgato6 4ltal meghivottak.

(3) A meghivottak a tankeriileti igazgaté altal megjelolt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivast, annak
kapcsan fejthetik ki véleményiiket és allaspontjukat.

(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjara meg kell hivni a Tankertileti K6zpont feladatellatasi
teriiletén miik6do, tankeriileti kozponti szinten reprezentativ, illetve képviselettel rendelkezd szakszervezetek
képviseldit abban az esetben, ha a foglalkoztatottak élet- és munkakdriilményeivel, jogviszonyaval Ssszefliggd
kérdéseket vitatnak meg, illetbleg az értekezleten a koznevelési intézmények atszervezésével,
megsziintetésével 6sszefliggd kérdéseket targyalnak.

(5) A tankertileti értekezlet — a tankertileti igazgatd dontése alapjan — rendkiviili, siirgds intézkedést igényld,
valamint a k&znevelési intézmények, pedagdgusok, tanuldk széles korét érintd ligy targyaldsakor, illetve
munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbdl teljes, illetve részleges videokonferencia forméjaban is
megrendezhets. Az értekezlet dokumentalasara vonatkozo rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(6) A tankeriileti értekezlet dokumentalasaért a tankeriileti igazgat¢ altal kijel6lt kormanytisztvisel$ a felelos.
13. A vezetdi értekezlet

15. § (1) A vezet6i értekezleten a Tankeriileti K6zpont igazgatdjdnak vezetésével a Tankeriileti K&zpont
igazgatdsi szervezetén beliili szakmai és funkciondlis feladatellatas, jogalkalmazas megtervezésére,
osszehangolasara, a soron kovetkez6 feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A vezetdi értekezlet résztvevoi a Tankeriileti K6zpont szakmai felsGvezetdi, szervezeti egységeinek
vezetdi, illetve a tankeriileti igazgato altal meghivottak.

(3) A vezet6i értekezletet a tankeriileti igazgat6 sziikség szerint hivja Ossze.

(4) A vezet6i értekezlet dokumentaldsiért a tankeriileti igazgato altal kijelolt kormanytisztvisel6 a felelds.
14. A szakmai fels6vezetoi értekezlet

16. § (1) A szakmai fels6vezetdi (szakmai vezetdi, illetve gazdasagi vezetdi) értekezleten a szakmai
felsbvezetdé vezetésével — a tankeriileti igazgatoi értekezletet kovetéen haladéktalanul, legkésébb az
értekezletet kovetd 1 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, altaldban heti rendszerességgel — a
szakmai felsGvezetl iranyitdsa ald tartozo szervezeti egységeken beliili szakmai és funkciondlis feladatellatas,
jogalkalmazas dsszehangolasara, a soron kovetkezd feladatok meghatarozaséra keriil sor.
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(2) A szakmai felsdvezetdi értekezlet résztvevoi a Tankeriileti KSzpont szakmai felsdvezetdje, a szakmai
felsGvezetd iranyitasa ala tartozo6 szervezeti egységek vezet6i, illetve a szakmai felsévezetd altal meghivottak.

(3) A szakmai fels6vezetdi értekezlet dokumentélasaért a szakmai felsévezet6 ltal kijelslt kormanytisztviseld
a felelds.

15. A fdosztalyi értekezlet

17. § (1) A f6osztalyi értekezleten a foosztalyvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatéi értekezletet kvetden
haladéktalanul, legkésébb az értekezletet kvet$ 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, 4ltaldban
heti rendszerességgel — a fdosztdlyon beliili szakmai és funkciondlis feladatellatas, jogalkalmazas
6sszehangolésara, a soron kovetkez6 feladatok meghatdrozasara keriil sor.

(2) A féosztilyi értekezlet dokumentalasaért a foosztalyvezetd vagy az altala kijelslt kormanytisztviseld
felelds.

16. Az osztalyértekezlet

18. § (1) Az osztalyértekezleten az osztilyvezetd vezetésével — a fBosztilyi értekezletet kovetSen
haladéktalanul, legkésébb az értekezletet kovetd 2 munkanapon beliil, egyébként szitkség szerint, altalaban
heti rendszerességgel — az osztdlyon beliili szakmai és funkciondlis feladatellatas, jogalkalmazis
Osszehangoléséra, a soron kovetkez6 feladatok meghatdrozasara keriil sor.

(2) Az osztalyértekezlet dokumentalasaért az osztilyvezetd vagy az altala kijelslt kormanytisztviseld felelds.
17. A munkacsoport

19. § (1) A tankeriileti igazgato, illetve a helyettesei — a szakmai vezetd és a gazdasagi vezetd — az iranyitasa,
vezetése alatt 4116 t6bb szervezeti egység feladatkorét érintd eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat
létre a Tankeriileti Kézpont foglalkoztatottjai, kdznevelési intézményvezetdk, mas kiilsd szakértdk
bevonésaval. A munkacsoport létrehozasarél sz6l6 rendelkezésben meg kell hatérozni a munkacsoport

we 7

feladatat, vezetdjét, tagjait és miikodésének idStartamat.

(2) A munkacsoport célja a meghatarozott feladat komplex megkdzelitésii, a szakteriiletek kiemelt
egylittmiikddésén alapul6 hatékony megoldésa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozasa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

(4) A munkacsoport vezetje a munkacsoport tevékenységérdl és az elvégzett feladatok teljesitésérsl a
munkacsoport létrehozasarél dontd vezetot koteles tajékoztatni.

(5) A munkacsoport-értekezlet résztvevdi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetdje altal az adott
napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacsoport-értekezlet — a munkacsoport vezetdjének dontése alapjan — rendkiviili, siirgds intézkedést
igényld, valamint a kéznevelési intézmények, pedagogusok, tanulok széles korét érintd figy targyaldsakor,
illetve munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbol teljes, illetve részleges videokonferencia forméjaban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokumentéldsara vonatkozé rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(7) A munkacsoport értekezlet dokumentalasaért a munkacsoport vezet8je altal kijeldlt korménytisztviseld,
illetve munkavallalo a felelds.

18. A tajékortatisi és dontéselokészitési forumok dokumentilisanak rendje

20. § (1) A tajékoztatasi és dontéselokészitési forumok dokumentéldsa soran gondoskodni kell
a) az értekezlet Gsszehivasardl,
b) az értekezletrdl emlékeztetd készitésérol és annak az érintettek részére torténd megkiildésérol.
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(2) Az értekezlet Osszehivasa meghivo kikiildésével torténik, amely tartalmazza
a) az értekezlet helyét, idGpontjat,
b) a tervezett napirendi pontokat, azok megtargyaldséra elozetesen tervezett idotartamokat,

¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozo elSterjesztést, tdjékoztatd, 6sszefoglald anyagokat.
(3) A meghivét az értekezlet vezetdje irja ala.

(4) Az értekezlet meghivojat elektronikus uton az értekezlet tervezett iddpontja eldtt legalabb 6t nappal kell az
érintettek részére megkiildeni.

(5) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényld iigy targyalasakor az irasbeliség mellézheto, illetve a (4)
bekezdésben megjelslt hatarid6tol el lehet térmni.
(6) Az értekezletrsl emlékeztetd késziil, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idejét, napirendjét,

b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott irinymutatasokat, tdjékoztatasokat,

¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozo eléterjesztést, tajékoztatd, 6sszefoglald anyagokat,

d) az emlékeztetd készitdjének és jovahagyodjanak alairasat.
(7) Az emlékeztetd elvalaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értekezleten megjelentek
nevét, beosztasat, alairasat.

(8) Az emlékeztetdt elektronikus ton az értekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtasara kotelezett
feleldsok részére kell megkiildeni, az értekezlet iddpontjat kivetd 3 munkanapon beliil.

(9) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényld, valamit a kdznevelési intézmények, pedagoégusok, tanulok széles
korét érintd iigy esetén az emlékeztet6t soron kiviil, az értekezlet vezetdje altal meghatarozott modon és
hataridében kell elkésziteni és az érintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont miikédésével kapcsolatos rendelkezések
19. A kiadmanyozas rendje

21. § (1) A kiadmédnyozasi jog az ligyben t6rténd érdemi dontésre, kdzbensd intézkedésre, valamint kiilsd
szervnek vagy személynek cimzett irat kiaddséra ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog magaban foglalja a
déntésnek, a kézbensd intézkedésnek, a dontés kialakitasanak, valamint az irat irattarba helyezésének jogat.

(2) Kiadményt csak a kiadmanyozésra jogosult alairdsaval lehet kiadni.
(3) A kiadméanyozott irat tartalmaért és formajaért a kiadmanyozas jogosultja a felelds.
(4) A kiadményozasi jog
a) a Tankeriileti K6zpont, illetve a tankeriileti igazgat6 hatiskdrében vagy feladatkérében hozott érdemi
d6ntés alairasara, vagy
b) a feladatkdr ellatdsara jogosult és kiteles személy e korben tortén6 dontésének meghozatalara
ad felhatalmazast.

(5) A Tankeriileti Kozpont nevében altalanos és korlatlan kiadmanyozasi joga a tankeriileti igazgaténak van.

(6) A tankeriileti igazgaté kiadmanyozasi jogat az ligyek meghatarozott csoportjdra nézve, belsé iranyitasi
eszkozben meghatarozottak szerint a helyetteseire, illetve esetileg vagy visszavonasig a Tankertileti K6zpont
kormanytisztviseldjére irasban atruhazhatja.

(7) A tankeriileti igazgat6 altal atruhazott kiadméanyozasi jog tovabb nem ruhazhato.

(8) A tankeriileti igazgatdé kiadmanyozési jogénak atruhdzdsa nem mindsiil a tankeriileti igazgatd
jogszabalyban foglalt hataskore atruhazésénak.
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(9) A tankeriileti igazgat6 az atruhdzott kiadmanyozasi jogot barmely esetben irasban jogosult visszavonni.

(10) A szervezeti egységek vezetdi a feladatkoriikbe utalt ligyekben a Tankeriileti K6zpont szervezetén beliil
kiadményozasi joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgaté kizarélagos hataskorébe nem
vonta.

(11) Az atruhazott jogkdrben gyakorolt kiadmanyozas esetében a tankeriileti igazgaté elrendelheti az irat —
tankeriileti igazgat6 altal kijelolt vezetd altal elvégzendd — eldzetes ellendrzését.

(12) A kiadmanyozasi jog gyakorldsanak részletes szabélyait a tankeriileti igazgat6 4ltal kiadott belsé iranyitasi
eszkdz hatdrozza meg.

20. A munkavégzés dltalanos szabdilyai

22. § (1) A tankeriileti igazgat6, illetve akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésére jogosult helyettes kivételével
szakmai felsGvezetdi, illetve szakmai vezetdi allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld az irdnyitdsa ala
nem tartozo szervezeti egység foglalkoztatottja részére utasitist nem adhat.

(2) A Kozpont elndke a Kozpont kozépirdnyirdnyitéi hatdskdrében a tankeriileti igazgatd részére egyedi
utasitast adhat feladat elvégzésére, mulasztas pétlasara.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott vezet6tdl kozvetleniil kapott utasitis végrehajtasat — ha az utasitast ado
kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgélati ut megtartdsival kell teljesiteni. Halaszthatatlanul
siirg6s figyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd egyetértését telefonon vagy
elektronikus titon kell beszerezni. Ennek megtorténtét az iigyiraton fel kell tiintetni, és az {igyiratot a felettes
vezet6hoz haladéktalanul el kell juttatni.

21. Ugyintézési hataridé

23. § (1) Az iigyek intézése a vonatkozo jogszabalyok altal meghatarozottak szerint, illetve a felettes vezet
altal eldirt hataridében torténik.

(2) Az ligyintézési hatérid6 az adott iigyekre vonatkoz6 anyagi és eljarasjogi szabalyokban meghatarozott
hatéaridé.

(3) Jogszabalyban eldirt ligyintézési hatarid6 hianyéban az iigyek intézésére a vezetd éltal a feladatok kiadasa
soran megallapitott egyedi ligyintézési hatarid6 az iranyado.

(4) A hatérid6ket — jogszabaly eltér6 rendelkezésének hidnyaban — naptari napban kell meghatarozni.

(5) Az ligyintézd feladatainak iitemezése soran gy jér el, hogy a vezetdi jovahagyas a hatéarid lejarta eltt,
ésszeril idében beszerezhetd legyen.

22, Egyiittmiikédési kotelezettség, csoportos munkavégzés

24. § (1) A Tankeriileti Kdzpont valamennyi vezetje, ligyintéz8je és munkavallaloja kételes a feladatok
végrehajtasaban egyiittmiikodni. A szervezeti egységek kozotti egyiittmikodés kialakitasaért a szervezeti
egységek vezetdi a felelosek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatasaban a t&bbi érintett
szervezeti egység dllaspontja Osszehangoltan érvényesiilion, az a szervezeti egység felelds, amelynek az iigy
intézése a feladatkérébe tartozik, vagy akit erre a tankeriileti igazgaté kijelolt.

(2) A tankeriileti igazgaté az Osszetett megkozelitést és tobb szakteriilet szoros egyiittmiikodését igényld
feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben érintett vezetok és a targykor szerint illetékes iigyintézok,
illetve munkavallalok hatékony egyiittmiikodésével megval6suld csoportos munkavégzést rendelhet el.

(3) A csoportos munkavégzés sordn a feladatkdriikben érintett vezetket és a targykor szerint illetékes
tigyintézoket, illetve munkavallalokat a komplex feladat megfeleld hatiridében torténd elvégzése érdekében
kiemelt egyiittmikodési kotelezettség és feleldsség terheli.
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(4) A Tankeriileti Kézpont jogi képviseletének ellatasaért felels szervezeti egységgel, illetve a jogi képviselet
ellatdsaval megbizott szervezeti egység foglalkoztatottjaival vagy kiilsé jogi képviseldvel a Tankeriileti
Kd&zpont valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittmiikddni.

23. A Tankeriileti Kézpont képviselete

25. § (1) A Tankeriileti Kézpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — a tankeriileti igazgaté
képviseli.

(2) A Tankertileti Kézpontot a Kozponttal, a minisztériummal és més kézigazgatdsi szervekkel vald
kapcsolatokban a tankeriileti igazgatd vagy helyettesei, a telepiilési énkormanyzatokkal és a tarsadalmi
szervezetekkel valé kapcsolatokban a tankeriileti igazgat6 vagy helyettesei, valamint — a szakteriiletiiket érint
kérdésekben a tankeriileti igazgaté megbizésa alapjan — az erre felhatalmazott vezets, kormanytisztviseld,
munkavallalo, kdzalkalmazott képviseli.

(3) A Tankeriileti Kdzpont birésagok &és hatdsagok eldtti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds, e
feladattal megbizott kormanytisztviseléje, illetve a tankertileti igazgat6 altal megbizott kiilsd jogi képviseld
latja el. A Tankeriileti Kézpont kormanytisztviseldi a Tankeriileti K6zpont képviseletében a hatdlyos anyagi
és eljarasi jogszabalyok alapjan jogosultak eljarni a birdsdgok és mas hatosdgok elstt. A képviseleti
jogosultségra vonatkozd részletes szabalyokat e Szabalyzat mellett a Tankeriileti Kozpont belsd iranyitasi
eszkozei, az tigyrendek és a kormanytisztvisel6k beosztési okiratai tartalmazzak.

(4) Az Eur6pai Unié 4lta] tarsfinanszirozott projektek elokészitése soran a Tankeriileti K6zpont képviseletét a
tankeriileti igazgaté altal kiadott belsd iranyitisi eszkozben kijeldlt vezetd, kormanytisztviseld, illetve
munkavallal6 14tja el. E projektek megval6sitésa sordn a tankeriileti igazgat6 a projektalapité dokumentumban
is rendelkezik a képviseletrdl.

(5) Nemzetkozi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az érdekképviseleti
szervekkel valé kapcsolattartds tekintetében a Tankeriileti Kézpont képviseletére az (2) bekezdésben
meghatarozott rendelkezések az iranyadok.

(6) A Tankeriileti Kézpont képviseletére vonatkozd részletes szabalyokat, illetve a kapcsolattartas rendjét a
tankertileti igazgato éltal kiadott bels6 szabalyozasi eszkéz, a szervezeti egységek iigyrendjei, valamint a
kormanytisztviseldk beosztasi okiratai és a munkavallalok esetében a munkakéri leirasok hatérozzak meg.

24. A helyettesités rendje

26. § (1) A Tankeriileti K6zpont vezetdinek helyettesitése soran a helyettesitést ellatd vezetd vagy iigyintézd

a) a tankertileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd altal vezetett, vagy tankeriileti igazgatd, illetve a
vezetett szervezeti egység altal hasznalt levélpapiron vagy egyéb iraton,

b) a tankerilleti igazgat6, illetve az érintett szervezeti egység altal hasznalt bélyegzd lenyomatanak
hasznalatval,

c) a tankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezett neve felett sajat aldirasaval, sajat nevének és
beosztasanak nyomtatott, olvashatd formaban t5rténé feltiintetésével,

d) atankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezet6 neve utan ,,h” betil feltiintetésével és

€) a,hataskor gyakorlgja nevében és megbizasabol” fordulat feltiintetésével
jelzi, hogy az adott tigyben helyettesitoként jart el.
(2) A helyettesités — a munkaltat6i jogkdr gyakorlasénak kivételével — magaban foglalja a kiadméanyozési jog
gyakorlasat is.

27. § Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének részletes szabélyait a szervezeti egység
iigyrendje tartalmazza.
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28. § (1) A tankeriileti igazgat6t akadélyoztatasa esetén, illetve tavollétében, valamint a tankeriileti kozpont
vezetdje allashely atmeneti betoltetlensége esetén — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a tankeriileti
igazgaté éltalanos helyetteseként a szakmai vezetd helyettesiti, amely helyettesités a koltségvetdst érintd
pénziigyi, gazdasagi ligyekre nem terjed ki.

(2) A tankeriileti igazgaté és a szakmai vezett egyiittes tdvolléte vagy akadalyoztatisa, illetve a tankeriileti

kdzpont vezetdje és a szakmai vezetd llashely betSltetlensége esetén a tankeriileti igazgat6t a gazdasagi vezetd
helyettesiti.

(3) A tankeriileti igazgatot kdltségvetést érintd pénziigyi, gazdasagi ligyekben a gazdasagi vezetd helyettesiti.

(4) A tankeriileti igazgaté helyettesitése soran — lehetdség szerint — a tankeriileti igazgatoval el6zetesen
egyeztetni kell a kiadmanyozasra keriil6 iratot. Amennyiben erre nincs méd, gy a kiadményt a kikiildésével
egyidejiileg meg kell kiildeni a tankeriileti igazgatd e-mail cimére, vagy a tankeriileti igazgato
akadélyoztatasdnak megsziinését kovetden neki soron kiviil be kell azt mutatni.

29. § A tankeriileti igazgat6 helyettesét akadélyoztatisa esetén, illetve tivollétében vagy a szakmai vezetd

allashelyének betéltetlensége esetén a tankeriileti igazgaté vagy az 4ltala kijeldlt féosztalyvezets vagy
osztalyvezeto helyettesiti.

30. § A fdosztalyvezet6t akaddlyoztatdsa esetén, illetve tavollétében, valamint a foosztalyvezetdi allashely
betoltetlensége esetén az alabbi sorrendben
a) a kozvetlen irdnyitasat ellat6 szakmai felsdvezetd 4ltal kijelSlt féosztalyvezetd vagy osztilyvezetd, vagy

b) az a) pontban megjeldlt vezetd tivolléte vagy akadalyoztatisa, illetve a fbosztalyvezetdi vagy
osztalyvezet6i allashely betoltetlensége esetén a tankeriileti igazgaté altal kijelolt, hivatali fétanacsos 1.,
hivatali f6tanicsos II. vagy vezetd-hivatalifétanacsos besorolasi fokozati allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztviseld

helyettesiti.

31. § (1) Az osztalyvezett akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében az alabbi sorrendben
a) az osztalyvezetd tevékenységét iranyité foosztilyvezeto,
b) a féosztalyvezett altal kijeldlt masik osztalyvezetd,

c) a foosztalyvezetd altal kijelolt vezet6-hivatalitanacsos, hivatali fétanacsos I., hivatali fétanacsos II.
vagy vezetd-hivatalifétandcsos besoroldsi fokozati allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld,
vagy

d) az osztalyvezetd altal kijelolt vezetd-hivatalitanacsos, hivatali fétandcsos 1., hivatali ftanacsos II.
vagy vezetd-hivatalifétanicsos besorolési fokozatu 4llashelyen foglalkoztatott korméanytisztviseld

helyettesiti.
(2) Az osztalyvezetd helyettesitésének részletes rendjét az ligyrend tartalmazza.

(3) Az osztélyvezetSi allashely betdltetlensége esetén az osztalyvezetd helyettesitését ellatd vezetSt vagy
vezet6-hivatalitandcsos, hivatali fétanacsos 1., hivatali f8tandcsos II. vagy vezeté-hivatalifStanacsos besorolési
fokozatl llashelyen foglalkoztatott korméanytisztviselét a tankeriileti igazgaté jelli ki.

32. § (1) A Tankeriileti K6zpontban foglalkoztatott iigyintézot akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében a
szervezeti egység ligyrendjében meghatérozott, illetve a kozvetlen vezetdje 4ltal kijelolt kormanytisztviseld
helyettesiti.

(2) A munkavallaléi munkakdr betltetlensége, a munkavéllalé akadalyoztatisa esetén, illetve tivollétében a
munkavéllalé helyettesitését ellato foglalkoztatottat az érintett szervezeti egység vezetdje jeloli ki.
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VL Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeinek feladatai

25. Bels6 ellendr; belsé ellenérzés

33. § (1) A bels6 ellendr a tankeriileti igazgatd kdzvetlen iranyitisaval latja el tevékenységét.

(2) A belso ellendrzés kiterjed a Tankerdileti K6zpont valamennyi tevékenységére, kiilonsen a kéltségvetési
bevételek ¢és kiaddsok tervezésének, felhaszndlasdnak és elszdmoldsdnak, valamint az eszkdzokkel és
forrasokkal val6 gazdalkodas vizsgalatéra.

(3) A belso ellenér

a)
b)

g)

h)

i)
3

végzi a belsd ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot add és tandcsadd tevékenységét,
elkésziti, és rendszeresen, de legalabb kétévente feliilvizsgédlja, és a jogszabalyok, moédszertani
utmutatok véltozasai, illetve egyéb okok miatt a sziikséges mddositasokat atvezeti, dsszedllitja a
kockazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellendérzési tervet, megszervezi, iranyitja, nyomon
koveti az ellendrzési terv megvaldsulasat, végrehajtasat,

tajékoztatja a tankeriileti igazgatét az éves ellendrzési terv megvaldsitisarl és az attél vald
eltérésekrol,

vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitését, mikodését, jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint mikodésének gazdasdgossigat, hatékonysagat és
eredményességét,

biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditisira okot adé cselekmény,
mulasztds vagy hidnyossag gyamijanak felmeriilése esetén a tankerilleti igazgatot, a tankeriileti
igazgatd drintettsége esetén a Kozpont elndkét — haladéktalanul — tajékoztatja, javaslatot tesz a
megfeleld eljaras meginditasara,

Osszedllitja az éves ellendrzési jelentést, amelynek keretében 6nértékelést ad a belsd ellenérzés
mindségérol, targyi és személyi feltételeinek alakulasarol,

Jjavaslatot készit a tankeriileti igazgatd felé a Tankeriileti Kozpont tevékenységét és munkaszervezetét
érintd szabalyozo rendszer sziikséges modositasara,

gondoskodik az ellenérzések nyilvantartasardl, valamint az allamhéztartasért felelds miniszter altal
kézzétett mddszertani utmutaté figyelembevételével olyan nyilvantartdsi rendszert alakit ki és
mikédtet, amellyel a belsd ellendrzési jelentésben tett megallapitasok és javaslatok alapjan késziilt
intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kdvetheti,

a belso ellendrzési tevékenység minbségeének fenntartisa, javitisa érdekében éves képzési tervet allit
Ossze,

gondoskodik a belsd ellendrzési kézikdnyvben meghatarozott, a belsé ellentrzési tevékenység
mindségét biztosito eljarasok alkalmazasardl.

(4) A belsé ellendr a megbizatasaval kapcesolatban vagy személyére nézve felmeriild Gsszeférhetetlenségi okrdl
koteles haladéktalanul jelentést tenni a tankerdileti igazgatonak, amelynek elmulasztaséért vagy késedelmes
teljesitéséért fegyelmi felelosséggel tartozik.

26. Adatvédelmi tisztvisel6

34. § (1) Az adatvédelmi tisztvisel® a tankeriileti igazgat6 kdzvetlen iranyitdsaval latja el tevékenységét, és a
feladatainak ellatdsa soran a tankeriileti igazgatonak tartozik felelosséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6

a)

">

a személyes adatok kezelésére vonatkozod jogi elbirasokrdl tajékoztatas nywijt, és azok érvényesitésének
médjaival kapcsolatban szakmai tandcsot ad a tankeriileti igazgaté és az adatkezelési miiveleteket
végzo foglalkoztatottak részére,
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b)

g)

h)

i)

k)

)
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folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi
el6irasoknak, igy kiilonGsen a jogszabalyoknak és a tankeriileti kbzpont személyes adatok védelmével
kapcsolatos belsd szabalyainak valé megfelelést, a bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
érvényestilését,

kézremiikddik a foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bovitésében és tudatossagnivelésében,
ennek keretén beliil gondoskodik az adatvédelmi ismeretek rendszeres idok6zonkénti oktatasardl,
elosegiti az adatkezeléssel érintettet megilletd jogok gyakorlasat, igy kiilonosen kivizsgalja az
érintettek személyes adatkezelésre vonatkozd panaszait, és kezdeményezi a tankeriileti igazgaténal a
panasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtételét,

elokésziti az adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzatot, gondoskodik annak rendszeres vagy sziikség
szerinti aktualizaldsardl,

kozremiikddik az adatkezelésekkel kapcsolatos egyéb, jogszabalyokban meghatarozott szabalyzatok
elokészitésében,

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon koveti a
hatasvizsgalat jogszabaly szerinti elvégzését,

egylittmiikodik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsig Hatdsaggal (a tovabbiakban:
Hatosag) és az adatkezeléssel osszefliggd tigyekben kapcsolattarté pontként szolgal a Hatosag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele,

gondoskodik a tankeriileti kozpont altal végzett adatkezelési tevékenységek, kozérdek
adatigénylések, az érintett hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedések, tovabba adatvédelmi
incidensek nyilvantartasianak vezetésérol,

megkeresés alapjan gondoskodik az adatkezelési tevékenységre vonatkozd nyilvantartds Hatdsag
rendelkezésére bocsatasarol,

kézremiikodik a kdzérdekii adatigénylések teljesitésével kapcsolatos feladatokban, — sziikség esetén
az érintett szervezeti egységek bevondsdval — elOkésziti a kozérdekii adatigénylésre vonatkozd
valasztervezetet,

kozremiikodik a kozérdekli és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételével kapcesolatos
feladatokban, ezzel osszefliggésben részt vesz az egységes kozadatkeresd rendszer szamara végzett
adatszolgaltatasban,

gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott feladatok
elvégzésérol, ezzel dsszefiiggésben kapcsolatot tart a Hatosaggal.

27. Integritas tanacsado

35. § (1) Az integritas tanacsado a tankeriileti igazgat6 kézvetlen irdnyitasaval latja el tevékenységét.

(2) Az integritas tanacsado

a)

b)
c)

d)

kézremiikodik a Tankeriileti Kézpont miikddésével kapcesolatos integritasi és korrupcids kockazatok
felmérésében, az azok kezelésére szolgalod intézkedési terv, valamint az annak végrehajtisardl sz6lo
integritasjelentés elkészitésében,

a korrupciomegel6zési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Tankeriileti Kozpont hivatasetikai és
antikorrupcids témaji képzéseinek megtartasara, valamint kdzremiikédik ezek végrehajtasdban,

a hatdlyos jogszabalyok és hivatasetikai szabalyok alapjan tajékoztatast és tanacsot ad a Tankeriileti
Kozpont vezetdi és foglalkoztatottjai részére a felmeriilt hivatasetikai kérdésekben,

gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkdrnyezet kialakitasanak és az
integralt kockdzatkezelés koordindciojardl, valamint ellatja a Tankeriileti K6zpont mitkddésével
Osszefliggd integritdsi és korrupcids kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval és
kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat,

elkésziti a Tankeriileti Kézpont miikodésével Gsszefiiggd integritasi és korrupcios kockéazatokra
vonatkozo6 bejelentések fogadasa és kivizsgalasa targyaban a bels6 szabalyzatot,
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f) aktivan részt vesz a Kozpont éltal szervezett integritds tandcsad6i munkacsoport tevékenységében.
28. Esélyegyenliségi referens

36. § (1) Az esélyegyenlGségi referens
a) a tankeriileti kozpont foglalkoztatottjainak bevonasaval elkésziti a Tankeriileti Kozpont
esélyegyenldségi tervét,
b) feliigyeli az esélyegyenldségi tervben megfogalmazott intézkedések megvaldsulasat, kivizsgalja a
panaszokat,
c) elvégzi az esélyegyenldségi tervben foglaltak teljestilésének vizsgalatat, és errdl a tankeriileti igazgato
részére beszamolot készit.

29. Informaciobiztonsagi felelés

37. § (1) Az informéacidbiztonsagi felelds a tankeriileti igazgato kdzvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét.

(2) Az informacidbiztonsagi felelos

a) felel a Tankeriilet Kozpontnal el6fordulé valamennyi, az elektronikus informacios rendszerek
védelméhez kapcsolédo feladat ellatasaért,

b) gondoskodik a Tankeriileti Kdzpont elektronikus informaciés rendszereinek biztonsagaval dsszefliggd
tevékenységek jogszabalyokkal valé 6sszhangjdnak megteremtésérdl és fenntartdsarol, iranyitja és
részt vesz ennek tervezésében, szervezésében, koordinalasiban és ellenbrzésében,

c) elOkésziti a Tankeriileti Kozpont elektronikus informécidés rendszereire vonatkozé informatikai
biztonsagi szabalyzatot, valamint az IT biztonsigra vonatkozé egyéb szabalyzatokat,

d) el6késziti a Tankeriileti K6zpont elektronikus informécios rendszereinek biztonsigi osztalyba
sorolasat és a Tankeriileti K6zpont biztonsdgi szintbe torténd besorolasat,

e) véleményezi az elektronikus informacids rendszerek biztonsaga szempontjabél a Tankertileti Kézpont
e targykort érintd szabalyzatait és szerzodéseit,

f) kapcsolatot tart a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel és a Korményzati
Eseménykezelé Kozponttal (GovCert),

g) az elektronikus informacids rendszert érintd biztonsagi eseményrol a jogszabalyban meghatarozottak
szerint tijékoztatja a jogszabalyban meghatarozott szervet,

h) biztositja az elektronikus informacidbiztonsidggal kapcsolatos kévetelmények teljesiilését a
Tankeriileti K6zpont valamennyi elektronikus informéci6s rendszerének tervezésében, fejlesztésében,
létrehozasaban, lizemeltetésében, auditidldsaban, vizsgalataban, kockazatelemzésében és
kockéazatkezelésében, karbantartisdban vagy javitisaban,

1) tajékoztatast kér a biztonsagi kdvetelmények teljesiilésével kapcsolatban, az ezzel Osszefiiggésben
keletkezett valamennyi adatot, illetve az elektronikus informacids rendszerek biztonsaga targyaban
keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

j) rendszeresen szakmai képzésen, tovabbképzésen vesz részt,

k) gondoskodik az elektronikus informacios rendszerek védelmi feladatainak és felelosségi koreinek
oktatasarol,

1) rendszeresen végrehajt biztonsagi kockézatelemzéseket, ellendrzéseket, auditokat,

m) biztonsagi esemény bekOvetkezésekor minden szilkséges ¢és rendelkezésére allo erOforras

rmw

felhasznélasaval gondoskodik a biztonsagi eseményre torténd gyors és hatékony reagalasrdl, és ezt
kdvetben a biztonsagi események kezelésérol.

30. Védelmi referens
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38. § (1) A védelmi referens kozvetleniil a tankeriileti igazgato irdnyitasaval latja el a feladatait.

(2) A védelmi referens

a)

b)

d)

g
h)

megallapitja a Tankeriileti Kézpont tevékenységével osszefliggd adatkozlési, bejelentési, hatdsagi
engedélyezési kotelezettségeket, és végzi az d&rvényesitésiikhoz sziikséges szabélyozasi és
jogalkalmazdi feladatokat,

v

irdnyitja a megel6z6 védelmi feladatok 4gazati végrehajtasat a Tankeriileti K6zpontban,

végrehajtja a katasztrofavédelmi célu tavkdzlési, informatikai, valamint dgazati mérd- és ellen6rzd
rendszerek egységes irdnyitasi rendszerbe illeszked6 kialakitisat és miikodtetését,

a tankeriileti igazgat6 jovahagyasaval kijeloli a Tankertileti K&zpont katasztréfavédelembe bevonhat6
szervezeti egységeit €s foglalkoztatottjait, meghatirozza a katasztréfavédelemmel kapcsolatos
feladataikat, jogszabaly alapjan intézkedik felkészitésiikrdl és a feladataik ellatasa feltételeinek
megteremtésérol,

elkésziti a katasztrofavédelmi szabalyzatot,
kapcsolatot tart a Kézpont védelmi referensével,
a Kdzpont védelmi referensének koordinéldsaval teljesiti az idészakos adatszolgéltatasokat,

a Kozpont biztonsagi ligyeleti és készenléti szolgélati, valamint riasztasi-berendelési szabalyzataban
foglalt értesitési rend szerint ellatja a biztonsagi iigyeleti és a készenléti szolgélati feladatokat.

31. Gazdalkodisi, Uzemeltetési és Palydzati Fdosztaly

39. § (1) A Tankeriileti Kézpont Gazdalkod4si, Uzemeltetési és Pélyézati Féosztalya a gazdasagi vezetd
iranyitasaval, illetve a K&zpont gazdasagi elndkhelyettesének szakmai irdnymutatisdval ellatja a Tankeriileti
Kézpont, illetve az 4ltala fenntartott kéznevelési intézmények koltségvetési gazdalkodési, pénziigyi,
szamviteli, vagyongazdalkodasi, miiszaki izemeltetési, kozbeszerzési és informatikai feladatait.

(2) A Gazdélkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Foosztaly Gazdalkodasi Osztlya a koltségvetési gazdalkodasi
¢és pénziigyi feladatai koérében gondoskodik

a)
b)

c)

a Tankertileti Kozpont koltségvetésének tervezésérol,

a jovahagyott koltségkeretek kialakitasat, a felhasznalasok nyilvantartdsat és a folyamatba épitett
ellen6rzéseket, valamint a kapcsol6dé adatszolgaltatasokat timogatd gazdasagi informatikai rendszer
tankeriileti szinten torténd naprakész hasznélatarol,

az el6iranyzatok nyilvantartisarol és a modositasok kezelésérol, valamint az ezzel Ssszefiiggd
adatszolgaltatasok teljesitésérol,

a Tankeriileti K6zpont likviditasi tervének elkészitésérdl és folyamatos aktualizalasardl,
a pénziigyi ellenjegyzésrol és keretellendrzésrol,

a kotelezettségvallalasok és szerzodések naprakész nyilvantartasardl,

az utalvanyozas ¢s a kifizetések végrehajtasardl,

az elldtmanyok biztositasérol és az elszamoltatisokrol,

a banki, hazipénztar és pénzkezeld helyi pénzforgalom lebonyolitasardl,

a vevOk analitikus nyilvantartasarol,

a kimend szamlak készitésérol és kezelésérol,

a hataridén tali kintlévéségek kezelésérol,

az addkételezettségek teljesitésérol, az ezzel Osszefiiggd Uigyintézésrol, adatszolgaltatasrél és
koordinaci6rél,

az adohatosaggal és a Kincstarral torténd kapesolattartasrol,
a munkaba jaras munkaltatoi hozzajarulésaval kapesolatos nyilvantartasok vezetésérol,
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az illetménygazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartisok vezetésérol, ideértve az unids forrasok terhére
foglalkoztatottakkal kapcsolatos nyilvantartasokat is,

a bérgazdélkodassal kapcsolatos feladatok ellatasardl,

a nem rendszeres és Kkiils6 személyi juttatisok szamfejtésérol, utaldsardl, a kapcsolodo
adatszolgaltatasok teljesitésérol,

adatszolgaltatasrol a koltségvetési beszamolohoz,
a koltségvetési beszamolo elkészitésében vald kbzremiikodeésrol,

javaslatok kidolgozasarol a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitasahoz
szilkséges pénziigyi, koltségvetés-tervezési és gazdalkodasi tevékenységek fejlesztésére.

(3) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly Gazdalkod4si Osztalya a szamviteli feladatai kérében
gondoskodik

a)

b)

<)
d)
e)

1))
g)

a szamviteli politika, a szdmlarend €s a térvényben eldirt egyéb kotelezettségek szabalyozasarol, ennek
megfeleloen a Tankertileti K6zpont gazdasagi eseményeinek teljes korii konyvelésérdl,

az id6szaki konyvviteli zarlatok szervezésérdl és végrehajtasardl, a beszamolok §sszeallitasardl,

a szallitoi szamlék ellendrzésérol, érvényesitésérol,

a szallitoi folydszamlak kezelésérol,

az immaterialis javak, targyi eszk6z6k és beruhazasok egyedi analitikus nyilvantartasardl, az eszk6zok
allomanyaban bekovetkezett valtozasok kezelésérdl,

a készletek analitikus nyilvantartasarél,

a nem rendszeres személyi juttatdsok konyvelésérol.

(4) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly Uzemeltetési Osztalya a vagyongazdalkodasi és
miiszaki lizemeltetési feladatai kdrében

a)

b)
c)

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti KGzpont stratégiai elképzeléseinek megvalositiasadhoz sziikséges
vagyongazdalkodasi és lizemeltetési feltételek kialakitasara és folyamatos fejlesztésére,

ellatja a tliz- és munkavédelmi feladatokat, valamint
gondoskodik
ca) aberuhizastervezési és -kivitelezési,
cb) avagyongazdalkodasi,
cc) avagyonnyilvantartasi,
cd) azlizemeltetésre és fenntartasra vonatkozo tervezési €s végrehajtasi,
ce) az ellenbrzési, nyomonkdovetési, kiértékelési €s
cf) az egységes vezetbi informacios rendszer részeként az adatszolgaltatasi feladatok ellatasarél
és irnyitasardl,
cg) a gépjarmiivek iizemeltetésérdl, a miszaki ellenérzési feladatok koordinalasarol, beszerzés,
kozbeszerzés esetén a miiszaki tartalmak meghatarozasardl, véleményezésérol.

(5) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Foosztdly Uzemeltetési Osztilya a beszerzéssel,
kozbeszerzéssel Gsszefiiggd feladatai korében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankerilleti Koézpont stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitasahoz és

b)

alapfeladatinak ellatasdhoz sziikséges épitési beruhazas, aru- és szolgaltatas-beszerzési tevékenységek
folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkcionalis feladatellatas hatékonysagat legjobban tdmogat6
beszerzési stratégiakra, valamint

gondoskodik a beszerzési, kozbeszerzési eljarasok
ba) tervezésével,
bb) eldkészitésével és lefolytatasaval kapcesolatos,

be) ellendrzési, nyomonkdvetési, kiértékelési és — az egységes vezetdi informacids rendszer
részeként — adatszolgaltatisi feladatainak ellatasarél,
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bd) soran keletkezett dokumentumok megfeleld kezelésérél és megdrzésérdl,

c) kozremiikddik a Tankeriileti Kozpont fejlesztéseinek megvaldsitasaban, ennek keretében

ca) részt vesz a Tankeriileti K6zpont koncepcionalis, stratégiai elképzeléseinek kialakitasaban,
cb) koézremiikddik a fejlesztési tervek végrehajtasaban,
cc) nyomon koveti és értékeli a fejlesztések eredményét,

d) koordindlja a Tankeriileti K6zpont altal kifrni tervezett j beszerzési eljarasokat.

(6) A Gazdédlkodasi, Uzemeltetési és Pélydzati Féosztaly Uzemeltetési Osztélya az informatikai feladatait a
Ko6zpont Informatikai Foosztalydnak szakmai irdnymutatésaval, a jogszabalyok, a szakteriiletre vonatkozd

%4

szabvanyok, ajanlasok és biztonsagi el6irdsok figyelembevételével, a Kozpont kdzépiranyitasi eszkdzeiben
foglaltak alapjan a szervezeti egységekkel egyiittmiikodve latja el, ennek korében

a)

b)

c)

d)

g

h)

i)

roon

kozremiikddik a Tankeriileti K6zpont informatikai kiszolgldséban, szakanyaggal torténd ellatasaban,
végzi a kdzponti rendszerek felhasznalbinak timogatasat,

az egyes alrendszerek miikodtetésére kiadott IT rendszerbe allitasi és milkdési szabalyoknak
megfelelden ellatja a napi IT tizemeltetési feladatokat (alkalmazas-rendszergazdai feladatokat és/vagy
adatkezelést végez),

adatot szolgaltat a K6zpont részére az orszagos informatikai rendszer miikédésére, a felhasznaloi
tevékenységekre, a készletanyag felhasznalasra vonatkozd és egyéb miikddési tapasztalatok
elemzéséhez, értékeléséhez,

adatot szolgaltat a Kozpont informatikai rendszerére, a hasznalt informatikai szolgiltatasokra
vonatkozé  rendszertechnolégiai, infrastrukturdlis, cimtar-, hozzaférési és jogosultsagi
alapnyilvantartasokhoz,

az IT lizemviteli feladatainak ellatasa soran végzi a Tankeriileti K6zpont felhasznal6inak tAmogatésat,

kozremiikodik az eurdpai unids, nemzetkdzi vagy hazai tdmogatasbol megvaldsulé programok
tervezésében, végrehajtasiban,

koordindlja a feladatkdrébe tartozé projektek szakmai tevékenységeit, e szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtasdba bevont kiilsé érdekeltekkel (vallalkozok,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

a Kozpont Projekt Féosztilyanak felkérése alapjan kozremiikddik az eurdpai unids projektek
keretében inditand6, informatikai targy( beszerzések miiszaki leirasainak elkészitésében,
kozremiikodik az informatikai targya szerzGdések teljesitése soran keletkezd eredménytermékek
atvételében, véleményezésében.

(7) A Gazdalkoddsi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly Pélyézati Osztalya palyazati ligyintézési kdrében
kiiléndsen az alabbi feladatokat végzi:

a)

b)

az elokészités szakaszdban a palyazati lehetdségek feltérképezése, palyazatok eldkészitése,
Osszeallitasa, koltségvetési tablazatok Gsszeallitasa, a timogatasi kérelem benyujtasa, kdzremiikodés
a megvalosithatdsagi tanulmany elkészitésében,

mér elnyert palydzatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megvalositas folyamaténak
koordindldsa, egyiittmiikodés a Kozponttal a fejlesztések és palyazati programok szakmai
megvalésitdsa soran, egyeztetés az intézménnyel, illetve a tdmogatd szervezettel, pélyazat
elérehaladdsinak nyomonkdvetése, elszamolasok, beszamoldk készitése, palyazatokkal kapcsolatos
adatszolgaltatasok elkészitése, ellenbrzése, palydzathoz kapcsolddd adminisztraciés feladatok
cllatasa, a lezarult, de még fenntartdsi iddszakban 1év6 palyazatok esetén fenntartisi jelentések
elkészitése, palyazat utégondozisa, a felligyelete alatt megvalésulé projektek statuszardl és a
célkitlizések elérését befolyasold, vezetdi intézkedést igényld kérdésekrdl rendszeresen aktualizalt
nyilvantartast vezet, dsszefoglalot készit, ennek keretében javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a
sziikséges dontések, intézkedések meghozatalat,

ellitja az eurdpai unids programok és timogatési szerzodések végrehajtasaval kapcsolatos pénziigyi,
gazdalkodasi és lizemeltetési feladatokat,
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a projektszervezet rendelkezésére bocsatja a tdmogatasok elszamolasahoz sziikséges bizonylatokat,
dokumentumokat,

a tdmogatasbol megvaldsuld programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsatja az ellendrzés
lebonyolitdsahoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

elékésziti a K6zpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban 1évé projektek megvalosuldsarél,
statuszarol kapcsolatos beszimoldkat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat.

32, Koznevelési és Humanpolitikai Féosztaly

40. § (1) A Tankeriileti K6zpont Koznevelési és Humanpolitikai Féosztalya a szakmai vezetd irdnyitaséval,
illetve a Ko6zpont szakmai elndkhelyettesének szakmai iranymutatisaval ellitja a fenntartasaban levd
koznevelési intézmények tekintetében a jogszabadlyban meghatarozott oktatasirinyitasi és taniligyigazgatasi
feladatokat, valamint a Tankeriileti Kézpont humanpolitikai feladatait.

@ A

Koznevelési és Humanpolitikai Foosztaly Koznevelési Osztalya segiti a szakmai vezet6t az

oktatasiranyitasi és taniigyigazgatasi feladatainak ellitasaban, ennek keretében tébbek kozott:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)

D

n)
0)

cllatja az orszagos mérések feltételeinek biztositasaval és eredményeivel kapcsolatos feladatokat,
javaslatot tesz az indithat6 osztalyok szamara, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamara,

gondoskodik az intézményi atszervezésekkel, fenntartéi jog atadaséval kapcsolatos elokészitd
feladatok ellatasardl, valamint a miniszter altal meghozott dontés végrehajtasardl,

ellendrzi és a szakmai vezet6 jovahagyasara el6késziti a kdznevelési intézmények tankSnyvrendeléssel
kapcsolatos feladatainak ellatasat,

elokésziti a jogszabélysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyujtott fellebbezés,
valamint 6vodai felvétellel és az 6vodabol valo kizarassal, a tanuldi jogviszony, valamint a kollégiumi
tagsdgi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi iigyekkel kapcsolatban
érdeksérelemre hivatkozassal benytijtott kérelem tekintetében a meghozand6 mésodfoki dontést,
elokésziti az iskolaszék, didkonkormanyzat, sziiloi szervezet altal a jogaik megsértése miatt benynjtott
fellebbezés tekintetében a meghozand6 dontést,

elokésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajitos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség megallapitasaval, illetve a szakért6éi véleményben
foglaltakkal 6sszefiiggd hatosagi tigyekben meghozandé dontéseket,

elokésziti az iskoldk felvételi korzetének, tovabba a pedagogiai szakszolgalatot ellatd intézmény
miikodési korzetének meghatarozasat,

koordinalja és miiksdteti az utazé gydgypedagdgusi, utazé konduktori haldzatot,

Osszegylijti és Osszesiti a K&zpont altal kért adatokat, az adatszolgaltatidsok alapjan kimutatasokat
készit, nyilvantartasokat vezet,

véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanuléi létszamra, amelynek felvételét a kéznevelési szerzodés
vagy egyoldalu nyilatkozat alapjan miik6dési tAmogatdsra jogosulttd valt egyhazi kdznevelési
intézmény vagy a magan kéznevelési intézmény altal fenntartott altalanos iskola nem tagadhatja meg,
elokésziti a szakmai vezetd szamara az egyetértési jog gyakorlasat az orszagos pedagogiai-szakmai
ellendrzésben részt vevo, a feladatellatasi helyén miikodo kdznevelési intézmény ellendrzésében részt
vevo koznevelési szakértd kijeloléséhez,

a miiszaki, miik6dési feltételek tartds hianya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt gondoskodik
a Tankeriileti K6zpont fenntartdsaban miik6dé masik intézményben a sziilok kérésére a gyermekek,
tanulok feliigyeletérdl €s étkeztetésiik megszervezésérol, a zardvizsgdk és az adott tanévben mér nem
pétolhatd szakmai gyakorlat megtartdsardl,

elékésziti a szakmai vezetd szamadra az egyetértési jog gyakorlasat az oktatasiigyi kdzvetitd személyére
vonatkozoan,

javaslatot tesz a szakmai vezet6 részére az iskolaszékbe delegalt képviseld személyére,
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¢évente vizsgalja, hogy a Tankeriileti K6zpont 4ltal fenntartott intézményekben a két tanitisi nyelvi,
illetleg a nyelvi el6készitd évfolyammal indulé gimniziumi, szakgimniziumi nevelés-oktatis
feltételei teljesiilnek-e,
segitséget nyujt az Arany Janos Tehetséggondozé Program, az Arany Janos Kollégiumi Program és az
Arany Jénos Kollégiumi Szakkézépiskolai Program megvalésuldsaval kapcsolatos fenntartéi
feladatok ell4tdsaban,
az esélyegyenléségi kovetelmények biztositisa érdekében:
ra) el6késziti és koordinalja az esélyegyenl6ségi feladatokkal Gsszefliggd hatranykompenzéciot
szolgalo, esélyteremtd programokat, kézremiikodik a programok megvalésitisaban,
1b) elSkésziti az esélyegyenlGségi és antiszegregdcids feladatok végrehajtasahoz kapcsoléds
stratégiai megoldasokat, elkésziti az esélyegyenldségi terveket, kijel6li az antiszegregacits
intézkedések felelosét és nyomon koveti az egyenld bandsméd, az antiszegregicid
kovetelményének érvényesiilését, ennek keretében sziikség esetén helyi szintli egyeztetéseket
kezdeményez, valamint intézkedik az egyenld banasmodnak megfelelé oktatdsszervezési
gyakorlat megerésitése érdekében,
rc) koordinalja és elkésziti a hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek,
tanulok esélyegyenlGségét szolgilo dontéseket, szervezi az esélyegyenléségi feladatok
végrehajtasat,

(3) A Koznevelési és Humanpolitikai FSosztdly Huménpolitikai Osztdlya segiti a szakmai vezetSt a
huménpolitikai feladatainak ellatdsaban, ennek keretében tébbek kozott:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)
i)

k)

kozremiik6dik az intézményvezetdi palyazatokkal kapesolatos feladatok ellatasaban,
ellitia a munkaltatéi dontésekkel és az allashelyalapn 1étszdmgazdalkod4ssal kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,

ellatja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatéi intézkedések szakmai eldkészitését, az ezzel
kapcsolatos iratok és nyilvantartésok elkiilonitett kezelését,

koordinélja és végzi a foglalkozas-egészségiigyi feladatok teljesitéséhez kapcsoléds feladatokat,
kdzremiikddik a szocialis, joléti juttatasokkal kapcsolatos munkaltatéi dontések elokészitésében,
kezeli a Tankeriileti Kézpont foglalkoztatottjainak személyi anyagit, eleget tesz a foglalkoztatasi
jogviszonyokkal kapcsolatos nyilvantartési feladatoknak,

a gazdalkodasi teriilet szdméra tovébbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatés és az ehhez kapcsol6dd
ado-, tarsadalombiztositési és egyéb, a munkaltatot terheld fizetési kotelezettségek teljesitéséhez
kapcsol6dé dokumentumokat,

jogszabélyi keretek figyelembevételével kozremiikédik a Tankeriileti Kozpont egységes
humanpolitikai irdnyelveinek kidolgozaséban,

a huménpolitikai teriiletet érintGen rendszeres és eseti adatszolgaltatast teljesit a Kézpont szamara,
Jjovahagyasra elkésziti a koznevelési intézmény vezetSje altal elkészitett pedagégusképzési és -
tovabbképzési programot,

megszervezi a szakvizsgara torténd felkészitésben vagy a tovdbbképzésben részt vevd pedagdgusok
helyettesitését.

(4) A Koznevelési és Humanpolitikai Fosztaly Marcali Kihelyezett Osztalya segiti a szakmai vezetét az
oktatasiranyitési és tanligyigazgatasi feladatainak ellatdsaban, ennek keretében tobbek kézott:

a)
b)

c)

részt vesz a sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok ellatédsanak szervezésében,
kapcsolatot tart az integralt és a szegregalt nevel5-oktaté munkét végzd intézmények kozott,
segiti a kapcsolattartst a szakért6i bizottsaggal.
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VIL. Fejezet

A Kkoznevelési intézmények, az intézményvezetd

41. § (1) A kdznevelési intézmény a tankeriileti kozpont fenntartasaban 1év6, az alapit6 okirataban felsorolt,
6nallo jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.

(2) A koznevelési intézmény vezetbje az intézményvezetd. Az intézményvezetd gyakorolja az utasitési és
ellendrzési, valamint a jogszabalyban és e Szabalyzatban raruhazott munkaltatéi jogot a kéznevelési intézmény
foglalkoztatottjai felett. Munkaltatéi joga kiterjed killondsen

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)
i)

a kGznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakoéri leirdsanak kiadasara,
a munkaidé-beosztas (munkarend) megallapitasara,
a napi feladatok meghatarozasara,

"

a munkahelyen torténd benntartézkodds elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil torténd
munkavégzés engedélyezésére,

a munkakdzi sziinet, a napi pihen6ido, a heti pihen6nap, a heti pihen6idé engedélyezésére,

az eseti helyettesités, dijazas megallapitasdval nem jard készenlét és iigyelet elrendelésére,

a helyettesitési dijjal jaro helyettesités, a dijazassal jard rendkiviili munkavégzés, ligyelet €s készenlét
elrendelésére a tankeriileti igazgat6 eldzetes jovahagyasaval,

a szabadsag kiadasara, engedélyezésére,

a jogszabalyban meghatirozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsig engedélyezésére,

a kbznevelési intézmény beiskoldzasi tervébe torténd felvételre.

(3) A koznevelési intézmény vezetdje — az intézmény részére megéllapitott éves koltségvetési keretek
betartasival — javaslatot tesz a kételezettségvallalassal jaro munkaltat6i dontések meghozatalara, kiillondsen:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésére, megsziintetésére,

az intézményvezetd kivételével a magasabb vezetoi, illetve vezetdi megbizas ad4sara, visszavonasara,
a foglalkoztatottak kitiintetésére,

a nyugdijas kortiak tovabbfoglalkoztatasara,

az 6raadoi tevékenység ellatasara iranyuldé megbizasi szerz6dés megkotésére,

kéznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazasara, keresetkiegészitésének megéllapitaséra,
az illetmény és a pétlékok differencialasara.

I

(4) A kéznevelési intézmény vezetdje felel a munka- és pihen6idd nyilvantartdsanak vezetéséért.

(5) Az intézményvezeto kiilbnésen:

a)

b)

©)

d)

a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen vezeti a szakmailag 6néllé
koznevelési intézményt, felelés a kdznevelési intézmény pedagogiai és adminisztrativ feladatainak
ellatasaért,

dént minden olyan, a kdznevelési intézmény mikodésével, feladatellatasaval kapcsolatos iigyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy hataskdrébe, és amely az intézmény jogi
személyiségébol fakadd dontési korébe tartozik,

felel a hazirendben rogzitett keretek kzott a koznevelési intézmény miikodésével dsszefliggésben az
intézményen beliili programok zavartalansagéért, a tanulok és az alkalmazottak biztonsagaért, illetve
az intézményen Kiviili programok zavartalansagaért, a tanuldk és az alkalmazottak biztonsagaért,
amennyiben az érintett program megrendezésére az egyetértésével keriil sor,

szervezi és ellen6rzi a koznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a szakmai
kévetelmények érvényesiilését,
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¢) gondoskodik a kdznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagdgiai program, szervezeti és
mikddési szabalyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérdl, jovahagyja a koznevelési intézmény
pedagdgiai programjat, sziikség esetén gondoskodik a fenntartd egyetértésének beszerzésérdl,

f) eldkésziti a nevelGtestiilet feladatkorébe tartozé dontéseket,

g) atankeriileti igazgatonal kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositaséhoz
sziikséges — az intézkedési jogkorén kiviil esd — intézkedések megtételét,

h) az Nkt. 69. §-aban meghatérozott feladatainak végrehajtisa sordn intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgatondl, ha a koznevelési intézmény rendeltetésszerli mitkodéséhez olyan dontésre,
intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkérébe,

i) felel azért, hogy az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a kdznevelési
informéci6s rendszerben meghatérozottak szerint pontosan elkésziiljenek az adatszolgéltatésok, illetve
a fenntartdi intézkedés szerint az intézmény tevékenységérdl készitett atfogd beszamold,

j) evente, illetve a Kozpont altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti Kozpont
beszamoldjanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

k) a tankeriileti igazgat6 4ltal meghatérozott rendben adatot szolgéltat, és minden év jiinius 30-ig irésos
beszamol6t készit a tankeriileti igazgato részére a kdznevelési intézmény tevékenységérdl,

1) véleményezi a tankeriileti igazgaté hataskorébe tartozé — a koznevelési intézményt, illetve az
intezmeny foglalkoztatottjat érint6 — dontést, amelyre vonatkozéan javaslattételi jogkdrrel
rendelkezik,

m) teljesiti a tankeriileti igazgaté 4ltal kért adatszolgiltatdst (jogszabaly &ltal rendszeresitett
nyilvantartasban kotelezben szerepld adat az intézményvezetétdl akkor kérhetS, ha az az adat
pontositasat, illetve a hidnyz6 adat p6tlasat célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithat6 azokban az iigyekben, illetve feladatkérokben, amelyeket jogszabaly
hatdroz meg szamara.

(7) A koznevelési intézményben a helyettesités rendjérdl és részletes szabalyairdl a kdznevelési intézmény
szervezeti és miikodési szabalyzata és a foglalkoztatott munkakéri leirdsa rendelkezik.

(8) Az intézményvezetd az Nkt-ban és a Vhr-ben, valamint e Szabalyzatban meghatérozott feladat- és
hataskérében gyakorolja a kiadmanyozési jogot, kiilondsen az intézmény altal a tanuléi jogviszonnyal,
sziilOkkel (térvényes képviselokkel) valé kapcsolattartassal 5sszefiiggésben hozott dontések és a feladatkérébe
tartoz6 nyilatkozatok tekintetében. A jogszabéalyban meghatirozott kiadményozisi jogat a kdznevelési
intézmény kozalkalmazottjira atruhdzhatja, az atruhdzott kiadméanyozasi jog tovabb nem ruhdzhats. A
kdznevelési intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata hatarozza meg a vezetdk kozétti feladatmegosztast,
valamint a kiadményozasi rendet.

(9) A kbznevelési intézmény képviseletére a hataskorébe tartozo ligyekben az intézményvezetd jogosult.
VIIL. Fejezet
A Tankeriileti K6zpont szervezeti és miikodési szabalyzata jovahagyasinak rendje

42. § (1) A Tankeriileti Kozpont a szervezeti és mitkddési szabélyzatit a Kozpont altal meghatarozott
szerkezetben, kiadott kozépirdnyitasi eszkézben meghatirozott rendben, eljarasi szabalyok és hataridok
betartasdval késziti eld és terjeszti fel a Kézpontba jovahagyésra.

(2) A Tankeriileti K6zpont szervezeti és miikodési szabalyzatét el6zetesen a Kozpont elndke hagyja jova.

(3) A Tankeriileti Kdzpont szervezeti és miikddési szabélyzatat a Tankeriileti Kozpont honlapjan kézzé kell
tenni.

43. § Jelen Szabalyzat a kiad4sat kovetd napon Iép hatalyba, és rendelkezéseit 2020. julius 1. napj4tol kell
alkalmazni.
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A Siéfoki Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikddési Szabilyzata

44. § 2020. julius 1. napjaval hatalyat veszti a Tankeriileti K6zpont 2017. februar 28. napjan kiadott Szervezeti
és Miikodési Szabalyzata.
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A Siéfoki Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikiddési Szabdlyzata

1. melléklet a Szervezeti és Miikddési Szabdlvzathoz

A Siéfoki Tankeriileti Kozpont szervezeti felépitése

Tankertleti

igazgato
Belsg ellendr Adatvédelmi tisztviseld
Védelmi referens Integritas tanacsado

EsélyegyenlGségi referens B
Informécidbiztonsagi felelds
1

Szakmai vezetd Gazdasagi vezetd

K&znevelési és
Humdnpolitikai

Gazdalkodasi,
Uzemeltetési és
Palydzati FGosztaly

FOosztaly

Marcali
Kihelyezett
Osztaly

Uzemeltetési Gazdalkodasi
Osztaly Osztély

Koznevelési
Osztaly

Humanpolitikai
Osztaly

Palyazati Osztaly
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A Siéfoki Tankeriileti Kozpont
Szervezeti és Miikodési Szab4lyzata

2. melléklet a Szervezeti és Miikddési Szabalyzathoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett kormanytisztviseldi feladatkorik, kozalkalmazotti és
munkavillaléi munkakérik jegyzéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrd] sz616 2007. évi CLIL torvény (a tovabbiakban: Vnyt.) 3.
§ (1)-(3) bekezdésében felsorolt feladatokat ellatd, illetve munkakért betsltd személy a Vnyt-ben
meghatarozott esetekben, a Vnyt-ben rogzitett adattartalommal és gyakorisdggal kételes nyilatkozatot (a
tovabbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajat és a vele egy héztartisban é16 hozzatartozék (a hazastars, az
€lettars, valamint a kozos haztartisban é16 sziil, gyermek, a hazastirs gyermeke, ideértve az orékbefogadott
¢s a nevelt gyermeket is) jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérsl.

L A Vnyt. alapjén a Siéfoki Tankeriileti Kézpontban vagyonnyilatkozat-tételre koteles az a
kormanytisztvisel®, illetve kdzalkalmazott, aki feladatkorében eljarva — onalléan vagy testiilet tagjaként —
javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult

a) kozigazgatési hatosagi iigyben (6tévenként),
b) kozbeszerzési eljards sordn (évenként),

¢) feladatai ellitdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkézok felett, tovabba az allami vagy
onkorményzati vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

d) 4llami vagy 6nkorményzati tdimogatésok felhasznélésénak vizsgalata vagy a felhasznélassal valo
elszamoltatas sordn (kétévenként).
II. Az L. pontban foglaltaktdl fliggetleniil vagyonnyilatkozat-tételre koteles
a) vezetdi allashelyet betdlté kormanytisztviseld (6tévenként),
b) jogszabdly alapjan nemzetbiztonsagi ellenbrzés ala esd korménytisztviseléi allashelyet tolt be
(6tévenként).

II. Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett az a kozszolgalatban nem 4116 személy, aki a Si6foki Tankeriileti
Kézpontban feladatkorében eljarva — 6nalléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, déntésre, illetve
ellendrzésre jogosult

a) kozbeszerzési eljarasban (évenként),

b) feladatainak elldtdsa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkiozok felett, tovabba az &llami vagy
onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodés tekintetében (kétévenként),

c) allami, énkorményzati tdmogatasok felhasznaldsanak vizsgalata, valamint a felhasznaldssal valé
elszamoltatas sordn (kétévenként).

Ha a foglalkoztatott t6bb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, akkor vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének azon a jogcimen kell eleget tennie, amelyik alapjan a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség részletes eljardsrendjét a Kozszolgalati Szabalyzat rogziti.
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