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Jelen Munkavédelmi Szabalyzat (tovabbiakban MVSZ) célja. hogy a munkavédelemrél sz5lo 1993,

¢vi XCIIL torvény és a végrehajtaséra kiadott 5/1993. (XIL 26.) MiiM rendelet alapjan az egészséget

nem veszelyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeinek. azok megvaldsulasanak modjat a

jogszabdlyok keretein beliil meghatarozza, és folyamatosan fenntartsa a biztonsdgos és egészséges

munkavégzés feltételeit, részletesen meghatirozza a vezetdk és a beosztott munkatirsak ezzel

kapcsolatos jogait és kitelezettségeit.

A MVSZ hatalya kiterjed a Beretty6hjfalui Tankeriileti Kézpont (4100 Berettydajfalu, Dézsa Gydrgy
u. 17-19.) éltal szervezett munkavégzés keretében torténd munkaviszonyra, tanuldi viszonyra, egyéb
jogviszonyokra. Ugymint a Ptk. altal szabalyozott jogviszonyokra (- véllalkozési, -megbizasi,
tarsasdgi szerzédéssel létrejoitt viszonyokra). a szervezet telephelyén, szolgdlatanal munkat végzd mas
munkaltaté alkaimazasaban allo alkalmazottakra, a létesitnény teriiletén barmilyen okbél (pl.:

vasarlok. lgyfelek, vendégek. ellendrzd személyek) tartozkodd személyekre.

A kiadott utasitisok a MVSZ, illetve magasabb rendi jogszabalyok elbirasaival szemben nem

allhatnak,

A MVSZ-t 1ij jogszabidly megjelenésekor, valamint u4j tevékenység, ill. technolégia bevezetése

esetén feliil kell vizsgalni ¢s a sziikséges modositasokat végre kell hajtani.

A szabélyzat eldirasain kivill be kell tartani a hatilyos jogszabdlyok, rendeletek. szabvanyok
eldirasait, kiildnds tekintettel a képerny6 elotti munkavégzés rendjérdl szolo 50/1999. (X1, 3.) EiM
rendelet. valamint a munkavédelemrd] szolo 1993 évi XCIIL tdrvény kockazatértékelés

meghatrozasdra és a munkavédelmi érdekképviselet rendjére vonatkozo részek.

A szabilyzatban nem szabdlyozott kérdésekben a mindenkor érvényben [évé rendeletek.
szabalyzatok. jogszabalyok eldirasai az irdnyadok.

A szabdlyzatban foglaltak végrehajtasaért minden munkavallald fegyelmileg, anyagilag és
biantetdjogilag felelds.

A tankeriileti igazgatd gondoskodik arrdl. hogy a Tankeriileti Kézpont illetékesséei teriiletéhez
tartozo Ssszes kdznevelési intézmény megalkossa a sajat munkavédelmi szabalyzatat, ami tartalmazza

az adott kdznevelési intézmény specialis szabalyait is.

Ezen Munkavédelmi Szabdlyzat 2017. szeptember |-jén Iép hatdlyba és a kordibban kiadott

Munkavédelmi Szabélyzatot hatalyon kiviil helyezi.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ (1) Az alabbi feladatok végzése munkavédelmi szaktevékenységnek mindsil. azaz

munkavédelmi szakember bevonasa nélkiil nem végezheté:

s
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- létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technoldgia munkavedelmi {izembe helyezése. jrainditas

esetén is;
- kockazatértékelés elvégzése, feliilvizsgalata;
- munkavédelmi oktatds tematikdjanak dsszeallitasa;
- munkaeszkéz, technolégiai vizsgilata kbzvetlen veszélyeztetés, munkabaleset esetén;
- munkabalesetek kivizsgalasa;

- egvéni véddeszkozok meghatarozasa az egyes munkakorokre. tevékenységekre.

.

A munkaltatd felelds az egészséget nem veszélyeztetd és  biztonsagos munkavégzes
kovetelményeinek megvaldsitasaért. A munkavéllalok munkavédelmi kotelezettségei nem érintik a
munkaltatd feleldsségét. A munkaltatdi feladatok teljesitésével Osszefliggésben keletkezd koltségeket

és egyeb terheket nem szabad a munkavallaléra héritani.

A munkavallalék tevékenvsége a 89/1995. (VII. 14.) Kormdanyrendelet meghatarozasa szerint ..D™

foglalkozas-cgészségligyi osztalyba tartozik.

Ha az ANTSZ (Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat). illetve a teriiletileg illetékes
Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Feligyeloség részérdl hatosagi ellendrzés torténik. a helyszinen
tartdzkodd iigvvezetd kitelessége a hatdsagot képviselok munkajanak eldsegitése. Az ellendrzésrdl az

ligyvezetd igazgatdt haladéktalanul tajékoztatni kell.

A munkaltatok munkavaltlaldik létszamat és tevékenységét, valamint a foglalkozas-egészsépiigyi
szolgaltatas biztositdsanak modjat mikadésiik megkezdését kovetd egy honapon belill - kételesek az
Allami Népegészségtigyi és Tisztiorvosi Szolgalat (a tovabbiakban: ANTSZ) telephely szerint

illetékes varosi. févarosi keriileti intézetének (a tovabbiakban: illetékes intézet) bejelenteni.

Munkahely, létesitmény, technologia tervezése, kivitclezése, haszndlatba vétcle és lizemeltetése,
tovibba munkaeszkdz. anyag. cnergia, egyéni védoeszkoz elddllitasa. gyartdsa, tirolasa, mozgatasa,
szallitisa, felhasznaldsa, forealmazasa, importilasa, lizemeltetése a munkavédelemre vonatkozo
szabalyokban meghatarozott, ezek hidnyaban a tudoméanyos. technikai szinvonal mellett elvarhatd

kévetelmények megtartasaval térténhet.

get nem veszélveztetd és biztonsagos munkavégzeés kovetelményeinek teljesitése helyett

-

Az egészsd

a munkaltaté pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalonak nem adhat.

Munkaeszkdzt lizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad, ha az
egészséget nem veszélveztetd és biztonsagos munkavégzes kdvetelményeit kielégiti. ¢s rendelkezik az
adott munkaeszkdzre. mint termékre, kiilon jogszabalyban meghatarozott megfeleldségi nyilatkozattal,

illetve megfeleldségi tanusitvannyal.
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A létesités soran a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatdsa a létesitéshen kézremiiksdék
feladata, amelynek teljesitésében egyiitt kell mikddniik. A létesitésben kdzremiiksdd (tervezd.

kivitelezd) koteles irasban nyilatkozni. hogy az elSirasokban foglaltakat megtartotta.

A munkahelyek, munkaeszkéz6k kialakitasa, telepitése, tovabba a munka megszervezése sordn az

ergondomiai szempontokat is figyelembe kell venni.

Olyan munkahelyek létesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos
munkavallalokat foglalkoztatnak, a fizikai kdrnyezetnek illeszkednie kell az emberi test megvaltozott

tulajdonsagaihoz.
A MUNKAVEDELMI FELADATOK VEGREHAJTASANAK KOTELEZETTJEIL

1.§  IGAZGATO MUNKAVEDELMI FELADATAI

(1) Gondoskodik a jogszabélyokban, a kételezben alkalmazando szabvinyokban, hatdsdgi
hatarozatban eldirt munkavédelmi berendezések, felszerelések, technikai eszkdzok
allandéan iizemképes allapotban tartasarél. idészakos ellendrzésiikrél. Tervezi a
munkavédelmi berendezések, késziilékek feliilvizsgalataval, karbantartasaval és készenlétbe

tartasdval kapesolatos kdltségeket.

(2) Gondoskodik a munkaeszkozok-, gépek-. berendezések idészakos ellendrzésének.

felulvizsgdlatinak, karbantartasanak elvégzésérol, a feltart hidnyossagok megsziintetésérdl.

(3) Gondoskodik a villamos berendezések érintésvédelmi feliilvizsgélatanak -, szabvany
szerinti  iddszakos ellendrzésének elvégeztetésérdl. a  vizsgalat soran feltart
hidnyossagok megsziintetésérol.

{4) Biztositja a tevékenységi korrel kapcesolatos balesetek, foglalkozasi megbetegedésck
megelozésének  jogszabdlyokban és  kotelezben  alkalmazandd  szabvanyokban

meghatarozott feltételeit.

(5) Gondoskodik arrdl, hogy a létesitmény éves kéltségvetésében a munkavédelemmel

kapcsolatos kiadasok szerepeljenek.
(6) A Kiilonbozd Kivitelezési-.  bérleti  szerzGdéseknél érvényre juttatja, illetve a
szerzddésben szabalyozza a szerz6dd felek kozotti  részletes  munkavédelmi

megallapodasokat.

(7) Feladata a munkabalesctek kivizsgalasaban vald részvétel, a sziikséges intézkedések

megtétele.

L=l
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(&) Részt vesz a munkavédelmi hatdsagi ellentdrzéscken. Intézkedik az ellendrzéskor

[=

esctlegesen észlelt hianyossagok felszamolasarél.

(9) Gondoskodik arrél, hogy a létesitmény alkalmazottai, a vonatkozé munkavédelmi
eldirasokat megismerjék €s betartsak.

s

(10) Kozvetlen baleseti veszély esetén a munkavégzést ledllitja, a munka folytatasara

engedélyt csak a veszély teljes elharitasa utdn ad.

(1 Felelds azért. hogy a beszerzésre kerilé gépek. berendezések. eszkdzdk
megvasarlasival egyidejiileg az eladd cégtdl a megfeleldségi nyilatkozatot és a magyar

nyelvii kezelési utasitast beszerezzék.

(12) Biztositja. majd ellendrzi. hogy az adott munkafolyamatokhoz sziikséges
védoéeszkdzok. védofelszerelések, véddberendezések. egyéni véddeszkozok stb. a
helyszinen kellé idében. mennyiségben és mindségben rendelkezésre alljanak. Ezek

rendeltetésszeril alkalmazasat (hasznalatat) ellenérzi.

(13) - Gondoskodik arrél, hogy a beruhazasi, feltjitasi — akar sajat tervezésil, akar
kiilsd tervezd altal készitett — miiszaki tervek elkészitése soran mar a tervezdi megbizas
alkalmaval, illetve a tervezési szerzbdés megkdtésekor a munkavédelmi kdvetelmények
meghatarozasa megtdrténjen, a tervek készitésekor a munkavédelmi konzulticio

biztositott legyen. Gondoskodik arrdl, hogy a tervbiralat megtérténjen.

(18 Koteles a kivitelezés megkezdése elott legalabb 30 nappal korabban tdjékoztatni

a munkavédelmi feliigyeldt, tovabba a munkabiztonsagi szolgaltatot.

(15 Az idegen Kkivitelezdvel kotott szerzodésben meghatirozza a kivitelezéssel

kapcsolatos munkavédeimi feltételeket. A szerzddésben kiemelten kell meghatdroznia:

(16) a munkavédelmi feladatok végrehajtasaért. ellendrzéséért felelds vezetdk nevét

és ezzel kapcsolatos jogkdrdket, illetve hataskdrdket,

(17 a munkateriilet teljes vagy részleges ataddasanak munkavédelmi feltételeit. a

teriilet hasznalataval kapesolatos sajatos munkavédelmi eldirdsokat,

(18) az oktatasi kotelezettségeket.
(19 A létesitmény, gép., berendezés probalizemeltetésének sziikségessége esetén

sondoskodik arrél, hogy a probalizemeltetés munkavédelmi feltételei biztositottak

legyenek.

(20) Kételes az 4j l1étesitmény, a munkakoriilményeket lényegesen megvaltoztatd gép

o

és gépsorok telepitése. a meglévd épiilet jelentds atalakitasa. (rekonstrukeid stb.)

§]
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hasznilatbavétele elbtt az {izembe helyezés iddpontjardl ezt megelzden legalabb 13

nappal korabban értesiteni a munkavédelmi feltigyel6t és a szolgdltatot.

(21 Az iranyitasa ala tartozo terlileten megszervezi az elektromos kéziszerszamnak
mindgsiilé gépek. eszkdzok ellendrzését és az ellendrzés eredményérdl nyilvantartast

vezettet.

22) Az irdnyitdsa ald tartozé teriileten gondoskodik az Gjonnan beszerzett, felijitott
vagy mas teriiletrél a gazddlkodd szervezethez keriilt emeld-, és anyagmozgaté gépek,

berendezések. eszkdzok atvételére vonatkozo eldirasok végrehajtasardl.

23 Az irdnyitdsa ald tartozé teriileten gondoskodik az emeld, az anyagmozgatd
gépek. berendezések, valamint azok tartozékainak biztonsdga és balesetmentessége

érdekében sziikséges intézkedések megtételérdl és azok betartdsarol.

24) Az irdnyitdsa ala tartozd teriileten gondoskodik az emels-, és anyagmozgatd
gépek. berendezések elbirdsszerli nyilvantartisba vételérdl és a nvilvantartasok
naprakész vezetésérél, a dokumentumok megdrzésérdl (pl.: Emeldgép naplé.

Uzemeltetési gépkonyv).

(2%) Az iranyitdsa ala tartozd teriileten elkésziti az emeld- és anyagmozgatd gépek

éves javitasi, karbantartasi és felujitasi tervét. Gondoskodik a tervekben foglaltak

(26) Gondoskodik  arrél,  hogy a tiizeldberendezések  biztonsagi  eldirasai

megvalosuljanak.

27 Felelosséggel tartozik az energiahordozok és energiarendszerek biztonsagos

lizemvitelének megszervezéséért és az lizemvitel ellendrzéséért.

28 Biztositja az irdnyitdsa alda tartozd munkavillalok tisztdlkodd-szerekkel vald
] ¥
rendszeres ellatdsat. Biztositja az iranyitasa ala tartozd teriileten a szocialis
tétesitmények (81t6z6k. mosdok. WC-K) egészségiigyi eldirasok szerinti allapotat,

I3 I3

29 Biztositja a foglalkozas-cgészségiicyl szolgaltatasok ellatasahoz sziiksége

b= =

pénziigyi fedezetet.
(30 Biztositja az MVSZ-ben meghatarozott targyi feltételek (munkavédelmi
eszkdzok. felszerelések. egyvéni védbeszkozok. véddberendezések. tisztilkodasi szerek

stb.) beszerzéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet:

3N a munkavédelmi és a foglalkozas-egészségiigyi kdvetelmények megvaldsitasahoz

szitkseéges dsszegek rendeltetésszerll felhaszndlasanak ellenOrzésérsl.

(32 a munkabaleseti kartéritési hatarozatokban megjeldlt dsszegek kifizetésérol.
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(33) az cloirt védofelszerelések. védéruhak., a véddital. a tisztalkodd szerek

beszerzéséhez sziikséges pénziigyi fedezetrdl.

(34) Koételes tappénzes jegyzéket vezetni az orvos igazolasa vagy a kérisme alapjan,
(35) Nyilvantartast vezet a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések

megtéritése miatt az Egészségbiztositasi Pénztarnak kifizetett dsszegekrdl.

(36) Ha az iranyitasa alatt 1év0 teriileteken kozvetlen élet- vagy balesetveszély all
fenn, akkor ezeken a helyeken, illetve a veszélyeztetett terlileteken a veszélyforras

megszintetéséig a tovabbi munkavégzést megtiltja.

(37 Az ellendrzésre  jogosultak  részérll  észrevételezett  munkabiztonsagi
hidnyossagok megsziintetésére sajat hatiskorben intézkedik. illetdleg az azt meghaladé

esetekben kezdeményezi az intézkedések megtételét.

(38) Az irdnyitdsa ald tartozd munkateriileten rendszeresen ellenérzi. hogy a
munkavallalok a munkavédelmi eldirasokat betartjdk-e, a résziikre biztositott egyéni
védbfelszereléseket hasznaljak-¢,

(3N A munkabiztonsdgi eldirdsokat ismételten vagy sulyosan megsértd sajat, vagy
masok testi épségét veszélveztetd munkavdllalokkal szemben javaslatot tesz az illetékes

vezetonek a fegyelmi feleldésségre vonasra.

(40) A felligyelete ald tartozd munkateriileteken bekdvetkezett baleset esetén
megteszi — a Dbaleset jellege és stlyossdga alapjan — a sziikséges intézkedéseket.

Ennek keretében, a sériiltek ellatasan talmenden gondoskodik az illetékes személyek
(szervek) értesitésérdl. a helyszin valtozatlanul hagyasardl. az esetleges tovabbi

(=N

balesetek megakadalyozasarol,

(41) Anyagi és fegyelmi feleldsséggel tartozik az iranyitasa ala tartozo munkahelyek

munkavédelmi helyvzetének alakulasaért,

42) Felelds a biztonsagos munka-, és oktatdsi (elméleti és gyakorlati) kdriilmények
megteremtéséért. a munkavédelmi helyzet tervszerli javitdsaért és ellentérzéséért,
tovabba a munkavallalok. a tanulok és a latogatok egészségét ¢s testi épségét fenyegetd
veszélyek elharitasahoz sziikséges megeldzo intézkedések megtételéért. a munkavédelmi

feladatok meghatarozasaért, a végrehajtas iranyitasaért és ellendrzéséért.

{43) Folyamatosan figyelemmel kiséri a munkavédelmi helyzet alakulasat.
(44 Részt vesz a hatdsagok altal tartott ellendrzéseken. akadalyvoztatisa esetén

gondoskodik megfeleld helyettesitésérdl,
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(45) Biztositja a kiilonbdzo idotaviati tervek keretein beliil a munkabiztonsig és a

munkaegészségiigy feltételrendszerét és ellendrzi azok megvalositasat.

(46) Gondoskodik a  balesetek megeldzésérél. a  baleseti  veszélyforrasok
megsziintetésérél. a bekOvetkezett baleset{ek)ért felelds. valamint a balesetelharitdsi
eldirasokat megszegdk feleldsségre vonasardi.

47 A munkabiztonsagi eldirasokat durvan vagy sorozatosan megszegdkkel szemben
fegyelmi eljarast folytat le.

(48) Gondoskodik a folytatott tevékenységi kdmek megfeleld technoldgiai.
gépkezelési és karbantartasi utasitasok elkészittetéséral.

(49 Gondoskodik a berendezések. munkahelvek el6irds szerinti kialakitasardl, azok

biztonsagos allapotat folyamatosan ellendrzi és ellenérizteti.

(50) Gondoskodik a nok és fiatalkorGak védelme érdekében kiadott rendelkezések

betartasarol.

3D Gondoskodik, hogy a munkaltaténal munkabalesetet vagy foglalkozasi artalmat
szenvedett — orvosilag igazolt — cs8kkent munkaképességii munkavallalot az

egészségi és munkaképességi allapotanak megfeleld munkakérben foglalkoztassak.

(52) Ellenbrizteti. hogy 0j vagy feldjitott gépek. berendezések lizemszer(i alkalmazasa
csak a hasznalatba vétclre jogositd dokumentacidk alapjan — munkabiztonsagi

izembehelyezési eljaras keretében — térténjen.

33 Ha az iranyitasa alatt 1évo teriileteken kozvetlen élet- vagy balesetveszély all
fenn, akkor ezeken a helyeken, illetve a veszélyeztetett teriileteken a veszélyforras

megsziintetéséig a tovabbr munkavégzést megtiltja.

(34) Figyelemmel kiséri a villamos berendezések érintésvédelmi feliilvizsgalatanak

elvégzését, a feltart hidnyossiagok megsziintetését,

(55) Ellendrzi a munkavédelemmel kapcsolatos adminisztraciot, tigyvitelt.
(56) Figyelemmel kiséri a tappénzes lapokat. Baleseti kodszamu kérisme (1) esetén,

ha a sériilés munkabaleseti jellege nincs feltlintetve, nyilatkozatot kér az alkalmazottdl a
baleset bekdvetkezésére vonatkozdan.

(57) Az elbzetes-. iddszakos-, soron kiviili és zdrd vizsgdlat elvégzését igazold
iratokat az alkalmazott munkaiigyi nyilvantartasival egyiitt megdrzi. és azokat

kilépéskor atadja az alkalmazottnak.

D)
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(5)

(6)

(7

(8)
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(58) Ervényes munkakdri alkalmassagi orvosi vizsgalat nélkiil az alkalmazottaival a

munkaszerzddés nem kdthetd meg.

(59 A munkateriileten a biztonségos tarolast, a kozlekedési utak szabadon hagyasat, a

rendet €s a tisztasagot megkdveteli.

(60) Baleset esetén azonnal intézkedik az elsdsegélynyijtasrol. A séritlést bevezeti a
munkabaleseti nyilvantartasba majd a munkavédelmi felelds iranyitasaval kitslti a
megfeleld dokumentumokat. Salyos sériilés esetén a helyszin érintetlenill hagyasa és

biztositasa mellett gondoskodik az illetékes szervek értesitésérdl.

(61) Ellendrizteti a munkavallalékat. hogy munkavégzésre alkalmas allapotban

jelentek-¢ meg: ha nem, a munkavégzést leallitatja.

(62) Képesitéshez kotodtt munkakorokben ellendrzi a megfeleld végzettséget igazold

dokumentumokat. Megfeleld képesités hianyaban a munka végzését leallitja.

MUNKAVALLALOK MUNKAVEDELMI FELADATAI

A munkéat irdnyito és végzd alkalmazott koteles a biztonsdgos &s egészséget nem
veszélyeztetd munkavégzésre vonatkozé szabalyokat elsajatitani és munkija sordn

azokat alkalmazni.

Minden alkalmazott koteles a balesetek és a foglalkozasi megbetegedések

megeldzésében tevékenyen részt venni.

Az alkalmazott csak olyan tevékenységet folytathat, amelyhez a sziikséges szakmai ¢s
munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik. amelyrol oktatasban részesiilt. Kivételt képez a
balesetek megeldzését, az elsdsegélynyjtast. a mentést vagy a jelentds gazdasagi kar

elharitasat céizo tevékenysdg.

A munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyoztetd ruhdzatot. [abbelit

=
=

kell viselni.
A munkaterileten rendet, tisztasagot kell tartani.

A munkavépzés kizben észlelt veszélvt jelentd rendellenességet meg kell sziintetni. az
esetet jelenteni kell az ligyvezetonek. A veszély elharitasaig munka nem végezhetd.

Dohanyozni tilos tablaval ellatott teriileten, valamint ott, ahol az tlizet okozhat vagy

egészséuligyi szempontbél nem megengedett dohanyozni nem szabad.

Az alkalmazott kdteles a részére eldirt eldzetes. idoszakos €s soron kivilli foglalkozads-

egészségligyl orvosi vizsgalaton megjelenni.

10
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)
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Az alkalmazott munkavégzés kdzben koételes a munkavégzésre vonatkozé munkavédelmi
cléirasokat betartani. Ha a kiadott ligyvezetdi utasitis jogszabédly ellenes, vagy

balesetveszélyes helyzetet teremthet, a munka elvégzésének ilyen médjat meg kell

tagadni.

Az alkalmazott a munkahelyen elszenvedett legkisebb sériilést, rosszullétet,
megbetegedést koteles az ligyvezetdnek azonnal jelenteni. Ha ebben egészségi allapota.

a sériilés sulyossaga akadalyozza, a bejelentést munkatarsanak kell megtennie.

I "

A munkdt rdnyito és végzé alkaimazott kételes a biztonsagos és egészséget nem

veszélyeztetd munkavégzésre vonatkozd szabalyokat elsajatitani és munkdja sordn

azokat alkalmazni.

A munkahelyen szeszes italt fogyasztani. ittas munkavallalot foglalkoztatni nem szabad.

Az ittas munkavallalot a vezetd a munkateriiletrdl koteles eltavolitani.

A munkat irdnyito alkalmazott a munkavégzés ideje alatt, sziikség esetén tobbszor is
koteles meggyézddni arrél. hogy a munkakoriilmények a biztonsigos munkavégzés

feltételeinek megfelelnek-e.

Szallitasi. rakodasi munkanal, valamint berendezések mozgéd részei mellett gyiiri.

ey

nyaklanc, karkotd. sth. nem viselhetd.

Az alkalmazott munkaeszkozeit minden haszndlatba vétel eldtt biztonsagi szempontbdl
koteles megvizsgalni. Munkat végezni csak kifogéstalan szerszammal, berendezéssel,

eszkozzel. segédeszkdzzel. egvéni védifelszereléssel szabad.

A munkavégzés kizben észlelt veszélyt jelents rendellenességet meg kell sziintetni. az

esetet jelenteni kell a vezetonek. A veszély elhdritasaig munka nem végezhetd.

A munkavailalg koteles a részére biztositott védd felszerelést haszndlni munkdja soran.
téle elvarhaté modon kételes a tisztitasardl is gondoskodni.

A munkavillalo koteles a részére eldirt elézetes. iddszakos és soron kiviili foglalkozas-

egészségligyl orvosi vizsgdlaton megjelenni,

A munkavailalé munkavégzés  kézben koteles a  munkavégzésre vonatkozd
munkavédehni eldirasokat betartani. Ha a kiadott vezetdi utasitis jogszabaly ellenes.

vagy balesetveszélyes helyzetet teremthet. a munka elvégzésének ilyen médjat meg kell

tagadni.

A munkavallale a munkahelyen elszenvedett legkisebb sériilést, rosszullétet,
megbetegedést kiteles vezetdjének azonnal jelenteni. Ha ebben egészségi allapota. a

sériilés sulyossdga akadalyozza, a bejelentést munkatarsdnak kell megtennie.
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A FOGLALKOZTATAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

3.8.

(N

(4)

4.§

(1)

(6

{(7)

MUNKAKORI ALKALMASSAG ORVOSI VIZSGALAT

Minden munkavallalonak részt kell venni a szamara eldirt eldézetes-, idészakos-, soron
kiviili- alkalmassagi vizsgalaton. E nélkil. ill. alkalmatlan mindsités esetén. adott

munkakdrben nem foglalkoztathato.

A munkakdri alkalmassdg orvosi vizsgalata- ill. véleményezése a munkaltatd altal

megjelélt munkakdrre torténik.

A munkakori alkalmassag orvosi vizsgdlata lehet eldzetes. iddszakos és soron kiviili.
tovabba a munkakdri alkalmassag vizsgalata és véleményezése meghatarozott esetekben

zaro vizsgalattal egésziil ki.

A munkakdri alkalmassagi orvosi vizsgdlatok rendje-, véleményezése- és
adminisztracioja feleljen meg a 33/ 1998. (VI.24.) NM rendelet / modositds:

27/2000.(1X.30) EiiM rendelet/ eléirasainak.

A BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES MUSZAKI, SZEMELYI, SZERVEZESI
FELTETELEI

Az alkalmazottat ¢sak olvan munkakdrben szabad foglalkoztatni, amelynek ellitasdhoz
megfeleld adottsdgokkal rendelkezik ¢€s foglalkoztatdsa sem sajat-, sem masok

egészségére, testi épségére veszélyt nem jelent.

Minden munkahoz annyi és olyan képzettségii alkalmazottat kell biztositani. hogy a

munka biztonsagosan elvégezhetd legyen.

Ha a munkavégzés sorin fellépd artalmi tényezd alkalmazottra kifejtett hatasa sériilést.
vagy mas hirtelen fellépd egészséghkarosodast okozhat, a munkat kiadé tigyvezetdnek

biztonsagi intézkedéseket kell foganatositania.

Uj berendezés, technoldgia bevezetésénél, lizembe helyezésénél az illetékes tigyvezetd

koteles az alkalmazottak betanitasaro! gondoskodni.

Az alkalmazott, ha munkakore tovabbi ellatdsahoz sziikséges, kdteles a munkaltato altal

elrendelt képesitd tanfolyvamon részt venni és vizsgat tenni.

A munkakédzi sziinet olyan kirnyvezetben €s helységben toitendd el. ahol egészségi
artalom nem all fenn.

Az helységeiben tlizvédelmi. munkaegészségligyi okokbdl, valamint a nem dohdnyzok

védelme érdekében dohanvozni csak a kijeldlt helyen szabad.
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A munkat végzd alkalmazott alkoholos befolydsoltsag. vagy a munkavégzést karosan

befolyasolé gyogyszeres ill. drogos hatés alatt nem kezdheti meg munkajat.

AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES
TARGYI1 ES SZEMELYI FELTETELEI

5.8

(1)

(3)

4

(7)

(8)

AMUNKAVEGZES TARGYI FELTETELEI

A munkaeszkdzoket az alkalmazott minden hasznalatbavétel elért kételes biztonsagi

szempontbdl szemrevételezéssel megvizsgalni.

A 14/2004.(IV.19.) FMM rendelet e¢ldirja, hogy a veszélvesnek nem mindsiil
munkaeszkdzok ellenorzd felillvizsgalatanak rendjét a munkaltatonak irasban kell

meghatarozni.

Ellentrzdé felitlvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya ald nem tartozod
munkaeszkdznek a szerelését kdvetd. illetve az lizemeltetés megkezdését, valamint az (j

get nem veszélveztetd ¢€s

o

munkahelyen toérténd felallitist megel6zd — az egészsé
biztonsdgos koriilmények meglétét ellendrzd — vizsgalata;

Idészakos ellendrzéd felitlvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatilya ald nem
tartozé olyan munkaeszkdznek — a munkaltatd 4ltal meghatarozott gyakorisgn —
feliilvizsgalata. amely munkaeszkéz a hasznélat soran bekdvetkezd elhasznalddas vagy
egyéb ok miatt a munkavallalék munkahelyi biztonsagat és egészségét veszélveztetd

helyzetet idézhet eld:

Munkaeszkdzt csak a rendeltetésének megfelelé célra és kériilmények kozott szabad

hasznalni.

A veszélyesnek nem minésiild munkaeszkdz esetében — ha annak biztonsaga fligehet a
szerelés Koriilményeitél — a szerelést kovetben és az lizemeltetés megkezdését
megeldzden, valamint — ha a munkaeszkdzdn az Gj munkahelyen torténd feldllitasdt
megeldzoen végeztek szerelési munkat — a haszndlatba vétel elétt a biztonsigos
szerelésrol. az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos mitkddés feltételeirdl és

korlilményeirdl a megbizott személy ellendrzé felilvizsgalat keretében megay6zadik.

Az ellendrzd feliilvizsgalat elvégzésének modjat a munkaltatd irasban hatdrozza meg. A
vizsgilat megallapitdsait. a megtett intézkedéseket jegyzokdnyvben kell régziteni.
A munkdltato gondoskodik az idSszakos ellendrzd feliilvizsgdlat megbizott személy

altali elvégzésérol.
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(11)

(12)

(13)
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Az idészakos ellendrzd feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszkzoket., a fellilvizsgalat
gyakorisdgat, médjat a munkaltatd {rasban hatarozza meg, figyelemmel az iizemeltetés
kériilményeire. a munkaeszkdzt érinté szabvanyokban foglaltakra és a gyartd alal
Osszeallitott hasznalati utasitas, lizemeltetési, karbantartdsi dokumenticiéd vonatkozo

eldirasaira. A leghosszabb feliilvizsgalati idészak nem haladhatja meg az &t évet.

A feliilvizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzOkonyvben kell
rogziteni. amelyet a kdvetkezd idészakos ellendrzd felillvizsgalat idSpontjaig meg kell
Grizni.

Ha a munkaeszkdzt a telephelven kiviil hasznaljak a legutobbi idoszakos ellendrzd
feliilvizsgalat elvégzésér6l a munkaltatd targyi eszkdz alkalmazasaval (pl. a

munkaeszk6zon elhelyezett, j6l lathatd jelzéssel) tdjékoztatast nyujt.

Az Gjrainditasi feltételek ala nem tartozd munkaeszkozt, ha azzal miszaki okbol 30
napot meghaladé ideig munkat nem végeztek, vagy sériilést okozo esemény kovetkezett,
illetve kdvetkezhetett volna be, tovabba ha azon dtalakitist végeztek, csak akkor lehet
ismételten hasznalatba wvenni, ha azt megbizott személy megvizsgalta és irasban

nyilatkozott a munkaeszkoz alkalmassagarol.

A munkaltatd az alkalmazasra szint biztonsagos munkaeszkdz megvalasztasanal és az
{izemeltetés helyének kijeldlésénél gondoskodik arrdl. hogy a munkaeszkdz hasznalata

soran:

e munkavallalo testtartdsa megfeleljen az egészséget nem veszélyeztetd és

biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeinek:

e munkaeszkdz elégitse ki a sugarvédelmi, villamosbiztonsagi ¢és ergondmiai

kdvetelményeket, illetve haszndlata ne vezessen koroki tényezék (pl. zaj. rezges.

fokalis meleg. hideghatas) kialakulasahoz:
s biztositsa a munkavégzés hatokdrében tartézkodok védelmét.

A munkaltatd a biztonsdgos munkaeszkdz megvialasztasa sordan a munkavallalokat a

munkaeszkdzok hasznalataval dsszetiiggésben tajékoztatja legalabb:

o a munkaeszkoz egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsdgos hasznalatinak

koriilményeirdl. feltételeirdl:

e rendeltetésszert hasznalata soran az eldrelithatd veszélves. illetve veszélytelen

meghibdsodasi lehetségeirdl és a meghibasodas esetén sziikséges tennivalokrol:

e azeldfordulhato téves Kezelésrdl és annak kovetkezményeirdl:
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a korlilmények megvaltozasarol, még abban az esetben is, ha a véltozas olyan
munkavillalé kdzvetlen kdrnyezetében torténik, aki az érintett munkaeszkézt nem

hasznalja.

A tajékoztatdst az érintett munkavallalo részére az altala értett nyelven, érthetéen. ahol

sziikséges irdsban kell megadni.

A munkaltato a munkaba allaskor, illetve a munkaeszkéz atalakitasakor vagy uj

munkaeszkdz lizembe helyezésekor a munkavédelmi oktatas keretében a munkavallal6t

a munkaeszkdzdk hasznélatdaval osszetiiggésben tajékoztatja legalabb:

a munkaeszk6z tizembe helyezésérdl, hasznalatardl:

a tobbfunkcids és a cserélhetd munkaeszkdz vagy a kiegészitd berendezés fel- és

leszerelésérol, mitkddietésérdl;

a munkaeszkdz meghibdsodasi lehetdségeirdl. a munkavdllalénak a hibdk

elharitasaval kapcsolatos feladatairol:

a rendkivitli koriilimények bekdvetkezése esetén sziikséges teenddkrol:

a kiilonbdzd alkalmazési célu védéburkolatokrdl és biztonsagi berendezésekrol:
a munkaeszkozok rendeltetésellenes hasznalatardl €s annak kovetkezményeirdl;
a veszélyes terek megkdzelitésérdl. az alkalmazott védelmi megoldasokrol:

a munkavallalo munkakdrébe tartozd beallitasi feladatokrdl:

a munkaeszkdz haszndlatihoz szilkséges egvéni véddeszkozdk és hasznalatuk

kovetelményeirdl;

a munkaeszkoz lizemeltetésébdl adodo helyi sajatossdgokrol.

A munkavallalot veszélyeztetd kockazatok csokkentése érdekében a munkaeszkdzt Ggy

kell elhelyezni, felallitani és hasznalni. hogy a mozgd elemek kdzodtt elegendd hely

alljon rendelkezésre. valamennyi felhaszndlt. illetve elballitott energiaforma és anvag

biztonsagosan keriiljon a munkaeszkdzhoz, illetve onnan elvezetésre.

A munkaeszkdzt tgy kell kialakitani és elhelyezni, hogy:

a munkavallalékat €s a munkavégzés hatdékdrében tartozkoddkat meg lehessen

védeni a munkaeszkoz Kigyulladasatol vagy tultheviilésétol,

mind az izemszerd koriilmények. mind meghibdsodds esetén biztosithato legyen a
munkavallalok és a munkavégzés hatékorében tartdzkodok védelme az aramiités

ellen.

L
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(19)

(20)

(21)

(23)

(24)

(23)

(26)

27

(28)

szabalyzata Srabalyzata

A munkaeszkdzoket a munkavallalék biztonsaga érdekében el kell latni az egészséget
nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges egyértelmi, konnyen

¢szrevehetd és a munkavallald altal érthetd jeldléssel, illetve figyvelmeztetd jelzéssel (pl.

adattabla. gyarto adatai, kezeldgombok magyar nyelvi feliratai. piktogramok).

A létrat Ggy kell felallitani, hogy az a haszndlata alatt stabil legyen. A hordozhato létrak
labait tartos, erds. megfeleld méretil szilard alapra kell helyezni ugy, hogy a [étrafokok
vizszintes helyzetben maradjanak. A tamaszto, illetve fliggesztett 1étrakat — a kdtéllétrak

kivételével — elesiszas és kilengés ellen biztositani kell.

A Kétagu. valamint a kétagn. fellépovel s korlattal ellatott 1étrak fabainak szétesiszisat
a hasznalat teljes iddtartama alatt a labak also részeinek rogzitésével vagy a szétcsuszast

megakadalyozo elemmel, illetve mas egyenértékii megoldassal kell mevakadalmzm

A létrat csak ugy lehet hasznélni, hogy a kapaszkodas és a biztonsagos allas lehetdsége
mindenkor biztositott legyen, Amennyiben a létrara teherrel kell felmenni, ez nem

korlatozhatja a kapaszkodas lehetOsegét.
Minden munkavallalo részére biztositani kell:
» megfeleld mennyiségii. az egészségligyi eldirasoknak megteleld mindségii ivovizet:

e a munkahely és a munka jellegének megfelelden az 6ltozkodést, tisztalkodasi.

egészségligyi. étkezési. pihenési és melegedési lehetdséget.

o0

A munkahely és a munka jellegének megfelelden gondoskodni kell a rendrél,
tisztasagrdl, a keletkezd szennyezd anvagok. szennyviz. hulladék kezelésérdl oly
modon, hogy veszélyt vagy egészségi drtalmat ne okozzanak ¢s a kornyezetet ne
karositsak.

r

A munkahelyen a dolgozok létszamanak és a veszély jellegének megfeleld jelzd- ¢s

riasztoberendezést kell biztositani,

Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavallalok és a
munkavégzés  hatokorében  tartozkodok  védelme  érdekében  biztonsagi  €s

cuészséuvédelmi jelzéseket kell alkalmazni

A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsiagos

munkavégzéshez sziikséges mozgistérrdl.

A tarold helyeket a tarolt anyagok fizikai. kémiai é€s bioldgiai tulajdonsdgainak,
egvimasra hatasanak. tovabba a kornyezetbdl eredd hatasoknak. illetdleg az anyag

emberi egészségre. kdrnyezetre gyakorolt hatasanak, a rakodas, szdllitds ¢&s tarolas

modjanak figyelembevételével kell kialakitani.

6
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(29)

(31)

(32)

(33)

(34)

(35)

6.§

(h

(2)

szabilyzata Szabalyzata
A munkahelyiségben a munkavallalok létszamat, a tevékenység jellegét és a

veszélyforrasokat figyelembe véve elegendd mennyiségll és mindségil, egészséget nem

karositd levegdt és klimat kell biztositani.

Az ablakoknak, tetdvilagitasoknak és szell6zd berendezéseknek biztonsagos mddon
nyithatdnak, zdrhaténak. beallithatonak és rdgzithetdnek kell lenniiik. nyitott allapotban

nem lehetnek olyan helyzetben, ami veszélyt jelent a munkavallalékra nézve.

A nemdohdnyzék  védelme érdekében  gondoskodni kell  deohdnyzdhelyek,
dohdanyzéhelyiségek kijelolésérdl, illetbleg a zart légtert dohanyzdhelyeken a
folyamatos |égcserét biztositdé megfeleld miszaki megoldasrol. Zart légterii. t5bb
munkavallalo egyidejil tartdzkodasara szolgald munkahelveken - a dohdnyzés szamara

kijeldlt hely kivételével - nem szabad dohanyozni.

A gép allandé tartozéka a biztonsdgos hasznalatahoz sziikséges magyar nyelvi
lizemeltetési dokumentacié, amelyet a gyartd, import esetén az importild, annak

hianyaban az lizemeltetd kteles biztositani.

Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudd munkavallalé dolgozik, a
munkdltaté a munkavdllald dltal értett nyelven is kételes biztositani az {izemeltetési

dokumenticiot, a veszélyt jelzd, tiltd és tajékoztatd feliratokat,

Anyagot. terméket mozgatni csak az anyag. termék tulajdonsagainak megfeleld. arra
alkalmas eszkdzzel, a kijeldlt helyen és moddon, a suly- és mérethatarok megtartdsaval

szabad.

Ha egyéb jogszabaly masként nem rendelkezik, a munkahelyen beliili kézlekedés rendjét a

kozati kozlekedés szabalyainak megfeleld alkalmazasaval kell kialakitani.

AMUNKAVEGZES SZEMELYI FELTETELE!

A munkavallalé csak olyan munkdval bizhaté meg, amelynek ellatisira egészségileg
alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélveztetd €s biztonsdgos munkavégzéshez

, . r

szlikséges ismeretekkel. készsépgel &s jartassiggal.

o

A sériilékeny csoportba tartozo munkavallalokat a kiilén jogszabalyban foglaltak szerint
ovni kefl az 8ket KiilonGsen érinté egészségkirosité kockdzatoktdl. Sériilékeny csoport:
az a munkavillaléi kategoria, amelybe tartozé munkavallalokat testi, lelki adottsdgaik,
allapotuk  kovetkeztében a munkavégzéssel oOsszefiiged kockazatok tokozottan
fenyegetnek. illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik
soran (pl. fiatalkordak. terhes. nemrégen sziilt. anvatejet ado noék és szoptatd anvak.

idosodok. megvialtozott munkaképességliek).
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szabdalyzata Szabalyzata
(3 A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzéséhez megteleld

szakképzettségi és szam( munkavalialdt kell biztositani.

4) Ahol veszély fenyeget, egyediil munkdt végezni nem szabad. és ilyen helyre csak erre is
yeg gy g ¥ y

kiterjedd oktatasban (55. §) részesiilt munkavallalok Iéphetnek be,

.

(5 Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy tobb munkavallalé végez, a biztonsagos

munkavégzés érdekében az egyik munkavallalot meg kell bizni a munka irdnyitdsaval,

¢s ezt a t6bbiek tudomasara kell hozni.

(6) Az egészségligyi megfeleldséarol eldzetes és - kiilon jogszabdlyban meghatdrozott

munkakdérékben - iddszakos orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.
(7 Alkalomszer( tiizveszélves munka csak irasbeli engedély alapjan végezhetd.

gben tdltendd el, ahol egészségi

o

&3 A munkakézi sziinet olyan kérnyezetben és helysé

artalom nem all fenn.

(9) A munkat végzd alkoholos befolyasoltsag. vagy a munkavégzést karosan befolyasold

o

gydgyszeres hatas alatt nem allhat.

Kivonat

33/1998. (VL 24.) NM rendelet

a munkakiri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vicsgdlatirol és

véleményezdsérdgl

A munkavédelemrol szold 1993, évi XCIIL torvény 50. §, 60. §-aiban, és 88. §-anak (2) bekezdésében
és az egészségiigyrdl sz0lo 1997, évi CLIV. torvény 247. §-a (2) bekezdés «) pontjaban kapott

felhatalmazas alapjan a kdvetkezéket rendelem el:

Frielinezd rendelkezések

1. § E rendelet alkalmazasdban:
«) munkakori alkalmassdgi vizsgdlat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakdrben és
munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen

.o

igénybevételt jelent és annak képes-¢ megfelelni:
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d) munkat végzdé személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyligyi szempontbdl

kiemelt munkateriileten tevékenységet folytat;

h) pszichoszocialis koroki tényezék: olyan tartds szocialis rizikd-szitudciok (pl. szocidlis izolacid,

konfliktus munkatarssal vagy vezetdvel), illetve kényszerli életmodviltozdsi esemény és élmény

{migracio. kényszertt targyvesztés stb.). amelyek Ugynevezett rizikodiszpozicid (pl. A-tipusht

magatartasminta) fennallasa esetén pszichds vagy pszichoszomatikus megbetegedéshez, balesethez,

tarsadalmi beilleszkedési zavarhoz vezethetnek:

i) expozicio: a munkahelyen jelenlévé és a munkavallaldt éré kéroki tényezd(k) hatasanak vald

kitettség: mennyiségi meghatarozdsa: az expozicids koncentracio és az expozicios idd szorzata;

/) foglalkoztathatdsag szakvéleményezése: annak megallapitasa, hogy a vizsgalt személy megvéltozott

munkaképessége mennyiben befolyasolja a munkavégzését kiildnbdzd foglalkozasokban:

in) munkaviszony: a Munka T8rvénykonyvérdl szolo 1992, &vi XXIIL. térvény hatalva ald tartozé

munkavégzésre iranyuld jogviszony;

n) 'idGsoda: az egyénre irdnyadd nyugdijkorhatart betdltott személy:

o) sériilckeny csoportok: fiatalkorhak, tovabba terhes, nemrégen sziilt. anyatejet adé nék és szoptatd

anyak, valamint idésddok:

p) onemirégen sciilt nd: aki legfeljebb hat héttel korabban sziilt, de gyermekét nem neveli, szamaéra

anyatejet nem ad;

g kGmavii munka: az MSZ 21875:1979. .Munkahelyek fiitésének és szellbzeésének munkavédelni

kovetelményet" szabvanyban meghatarozott fogalom szerinti munka

A rendelet harilva

2. § (1) A rendelet hatalya kiterjed — a (2)~(3) bekezdésekben foglalt kivételekkel

a) a munkakori alkalmassag orvosi vizsgalata és véleményezése tekintetében

aer) minden munkaltatora. aki a munkavédelemrol szolo 1993, évi XCIIL térvény 87. §-anak 9. pontja
szerinti szervezett munkavégzes (a tovabbiakban: szervezett munkavégzés) keretében munkavallalot
toglalkoztat,

ab) "minden munkavallalora, akit szervezett munkavégzés — beleértve a kozhaszni munkat is -
keretében foglalkoztatnak belféldén, tovabba akit az ae) pont szerinti munkaltaté kiilfdldre kiild
munkavégzes céljabol. valamint a rendszeres szocidlis segélyt kérelmezé igényjogosult aktiv korti nem

foglalkoztatott személyre (a tovabbiakban: munkavallala),

'az1. 5 n)-g) pontjat a 27/2000. {IX. 30.) EUM rendelet 1. §-a iktatta a szévegbe.

*A 2.5 (1) bekezdése a) pontjdnak ab} alpontfa a 27/2000. (IX. 30.) EGM rendelet 2. &-dnak (1) bekezdésével megallapitott
SZOVER.

[v
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A munkakéri alkalmassdag orvosi vizsgalata

3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

«) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltatd altal megjeldlt munkakdrre,

(2) A munkakéri és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgdlata lehet elbzetes, iddszakos és soron kiviili,
tovdbba a munkakéri alkalmassdg vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott esetekben
zardvizsgalattal egésziil ki.

(4) A munkakéri alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkavatlalo:

«) a munkavégzeésbol és a munkakdrnyezetbdl eredd megterheles altal okozott igénybevétele

aa) cgészséuét, testi, illetve lelki épséget nem veszélyezteti-e,

ah) nem befolyadsolja-¢ egészségi allapotit kedvezdtleniil,

ac) nem okozhatja-e utddai testi. szellemi, pszichés fejlodésénck kdrosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakdr ellatasa, sordn nem idéz-e eld baleseti
veszelyvt:

) milyen munkakorben, és milyen feltételek mellett foglalkoztathato dllapotrosszabbodas veszélye
nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaképességii;

¢) toglalkoztathatd-e tovabb jelenlegi munkakérében,
f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakére ellatdsa sordn rendszeres foglalkozas-
egészségiigvi ellenérzést igényel:

g kiilfoldon 0rténd munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatoan alkalmas-e az adott
orszagban a megjeldlt szakmai feladat ellatdsara.
(6) “A munkakéri alkalmassag vizsgalata nem terjed ki a munkaképesség valtozds mértékének, a

rokkantsag fokdnak meghatdrozasdra, valamint a szellemi képesség é&s az elmeallapot

véleményezésére.

Eldzetes munkakori alkalmassag orvosi vizsgdlata

4. § (1) Eldzetes munkakori alkalmassagi vizsgdlatot kell végezni

«) a munkaltat6 altal foglalkoztatni Kivant személynél a munkavégzés meghkezdését megeldzéen:

b) a munkaltato altal foglalkoztatott személynél a munkakor {munkahelv} megvéltoztatasa eléte. ha
ha) fizikal munkat végez.

hhj tiatalkoru,

he) nem fizikai munkakdérben foglatkoztatott munkavallald az ) munkakdrben, vagy munkahelyen a

kordbbinal nagyobb vagy ¢ltérd jellegli megterhelésnek lesz kitéve:

* A 3. §(6) hekezdése a 27/2000. {IX. 30.) EuM rendelet 3. §-dnak (2) bekezdésével megallapitott szdveg.

20
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¢} a kéthetes idétartamot meghaladd kiilfoldi munkavégzés esetén a Kiutazas eldtt - kivéve a (2)

bekezdes szerinti személyeket — minden munkavallalénal, ha

ca) kdzepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jaré munkét végez,

¢h) a kiilfoldi munkavégzés és a munkakOrnyezete a hazainal nagyobb megterhelést 6 a

munkavallalora,

ce) a foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatdis nyujtdja a munkavéllalé egészségiigyi allapotara

tekintettel sziikségesnek tartja,

d) *kirendelés esetén, az j munkahely foglalkozas-egészségiigyi orvosanak.

(2) Nincs szitkség az (1) bekezdés ¢/ pontja szerinti vizsgalat elvégzésére, ha a munkavallalé

) a kiliigyminiszter feladat- és hatdskorérol szolo 152/1994. (X1 17.) Korm, rendeletben foglalt

feladatok ellatdsa érdekében tartdzkodik kiilttldon, ha a tervezett kiilfsldi munkavallalas idStartama a

harom hénapot nem haladja meg,

h) a tartosan kiilfoldon foglalkoztatott kdztisztviselok, figykezeldk és fizikai alkalmazottak

kbzszolgdlati jogviszonydra vonatkozé szabalyokrdl sz6lo 22/1997. (I1. 13.) Korm. rendelet hatalya

ala tartozik,

5. § "Azon munkavallalé esetében, akit azonos munkakérben, ismételten foglalkoztatnak és
munkaksérénél fogva idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalatra nem kotelezett, valamint nem
tartozik a 4. § (5) bekezdés hatdlya ala. az elbzetes munkakori alkalmassdgi vélemény a munkaviszony
megszlinését kdvetd 6 honapig érvényes. amennviben egészségi allapotaban ezalatt viltozas nem

tirtént.

Ilddszukos munkakori alkalimassdgi vissgalat

6. § (1) A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak iddszakos alkalmassagi vizsgalaton
vesznek részt a munkakori alkalmassag 4jboli véleményezése céljabol. Az idészakos vizsgalatokat

«j a 18. eletévét be nem 616t munkavéllaléndl évente.

h) *az idésdd munkavallalonal — amennyiben nem tartozik a ¢} — i) pontok hatalya ala — évente.

¢} fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallalonal kétévente,

/) a pszicheszocialis kdroki tényvezGk hatasanak Kitett munkavallalonal évente.

‘a4 s (1) bekezdésének d} pontjdt a 27/2000. (IX. 30.) EGM rendelet 4. §-anak (1} bekezdése iktatta a szovegbe.
T Az 3§27 2000, (IX. 30.) EGM rendelet 14, §-a (2) bekezdésénck a) pontja szerint modositon sziveg,

5 A 6. 5 {1} bekezdiésének 0j b) pontjat a 27/2000. {IX. 30.) EiiM rendelet 5. §-anak (1) bekezdése iktatta a szdvegbe, s
egyidejlileg az eredeti b)-h} pont jeldlését c)-i) pantra véltoztatta.
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¢) a kiillon jogszabaly szerinti korkedvezményre jogositd munkakdrben foglalkozatott olyan
munkavallalénal, aki nem tartozik a b)—e¢) pontok hatalya al4, évente,

#) kiiltdldi munkavégzés esetén az a)-f) pontok hatalya ald tartozé munkavallalénal (amennyiben az
idoszakos munkaalkalmassagi vizsgalatok elvégzése kiilfoldon nem biztositott). atmeneti itthon-
tartozkodasa alkalmaval, illetve hazalatogatasakor, legfeljebb évente

(5} Az iddszakos munkakdri alkalmassagi vizsgalatot végzd orvos a vizsgalati eredmények alapjan az

(1) bekezdésekben eléirtaknal rovidebb érvényességi idot is megallapithat.
Soron kiviili numkakdri, scukmai, illetve scemdélvi higionés alkalmassagi vizsgalat

7. § (1) Soron kiviili munkakdri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

«) ha a munkavallald egészségi allapotaban olyan viltozas kovetkezett be. amely feltehetden
alkalmatlanna teszi az adott munkakdr egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos ellatasara:

¢) eszméletvesztéssel jard vagy ismétlodd munkabaleset eioforduldsat kdvetden:

d) "a ¢) pont szerinti heveny foglalkozasi megbetegedésen kiviil a munkavallald, olyan rosszulléte,
betegsége esetén. amely feltehetden munkahelyi okokra vezethetd vissza. illetve 30 napos
keresOképtelenséget kdvetben,

z

ozése — nem egészségi ok miatt — 6 honapot meghaladdan sziinetel.

(=

#) ha a munkavallalé munkavé
(3) Soron kiviili alkalmassagi vizsgilatot kezdeményezhet

aj a foglalkozas-egészségligyi orvos;

¢) a haziorvos. illetve a kezeldorvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség utin. amely a
munkavallald. itletve a munkat végzd személy munkaalkalmassagat befolyasolhatja:

d) az Allami Népegészségiiayi és Tisztiorvosi Szolgalat (a tovabbiakban: ANTSZ) vérosi (fSvarosi
keriilett) intézetének tisztiorvosa;

¢) a munkaltato;

g) a munkavallalo. a munkét végzd személy.

Zarovizsedalar

8. § Zarovizsgilatot kell végezni
hj idiilt foglalkozasi betegség veszélyével jaré munkavégzes, munkakdrnyezet esetén, illetve akkor, ha
a foglalkoztatott a korkedvezményre jogosito munkakdrben legalabb négy évet dolgozott, a

foglalkoztatds megsziinésekor:

" A 7.8 (1) bekezdésének d) pontja a 61/1999. { XII.1.) EGM rendelet 18.5-a (2} bekezdésének b) pontjaval megallapitott
szbveg.
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c) kiilfoldi munkavégzés esetén a munkavallalo végleges hazatérését kivetden.

Fokozottan  jarvanyveszélves, illetve a huzaitol jelentésen cltérd éghajlant teriileten  toriénd

munkavégzésre vonatkezo ovabbi szabalvok

9. § (1) Kiilfdldi munkavégzes esetén, ha a kiutazas fokozottan jarvanyveszélyes vagy a munkavallalot
jelentésen megterheld. a hazaitol nagymértékben eltéré klimaja teriiletre torténik. az eldzetes
munkakdri alkalmassagi vizsgélat soran a foglalkozas-egészségligyi orvos szakmai 4llasfoglalast
kérhet a Haynal Imre Egészségtudomanyi Egyetem Fertozé és Tropusi Betegségek Tanszékétdl.
“illetve Tropusi Szakambulanciajatél "a tartézkodas veszélyeire vonatkozolag.

(2) Amennyiben a kiilfoldi munkavégzés fokozottan jarvanyveszélyes. vagy a munkavallalt
nagvmertékben megterheid. a hazaitdl jelentdsen eltérd éghajlaté teriifeten torténik, a Magvar
Koztarsasag teriiletén eltoltott szabadsagidd alatt — illetve a végleges hazatérést kdvetden — az érintett

szemelynek vizsgalaton kell részt vennie az (1) bekezdésben megjeldlt intézményben.

NG foglalkoztarasa

10. § (1) A munkakéri alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe kell venni, hogy a
ndk (kiilonss tekintettel a fogamzoképes kortakra és a terhesekre — ezen beliil a terhesség korai
szakaszaban lévOkre —, a nemrégen sziilt, a szoptat6 anyakra, az anyatejet ad6kra) alkalmatlanok vagy
csak bizonyos feltételekkel alkalmasak a 8. szamu mellékletben felsorolt egészségkarositd kockazatot
jelentd vagy veszélyes megterhelésekkel jard munkakoriilmények kozdtti munkas égzésre,

{(2) A 9. szam( melléklet szerinti. a munkakdrnyezetben jelen lévo koroki tényezdk esetében a jelen
rendeletben foglaltak végrehajtasa érdekében a munkaltatéd kételes kockdzatbecslést végezni és
megdllapitani azokat az intézkedéseket, amelyekkel az (1) bekezdés szerinti személyek egészségét és

biztonsagat garantalni kell

Fiatalkorit foglalkoztatasa

® 1097 Budapest, Gyaii at 5-7.

#1135 Budapest, Szabolcs utca 35.

1 A 10. § és az elStte 1évd cime a 27/2000. {IX. 30.) EGM rendelet 6. §-dval megallapitott széveg.

"~
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10/A. § ''(1) A fiatalkorii munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasat tilté vagy feltételekkel

megengedd megterhelések listajat a 8. szamu melléklet tartalmazza.

Idsodd mmkavallalo foglalkoztatasa

10/B. § *(1) A munkakéri alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe kell venni, hogy
az id6sodd munkavallalék alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak a 8. szdmu
mellékletben felsorolt egészségkdrositd kockdzatot jelentd vagy veszélyes megterhelésekkel jaro
munkakdriilmények kdzotti munkaveégzesre,

{2) Az idéscdd munkavallalo foglalkoztatasanal fokozottan torekedni kell a munkanak a munkavallalo

munkaképességéhez vald igazitasara.

A vizsgdleatokat vég=g sceméivek, illetve szervek

11. § (1) A munkakéri alkalmassag vizsgalatit és véleményezését elsd fokon ~ kiilon jogszabalyban

meghatarozott kivételekkel — a 2. § (1) bekezdés ub) pontjaban szerepld munkavillald esetében a

P

foglalkozis-cgészségiigyi alapszolgaltatds nyljtisara jogosult orvos végzi.
12. § (1) Ha a munkavallalé vagy a munkaltatd a munkakdri alkalmassag. elsé foku vélemeényével
nem ért egyet, az orvosi vélemény kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil a .Beutalds masodtoku
munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra” elnevezési nvomtatvanyon kérheti a munkakdri, illetve
szakmai alkalmassag masodfokon térténd orvosi elbirdlasat az elsé fokon eljaro szervnél.

(2) A munkakéri alkalmassag masodfokl vizsgalatat és véleményezését a munkaltato telephelye

szerint illetékes foglalkozés-egészségiigvi szakellatdo hely végzi, a véleményt a , Masodfoki
munkakéri orvosi alkalmassagi  vélemény" elnevezés(i nvomtatvanyon kézli a kérelmezdvel.
Amennyiben a munkavallalo munkakéri alkalmassagi vizsgalatira az els6 fokon eljart szakellato-hely
lenne illetékes, a munkakéri alkalmassdg masodfok( vizsgalatdit a telephely szerinti megyében

(févarosban) miikddo erre kijelolt szakellato hely végzi.

(3) "A foglalkozds-egészségiigyi szakellato helyek illetékességi listajat, illetve az egyes szakelldtd

helyek heti szakorvosi orainak szdmat az egészségligyi miniszter tajékoztatoban teszi kdzze.

3) A masodfoki egészséaiigyi szerv dontéséig az elsd fokll egészségiigyl szerv véleménye szerint
£ SHE) £ Z = ¥

=

kell eljarni.

A 10/A. §-t é5 az elStte |évd cimet a 27/2000. {IX. 30.) EIM rendelet 7. §-a iktatta a szdveghe.
12 A 10/B. §-t &5 az el6tte lévd cimet a 27/2000, (IX. 30.) EiM rendelet 8. §-a iktatta a szdveghe.

Y A 12. §{3) bekezdése a 27/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet 9. §-aval megallapitott széveg.
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A mumkakdri, scakmad, illetve személvi higiénés alkalmassagi vélemény

13. § (1) A munkakéri, alkalmassagi véleményben meg kell hatarozni, hogy a vizsgalt személy az
adott munkakdrre, tevékenységre, alkalmas, ideigienesen nem alkalmas vagy nem alkalmas.

(2) BA 11. és 12. §-ban foglalt szervek a munkakori. alkalmassagi vélemény kézlésén tilmenden a
foglalkoztatassal kapcsolatos korlatozasokat irhatnak el6. az egyvén. illetve munkatarsai egészségének
védelme érdekében. -

Az ideiglenesen nem alkalimas véleményezésnél meg kell jeldni a kdvetkezd vizsgalat idépontjat.

(3) A munkakéri alkalmassagot vizsgalo és véleményezod haziorvos a véleményt sajat személyre szold
orvosi bélyegzdjével. a foglalkozds-egészségiigyi szolgdlat orvosa emellett a szolgalat jogszerii
miikodését taniisité bélyegzdvel is igazolja.

(4) A véleményt és a (2) bekezdésben szerepld korldtozasokat. a munkakéri alkalmassagot
véleményezd szerv a az .Elséfokit munkakéri orvosi alkalmassagi vélemény" elnevezésii
nyomtatvanyon kdzli a munkaltatdval.

{5) A munkakori alkalmassig vizsgalatit végz6 az alkalmatlansag okat a munkavallaldval illetve a
munkat végzd személlyel ismerteti: a munkaltatoval csak a vizsgalt személy irasbeli hozzdjarulasaval
kozdlheti.

(6) A 11. § (1)A5) bekezdéseiben megjeldlt orvos a nem alkalmasnak véleményezett személyt
betegsége esetén vizsgalatra vagy gyogykezelésre az alapelldtas orvosdhoz, illetve jarobeteg-

szakellatasra utalja.
Az egésmségiigvi dokumentacio

14. § (1) A munkakori alkalmassag vizsgalatat és véleményezését elsé fokon végzd orvos i
~Munkavallalo egészségligvi torzslapja” elnevezésii nyomtatvanyt (a tovabbiakban: egészségiigyi
torzslap) allitja ki.

(4) ""Az egészségiigyi tdrzslapot a munkakdri alkalmassagot elsé fokon elbirdlo szerv drzi neg.

(5) A mumkaviscony  megsziinésekor o mumkakori alkalmassdgi - vizsgdlator  elsd fokon

vélemeényezd kidllitja uz egészségiigvi torzslup kivonatdt. A munkavdllald részére dtadja o

" A 13. § (1) bekezdése a 27/2000. {IX. 30.) EGM rendelet 10. §-dnak (1} bekezdésével megallapitott széveg.
15 A 13. §(2) bekezdése a 27/2000. (1X. 30.) EiM rendelet 10. §-anak (2} bekezdése szerint kiegészitett szbveg.

15 A 14. § (4) bekezdésének elsé mondata a 27/2000. {IX. 30.) EGM rendelet 11. §-dnak (3) bekezdésével megallapitott
szdvep.

(k%)
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munkakirének elkalmassdagdanak vizsgdlatara vonatkozé adatokat azzal, hogy oj munkahelyén az

alkalmassagi vizsgalatot végzd orvosnak mutassa be azt.

(6) Az egészségiizyi és a hozzdjuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo
1997. évi XLVIL torvény alapjan az egészségiiavi dokumentaciot az adatfelvételtdl szamitott legalabb
30 évig a munkakdori alkalmassagot elsé fokon elbiralo szerv 6rzi meg.

(7) A gazdalkodd szervezet részére foglalkozas-egészségiigyl alapszolgaltatast nyijto szolgaltatdban
bekdvetkezett valtozas esetén az egészségligyi dokumentaciot at kell adni a foglalkozas-egészségligyi

alapszolgdltatast nyljté 1ij szolgaltatd részére.

A munkdfiato, feludatai

15. § (1} A munkaltatonak irasban kell meghataroznia

a) a munkakéri alkalmassagi vizsgalatok rendjét, valamint a vizsgalatokkal kapcsolatos feladatait;

b) azokat a munkakéroket, amelyekben az ¢ rendelet 8. szamu melléklete szerinti megterhelések miatt
a 10, § szerinti személyek nem foglalkoztathatok.

(2) A szabalyozas kidolgozasdhoz toglalkozas-egészségligyi orvos véleményet ki kell kérni.

(3) A munkaltatd kételes
a) "munkaba 1épés eldtt valamennyi munkavallalét. a munkahely, a munkakor megvaltoztatasa eldtt
pedic a 4. § (1) bekezdés h) pontjdba, tovabba a kéthetes idStartamot meghalado Kiilfsldi
munkavégzeés esetén a 4. § (1) bekezdés ¢) pontjaba tartozéd munkavallalot eldzetes.
bt e rendelet 6. §-a (1) bekezdés hatdlya ald tartozd munkavallalot idészakos.
¢} e rendelet 7. $-anak (1) bekezdése hatdlya ala tartozo munkavallalot soron kiviili,
7 a rendelet 8. §-a hatalva ala tartozd munkavallalot zars-
vizsgalatra kiildeni a.Beutalds munkakéri  orvosi  alkalmassagi  vizsgdiatra"  elnevezési

nyomiatvanyon.

16. $) Az a munkavallalo, tanuls. hallgaté, munkanélkili. aki az elézetes, iddszakos. soron Kiviili
munkakori, szakmai. illetve munkat végzod személy. aki az elbzetes. soron Kiviili személyi higiénés

alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt. vagy alkalmatlan mindsitést kapott. az adott munkakorben

7 5 14. § (7) bekezdését a 27/2000. (¥X. 30.) EGM rendelet 11. §-dnak {4) bekezdése iktatta a szévegbe.
% A 15. § (3) bekezdésének a) pontja a 27/2000. (!X, 30.) EiM rendelet 12. §-aval megallapitott szoveg.

12 4 15. § (3) bekezdésének b} pontja a 27/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 14.§-dnak (1) bekezdése szerint modositott szdveg.
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nem foglalkoztathatd, szakmai képzésben nem részesithetd. a munkateriileten nem foglalkoztathatd.

tevékenységet nem folytathat.

7.§ A MUNKAALKALMASSAGI ORVOSI VIZSGALATOK RENDJE

(1)

(3

Altalinos eléirisok

Az cgészseget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése,
valamint a balesetek megeldzése tekintetében a miiszaki jellegl feltételeken talmenden

Ja.

o

alapvetd kovetelmény a dolgozo szellemi és egészségiigyi alkalmassa

A munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgdlat célja, annak orvosi elbiraldsa, hogy a
dolgozd egészségi szempontbol, esetleges betegsége vagy testi fogyatékossdga,
megvaltozott munkaképessége figyelembevételével, alkalmas-e a valasztott, illetve

kijeldlt munkakér ellatdsara.

Elézetes alkalmassagi vizsgalat

A munkakdri alkalmassag elbiralasa érdekében a fizikal munkavallalékat felvételkor, tovabba

==,

r

a munkakor megvaliozdsa esetén eldzetes alkalmassagi orvosi vizsgalatra kell irdnyitani.

b=

Eldzetes orvosi alkalmassagi vizsgalat nélkiil fizikai dolgozot felvenni és munkaba allitani,

mas munkakdrbe dthelyezni nem szabad.

Idészakos alkalmassagi vizsgilat

A munkaviszony fennallasa alatt azokban a munkakdérdkben foglalkoztatott dolgozokat, akik
egészségi artalomnak vannak kitéve (lasd 1. szamu melléklet). idészakos orvosi vizsgalatra

kell iranyitani a munkakdri alkalmassdg (jboli elbiralasa érdekében.

Azt a dolgozot. aki az idészakos orvosi vizsgalaton — figyelmeztetés ellenére — nem vett részt,

a munkakéri foglalkoztatastdl el kell tiltani.

Azt a dolgozdt, akit az orvosi vizsgalat a megjeldlt munkakdrre alkalmatiannak talalt, abban a

munkakérben nem szabad foglalkoztatni.
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(4) Iskolai tanulok sziinidei, gyakorlati foglalkoztatasa

Az iskolai tanuléval foglalkoztatisara vonatkozd szerzddést kell kotni. €s munkavégzésre csak az
alabbi engedélyekkel lehet felvenni:

iskolai engedély,
—  sziil6i engedely.

— orvosi alkalmassagi vizsgalat.

Iskolai tanuld minden esetben csak felnétt dolgozo feliigvelete mellett foglalkoztathatd, és ennek soran

be kell tartani a vonatkozd munkavédelmi rendelkezések, valamint az MvSz eldirasait.

(5) Nok és fiatalkornak foglalkoztatasi korlatozasa

e N& és fiatalkord veszélves munkahelyen. ahol a munkavégzés egészségét és testi épségét

veszélvezteti nem foglalkoztathatd.

o Fiatalkoru foglalkoztatasara tilalom ali fenn. ha a munkavégzés egészseges fejlodest karosan

befolvasolhatja. vagy ha a terhes n6 utédaira veszélyt jelent.

s A fiatalkorut, iskolai tanuldt nem szabad alkalmazni szakképzetiséghez nem kétott,

veszélyesnek minosithetd munkahelyeken.

s A ndk és fiatalkortak foglalkoztatdsira vonatkozé korlatozdsok betartasat a munkaiigyi

vezetd és a munkavédelmi szakember ellendrzi.

8.§ MUNKAKORI KOCKAZAT ELEMZES

A munkaltatd kisteles mindségileg. illetve szitkség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészségét €s  biztonsdgat veszélyeztetd  Kockdzatokat. Kkiilonds tekintettel az alkalmazott
munkaeszkozokre, veszélves anvagokra és Készitménvekre. a munkavallalokat érd terhelésekre.
valamint a munkahelvek kialakitasara. Az értékelés alapjan olvan megeldzd intézkedéseket sziikséges

hozni, amelyek biztositjdk a munkakoriilmények javulasat, beéplilnek a munkaltatd valamennyi

iranyitasi szintjén végzett tevékenyséebe, A kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi és munka-
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egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil. A kockazatértékelést a kémiai biztonsdg tertiletén a kiilén

jogszabalyban foglaltak szerint kell elvégezni

A munkaltaté a kockazatértékelést és megelozd intézkedéseket elsé alkalommal legkésdbb a
munkaitatd tevékenységének megkezdésétdl szamitott egy éven beliil. azt kdvetden indokolt esetben
koteles elvégezni és azt évenként feliilvizsgdlni. Indokolt esetnek kell tekinteni kiilondsen a
kockazatok (munkakdriilmények, az alkalmazott technoldgia, veszélyes anyag, készitmény,
munkaeszkdz, munkavégzés) lényeges megvaltozasat, illetdleg 0j technologia. veszélyes anyag,
munkaeszk6z, munkaszervezés bevezetését, alkalmazasat. Soron kivil kell elvégezni, illetve
feliilvizsgalni a kockéazatértékelést, ha a kockédzatok lényeges megvaltozasaval munkabaleset, fokozott

expozicio, illetve foglalkozasi megbetegedés hozhaté dsszefliggésbe.

A munkavédelmi hatdsagi ellendrzés soran a munkaltatonak kell bizonyitania a

tevékenység megkezdésének tényét, iddpontjat.

9.§ ELSOSEGELYNYUJTAS

Az fligyvezetd igazgatd a munkateritleten Kételes az elsdsegélynyijtas targyi. személyi.
szervezési feltételeit biztositani,

A sériiltet még a legjelentéktelenebbnek tiind esetben is elsGsegélyben kell részesiteni a
késdbbi komolyabb kivetkezmények elkeriilése érdekében.

Szitkség esetén orvost. mentdt kell hivni. vagy a sérilltet szakrendelésre kell kisérni.
Mentészolgalat hivoszdma: 104: Renddrség hivoszama: 107: Altalanos segélvhivd szam: 112.

A munkaterlileten a létszamnak megfeleld elsdsegélynyijto dobozt kell jol elérhetd helven
készenlétben tartani és helyét j6l lathatoan még kell jeldlni.

Az elsdsegélynyujtd doboz idészakos ellendrzése az ligyvezetd feladata.

Minden alkalmazott kételes sziikség esetén képességeinek megfelelden alkalmazott tarsat

elsdsegélvben részesiteni.

249
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EGYENI VEDOESZKOZOK, VEDORUHA, VEDOITAL, TISZTALKODASI SZEREK

10.§

(1)

(6)

(7N

(8)

(9

(10)

(11)

EGYENI VEDOESZKOZOK, VEDORUHAK

Az alkalmazottat védodltszettel és egvéni védbdeszkozokkel keli ellatni, ha

munkakérében epészséget vagy testi épségét karositd hatas all fenn.
Az egyéni védbeszkdz személyes hasznalatra szolgdl, pénzben megvaltani nem lehet.
Az egyéni védbeszkoz beszereztetése az ligyvezetd igazgatd feladata.

Csak olyan egyéni véddeszkéz beszerzése megengedett. amely megfeleldségi

tanusitvannyal rendelkezik.

Az uj alkalmazottat felvételkor tdjékoztatni kell azokrol a hatasokrél, melyekkel

szemben Ot az egyéni véddeszkdz hasznalata megveédi.

A Kiadott egyéni védGeszkdz hasznalata az elSirt munkavégzéshez kotelezd. Aki
figvelmeztetés ellenére nem haszndlja. a munkavégzéstdl el kell tiltani. az emiatt kiesd

idére munkabér nem fizethetd.
Az egyéni védbeszkdz napi tisztitasardl az alkalmazottnak kell gondoskodnia.

Az egyéni védofelszerelések tisztitasarol. mosasarol. fertotlenitésérdl. javitasarol az

o
g

yvvezetd gondoskedik.

=

Az egyéni védoeszkdz kihordasi idohdz nem kotott. cserénél az elhasznalodott

védSruhat. védbeszkdzt selejtezésre le kell adni.

Amennyiben a védSeszkdzOk hasznalata terén gondatlansdg tapasztalhatd. az abban

okozott kart az alkalimazott kételes megtéritent.

A hasznalandd védéfelszerelések (ruhazat. véddeszkdz) meghatdrozasa munkavédelmi

szaktevékenységnek mindsil.
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11.§ VEDOITAL

(1) Azokon a munkahelyeken. ahol @ hdémérséklet eléri. vagy meghaladja a +26 C fokot és
munkavégzés kozben a hoterhelés hokimeriiléshez vezetd mértékii verejtékezést
okozhat. a verejtékezés atjan  toérténd  folvadék-veszteséget kdzegészségiigyi
szempontbdl kifogastalan, 14-16 C fokos homérsékleti ivovizzel kell poétolni. Erre
alkalmas olyan izesitett ital is, mely alkoholmentes és cukortartalma az ital 4

sulyszazalékat nem haladja meg.

a) melegitd italként személyenkeént €s naponként 0.5 liter kelld forrosagu csipkebogyvébol készitett, 3
dkg cukrot tartalmazd tedt kell biztositani a munkavallaloknak:

— a szabadban dolgozéknak azokon a napokon, amikor a meteorologiai szolgélat jelentése szerint a
varhatd napi kozéphdmérséklet a +4 °C fokot nem haladja meg:

az olyan zart munkahelyen dolgozéknak. ahol a munkahelyi homérséklet — a munka természete miatt —

tartdsan a 283 Kelvin fokot (+10 C°) nem haladja.

b) A 0.1% konyhasét tartalmazé viz korlatlan fogyasztasanak lehet6ségét kell biztositani az
olyan munkahelycken dolgozok reszére, ahol a klimakériilményeket jellemzd effektiv (EH).
illetoleg korrigalt effektiv (KEH) hdmérseéklet eléri vagy meghaladja az alabbi értékeket:

~  kdnnyil fizikai munkanal 26 °C fok EH (KEH),
—  kizepesen nehéz Nizikai munkanal 24 °C fok EH (KEH),
— nehéz fizikai munkanal 22 °C fok EH (KEH).

(2) A védoital készitése. tarolasa. kiszolgalasa kodzben a kSzegészségiligyi elbirdsokat
szigorian be kell tartani.
(3) A védoéitalt a munkahelven kell elfogvasztani. Elkészittetésérdl, beszerzésérol.

kiadasardl az igyvezetd gondoskodik.

12.§ TISZTALKODASI SZEREK, VEDOKREMEK

Minden mosdohoz folyékony szappant vagy szappant €s papirtérélkézot vagy kézszaritor kell
biztositani szitkséglet szerinti cserével. A sziikségletnek megtelelden az a szocidlis helységeket
W papirral kell ellatni.

A tisztalkodasi eszk6zok és szerek beszerzésének. valamint a dolgozok részére torténd szétosztasanak
biztositdsaért és annak megszervezéséért a munkat kdzvetleniil iranvitd vezetd a felelds.

Az erds szennyvezddeéssel jard munkakdrokben foglalkoztatott dolgozok részére a kiilon melléklet

szerint tisztalkodo szereket kell biztositani.
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MUNKAVEDELMI OKTATAS

13.§ MUNKAVEDELMI OKTATAS CELJA

A munkavédelmi oktatés 'célja, hogy az alkalmazottak megismerjék a munka-teriiletiikre,

tevékenységiikre vonatkozo altalanos, speciilis magatartasi szabalyokat. a konkrét eldirasokat.

melvek sziikségesek az egészséget nem veszélveztetd, biztonsdgos munkavegzéshez. Ismernilik

kell a munka soran eléfordulhatd veszélyforrasokat és a veszélyhelyzetben sziikséges teenddket.

14.§
(1
2)

(3

S

15.§

(1)

(2)

(3)

16.§

(1}

ELOZETES OKTATAS

Minden (j belépd alkalmazottat munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.
Az oktatas sordn az alkalmazottnak tébbek kozott meg kell ismernie:

az MVSZ ra vonatkozd eldirdsait.

a technolégiai. miveleti. kezelési eldirdsokat.

munkavédelmi jogait és kdtelességeit,

a munkavégzéssel kapcsolatos biztonsagi eldirdsokat,

tlizvédelmi. egészségiigyi. kézlekedési ismereteket.

Az elméleti és gyakorlati oktatdst cktatdsi naploban kell dokumentdlni az oktatasi

tematika feltiintetésével, az olktato és az oktatott alkalmazott alairasaval.

Az oktatott anyag elsajatitasaré| visszakérdezés utjan meg kell gyézoédni az oktatas utan.

melyet a naploban jelezni kell.
IDOSZAKOS OKTATAS

Az alkalmazottakat évente legaldbb egy alkalommal kell ismétlddd munkavédelmi

oktatasban részesiteni.

Az oktatdsrdl tdvolmaradok részére az ismételt munkaba allaskor potldlag kell oktatast

tartani.

Az oktatasok dokumentalasa az oktatdsi napléban térténik.

AZ OKTATAS EGYEB ELOIRASALI

Hat honapon tuli tavollét esetén az ismételten munkaba allékat elméleti és gyakorlati

oktatasban is részesiteni kell.

Mas munkateriiletre térténd athelyvezésnél az oktatasrol. az athelyezést elrendeld vezetd

koteles gondoskodni az 0 tevékenység kovetelményeinek megfelelen.

'"ad
I
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(6)
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(8)
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A létesitmény  teriiletén munkat végzd kiilsés véllalkozas helyi vezetdjét az
igyvezetonek kell a helyi sajatossagoknak megfeleld6 munkavédelmi oktatasban
részesitenie. A kiilsds vallalkozds munkavezetdjének kotelessége sajat alkalmazotti

részére az oktatast megtlartani.

Az alkalmazott, aki az oktatdson sajat hibajabol nem vett részt, a pdtoktatds

megtorténtéig munkat nem végezhet. a kiesd idére munkabér nem fizethetd.

Az oktatdsokat munkaiddben kell megtartani. és arra elegendd idot kell biztositani.

munkabér fizetése mellett.

Uj berendezés iizembe helyezése elott a valtozasnak megfeleld oktatds megtartisardl az

igyvezetdnek kell gondoskodnia.

Rendkiviili oktatast kell tartani a kdvetkezd esetekben:
halalos, silyos csonkolasos baleset,

kettdnél tébb személy egyideji sériilése.

sorozatos, kirivo baleset esetén,

ha az tigyvezetd elrendeli.

Csak az a vezetd tarthat munkavédelmi oktatdst. aki a vonatkozd jogszabalyokkal.

cldirasokkal tokéletesen tisztaban van.

Az oktatasok megtartaséra kiilsd. munkavédelmi szakképesitésti személy is felkérhetd.

[
s
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MUNKAVEDELMI ELJARASOK

(4)

(7)

17. § UZEMBE HELYEZESI ELJARAS

Veszélyvesnek mindsiilé telephely, berendezés hasznalatba vételére. illetve iizembe

helyezésére lizembe helyezési eljarast kell lefolytatni.

Kézi elektromos kisgépek. irodagépek. haztartasi gépek. laboratoriumi miiszerek.
gépjarmiivek esetén tizembe helvezési eljarast nem kell lefolytatni. Az lizembe helyezés
elofeltétele ebben az esetben a Kkiallitott munkavédelmi mindségtanisitas. illetve

gépkonyv. garancialevél, gépjarmiivek esetében az érvényes _’r‘orgalmi engedély megléte.
Az lizembe helyezési eljaras két fazisban torténik:

o munkavédelmi izembe helyezes,

e az figvvezet( igazgatd altal az lizemeltetés elrendelése.
A haszndalatbavételi, illetGleg {izembe helyezési eljarast akkor is le kell folytatni ha:

e atépités tortént,

s teljes vagy részleges rekonstrukeid tortént,

» a berendezés megszakitds nélkiil egy honapon keresztill iizemen kiviil volt.

Munkavédelini uzembe helyezés nélkiil a berendezés proba-, illetve kisérleti jelleggel

max. 180 napig tizemeltethetd.

A berendezés dokumentacidjahoz hozzatartozik a munkavédelmi megfeleloséget

bizonyitd irat (megfeleldségi nyilatkozat). melvet annak selejtezéséig meg kell 6rizni.

A munkavédelmi lzembe helyezést csak munkavédelmi szakképzettségli személy

végezheti.

18.§ FELULVIZSGALATOK

(1) A munkaeszkézéket az alkalmazott minden haszndlatbavétel eldtt koteles biztonsagi

szemponthél szemrevételezéssel megvizsgalni.

(2) Hordozhato, dugaszold aljzattal ellatott  berendezéseket évente érintésvédeimi

vizsgalatnak kell alavetni.
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(3) Elektromos vezetékek, dugaszolé aljzatok érintésvédelmi hatdsossagat minden
hasznalatbavétel elétt szemrevételezéssel kell ellendrizni,

(4) A tizvédelmi szabvanyossagi és villamvédelmi felilvizsgalatot a tiizveszélyességi
osztalyba sorolastol fliggden 3-6-9 évenként kell elvégezni.

(5) Miiszeres mérések: ij munkahelyek létesitése és rekonstrukeid esetén hatésagi elbirasok

alapjan miiszeres méréseket kell végeztetni (vilagitds, légszennyezés, stb.),

19.§ A MUNKAKEPESSEG VIZSGALATA

’

(1) Minden alkalmazott a munkahelyen kipihent, a munka biztonsigos elvégzéséhez sziikséges

= L=

allapotban kételes megjelenni. Az alkalmazott szédilést. bodulast eldidézd gydgyszer

o

hatdsa alatt munkavégzés megkezdésekor nem dllhat.
(2) Az alkoholszondas ellendrzések feltételeinek megteremtésérdl az ligyvezetd gondoskodik.

(3) A munkabalesetek bekdvetkezésénél alkoholszondds vizsgalatot kell tartani, melynek

eredményét a munkabaleseti jegvzOkdnyvben szerepeltetni kell.

(4) Az alkoholszondas vizsgélat megtagadasa, illetve pozitiv eredménye munkafegyelmi

vétséget képez. melynek elbiralasa az ligyvezetd hatiskdrébe tartozik.
(3) Az alkoholszondas ellendrzést minden esetben jegyzokdnyvezni kell.

(6) Ha az alkalmazott a vizsgalat pozitiv eredményét vitatja, ennck feliilvizsgdlatara

véralkohol vizsgalatot kérhet.

(7) Pozitiv eredmenyi vizsgdlat esetén a alkalmazottat a munkahelyrél el kell tavolitani. Erre
az idoére munkabér nem fizetheté, kivételt képez. ha a véralkohol vizsgalat negativ
eredményt mutat.

(8) Amennyiben a véralkohol vizsgalat eredménye megerdsiti az alkoholszondas vizsgilat

eredményet, a vizsgdlati kdltség a alkalmazottat terheli.

(9 A vizsgilatra vont alkalmazott személyiségi jogait megsérteni tilos!

20.§ MUNKAVEDELMI ELLENORZES

(1) A munkahelyen tartozkodoé lgyvezetd a munkavégzés ideje alatt kételes -
sziikseg esetén tébbszdér is - a munkateriletet biztonsdgi szempontbol
ellendrizni.

(2) Az ellendrzés megszervezése az figyvezeto a feladata.

et
w
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Az ellentrzésrdl jegyzdkonyvet kell felvenni a hidnyossdgok megsziintetésének

hataridejével és az czért felelds személyek megnevezésével.

(3) Kiilénds gondossaggal kell kezelnt az életveszélyt, vagy kozvetlen
balesetveszélyt feltdré megallapitasokat. llyenkor azonnali intézkedés szilikséges,
a munkat a veszélyhelyzet elharitasanak idétartamara le kell allitani.

(4) Ha az ANTSZ (Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat), az OMMF

gi és Munkaiigyi Féfeliigveldség). illetve a teriiletileg

b=

{Orszagos Munkabiztonsa
illetékes Fdvarosi Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Feliigyveldség részérdl
hatésdgi ellendrzés térténik. akkor helyszinen tartozkodd munkatars, és az
iigvvezetd igazgatd kotelessége a hatdsagot Képviselok munkdjanak eldsegitése.
(5) A létesitmény berendezéseit. felszereléseit csak az arra jogosult személy veheti

igénybe, aki felelés annak épségéért. rendjéért és rendeltetésszerii, biztonsagos

hasznalataért.

21.§ MUNKAVEDELMI SZEMLE

(1) A dolgozdk epészségét nem veszélveztetd és a biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd
rendelkezések ¢és eldirasok betartasit a szervezeti egységeknél — az dltalanos ellendrzéseken

=

kiviil — meghatdrozott idészakonként munkavédelmi szemle megtartasdaval kell ellendrizni.

(2) A munkavédelem kozvetlen iranyitasara kijelslt vezetd évente egy alkalommal kdteles

mindenre kiterjedé munkavédelmi szemlét tartani.
(3) A munkavédelmi szemlérdl jegyzOikonyvet kell felvenni a résztvevdk aldirasaval.

A munkavédelmi szemlén lehetdség szerint

— a munkavédelem kdzvetien irdnyitasara kijel6lt vezetd.
a munkavédelmi vezetd.

—  az ellenbrzétt egység vezetdje.
az illetékes munkavédelmi képviseld.

- a toglalkozés-egeszségligyl orvos

vesz reészt.

A jegyvzokonyv tartalma:

- aszemle helye, idépontja:

a szemlebizottsagban résztvevok neve, beosztisa:
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- az eldzd szemlén feltart hidnyossagok megsziintetésére tett intézkedések ellendrzése. a

hianyossdégok megsziintetését akadalyozd tényezdk ismertetése. azok elharitisa megallapitott 1jabb

hataridé a felelds megnevezésével;

- a szemle soran feltirt hidnyossdgok munkahely szerinti felsoroldsa, azok megsziintetésére hozott

intézkedések megnevezese, konkrét hatarideje. a feleldstk megnevezése:

- egyeb szikségesnek tartott megallapitasok.

€))] A munkavédelmi szemle elSkészitésével. dokumentilasaval kapcsolatos feladatokat a

munkavédelmi vezeto latja el.

&) A munkavédelmi jegyzékdnyveket az iratkezelési szabalyok szerint kell megérizni (5

évig).

22. § RENDKIiVULI SZEMLE

Ha a vizsgalt teriiletén olyan azonnali bejelentésre kételezett baleset vagy a dolgozok testi épségét
veszélyeztetd esemeény tortént (halaios. csonkuldsos baleset, a dolgozok nagyobb csoportjat érintd
egészsépligyi karosodas stb.), amely a munkaeszk6zok biztonsagos lizemeltetéséhez és a hasonld
esemeny elkeriiléséhez tapasztalatokat ad. a munkavédelem kozvetlen iranyitasara kijelolt vezetdnek
rendkiviili szemlét kell efrendelnie. A rendkiviili szemlérdl jegyzokonyvet kell felvenni a részivevék

alairasaval,

23.8 MUNKAFOLYAMATRA VONATKOZO ELOIRASOK

A munkaltatonak a munkatolyamatot, a technologiat, a munkaeszkdzt, az anyagot Ugy kell
megvalasztania, hogy az sem a munkavailalok, sem a munkavégzés hatdkérében tartozkodok
egészséget €s biztonsagat ne veszélyeztesse.

A munkiltatd a munkafigyi miniszter rendeletében meghatirozott veszélyesséui osztilyhoz,
munkavallaldi létszamhoz igazoddan. a rendeletben megjeldlt idStartamra és képesitési feltételekkel
koteles munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személyt foglalkoztatni. ¢ személy részére
valamennyi munkavédelemmel dsszetliggd informaciot megadni. és a szilkséges targyi feltételeket
biztositant az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés munkaltatdi feladatainak

teljesitése érdekében.

A munkaltato kételes mindségileg. illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavailalok

&

egészsdégét és  biztonsdgat veszélyveztetd kockazatokat. kiilonds fekintettel az alkalmazott

munkaeszkdzdkre., veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat érd terhelésekre.
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valamint a munkahelyek kialakitasara. Az értékelés alapjan olyan megel6zd intézkedéseket koteles

hozni, amelyek biztositjadk a munkakdrilmények javuldsat, beépiilnek a munkaltaté valamennyi

irdnyitdsi szintjén végzett tevékenységbe.

Az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatd kiteles a
szitkséges utasitasokat és tajékoztatast kellé idoben a munkavallalonak megadni. rendszeresen
meggy6zddni arrdl, hogy a munkakdriilmények megfelelnek-e a kﬁvetelményeknek, a munkavallalok
ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket, a munkavégzés kérillményeihez
igazodé, illetve az azzal Gsszefliggd veszélvek figyelembevételével megfeleld munkaeszkozoket
biztositani. A munkavallalok részére, (j technologiak bevezetése elott kelld idében megtargyalni a
munkavallalokkal. illetve munkavédelmi képviseldikkel bevezetésiik egészségre és biztonsagra kihatd
kdvetkezménveit. a tudomasara jutott rendellenességet. illetve a munka egészséget nem veszélveztetd
és  biztonsagos vépzésével kapesolatos Dbejelentést haladéktalanul  kivizsgdlni, a sziikséges
intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és kdzvetlen veszély esetén a munkavégzést
leallitani. A munkabalesetek ¢s foglalkozdsi megbetegedések esetén az 1993. évi XCIIL térvény
¢ldirasainak  megfelelden  eljarni.  Biztositani a  védbdeszkdzoket. azok rendeltetésszerii
haszndlhatosagat. védoképességét. kielégitd higiénés dllapotat. a szilkséges tisztitasat, karbantartasat
(javitasat), potldsat.a véltozd koriilményekhez igazodva megtenni a sziikséges intézkedéseket «

munkakdrilmények javitasara,

24§ A MUNKALTATO TERULETEN, MAS GAZDALKODO SZERVEZET ALTAL
VEGZETT MUNKA SZABALYAI

A munkaltaté teriiletén mas gazdalkodd szervezet altal végzett munka esetén szerzddésben kell
rogziteni a munkavédelemmel Osszefiiggd. igy killdndsen. az oktatas. a védoeszkdz. védbruha
biztositds. a munkavégzéshez sziikséges technologiai elbirdsok biztositdsa. a munkateriilet atadas-
atvétel  (idopont.  atado-atvevd  személyeK). a  munkateriiletre illetéktelenek  bejutasanak

megakadalyozasa, az Epitési Naplo vezetése ténvét.

A munkaltaté teriiletén mas gazdalkodo szervezet altal végzendd tevékenységet. a munkavédelem
koordinalasat. elsdsorban a vallalkozasi szerzddésben kell rogziteni. Amennyiben a feladat
sajatossagaibdl adédoan erre nines lehetdség. a munka megkezdését megel6zden kell koordinacios
bejarast tartani ¢s a megallapodast jegyzokonyvben kell rogziteni. Mas gazdalkodd szervezet
munkavallaloi kitelesek a jelen MVSZ. eldirasait betartani. Veliik a jelen Munkavédelmi Szabalyzatot
ismertetni. azt dokumentalni kell. A munkaltato teriiletén mdas gazdalkodd szervezet altal végzendd

tevékenységet. a munkavédelem koordinalasat. elsdsorban a vallalkozasi szerzddesben kell régziteni.
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Kiilsd vallalatok (allami, szévetkezeti, maganvallalkozok, stb.) tevékenységének munkabiztonsagi
szabalyozasat a kiilso vallalat koteles elvégezni, de a kotdtt szerzddésben ki kell térni az intézmény
sajatossagaibol adddd koriilményekre is. Ezt a feladatot a szerzOdéskotésre jogosultnak kell

elvégeznie.
25.§ MUNKAHELYI VILAGITAS MUNKABIZTONSAGI SZABALYAI

Az allandd munkavégzésre szolgalé munkahelyeken a munkaltatd koteles folyamatosan biztositani,
hogy a munkahelyi vilagitis feleljen meg a munkavégzés jellegének. Ezen kételezettségén beliil a
munkaltatd kdteles a vilagité berendezések épségének. mitkodéképességének folvamatos ellendrzését.
a sziikséges javitasokat ehégezni. A munkaltatd kdteles biztositani hogy a munkahelyek névleges
megvilagitdsa. szinhomérséklete. szinvisszaadasi fokozata és kaprazasi fokozata a helyiség
rendeltetése és az ott végzett tevékenyseg figyelembevételével elégitse ki a kdvetelményeket. Az
ablakoknak. tetdvilagitasoknak ¢és szellozo-berendezéseknek biztonsdgos modon nyithatonak,
zarhatonak. beallithatonak és rogzithetének kell lennifik, nyitott allapotban nem lehetnek olyan

helyzetben, ami veszélyt jelent a munkavallalokra nézve.
MUNKABALESETEK

26.§ MUNKABALESETEK BEJELENTESE

(D Az alkalmazott a munkaidd kieséssel nem jard sériilést, rosszullétet is koteles az

figyvezetdnek jelenteni.

(2) Ha a sérilt egészségi allapota miatt a balesetét nem tudja jelenteni, azt annak a
munkatarsinak kell megtennie. aki a sériilésrdl tudomassal bir.
(3) Az cldrefathatoan munkaid6 kieséssel jardo munkabalesetet haladéktalanul tovabb kell

Jelenteni az ligyvezetd igazgatonak. aki gondoskodik a munkabaleset kivizsgalasarol,

(4) A munkabaleset késedelmes jelentése, tovabbjelentése munkategyelmi vétséget képez.

o

27.§ MUNKABALESETEK KIVIZSGALASA

(1) A munkabalesetek kivizsgaldsat csak munkavédelmi szakképesitési személy végezheti.
(2) A munkavédelmi szakembernek a bejelentett. ill. tudomasara jutott balesetrdl meg kell

allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor
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errdl a jogorvoslat lehetdségével a sériiltet. haldlos baleset esetén a hozzatartozoét

I

értesitenie kell. Jogorvoslat miatt a teriiletileg illetékes Munkabiztonsdgi €s Munkaligyi
Feliigyelséghez kell fordulni elsé fokon.

Az 1ti balesetek (munkaba jévet, hazafelé menet) nem tartoznak a munkabalesetek
fogalmaba. Kivizsgalasukat, jegyzdkdnyvezésiiket az Orszagos Egészségbiztositési
Pénztar kifizetdhelve végzi.

A munkabalesetekrsl 6 példanyban "Munkabaleseti jegvzokonyv'-et kell felvenni. A
baleset koriilményeinek tisztazasa érdekében - ha sziikséges - tantkat kell meghallgatni,
illetve a sériilt nyilatkozatat régziteni kell. A munkabaleseti jegvzékdnyvet az iigyvezetd
¢s a kivizsgdlast végzd munkavédelmi szakember irja ald,

A jegvzdkdnyvek nyilvantartasardl az Ggyvezetd igazgatd gondoskodik.

Ameniyiben a leadott tippénzes lapon baleseti kodszam szerepel €s a munkabaleseti jelleg
nincs feltiintetve, az alkalmazottat nyilatkoztatni kell a baleset bekdvetkezésének
koriilményeirdl az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar részére.

Ha munkabalesetre utalé kdriilmény all fenn, a balesetet potldlag ki kell vizsgalni.

A Kitsltott "Munkabaleseti jegyzokdnyv”-et meg kell kiildeni:

¢ a munkabaleset helyszine szerint illetékes Munkabiztonsdgi és Munkaiigyi
Feliigyeldséenek egy példanyban. a balesetet kivetd honap 8-dig,

o 2 példanyban az Orszagos Eyészségbiztositasi Pénztarnak.

e 2 példanyban a sériiltnek (hozzatartozdjanak),

o 1 példanyban a munkaltaténak (irattar).

Ha a sériilt a jegyzOkonyv megallapitasaival nem ért egyet. a teriiletileg illetékes
Munkabiztonsagi és Munkaiigyvi Felligyeléséghez fordulhat feliilvizsgalatért.

A munkabaleset bekdvetkezésétd] szamitott 3 év utan a munkaltatd nem koteles azt

bejelenteni. kivizsgalni és nyilvantartidsba venni.

28.§ RENDKiVULI ESEMENYEK

(1) Rendkiviili eseménynek tekintendd és azonnali tovibbjelentésre kételezett

sulyos munkabalesetek:
e halalos baleset.

e orvosi vélemény szerint életveszélyes allapot,

40
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v

o valamely érzékszerv. érzékeld szerv vagy reprodukcids képesség (meddéség,

o

nemzoképesség) elvesztése. ill. jelentds mértékii karosoddsa.,

* sulyos csonkulds, hiivelykujj, vagy kéz-lab tobb ujjédnak elvesztése és az ennél

stulyosabb esetek,
o beszEélOképesség elvesztése, vagy feltiing torzulas. bénulids. illetdleg elmezavar.

(2) Az ¢l6z6 pontban felsorolt balesetek bekovetkezésénél a helyszinen [1évd

ligyvezetd kotelessége azonnal értesiteni:
¢ MENTOKET  Tel: 104
o RENDORSEGET Tel.: 107
¢ Alétesitmény lizemeltetésért felelds gazdasagi tarsasag iigyvezetd igazgatdjat.
e Munkavédelmi szakembert.

3y A stlyos munkabalesetet a munkavédelmi megbizott azonnal koteles
y &

tovabbjelenteni telefonon, taviratilag, telexen vagy telefaxon a(z)
¢  OMMTF Feligyeleti Féosztaly.
s Fovarosi Munkabiztonsagi és Munkatigyi FeliigyelGség felé,

(4) A helyszint a hatdsagi szemiebizottsag megérkezéséig megvaltoztatni nem lehet.
Kivételt képez, ha tovdbbi veszély all fenn, vagy jelentds gazdasagi kar
keletkezne. A helyszin megvaltoztatasa eldtt a  helyszinrdl rajzot vagy
fényképfelvétéleket kell késziteni és a targyi bizonyitékokat meg kell drizni.

(5) A baleset kivizsgildsa folyaméan a hatosagi szemlebizottsag intézkedései alapjan

kell eljarni.

29.§ KVAZI BALESETEK

(1) Ki kell vizsgdlni azokat a baleseteket is, melyek személyi sériiléssel nem jirtak. de a

siriilés csak a véletlenck szerencsés dsszjatéka miatt maradi el

2y A megfeleld intézkedéseket akkor is meg kell hozni. ha a kivizsealds eredménvét a
g g £ ¥

munkabiztonsagi hatosagok felé nem kell jelenteni.

+1
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30.§ KULSO VALLALKOZAS MUNKAVEGZESEVEL KAPCSOLATOS BALESETEK

(1) Amennyiben a  létesitmény  alkalmazottja kiils6  vallalkozas
tevékenysége miatt szenved balesetet, errél a kiilsé vallalkozas
vezetdjét értesiteni kell €s a kivizsgalast kdzdsen kell elvégezni.

(2) A létesitmény teriiletén barmilyen okbél tartézkodé kiilsé vallalkozds
alkalmazottjat ért baleset esetén a baleset kivizsgalasa a kiilsds
vallalkozas vezetdjének. vagy megbizottjanak feladata. A kivizsgalast

végzOk részére a sziikséges segitséget meg kell adni.

o

31.§ KARIGENY, KARTERITES

- Az alkalmazott munkabalesctével és foglalkozasi megbetegedésével kapesolatban
karigényt nydjthat be az izemeltetésért felelos gazdasagi tarsasig felé.

- A kdrigényt a munkavédelmi munkatars javaslatara az ligyvezetd igazgatoé birdlja el
munkavédelmi szakember és ligyvéd véleményének kikérése utan.

- Az alkalmazottnak a karigényét a tarsasag felé felgyogyulasa kozben, vagy kdzvetien
utana jeleznie kell. A kartéritési igény 3 év utan eléviil.

- Az munkaltaténak a karigényt 15 napon beliil kell elbirdlnia.

- Atarsasdg hatdrozatban kozli dontését az alkalmazottjaval. A megitélt kartéritési dsszeg
kifizetésérdl a munkaltaté képviseldje gondoskodik.
Ha a kdrigényt a tdrsasdg elutasitotta, vagy annak mértékét a alkalmazott vitatja, a
hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon belill egveztetést Kérhet a munkaltatotol.

- Amennyiben az egyeztetés nem vezet eredményre, az alkalmazott 13 napon Dbeliil

rr

karigényének megitélése figyében munkaligyi birdsaghoz fordulhat.



