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Az egyenld banasmddrdl és az esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: esélyegyenldségi torvény) 63. § (4) bekezdése alapjan Az Esztergomi Tankeriileti Kozpont,
mint munkaltatd (a tovdbbiakban: Tankeriileti K&zpont vagy munkaltatd) Szervezeti és MiUkodési
Szabalyzatanak 5.§ (2) bekezdés g) pontjaban biztositott jogkdromben eljarva a kovetkez6 szabdlyzatot
adom ki.

L. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabailyzat hatilya
1. § A szabélyzat szervezeti és személyi hatdlya kiterjed:
a) a Tankeriileti Kézpont valamennyi szervezeti egységére,
b) valamennyi, a Tankeriileti K6zpont altal fenntartott és mikoédtetett kdznevelési intézményre,

c) a Tankeriileti Ko&zpont kormanytisztviseldire, munkavallaléira, valamint a koOznevelési
intézmények koézalkalmazottaira, munkavallaléira és egyéb munkavégzésre iranyuld
jogviszonyra (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott, vagy munkavallalo).

2. Altalinos célok és esélyegyenléségi alapelvek

2.§ (1) A Tankeriileti Kozpont elkételezi magat a munkahelyi esélyegyenléség elvei mellett és ennek
érdekében intézkedéseket tesz az alapelvek sériilése esetén.

(2) A Tankeriileti Kézpont az egyenld banasmod elveinek tiszteletben tartdsa és az esélyegyenloség
elBsegitése érdekében tamogatd intézkedéseket hozhat.

(3) Tankeriileti Kézpont az eldmenetel soran nem alkalmaz hatranyos megkiilonboztetést.

(4) A Tankeriileti Kézpont kételezettséget vallal arra, hogy a bérezés, a szakmai eldmenetel, a képzési
lehetdségek, a munkakoriilmények, a Kjt.,, Kit,, Mt., tovabba a vonatkozo egyéb jogszabalyok és a
Tankeriileti K&zpont bels6 szabalyzatai alapjan adhat6 juttatasok, illetve a gyermekneveléssel és a sz{il6i
szereppel kapcsolatos kedvezmények tekintetében a foglalkoztatottak kozott betartja az egyenld banasmaéd
¢s az esélyegyenlOség kdvetelményeit, és fellép a hatranyos megkiilonbdztetés minden forméja ellen.

(5) A Tankertileti Kozpont tilt minden kézvetlen és kdzvetett hatranyos megkiilénboztetést, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozésa,

¢) Dbolrszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossiga,

h) egészségi allapota,

1)  vallasi vagy vildgnézeti meggydzddése,

j)  politikai vagy mas véleménye,
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k) csaladi allapota,

1) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
m) szexudlis irdnyultsaga,

n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szdrmazéasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatisi jogviszonydnak vagy munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyanak
részmunkaidos jellege, illetve hatdrozott id6tartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,
t)  egyeb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje

miatt részesiil kedvezdtlenebb bandsmodban, mint amelyben mads, Osszehasonlithatd helyzetben 1€vo
személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

(6) A Tankeriileti Kbzpont kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatds soran —az esélyegyenldségi
torvény III. fejezetében foglaltaknak megfelelden — érvényre juttatja az egyenld banasmod kovetelményét.

(7) A Tankeriileti Kézpont tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést, megfélemlitést és megtorlast.

3.§ A fenti célokat szem el6tt tartva a Tankeriileti Koézpont folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatott dllomany Osszetételének alakulasat, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijeloli az
esélyegyenl6ség szempontjabdl kiemelt célcsoportokat, és belsd szabalyzataiban meghatarozza azokat a
szempontokat, feltételeket és timogatasi formakat, amelyek az esélyegyenl6ség elomozditasat szolgaljak.

4. 8§ A Tankeriileti K&zpont az egyenld banasmoéd és az esélyegyenldség kovetelményeinek vélt vagy
valos megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes korl, érdemi kivizsgalasat, és e célbol
egylttmiikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az ligyben eljar6 hatdsdggal, tovabbéa gondoskodik
az okok feltarasardl, indokolt esetben megteszi a személyi feleldsség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi
jogsértés megel6zéséhez sziikséges intézkedéseket.

IL. FEJEZET
KIEMELT CELCSOPORTOK

5.8 (1) Az esélyegyenloségi torvény €s jelen szabalyzat keretein beliil a Tankeriileti Koézpont —
kiilonGsen a jobb munkakdriilmények biztositasa, a munkaszervezés és a 1étszamleépités vonatkozasaban
— kiemelt célcsoportként kezeli az alabbi munkavallaldi csoportokat:

a) nok,

b) 40 év felettiek,

¢) megvaltozott munkaképességiiek, fogyatékkal €10k,

d) roma szdrmazasuak,

€) két vagy tobb 10 év alatti gyermeket neveld,

f) tartdsan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermeket neveld, valamint

g) gyermeket egyediil nevel foglalkoztatottak.
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(2) A Tankeriileti Kozpont folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok helyzetét,
és a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabba a munkavégzéssel
Osszefiiggd korlilmények javitdsa érdekében.

II1. FEJEZET
HELYZETFELMERES

6.§ (1) A foglalkoztatottak esélyegyenlOségével kapcsolatban felhasznaland6 adatok egy része —igy
kiilonosen a nemre, korra, iskolai végzettségre vonatkozd adatok — a humadnpolitikai informatikai
adatbéazisbol rendelkezésre allnak. A 1étszamadatok és statisztikdk a targyévi allapotot tiikrozik, melyet a
szabdlyzat 1. és 2. szdm0 melléklete tartalmazza.

(2) A Tankeriilet évente, december 31-ig helyzetfelmérést készit. A helyzetfelmérés alapvetd
szempontja:

a) helyzetfelmérés az Esztergomi Tankeriileti Kozpont foglalkoztatotti allomanyardl — mely
hatranyos helyzetli csoportok vannak jelen a munkaltatonal?

b) éri-e hatrany, és ha igen, mely teriileteken az egyes foglalkoztatottakat?
c) clégedetick-c az esélyegyenldségi tervben foglaltak végrehajtasaval?
d) elégedettek-c az es¢lyegyenldség intézményrendszerének miikédésével, eljarasrendjével?

e) elégedettek-e a tajékoztatas szinvonalaval, az informaciokhoz valé hozzaférés mindségével?

IV. FEJEZET
KONKRET CELOK

7.8 (1) A munkaltaté a megiiresedett allasra kiirt palydzatok megfogalmazasanal, a foglalkoztatottak
kivalasztdsanal és a napi munkavégzés soran a 2.§-ban felsoroltak szerint nem tesz kiilénbséget.

(2) A munkaltaté a kivalasztds soran elGsegiti a megvaltozott munkaképességil, fogyatékkal é16
munkatérsak alkalmazasat.

8.§ A munkaltaté torekszik az azonos végzettséggel, azonos munkakort, azonos szinvonalon ellaték
bérezési rendszerében el6forduld hatranyos eltéritések megsziintetésére.

9.§ A munkaltatd a vezetdi utanpdtlasndl — a jogszabalyi keretek kozott és a mérlegelési jogkor
fenntartasa mellett — elsOsorban a belsé kivalasztasra épit.

10. § A munkaltato timogathatja a foglalkoztatottak szakmai képzéseken, tanfolyamokon valo részvételét
a targyévi koltségvetése fliggvényében.
11.§ (1) A 10 éven aluli gyermeket neveld foglalkoztatottak rendes €vi szabadsaganak kiadasa soran a

munkaltatd — lehetéségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozasi és oktatasi intézmények
mi(ikédése soran elrendelt sziinetek idejét.

(2) A GYED-en, GYES-en 1év sziildvel a munkaltatd a gyermekgondozéas ideje alatt is tartja a
kapcsolatot, kisgyermekével egyiitt meghivhatja a munkaltaté gyermek-, illetve csaladi rendezvényeire;
segiti a GYED-r6l és GYES-r61 visszatérd foglalkoztatottak munkahelyi beilleszkedését.

12. § A munkaltaté a nyugdij el6tt allo foglalkoztatottak szakmai képességét és tapasztalatat felhasznalja
a palyakezd6 munkavallaldk betanitasara.
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13. § A munkakoriilmények, kiilonss tekintettel a 40 éven feliili, a fogyatékkal él6 és megvaltozott
munkaképességli foglalkoztatottak helyzetének javitasara a munkaltato:

a) az elOzetes képzéshez, betanulashoz kotott munkakordk betSltésénél a 40 év felettiek
palydzatat nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas a korukbol kovetkezden
mar nem kifizetddo befektetés,

b) az egészséges és biztonsidgos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében a
munkahelyi koriilményeket stratégiai tervezéssel, allandd kontrollal, fejlesztéssel kedvezobbé
és ellendrzottebbé teszi.

14.§ (1) A kedvezmények kihasznalhatosdga érdekében a Tankeriileti KSzpont az atlagosndl nagyobb
csaladi kotelezettséggel terhelt, a fogyatékkal él6 és a megvaltozott munkaképességt foglalkoztatottakrol
— a személyligyi nyilvantartastél elkiilonitetten — nyilvantartast vezet. A nyilvantartasban kizar6lag olyan,
a foglalkoztatottak altal 6nkéntes alapon szolgaltatott adatok szerepelhetnek, amelyek vonatkozdsdban a
foglalkoztatottak kifejezett irasbeli hozzajarulasukat adjak a szolgaltatott adatok kezeléséhez. A
nyilvantartasban szerepld kiilonleges és személyes adatok csak az informacids dnrendelkezési jogrol és az
informéacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL toérvény rendelkezései szerint kezethetdek. A nyilatkozatok
barmikor megtehetdk.

(2) A munkaltaté az aldbbi, Gnkéntesen tett foglalkoztatotti nyilatkozatok tartalméat kezeli a
nyilvantartasban:

a) nyilatkozat 10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem t51tott, kdzépiskolai tanulmanyait
nappali tagozaton folytaté gyermekek szamardl (3. melléklet),

b) nyilatkozat tartésan beteg szuld apolasardl (4. melléklet),
¢) nyilatkozat legalabb 50%-o0s fogyatékossagrdl, megvaltozott munkaképességrol (5. melléklet),
d) nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékkal é16 gyermek gondozasarol (6. mellékiet).

V. FEJEZET
KONKRET INTEZKEDESEK, PROGRAMOK
15. § A munkaltatd a targyévben az alabbi konkrét esélyegyenldségi intézkedések megtételét hatdrozta el:

a) Az esélyegyenlOség eldsegitése és az egyenld banasmod betartdsa érdekében a Tankeriileti
Kozpont esélyegyenlOségi referenst nevezett ki, aki ellatja a kovetkezd feladatokat:

a tankertileti kdzpont foglalkoztatottjainak bevonasaval elkésziti a Tankerlileti K&zpont
esélyegyenlOségi tervét,

feliigyeli az esélyegyenldségi tervben megfogalmazott intézkedések megvaldsulasat,
kivizsgélja a panaszokat,

elvégzi az esélyegyenldségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgalatat, és errdl a
tankeriileti igazgato részére beszamolot készit.

hatarid6: folyamatos

b) A Tankeriileti Kézpont véllalja, hogy az allashirdetéseket mindenki szamara hozzaférhetd
modon teszi kbzzé, valamint a palyazati kiirasok és a munkaerd-felvétel sordn is betartja az
egyenld banasmod elvarasait.

hatarid6: folyamatos
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c) A gyermeket nevel6k munkaidejét a lehetéségeken beliil gy hatarozzuk meg, hogy képesek
legyenek sziildi kotelességiiknek eleget tenni. E kirben a gyermeket neveld munkavallaldk
munkaidé-beosztasdnal figyelembe vesszilk a gyermekgondozasi és oktatdsi intézmények
nyitva tartasat.

hataridd: folyamatos

d) A Tankeriileti Ko6zpont segiti az esélyteremtést, tamogaté lépések, szolgaltatdsok
megvalositdsat a hatranyos helyzetl foglalkoztatottak hatranyainak kompenzaldsa és az
esélyegyenldség eldmozditasa érdekében.

hatérid6: folyamatos

VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

16.§ (1) Jelen esélyegyenléségi terv a 2021.01.01. napjatél a 2021.12.31. napjaig tartd idOszakra
vonatkozik,

(2) A Tankeriileti Kozpont kotelezettséget vallal arra, hogy a koOvetkezd id6szakra vonatkozo
esé¢lyegyenlOségi tervet legkésdbb 2021. januar 31, napjaig elfogadjak.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorloja gondoskodik arrdl, hogy az esélyegyenldéségi terv minden
foglalkoztatott szamara hozzaférhetd és megismerhetd legyen.
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Helyzetfelmérés

Az Esztergomi Tankeriileti Kézpont Esélyegyenloségi Terve

1. szdmii melléklet

Az Esztergomi Tankertiileti K6zpont alaplétszamaba tartozo allashelyek szdma: 2021. 01 hé 01 nap: 32 18
(100%), ebbd] betoltott 31 £6 (96,87 %)

Megnevezés Létszam Szazalékos megoszlas (%)
Szellemi dolgozok 30 96,77
Technikai dolgozok 1 3,23 ]
Nok létszama 25 80,65
Férfiak 1étszama 6 19,35
Gyermeket nevelOk szama 17 54,84
10 éven aluli gyermeket neveld 8 25,80
40 év felettick 23 74,19
5 éven beliil nyugdijjogosultsagot elér6k 2 6,45
Felsoéfoku végzettségliek 20 64,52
Nok/Férfiak %
16/4 80/20
Kozépfoku végzettséglick 11 35,48
Nok/Férfiak %
10/2
Alapfoki végzettségliek 0 0
Nok/Férfiak %
0/0 0
Vezetdk 8 25,81
Nok/Férfiak %
5/3 62,5/37,5
Részmunkaidos 2 6,45
Fogyatékkal €16k (rehabilitalt munkavéllalok 0 0
Hatarozott id6vel foglalkoztatott 1 3,23
Tovabbképzéseken részt vesz 1 3,23
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Az Esztergomi Tankeriileti KSzpont Esélyegyenldségi Terve

2. szdamu melléklet

Az Esztergomi Tankeriileti K6zpont Intézményeinek allomanyaban 1évé alkalmazottak szdma 2021. 01 ho

01 nap:
Megnevezés Létszam Szazalékos megoszlas (%)
Szellemi dolgozok 782 85,27
Technikai dolgozok 135 14,72
Nk 1étszdma 780 85,05
Férfiak 1étszama 137 14,94
Gyermeket nevel6k szama 373 40,67
10 éven aluli gyermeket neveld 123 13,41
40 év felettiek 785 85,60
5 éven beliil nyugdijjogosultsagot elérok 148 16,13
Felsofoku végzettségiiek 734 80,04
Nok/Férfiak %
608/126 82,83/17,17
Kozépfoku végzettségliek 118 12,86
Nok/Férfiak %
69/49 58,47/41,53
Alapfoku végzettséglick 88 9,59
Noék/Férfiak %
85/3 96,59/3,41
VezetOk 66 7,19
Nok/Férfiak %
44/22 66,66/33,34
Részmunkaid6s 78 8,50
Fogyatékkal élok (rehabilitalt 7 0,76
munkavallalok
Hatarozott id6vel foglalkoztatott 20 2,18
Tovabbképzéseken részt vesz 9 0,98
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¢/ ESZTERGOMI
TANKERULETI

KOZPONT 3. szdmu melléklet

Nyilatkozat az eltartott (10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kozépiskolai
tanulmanyait nappali tagozaton folytaté) gyermekek szamarol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informécids 6nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo
2011, évi CXILI. torvény rendelkezései szerint, az érintett nkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Foglalkoztatott neve:

Addbazonositd jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott aldirdsa
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Az Esztergomi Tankeriileti Kézpont 1/2021. (1.28.) szabalyzata Az Esztergomi Tankertileti Kozpont Esélyegyenléségi Terve

#/ ESZTERGOMI
TANKERULETI

KOZPONT 4, szamu melléklet

Nyilatkozat tart6san beteg sziil6é apolasarol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacids onrendelkezési jogrél és az informéacidszabadsagrdl sz6lé
2011. évi CXII. torvény rendelkezései szerint, az érintett 6nkéntes adatszolgéltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Szil0 neve:

Sziiletési ideje:

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairdsa
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Az Esztergomi Tankeriileti K6zpont 1/2021. (1.28.) szabalyzata Az Esztergomi Tankeriileti Kozpont Esélyegyenléségi Terve

/7 EszrERGOMI
TANKERULETI

KOZPONT 5. szamu melléklet

Nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol, megviltozott munkaképességrol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szol6
2011. évi CXII. torvény rendelkezései szerint, az érintett 6nkéntes adatszolgéltatisan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addbazonosito jele:

Fogyatékossag mértéke, megnevezése:

Fenti adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairdsa



Az Esztergomi Tankeriileti Kzpont 1/2021. (1.28.) szabélyzata Az Esztergomi Tankeriileti Kdzpont EsélyegyenlGsépi Terve

## ESZTERGOMI
TANKERULETI

KOZPONT 6. szdmui melléklet

Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossaggal él6 gyermek nevelésérol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacids onrendelkezési jogrdl és az informdcidszabadsagrol szold
2011. évi CXIL. toérvény rendelkezései szerint, az érintett 6nkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa







