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A Kiskértsi Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikodési Szabilyzata

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.), az allami kdznevel€si
kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kdzpontrdl széld
134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: KKr.), a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 torvény
végrehajtasardl sz6l6 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Vhr.), a nevelési-oktatasi
intézmény miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet (a tovdbbiakban: EMMI rendelet), a pedagogusok elémeneteli rendszerérol és a
kézalkalmazottak jogalldsardl sz6lé 1992. évi XXXIII térvény koéznevelési intézményekben valo
végrehajtasardl sz6l6 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet, valamint az allamhaztartésrél sz6l6 2011.
é&vi CXCV. torvény (a tovibbiakban: Aht) 10. § (5) bekezdése alapjsn — figyelemmel az
Allamhdaztartasrél sz616 torvény végrehajtdsarol szolo 368/2011. (XI. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a Kisk&rsi Tankeriileti Kozpont Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatat az alabbiak szerint allapftom meg:

L Fejezet
Altaldnos rendelkezések
1. A Szervezeti és Miikiodési Szabdlyzat hatdlya

1. § (1) A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat (a tovdbbiakban: Szabalyzat) hatilya a KiskOrosi
Tankeriileti Kozpont (tovébbiakban: Tankeriileti Kozpont) tankeriileti igazgatdjara, vezetbdire,
kormanytisztviseldire, kormédnyzati tigykezeldire, munkavallal6ira, valamint a Tankerileti K&zpont
szervezeti egységeire terjed ki.

(2) A Szabalyzat hatilya a Tankerilleti Kozpont 4ltal fenntartott koznevelési intézmény
intézményvezetdire és Tankeriileti K6zpont altal fenntartott kéznevelési intézményekre e Szabalyzat
kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. A KiskSrosi Tankeriileti Kozpont jogalldsa, alapadatai, alapfeladatai

2. § (1) A Tankeriileti Kézpont az oktatasért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitdsa,
valamint a kzépirdnyit6i hataskért gyakorlé Klebelsberg Koézpont (a tovébbiakban: Kdzpont) ald
tartozé kozponti koltségvetési szerv, amely KKr.-ben meghatirozottak szerint a kdznevelési
intézmények tekintetében fenntartdi feladatokat 14t el.
(2) A Tankeriileti K6zpont alapadatai:

a) megnevezése: Kiskorosi Tankeriileti Kozpont;

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Kiskords

¢) német megnevezése: Lehrbezirkszentrale Kiskéros

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Kiskdros

e) székhelye: 6200 Kiskdrds, Petofi tér 2.

f) telephelyei:

fa) Kiskunhalasi Felsévirosi Altalanos Iskola, 6400 Kiskunhalas, Szabadsag tér 6.

fb) Janoshalmi Hunyadi Jinos Altaldnos Iskola, Gimnézium és Szakgimnizium, 6440
Janoshalma, Béke tér 11.

g) levelezési cime: 6200 Kiskoros, Petofi tér 2.

h) hivatalos honlapja: http://kk.gov.hu/kiskoros

i) vezetdje: tankeriileti igazgatod

j) alapitd szerve: Kormany

k) létrehozasardl sz616 jogszabély: az allami kéznevelési kozfeladat ellatasdban fenntartoként részt
vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kézpontrdl sz616 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet;

1) alapitds id6pontja: 2016. november 30.



A Kiskérési Tankeriileti Kdozpont
Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzata

m) alapité okirat kelte, szdma: 2016. november 14.; 25272/2016.

n) altalanos forgalmi adé alanyisaggal rendelkezik;

o) szimlavezetGje: Magyar Allamkincstéar (a tovabbiakban: Kincstér);

p) eldirdnyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10025004-00336437-00000000
q) adoigazgatasi azonosité szama: 10025004 00336437 00000000

r) statisztikai szamjele: 15835224-8412-312-03

s) PIR tOrzsszima: 835222

t) Aallamhaztartasi szakédgazati besorolasa: 841211 Oktatas igazgatisa

u) alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besoroldsa:

1. 013330 Pélyazat- és tamogataskezelés, ellenérzés
2, 013340 Az jllami vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok _
3. 049020 K+F tevékenységekhez kapcsolédd inmovacid
4. 082042 Koényvtari 4lloméany gyarapitasa, nyilvantartisa
5. 091140 Ovodai nevelés, elldtas, mitkddtetés feladatai
6 091220 Kéznevelesi intézmény 1-4. évfolyaman tanulék nevelésével,
e = R oktatdsaval dsszefliggd miikodtetési feladatok - -
Alapfoki  miivészetoktatdssal Osszefiiggd miikddtetési
7. 091250
feladatok
3 092120 Koznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanuldk nevelésével,
) oktatésaval Gsszefiiggd miikodtetési feladatok
. Gimnézium és szakképzé iskola tanuldinak kozismereti és
9. 092260 szakmai elméleti oktatdsaval Osszefliggd mikodtetési
feladatok
10 092270 Szakképzd iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatasdval
) osszefliggd mikodtetési feladatok
11. 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
12, 096030 Kéznevelesi intézmenyben tanulok lakhatisanak biztositdsa
13. 097010 Oktatashoz kapcsolddé alkalmazott kutatas
14. 098010 Oktatés igazgatdsa
15. 098022 Pedagégiai szakszolgéltatd tevékenység miikddtetési
| feladatai

(3) Az allami feladatként ellatott alaptevékenységek korét a Tankeriileti Kdzpont alapitdé okirata
hatérozza meg. A Tankeriileti Kdzpont véllalkozasi tevékenységet végezhet az alapité okiratban
meghatarozottak alapjan.

3. 4 Tankeriileti Kozpont szervezete

3. § (1) A Tankeriileti Kézpont fenntart6i feladatokat ellatd 6nélléd szervezeti egységekbdl, valamint
6nallo jogi szemeélyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként mikodd kdznevelési intézményekbdl (a
tovibbiakban: kbznevelési intézmény) all.

(2) A Tankeriileti Koézpont fenntartéi feladatokat ellaté oOndlld szervezeti egységként miikodds
f8osztalyokbdl, valamint a tankeriileti igazgatd kozvetlen iranyitdsa alatt 16v6 szervezeti egységekbdl
all. A f6osztalyok nem 6nallé szervezeti jogallast osztilyokra tagozddhatnak.

(3) A fosztalyokat a gazdaségi igazgatdhelyettes és a szakmai igazgatShelyettes vezeti.
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(4) A Tankeriileti Kézpont huménpolitikai feladatai ellatisa érdekében Kiskunhalason és Janoshalman
ligyintéziket foglalkoztat. A {igyintéz6k a szakmai igazgatohelyettes iranyitdsaval és a Jogi és
Humanpolitikai osztalyvezet6 kozvetlen vezetésével latjak el feladataikat.

4. § (1) A Tankeriileti Kbzpont szervezeti felépitését tartalmazé szervezeti dbrat az 1. melléklet
tartalmazza.

(2) A Tankerilleti Kozpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett korménytisztviseldi, illetve
kézalkalmazotti munkakdri jegyzékét a 2. melléklet tartalmazza.

II. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont vezetése
4. A tankeriileti igazgato

5. § (1) A tankeriileti igazgat6 a Tankeriileti KOzpontot az irényité szervi hatdskort gyakorlo oktatasért
felel8s miniszter és a k&zépiranyitdi hataskort gyakorlé Kozpont elndke és a Kozpont szervezeti €s
miik5dési szabélyzatdban meghatirozott vezetd iranyitdséval, vele szoros egylttmikddésben vezeti.

(2) A tankeriileti igazgaté a Tankeriileti Kézpont vezet§jeként

a) vezeti a Tankeriileti K6zpontot, gyakorolja annak feladat- €s hataskéreit,

b) ellitja a kltségvetési szerv vezetdjének hatéskorébe utalt feladatokat,

¢) hataskorében eljarva gyakorolja a kiadmanyozasi jogot,

d) -biztositja a Tankeriileti Kézpont feladatellatasanak feltételeit,

e) iranyitja a Tankerileti K&zpont belsd ellendrének tevékenységét,

f) elkésziti és a Kdzpont szervezeti €s miikddési szabilyzatdban meghatirozott vezetdé utjan a
Kézpont elndke részére jovihagyésra megkiildi a Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat, valamint a K&zpont kdzépiranyitisi eszkdzében meghatarozott belsé szabalyzatait,

g) gondoskodik a jogszabilyban és a Szabalyzatban el8irt belsé iranyitasi eszk6zok elkészitésérol,

h) a Kozpont Gtjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartasi kérébe tartozdan kdznevelési
intézmény 1étesitésére, a kdznevelési intézmény jogszabalyban meghatarozott — jelen § i) pontjat
nem érintd — Aatszervezésére, megsziintetésére, alapfeladatanak modositasira, nevének
megallapitisira irdnyulé dontés meghozatalira, kdzremiikddik a ddntés elSkészitésében, a
javaslattételt megelézéen beszerzi a jogszabaly alapjan vélemeényezési, egyetértési joggal
rendelkezOk véleménydt, cgyetértését,

i) a Kozpont szamdra javaslatot tesz a kéznevelési intézmény Nkt. 83. § (2b) bekezdése szerinti
atszervezésére, -

i) a Kdzpont utjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartisaban 1évé kdznevelési intézmény
vezetdjének megbizisara, megbizisanak visszavonasara, el6késziti, és a Kozpontnak megkiildi a
koznevelési intézmény vezetSjének kinevezésére, megbizisdra ¢és a meghbizasanak
visszavondsara iranyuld munkaltatoi intézkedés dokumentumait,

k) a Tankeriileti K6zpont tevékenységerdl az iranyitd szerv altal el6irt iddszakonként, de legalabb
évente, a tanév végén irdsos beszamoldt készit,

1) — a gazdasigi igazgatOhelyettes kivételével — munkaltatoi jogokat gyakorol a Tankeriileti
Kdzpont kormanytisztviseldi, korméanyzati ligykezel6i, munkavallaléi, valamint a Tankerlileti
Kozpont altal fenntartott kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabalyokban
és az e Szabélyzatban foglalt kivételekkel.

m) felelds a Tankeriileti Kdézpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséert, a stratégiai
célkitizések megvaldsitisara irdnyulé intézkedéseckhez a nyomon kovetés és kiériékelés
rendszerének miikodtetéséért, sziikség esetén a stratégia feliilvizsgalataért,

n) elkésziti és a Kdzpont felé jovahagyasra felterjeszti a fejlesztési tervet,
0) részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztondij miiksdtetésében,



p)

z)
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felel a Tankeriileti K&zpont teriiletén érintett Snkormanyzatokkal, a nem 4llami fenntartkkal
folytatott kapesolattartds alakitisaért,

elbiralja az iskolaszék, didkénkormanyzat, sziléi szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benytjtott fellebbezést,

masodfolai dintést hoz a jogszabilysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt
benyujtott fellebbezés, valamint &vodai felvétellel és az Gvodabdl vald kizArassal, a tanuldi
jogviszony, valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi
fegyelmi ligyekkel kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozissal benyijtott kérelem tekintetében,
kijeloli az intézményi tandcsok munkajaban résztvevd Tankeriileti Kézpont képviseldjét,

érickeli a koznevelési intézmény pedagégiai programjaban meghatdrozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

gyakorolja a fenntartéi egyetértési jogot a koznevelési intézmény szervezeti és miikSdési
szabalyzata, hazirendje, pedagodgiai programja tekintetében,

ellenérzi a kéznevelési intézmény miikddésének torvényességét, hatékonysagat, a szakmai
munka eredményességét,

évente legfeljebb egy alkalommal kotelezheti a feladatellatdsi helyén miikodd kdznevelési
intézmény vezetdjét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogé modon beszdmoljon, a
nevelési-oktatasi intézmény munkéjaval sszefiiggd értékelését a honlapjan, annak hidnyiban a
helyben szokdsos médon nyilvanossigra hozza, .

jovahagyja a Tankertileti Kézpont egységes huménpolitikai irdnyelveit,

rendszeresen beszamol a Ko6zpontnak és a miniszternek a folyamatban 1év8 projektek
megvalosulasardl, statuszardl és a célkitiizések elérését befolyasold kérdésekrol, a Kozpont és a
miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszamoldkat, jelentéseket, adatszolgaltatdsokat
készit,

egyezteti a kéznevel€si intézmeény éves koltségvetési kereteit az intézmény vezetbjével.

(3) A tankeriileti igazgat6 a (2) bekezdésben foglaltakon tul:

a)

b)
c)
d)

c)
f)

g

h)

i)

az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Szervezeti és Milkodési Szabélyzatiban meghatirozott
szervezeti egység részére felterjeszti a Kormidny nyugdijpolitikai ddntésébsl adodéd
tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket,

meghatarozza az indithat6 osztalyok szamat, a kollégiumban szervezheté csoportok szdmat,
megszervezi az utazd gyogypedagogusi, utazé konduktori halozatot,

jovadhagyja a koznevelési intézmény vezetSje Aaltal elkészitett pedagdgusképzési- és
tovabbképzési programot,

felel6s a Tankeriileti Kdzpont szabalyszertli gazdalkodasiért,

kapcsolatot tart a kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozasaban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

koteles szabalyozni a szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendjét, valamint
az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét, felelés a Tankeriileti Kézpont — munkaterve részét
képezd — éves korrupcio-megel6zeési intézkedési tervének elkészitéséért és végrehajtaséért,
valamint az éves integritasjelentés elkészitéséért, tovabba annak a kozigazgatas-fejlesztésért
felel6s miniszter és a rendészetért felelés miniszter részére térténd megkiildéséért, valamint a
Tankeriileti Kozpont esélycgyenlSségi intézkedési tervének — annak részeként -
antiszegregacios tervének elkészitéséért €s végrehajtasaért,

felel8s az iratkezelési kovetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszer( és biztonsagos
meglrzésére alkalmas irattar kialakitdsaért &s moikddtetéséért, tovdbba az iratkezeléshez
sziikséges egyéb targyi, technikai és személyi feltételek biztositdsaért, valamint a megfeleld
tan(sitvannyal rendelkez6 iratkezelési szoftver hasznalataért,

felelés a kozérdekii €s kdzérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatisara vonatkozd kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

felels a vagyonnyilatkozatok Srzéséért,
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‘irdnyitja az informatikai biztonsagi feladatok ellatdsat, katasztréfa esemény esetén ellatja a

legfelsdbb szintl koordinacidt és dont a katasztrofa-esemény kihirdetésérdl,
jovahagyja a koznevelési intézmény tantirgyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

m) felelds a Tankeriileti Kdzpont integralt bels6 kontrollrendszerének kialakitaséért,

n)

0)

fenntartdi egyetértési jogot gyakorol a kiznevelési intézmények tankdnyvrendelései
tekintetében,

a szakértdi bizottsag szakért6i véleménye alapjan kijel6li a sajatos nevelési igényli gyermek,
tanulo kotelezs felvételét ellatd nevelési-oktatdsi intézményt.

(4) Az igazgatohelyettesekre atruhizott jogkdrdket e Szabalyzat, valamint a Tankertileti Kdzpont belsd
iranyitasi eszkozei tartalmazzik.

5. A szakmai igazgatohelyettes

6. § (1) A szakmai igazgatShelyettes a tankeriileti igazgatd kdzvetlen irinyftdsa mellett, a tankeriileti
igazgatotol kapott utasitisok, a jogszabalyok és a Tankeriileti Kozpont bels§ irdnyitasi eszkdzeiben,
illetve a Kozpont kodzépirdnyitasi eszkozeiben foglaltak figyelembevételével flosztilyvezetSként
irdnyitja az ala rendelt fosztily szakmai tevékenységét.

(2) A szakmai igazgatohelyettes

a)

b)

c)
d)

€)
f)

g
h)
i)
i)

szervezi, iranyitja és ellen6rzi az irdnyitdsa ala rendelt f6osztaly munkajat, koézvetleniil iranyitja
és felligyeli az irAnyitdsa ala tartozé vezetd beosztasi kormanytisztviseldk tevékenységét,

felelés az iranyitdsa alatt allo szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszeri
miik6édéséért, a hatdskdrébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az irdnyitdsa ald tartozé
féosztalyon beliil a hivatali munkarend, az tigyintézés, az iratkezelés szabalyainak betartasaért,

felelds a vezetése alatt allo foosztily/szervezeti egységek munkarendjének kialakitésaért és
betartasaért, az egyes szakmai teriiletekkel szemben tdmasztott kévetelmények betartasaért,

megszervezi a munkavegzes feltételeit, Gsszehangolja az irdnyitasa ala tartozd szakteriiletek
munkavégzését,

kézremiikédik a Tankeriileti K6zpont belsS irdnyitasi eszkdzeinek el6készitésében,
rendszeresen beszdmol a tankeriileti igazgaténak az irdnyitasa ald tartozd szakmai teriiletek
tevékenységérol, munkajuk értékelésérdl,

gondoskodik az iranyitdsa al4 tartoz6 szakteriiletre vonatkozé jeleniések, Osszegzd jelentések,
adatszolgaltatasok megfelel6 idében torténd elkészitésérol,

elemzi az irdnyitdsa ala tartozo szakteriilet 4tfogd kérdéseit s javaslatot tesz azok megoldasara,
javaslatot tesz a koltségvetés tervezése soran,

kozrem(ikddik a Tankeriileti K&zpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezésében és megvalOsitisiban.

(3) A szakmai igazgatGhelyettes oktatdsiranyitdsi és tantigyigazgatasi feladatkérében

a)
b)

c)

d)

g)

gondoskodik a kéznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak elékészitésérdl,
kapcsolatot tart a kznevelési intézményekkel,

kozvetiti az Agazat altal meghatarozott szakmai elveket, és szakmai koordinaciét biztosit
kdznevelési intézmények szdmara,

cllatja — a Vhr. 1. § (2) bekezdésében meghatérozott gazdalkodasi feladatokat kivéve — a Vhr.-
ben megjelélt adatszolgaltatassal kapcsolatos fenntartdi feladatokat,

koordinalja a kOznevelési intézményi beszdmoldk, statisztikai és egyéb adatszolgéltatdsok
teljesitését,

dontésre el6késziti az iskolaszék, diakénkormanyzat, sziiléi szervezet altal a jogaik megsértése
miatt benyujtott fellebbezéseket,

megszervezi és miikodteti a pedagégusok allandd, helyettesitési rendszerét,
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vezeti a kdznevelési intézményekkel kapcsolatos taniigyi nyilvintartasokat, adatbazist miksdtet
az altala fenntartott kéznevelési intézményekrol,

javaslatot tesz az intézményi tandcsok munkdjaban résztvevdé Tankeriileti Kdzpont
képviselGjére,

figyelemmel kiséri a kznevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatdrozott feladatok
végrehajtasat, a pedagogiai szakmai munka eredményességét,

ellenérzi a kdznevelési intézményben zajlé gyermek- és ifjisdgvédelmi tevékenységet, a tanuld-
és gyermekbaleset megeldzése érdekében tett intézkedéseket, a tanuld- és gyermekbalesetet
jelenti a nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint illetékes korményhivatalnak és az
oktatasért felelés minisztériumnak,

jovahagyésra el6kesziti a kdznevelési intézmény tantargyfelosztasét, tovabbképzési programjat,
ellenérzi a koznevelési intézmeények szervezeti és miikddési szabllyzatat, pedagdgiai
programjat, hazirendjét és egyéb szabalyzatait,

véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

az érintett telepiilési nemzetiségi €s az orszigos nemzetiségi dnkormanyzat bevondsival évente

felméri a magyar nyelvi elékészités, a nemzetiség nyelvén folyo nevelés és oktatas irdnti igényt
az érintett, elsé iskolai évfolyamra beiratkozni szandékozok kirében,

gondoskodik a hit- és erkdlestanoktatds megtartisat igazold — Vhr. szerinti — nyilatkozatok
bevett egyhdznak torténd megkiildéseérol,
megszervezi a Kéznevelési HID programot a Vhr. szerint,

a kozremikodik valamennyi, az Orszigos Képzési Jegyzékben szereplS szakképesitéssel
kapcsolatos szakmai vizsga koOzponti irdsbeli tételeinek, kSzponti gyakorlati feladatainak,
valamint azok megoldasainak szétoszt4séban,

felterjeszti az indithaté osztdlyok szdmdra, a kollégiumban szervezetheté csoportok szdméra
vonatkozd javaslatot,

jovéhagydésra elbkésziti a kéznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagdgusképzési- és
tovabbképzési programot, '
fenntartéi  egyetériés gyakorlasa céljabol felterjeszti a kdznevelési  intézmények
tankdnyvrendelését a tankeriileti igazgaténak,

a szakért6i bizottsag szakértSi véleménye alapjdn javaslatot tesz a tankeriileti igazgaténak a
sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld kotelezd felvételét ellatd nevelési-oktatdsi intézmény
kijelSlésére.

(4) A szakmai igazgatéhelyettes a humanpolitikai feladatai kérében

a)
b)

c)

d)

€)

jogszabalyi keretek és a K6zpont irAnymutatésa figyelembevételével kidolgozza, jovahagyasra
ei6késziti és érvényesiti a Tankeriileti Kézpont egységes humanpolitikai iranyelveit,

gondozza a Tankeriileti K6zpont személyligyi szaktertilet feladatkorébe tartozé belsd irdnyitasi
eszkozeit,

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitlizéseinek megval6sitasihoz
sziikséges humdanerdforras-feltételek €s humanpolitikai feladatok kialakitdsdra és folyamatos
fejlesztésére,

a vezetSkkel térténd egyiittmiikodés keretében kialakitja a Tankerileti Kézpont munkakdri
rendszerét,

a Tankerileti Kozpont korméanytisztvisel6i, korményzati iigykezeldi, munkavallaléi és a
projektek keretében hatirozott idejli szerzddéssel foglalkoztatott munkavallalok tekintetében
ellitja a tankeriileti igazgatd hataskOrébe tartozd személyiigyi domtésck elBkészitésével
Gsszefiiggd feladatokat,

a Kozponttal egyiittmitkddve részt vesz az eurdpai unids palyazati kiirasoknak megfeleld
huménerdforras felkutatasaban, kivalasztasiban,



g)
h)
i)
i)
k)
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a Kozpont rendelkezésére bocsatja a tAmogatisok elszdmolasdhoz sziikséges humanpolitikai
iratokat,

a tAmogatasbol megval6suld programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsatja az ellendrzés
lebonyolitasadhoz sziikséges humanpolitikai iratokat,

szervezi a kormanytisztviseldi kotelezd tovabbképzeseket,
ellatja a teljesitményértékelési rendszer miikédtetésével kapesolatos feladatokat,

a Tankerilleti Kézpont és kdznevelési intézmények tekintetében kdzremiikédik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitiintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri dntésre
térténd el6készitésében,

dontésre eldkésziti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébdl adodd tovabbfoglalkoztatasi
kérelmeket.

(5) A szakmai igazgathelyettes a jogi feladatai kdrében tankeriileti kdzponti szinten koordinalja a jogi
terlilet tevékenységét.

6. A gazdasagi igazgatohelyettes

7. § (1) A gazdasagi igazgatohelyettes a tankeriileti igazgatd kozvetlen és a Kozpont gazdasagi
vezetGjének szakmai iranymutatisa mellett, a tankeriileti igazgatdtol kapott utasitdsok, a jogszabilyok
és a Tankeriileti Kézpont belsd iranyitasi eszkdzeiben, illetve a Kozpont kdzépiranyitasi eszkozeiben
foglaltak figyelembevételével féosztalyvezetdként irdnyitja az alarendelt fSosztaly/szervezeti egységek
tevékenységét. A gazdasigi igazgatohelyettes altalanos feladatai kérében:

a)

k)

a koznevelési intézmények vezetSinek bevondsival megtervezi a Tankerilleti Kozpont
koltségvetését, ezen belil gondoskodik az egyes koznevelési intézmények miikédéséhez,
tevékenységének cllatashoz szlikséges eldirdnyzatok — intézményenként kiilon-kiilén torténd —
megtervezésérdl, és biztositja az érintett intézményvezeto tajékoztatasat,

irdanyitja a Tankeriileti Kdzpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,

irdnyitja a Tankeriileti Kézpont informatikai feladatainak ellatasat,

felelés a gazdasagi szervezet feladatainak hatékony ellatisaért, stratégiai iranyitasaért,
ellenérzéséért,

felelBs a gazdasigi szervezet tevékenységének eredményességéért,

ellatja a vezetbi ellendrzési kotelezettségébdl eredd feladatokat,

kézremiikddik a Tankeriileti Kdzpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdasagi-
pénziigyi tervezéseében €s megvalositasaban, :

véleményt nyilvanit a  Tankerlileti Kozpontot érinté elSterjesztések  gazdasigi
megalapozottsagarol, megvalosithatosagardl,

kézremiikédik a Tankeriileti K&zpont gazdalkodasat érintd valamennyi déntés el6készitésében,

a gazdasagi szervezet tekintetében kozremiikddik az irdnyité szerv 4ltal el8irt beszamolok
elékészitésében,

ellendérzi a kéznevelési intézmény gazdalkodasanak torvényességét.

(2) A gazdasdgi igazgatOhelyettes a Tankeriileti Kozpont gazdasigi vezetéjeként elldtja az Aht. és az
Avr.,, valamint az egyéb, a koltségvetési szervek gazdalkodisaval kapesolatos jogszabalyokban
meghatdrozott feladatokat, ennek kérében

a)

b)

felel a gazddlkodas megszervezéséért és iranyitasaért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért,
¢és a vagyon hasznalataval dsszefiiggd feladatok teljesitéséért,
irdnyitja és ellendrzi a Tankeriileti K6zpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:

ba) a tervezéssel, az -clbiranyzat-felhasznalassal, a hatiskérébe tartozd eldirdnyzat-
modositassal kapesolatos feladatokat,

bb) az ilizemeltetéssel, fenntartassal, miikodtetéssel, beruhazassal, beszerzéssel, a vagyon
hasznilataval, hasznositisival dsszefliggd feladatokat,
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be) a bérgazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, illetve a gazdalkodas
terén beszdmolasi kételezettséggel, a bevalldsi kotelezettséggel és az adatszolgaltatassal
kapcsolatos feladatokat,

¢) felel a Tankeriileti Kozpont kéltségvetésének megtervezéséért,
d) gazdasagi intézkedéseket hoz.

(3) A gazdasigi igazgathelyettes feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaitakra — a
Tankeriileti Kozpont gazdasigi szervezetének koézremikddésével latja el. A Tankeriileti Kdzpont
egységes gazdasigi szervezetét a Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyizati Féosztaly alkotja. A
gazdasigi igazgatohelyettes hataskoreinek egyedi dontésben meghatdrozott részét irasban, a Tankeriileti
Kézpont vezetdi munkakdrt bet6ltd korménytisztviselSjére, vagy vezetdi megbizassal rendelkezd
kézalkalmazottjdra atruhdzhatja. A feladat-atruhazas rendjét, a delegalt feladatok részletes felsorolasat a
gazdasagi szervezet ligyrendje hatarozza meg.

7. A Tankeriileti Kdzpont belsé irdnyitdsi eszkozei

8. § (1) A Tankeriileti Kbzpont belsé iranyitasinak eszkozei a Tankeriileti Kozpont egészét vagy
meghatarozott szervezeti egységét érintd kotelezd rendelkezések, végrehajtsi szabalyok, eljarasrendek,
illetve tajékoztatasok. Ezck az alabbiak:

a) a szabdlyzat a tankeriileti igazgat6 4ltal kiadott, a Tankeriileti Kozpont belsé miikddési rendjét,
© tevékenységét, a szervezeti egységek, vezetdk és egyes alkalmazottak feladatkérét meghatirozo
— jogszabély, kozjogi szervezetszabalyozé eszkoz alapjan kotelezd, illetve az e Szabalyzat
alapjan kiadhat6 — belsd iranyitasi eszkoz,

b} az igazgatdi korlevél a tankeriileti igazgato altal kiadott bels irAnyitési eszkdzzel azonos targyi,
illetve szervi hatalyl rendelkezés, amely a hatdlyos szabalyzatokkal &sszhangban allo
rendelkezéseket tartalmaz, annak pontositasit, egységes értelmezését szolgilja, végrehajtasi
irAnymutatést ad,

c} atdjékoztatd a tankeriileti igazgatd altal kiadott, normativ tartalmil rendelkezést nem tartalmazo,
a Tankeriileti K6zpont szervezetét, miikidését, tevékenységét érinté informaciokat tartalmazo
kozlés,

d) az Gtmutaté a tankerdileti igazgaté altal kiadott, a Tankerlileti Kdzpont 4ltal ellatott feladatok
veégrehajtasdnak eljarasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét rogzitd irdnyitdsi eszkoz,
amely a Tankeriileti Kozpont szakmai, irdnyitdsi és tdmogaté munkafolyamatait alkoté
alaptevékenységeket, a tevékenységek ellatasahoz sziikséges bemeneteket, a tevékenységek
elvégzésének elvart kimeneteit, a munkafolyamatban részt vevd szervezeti egységek kozotti
feladatmegosztdst, az alkalmazott rendszereket és a ‘tevékenységek kozotti kapcsolatokat
hatarozza meg, ‘

¢)- az ligyrend a tankeriileti igazgat6 ellenjegyzését kivetden az érintett szervezeti egység vezetdje
ltal kiadott belsd irdnyitdsi eszkdz, amely az Onallé jogdllasu szervezeti cgységek
milkddésének reészletes szabélyait tartalmazza: az ellatott feladatok munkafolyamatainak
leirdsét, a vezet§ és a tovabbi foglalkoztatottak felel6sségi teriileteit, feladatait, a helyettesités
részletes rendjét, a munkarendet, belsé és kiilsé kapcsolattartds modjat, szabalyait.

(2) A belsd iranyitasi eszkéz nem lehet ellentétes jogszaballyal, kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzzel,
a Minisztérium irdnyitdsi és a Kdzpont kozépiranyitasi eszkdzével, illetve a Tankeriileti Kézpont mas
belsd irdnyitasi eszkdzével,
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I1I. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont személyi dllominya
8. A szervezeti egység vezetdje

9. § (1) A szervezeti egység vezetdje (igazgatéhelyeites, osztilyvezets):

a) a jogszabalyoknak, a szakmai kdvetelményeknek, a bels iranyitasi eszkozdkben foglaltaknak
és a tankeriileti igazgatd utasftisainak megfelelden vezeti és ellendrzi a szervezeti egység
munkajat, és felelds a szervezeti egység feladatainak ellatasaért,

b) figyelemmel kiséri az altala vezetett szervezeti egységnél a jogszabélyok alkalmazasat,

¢) szervezi és ellendrzi a szervezeti cgység feladatainak végrehajtasat, biztositja az ligyintézes
szakszer(iségét, a szakmai kdvetelmények érvényesiilését, az ligyintézési hataridok betartasat,

d) ellatja az Aaltala vezetett szervezeti cgység 4ltal elOkészitett, a Tankeriileti Kdzpontbol
tankeriileti igazgatéi vagy atruhdzott kiadményozissal kimené iratok tartalmi és formai
ellendrzését,

e) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositdsahoz sziikséges
intézkedések megtételét,

f). az e Szabélyzatban foglaltak szerint gyakorolja az atruhazott munkaltatdi jogokat a szervezeti
egység korménytisztviseldi, kormanyzati ligykezel6i, munkavallaléi felett,

g) évente, illetve a kozépirdnyitd szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti
Kozpont beszdmoldjanak, jelentésének elkészitéschez,

h) a tankeriileti igazgaté altal meghatirozott rendben, de legalabb félévente tdjékoztatast ad a
tankeriileti igazgaté részére a szervezeti egység tevékenységérol,

i) szakmai értekezietet hiv dssze a vezetése ald tartozd szervezeti egység tevékenységi korében
felmeriilt fontosabb feladatok megolddséhoz szilkséges szakmai vélemények, javaslatok
megismerése, illetve a szervezeti egység munkdajanak iranyitisa céljabol,

j) felel a vezetése ala tartozd szervezeti egység feladatkdrébe tartozd belsé iranyitasi eszk6zok
szakmai elékészitéseert,

k) a vezetése al4 tartozd szervezeti egység feladatkdrébe tartozo kérdésekben felmeriil szakmai
kézremiikddés indokoltsaga esetén kezdeményezi a tankeriileti igazgaténal a Tankerilleti
Kdzpont mas szervezeti egysége bevonasat, munkacsoport 1étrehozatalat.

(2) Az igazgatShelyettes (f3osztilyvezetd) az (1) bekezdésben foglaltakon tul
a) elkésziti a fBosztaly ligyrend;jét,
b) elSkésziti a fBosztaly munkatervet, ellendrzési tervét.

9. Az iigyintézd

10. § (1) Az ligyintéz6 feladata a munkakori leirasaban foglaltak szerint a Tankeriileti Kézpont feladat-
és hataskdrébe tartozd iligyek hataridében torténd érdemi dontésre vald elOkészitése, a végrehajtas
szervezése, annak figyelemmel kisérése.

(2) Az iigyintéz6 a kapott utasitisok és hatarid6k figyelembevételével munkateriiletén felelés a
Tankeriileti K6zpont allandé és id6szakos célkitlizéseinek, feladatainak megvalositasaért, a Tankeriileti
Kézpont belsd irdnyitdsi eszkOzeiben, illetve a Kozpont kozépirdnyitasi eszkozében foglaltak
betartaséaért.

(3) Az iigyintézé a munk4jarél kozvetlen vezet&jének referal. Amennyiben sziikségesnek latja, koteles a
felmeriil problémat jelezni vezetSje felé, olyan id6pontban, amikor van lehetéség a sziikséges
intézkedések megtételére.

(4) Az {igyintéz0 mas szervezeti egység vezetdjével a kdzvetlen vezetdjén keresztiil kommunikéalhat.
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10. A kormdnyzati tigykezeld

11. § (1) A korményzati iigykezel6 a munkakéri leirdsdban részére megéllapitott, illetve kiadott
feladatokat a kapott utasitisok és hatirid6k figyelembevételével, a jogszabalyok és az iigyviteli
szabalyok ismeretében és betartasaval végzi.

(2) A kormanyzati ligykezeld ellatja a munkakori leirdsdban meghatarozott, illetve a kdzvetlen vezetdje
altal feladatkdrébe utalt Gigyviteli, adminisztracios feladatokat.

11, A technikai dolgozok

12. § (1) A technikai dolgozd tevékenységével segiti a Tankerileti Kozpont és a kdznevelési
intézmények alapfeladatai, valamint az tigyintéz8i és lgyviteli feladatok elldtasat, a munkafeltételek
biztositasat.

(2) A technikai dolgoz6 ellatja mindazokat a kisegit$ feladatokat, amelyekkel a munkakéri leirdsdban
foglaltaknak megfeleléen a munkaltatéi jogkdr gyakorléja megbizza.

12. A munkaltatoi joghkor gyakorldsanak rendje

13. § (1) E Szabélyzat alkalmazisiban kiemelt munkaltat6i Jogok
--a) ajogviszony létesités és megsziintetés, - - --
b) anem jogszabalyon alapuld kinevezés-mddositas, munkaszerzc’idés-mc’;dosités,
¢) a fegyelmi jogkdr gyakorlésa,
d) abérgazdalkodast érinté munkaltatéi jog,
€) ajogszabalyban nem meghatirozott, munkaltatdi mérlegelést igénylS esetekben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése,
f) az athelyezés, a kirendelés,
g) az Osszeférhetetlenségi ligyek elbirdlasa,
h) akiitfoldi kikiildetés engedélyezése,
(az a)-h) pont alattiak a tovébbiakban egyiitt: kiemelt munkaltat6i jogok).
(2) E Szabélyzat alkalmazisdban egyéb munkaltatéi jogok az (1) bekezdésben fel nem sorolt
munkéltatdi jogok, kiilondsen:
a) a bérgazdalkoddst nem érintd jogszabilyon alapuld kinevezés-moédositds, munkaszerz6édés-
modosités,
b) a munkakéri leirds kiaddsa,
¢) az altalanostdl eltéré munkarend megéllapitasa,
d) aszabadsdg igénybevételének engedélyezése, kiadasa,

€) a jogszabilyban meghatarozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése,

f) a munkavégzés aloli mentesités, ide nem értve a kdzszolgalati tisztvisel6krél szolé 2011. évi
CXCIX. térvény 79. § 1) pontjat, valamint a munka torvénykdnyvérdl sz616 2012, évi L. tdrvény
55. § (2) bekezdésében meghatirozott esetet,

g) az éves tovdbbképzdési tervbe torténd kepzés felvételének engedélyezése,
h) az egyéb, nem iskolarendszeri tovabbképzésen, konferencian torténd részvétel engedélyezése,

i} a helyettesitési dij megéllapitasdval nem jard helyettesités elrendelése, készenlét és iigyelet
clrendelése,

j) abelfoldi kikildetések engedélyezése, teljesitésiik igazolasa,

k) a korménytisztviselok teljesitményértékelésével, mindsitésével, teljesitménykdvetelmények
meghatarozasaval kapcsolatos munkaltatéi intézkedések,
) a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordinalasa,
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m) ‘a korméanyzati ligykezelSk tevékenységének legalabb Gtévenkénti értekelése,

n) ajogszabalyban ekként nevesitett munkaltatéi jogok, '
(az a)-n) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: egyéb munkaltatoi jogok).
(3) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti bérgazdalkodast érintd munkaltatoi jog az illetmény, a munkabér,
a pénzbeli és természetbeni juttatasok megallapitidsdhoz, az egyéb személyi jellegli kifizetésekhez
kapcsolédé munkaltatéi intézkedés, kiilldndsen:

a) ajogviszony létesitése, megsziintetése,

b) a munkabér-, illetményvéltozassal jaré kinevezés-modositds, munkaszerzédés modositas,

¢} ahelyettesitési dijjal jaro helyettesités elrendelése,

d) a dijazassal jaré rendkiviili munkavégzés, ligyelet, készenlét elrendelése,

€) az étsorolas,

f) azilletmény-eltérités, a potlek megillapitasa,

g) a célfeladat kifrasa, céljuttatds megallapitasa,

h) egyéb pénzbeli és természetbeni juttatds megallapitasa, valamint

i) a cimadomanyozas,
(az a)-i) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: bérgazdalkodast érinté munkéltatéi jogok).
14. § (1) A tankeriileti igazgaté gyakorolja

a) a jogszabalyokban hatiskorébe utalt, az ¢ Szabéalyzatban 4t nem ruhazott munkaltatéi jogokat a

Tankertileti Kézpont foglalkoztatottjai tekintetében,
b) az adomanyozasra jogosult irdnydba a Tankerileti Kdzpont foglalkoztatottjainak kitiintetésére
vonatkozo javaslattételi jogot,

¢} — a jogszabalyban foglalt kivétellel — a munkaltatéi jogokat a Tankertileti Kdzpont altal
fenntartott kéznevelési intézmények intézményvezetoi felett,

d) — az intézményvezetd kivételével — a magasabb vezeti, illetve vezet6i megbizds adésdra,
visszavonasara irdnyulé munkéltatdi jogot a Tankeriileti Kozpont 4ltal fenntartott kéznevelési
intézményekben,

e) a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
létesitésére, megsziintetésére irdnyuld, valamint a bérgazdalkodast érinté munkaltatdi jogot a
Tankeriileti Kozpont altal fenntartott koznevelési intézményekben foglalkoztatottak
vonatkozasdban.

(2) A tankeriileti igazgato — a jogszabalyok figyelembevételével — a hataskorébe utalt munkaltatoi jogok
gyakorldsat az igazgatohelyettesre, illetve az osztalyvezetdre és a projektvezetSre részben atruhdzhatja.
A tankeriileti igazgato altal atruhdzott munkaltatéi jogkdr tovabb nem ruhdzhaté. A tankeriileti igazgatd
munkaltatoi jogkor Atruhdzasat visszavonhatja, A kdzszolgélati szabalyzat és a Tankeriileti K&zpont
bels6 iranyitisi eszk6ze a munkaltatéi jogok gyakorlasa tekintetében tovabbi részletszabalyokat
allapithat meg.

(3) Atruh4zott munkaltatéi jogkorben az igazgatohelyettes

a) az 4ltala vezetett fSosztily osztalyain foglalkoztatott korménytisztviselék, kormanyzati
iigykezel6k és munkavallaldk felett gyakorolja a 13. § (2) bekezdésében meghatarozott egyéb
munkaltatdi jogokat,

b) el6késziti az éltala vezetett foosztalyon és osztilyokon foglalkoztatott korménytisztviselSk,
korményzati uigykezelk és munkavallalok munkakdri leirasét, az Altala vezetett fGosztalyon —
nem osztalyhoz rendelten — foglalkoztatott kormanytisztviselk, kormanyzati ligykezelSk ¢€s
munkavallalok felett- gyakorolja az egyéb munkdltatéi jogokat,

c) az osztalyvezetbk felett gyakorolja az egy€b munkaltatdi jogokat,

d) a féosztdly valamennyi foglalkoztatottja vonatkozasdban javaslatot tesz az igazgaté felé a
kiemelt munkaltatéi jogok gyakorldsa, valamint a kitiintetések tekintetében.
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15. § (1) A tankeriileti igazgaté gyakorolja az eurépai uni6s és hazai palyazati projektek keretében
foglalkoztatott munkavéllalok felett a kiemelt munkaltatdi jogokat, koordinalja, irAnyitja a tankeriileti
kdzpont ezzel kapcsolatos tevékenységét.

(2) Atruhézott munkaltatéi jogkérben a projektvezet gyakorolja a 13. § (2) bekezdés a)-b), d)-h) és m)
pontjaban meghatirozott egyéb munkdltatéi jogokat a projektek keretében foglalkoztatott
munkavallalok felett.

1V, Fejezet
A Tankeriileti Kézpont tdjékoztatasi és dontés-elfkészitési forumai
13. A tankeriileti értekezlet

16. § (1) A tankeriileti értekezleten a Kozpont elndke altal tartott tankeriileti igazgatdi értekezletet
kdveiben szitkség szerint, egyébkent legalabb havi rendszerességgel — a tankeriileti igazgaté vezetésével
— a Tankeriileti Kozponton beliili szakmai és funkciondlis feladatelltds, jogalkalmazas
Osszehangolasara, a soron kivetkezd feladatok meghatarozaséra keriil sor.

(2) A tankeriileti értekezlet résztvevéi a Tankeriileti Kdzpont szervezeti egységeinek vezetdi, a
Tankeriileti K&zpont feladatellatdsi teriletén mikodS koznevelési intézmények vezetdi, illetve a
tankeriileti igazgatd altal meghivottak.

(3) A meghivottak a tankeriileti igazgat6 altal megjel6lt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivast,
annak kapcsan fejthetik ki véleményiiket &s dllaspontjukat.

(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjara meg kell hivni tanécskozasi joggal, a Tankeriileti
Kozpont feladatellatasi teriiletén m(ikodd, tankeriileti szinten reprezentativ szakszervezetek képviselGit
abban az esetben, ha a foglalkoztatottak élet- és munkakoriilményeivel, jogviszonydval 6sszefliggd
kérdéseket vitatnak meg, illetdleg az drtekezleten a koznevelési intézmények 4tszervezésével,
megsziintetésével Osszefliggd kérdéseket targyalnak. A napirendhez tartozd irdsbeli elSterjesztést a
meghivoval egyidejlileg kell eljuttatni a szakszervezet képviselGjének.

(5) A tankertileti értekezlet — a tankeriileti igazgat6 dontése alapjan — rendkiviili, siirgés intézkedést
igényld, valamint a koznevelési intézmények, pedagbgusok, tanulék széles koérét érintd iigy
targyaldsakor, illetve munkaszervezési, koltséghatékonysigi okokbdl teljes, illetve részleges
videokonferencia formdjaban is megrendezhetS. Az értckezlet dokumentdlasira vonatkozd
rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni kell.

(6) A tankeriileti értekezlet dokumentaldsaért a tankeriileti igazgaté Altal kijelslt kormanytisztviseld a
felelds.

14. A vezetéi értekezlet

17. § (1) A vezetdi értekezleten a Tankeriileti K&zpont igazgat6ja vezetésével a Tankeriileti Kdzpont
igazgatasi szervezetén beliili szakmai és funkciondlis feladatellatds, jogalkalmazis megtervezésére,
Osszehangolasara, a soron kovetkezd feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A vezetSi értekezlet résztvevéi a Tankeriileti Kozpont szervezeti egységeinek vezetdi, illetve a
tankeriileti igazgaté altal meghivottak,

(3) A vezetdi értekezletet a tankeriileti igazgato szitkség szerint hivja Gssze.

(4) A vezetdi értekezlet dokumentaldsaert a tankeriileti igazgatd altal kijelSlt korménytisztviseld a
felels.
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15.4 foosztélyi értekezlet

18. § (1) A fBosztélyi értekezleten az igazgatohelyettes vezetésével — a tankeriileti igazgat6i ériekezletet
kévetben haladéktalanul, legkésébb az értekezletet kvetd 2 munkanapon beliill, egyébként sziikseg
szerint, altalaban heti rendszerességgel — a f8osztilyon beliili szakmai és funkcionalis feladatellatés,
jogalkalmazés 6sszehangoléasara, a soron kovetkezd feladatok meghatérozésara keriil sor,

(2) A féosztalyi értekezlet dokumentaldsaért az igazgatohelyettes felelds.
16. A munkacsoport

19. § (1) A tankeriileti igazgato, illetve az igazgatOhelyettes az irdnyitdsa, vezetése alatt 4ll6 t6bb
szervezeti egység feladatkorét érinté eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat létre a Tankeriileti
Kézpont munkatirsai, koznevelési intézményvezetGk, més killsé szakért6k bevonasival. A
munkacsoport létrehozasarél szélé rendelkezésben meg kell hatirozni a munkacsoport feladatat,
vezetdjét, tagjait és mitkodésének idStartamat.

(2) A munkacsoport célja a meghatarozott feladat komplex megkozelitést, a szakteriiletek kiemelt
egyiittmiikodésén alapuld hatékony megoldasa, illetve az chhez sziikséges javaslatok felvazoldsa,
kidolgozasa.

(3) A munkacsoport tagjait a helycttesitésiikre egyébként jogosult személy helyeitesitheti.

(4) A munkacsoport vezetGje a munkacsoport tevékenységérdl €s az elvégzett feladatok teljesitésérdl a
munkacsoport létrehozisarol dontd vezetdt koteles tajékoztatni.

(5) A munkacsoport-értekezlet résztvevdi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetdje altal
az adott napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacsoport-értekezlet — a munkacsoport vezetdjének dontése alapjan — rendkiviili, siirgos
intézkedést igényld, valamint a koznevelési intézmények, pedagogusok, tanulok széles kérét érint6 ligy
targyaldsakor, illetve munkaszervezési, koltséghatékonysdgi okokbol teljes, illetve részleges
videokonferencia form4jdban is megrendezhetd. Az értekezlet dokumentaldsira vonatkozd
rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni kell.

(7) A munkacsoport értekezlet dokumentdlasdért a munkacsoport vezetSje altal kijelolt
kormanytisztviseld, illetve munkavallalo a felelds.

17. A tdjékoztatdsi és dontés-eldkészitési forumok dokumentdldsdnak rendje

20. § (1) A tajékoztatisi és dontés-elokésztési forumok dokumentdlésa sordn gondoskodni kell

a) az értekezlet Osszehivasardl,

b) az értekezletrdl emlékeztetd készitésérdl és annak az érintettek részére torténd megkiildésérsl.
(2) Az értekezlet Gsszchivisa meghivé kikiildésével torténik, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, id6pontjat,

b) a tervezett napirendi pontokat, azok megtérgyaldsara elézetesen tervezett idStartamokat,

c) indokolt esetben a napirendekhez tartozd eléterjesztést, tajékoztato, osszefoglalé anyagokat.
(3) A meghivot az értekezlet vezetdje irja ala.

(4) Az értekezlet meghivéjat elektronikus titon az értekezlet tervezett idépontja el6tt legalabb 6t nappal
kell az érintettek részére megkiildeni.

(5) Rendkiviili, stirg6s intézkedést igényl6 ligy targyaldsakor az irdsbeliség mellzhetd, illetve a (4)
bekezdésben megjelolt hatdrid6idl el lehet térni.
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(6) Az értekezletrd]l emlékeztetd késziil, amely tartalmazza
a) az értekezlet helyét, idejét, napirend;ét,
b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott iranymutatésokat, tajékoztatasokat,
¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozo elGterjesztést, tajékoztato, osszefoglalé anyagokat,
d) az emlékezietd készitbjének és jovahagydjanak aldirasat.

(7) Az emlékezteté elvalaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értekezleten
megjelentek nevét, beosztasat, alairasat.

(8) Az emlékeztetSt elektronikus Uton az értekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtasira
kételezett feleldsdk részére kell megkiildeni, az értekezlet iddpontjat kdvetd 5 munkanapon beliil.

(9) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényl8, valamit a kdznevelési intézmények, pedagbdgusok, tanuldk
széles korét érintd iigy esetén, az emlékeztetSt soron kiviil, az érickezlet vezetje 4ltal meghatarozott
médon és hataridSben kell elkésziteni és az érintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont miikodésével kapcsolatos rendelkezések
18, A kiadmdnyozds rendje

21. § (1) A kiadményozési jog az ligyben torténé érdemi ddntésre, kdzbensd intézkedésre, valamint
kiils6 szervnek vagy személynek cimzett irat kiadasira ad felhatalmazist. A kiadményozisi jog
magaban foglalja a dontésnck, a kdzbensé intézkedésnek, a dontés kialakitdsdnak, valamint az irat
irattarba helyezésének jogt.
(2) Kiadmanyt csak a kiadmanyozasra jogosult alairasaval lehet kiadni.
(3) A kiadmanyozott irat tartalmaért €s formajaért a kiadményozas jogosultja a felelds.
(4) A kiadmanyozisi jog

a) a Tankeriileti K6zpont, illetve a tankeriileti igazgatd hataskorében vagy feladatkdrében hozott

érdemi dontés alairasara, vagy

b) a feladatkér ellataséra jogosult és kbteles személy e korben torténd dontésének meghozatalara

ad felhatalmazast.

(5) A Tankeriileti Kézpont nevében altalidnos &s korlatlan kiadmanyozasi joga a tankeriileti igazgaténak
van.

(6) A tankeriileti igazgatd kiadmdnyozasi jogat az ligyek meghatarozott csoportjara nézve, belsd
irdnyitasi ecszkdzben meghatarozottak szerint az igazgatOhelyettesekre, illetve esctileg vagy
visszavonasig a Tankeriileti Kézpont kormanytisztvisel§jére atruhdzhatja.

(7} A tankeriileti igazgaté altal atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhato.

(8) A tankeriileti igazgatd kiadmanyozasi joganak atruhazasa nem minésiil a tankerlileti igazgatd
jogszabdlyban foglalt hatiskdre atruhdzasanak.

(9) A tankeriileti igazgat6 az atruhazott kiadmanyozasi jogot barmely esetben jogosult visszavonni.

(10) A szervezeti egységek vezet6i a feladatkdriikbe utalt tigyekben a Tankeriileti K&zpont szervezetén
belil kiadmanyozisi joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgaté kizarélagos
hataskdrébe nem vonta.

(11) Az atruhazott jogkdrben gyakorolt kiadmanyozas esetében a tankeriileti igazgatd elrendelheti az
irat — tankertileti igazgaté altal kijelSlt vezetd 4ltal elvégzendd — elbzetes ellenbrzését.

(12) A kiadméanyozasi jog gyakorlasanak részletes szabalyait a tankeriileti igazgatd altal kiadott belsd
irAnyitasi eszkOz hatarozza meg,.
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19. A munkavegzés dltalanos szabalvai

22. § (1) A tankerilleti igazgatd, illetve akadélyoztatdsa esetén a helyettesitésére jogosult
igazgatohelyettes kivételével vezetd beosztasi korménytisztviseld az irdnyitisa ald nem tartozd
szervezeti egység munkatarsa részére utasitast nem adhat.

(2) A Kozpont elndke a Koézpont kbzépirdnyiranyitdi hataskorében a tankeriileti igazgatoja részére
egyedi utasitast adhat feladat elvégzésére, mulasztas potlasara.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott vezet6tdl kozvetlenill kapott utasitds végrehajtdsat — ha az
utasitast add kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgdlati Gt megtartdsaval kell teljesiteni.
Halaszthatatlanul siirgds {igyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd
egyetértését telefonon vagy elektronikus uton kell beszerezni. Ennek megtorténtét az ligyiraton fel kell
tlintetni, és az ligyiratot a felettes vezet6hdz haladéktalanul el kell juttatni.

20. Ugyintézési hataridé

23. § (1) Az iigyek intézése a vonatkozo jogszabédlyok éaltal meghatérozottak szerint, illetve a felettes
vezetd altal elbirt hatdriddben torténik,

(2) Az ligyintézési hatdridd az adott iigyekre vonatkozd anyagi- &s eljirdsjogi szabélyokban
meghatarozott hataridd.

(3) Jogszabalyban el6irt ligyintézési hataridé hidnyéban az ﬁgyek intézésére a vezetd Altal a feladatok
kiad4sa sordn megallapitott egyedi ligyintézési hataridd az iranyado.

(4) A hatarid6ket — jogszabély eltéré rendelkezésének hianyaban — naptiri napban kell meghatérozni.

(5) Az ligyintézd feladatainak iitemezése sordn gy jdr el, hogy a vezetdi jovahagyds a hatdrid6 lejarta
elétt, ésszerli idében beszerezhetd legyen.

21. Egyiittmiikodési kitelezetiség, csoportos munkavégzés

24. § (1) A Tankeriileti Kézpont valamennyi vezet§je és munkatarsa kdteles a feladatok végrehajtésaban
egyiittm(ikddni. A szervezeti egységek kozotti egylittmiikodés kialakitasaért a szervezeti egységek
vezetdi a feleldsek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatasdban a t6bbi érintett szervezeti
egység allaspontja Osszehangoltan érvényesiiljén, az a szervezeti egység felelds, amelynek az iigy
intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a tankeriileti igazgato kijelGlt.

(2) A tankeriileti igazgat6 az Osszetett megkézelitést és tobb szakteriilet szoros egyiittmiikodését igényld
feladat elvégzése érdekében a feladatkdriikben érintett vezetdk €s a targykor szerint illetékes {igyintézék
hatékony egylittmiikidésével megvalésulo csoportos munkavégzést rendelhet el.

(3) A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetket és a targykor szerint illetékes
iigyintézGket a komplex feladat megfelel6 hataridében térténd elvégzése érdekében kiemelt
egyiittmiiktdési kotelezettség €s felelsség terheli.

(4) A Tankeriileti Kozpont jogi képviseletének ellatasaért felelds szervezeti egységgel, illetve a jogi
képviselet ellatdsdval meghizott szervezeti egység kormanytisztviselSivel vagy kiilsd jogi képviselvel
valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittmiikddni.

22. A Tankeriileti Kozpont képviselete
25. § (1) A Tankeriileti Kdzpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — a tankeriileti igazgatd
képviseli.
(2) A Tankeriileti Kozpontot a Kozponttal, a Minisztérium és a kozponti kozigazgatds mas
intézményeivel, a kozponti hivatalokkal, a teriileti llamigazgatési szervekkel valé kapcsolatokban a

tankeriileti igazgatd vagy helyettesei, a telepiilési onkormanyzatokkal és a tarsadalmi szervezetekkel
valé kapcsolatokban a tankeriileti igazgatd vagy helyettesei, valamint - a szakteriiletiiket érint6
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kérdésekben a tankerileti igazpaté megbizdsa alapjan - az erre felhatalmazott vezetd,
kormanytisztviseld, kézalkalmazott képviseli.

(3) A Tankeriileti Kdzpont birdsagok és hatésigok elétti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds, e
feladattal megbizott kormanytisztviselSje, illetve a tankeriileti igazgatd altal megbizott kiilsé jogi
képviseld latja el. A Tankeriileti K&zpont kormanytisztviseli a Tankeriileti Kézpont képviseletében a
hatéalyos anyagi ¢s eljarasi jogszabalyok alapjan jogosultak eljarni a birdsagok és mas hatésigok elétt. A
képviseleti jogosultsidgra vonatkozé részletes szabdlyokat ¢ Szabdlyzat mellett a Tankeriileti K6zpont
belsd iranyitasi eszkozei, az figyrendek és a kormanytisztviselok munKakoéri leirdsai tartalmazzik.

(4) Az Europai Uni6 altal tarsfinanszirozott projektek el6készitése soran a Tankeriileti Kdzpont
képviseletét a tankeriileti igazpgatd Aaltal kiadott belsé iranyitidsi eszkdzben kijeldlt vezetd,
kormanytisztviseld, illetve munkavallalo latja el. E projektek megvalositasa sordn a tankeriileti igazgatd
a projektalapitd dokumentumban is rendelkezik a képviseletr&l.

(5) Nemzetkdzi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az
érdelképviseleti szervekkel valo kapcsolattartas tekintetében a Tankeriileti Kozpont képviseletére az (2)
bekezdésben meghatirozott rendelkezések az irdnyadok.

(6) A Tankeriileti Kézpont képviseletére vonatkozd részletes szabalyokat, illetve a kapcsolattartas
rendjét a tankerileti igazgatd 4ltal kiadott belsé szabalyozasi eszkiz, a szervezeti egységek Ggyrendjei,
valamint a munkakéri leirasok hatarozzdk meg.

23. A helyettesités rendje

26. § (1) A Tankeriileti Kézpont vezetbinek helyettesitése soran a helyettesitést ellatd vezeté vagy
lgyintéz6
a) a tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd dltal vezetett, vagy tankeriileti igazgatd,
illetve a vezetett szervezeti egység altal haszndlt levélpapiron vagy egyéb iraton,

b} atankeriileti igazgatd, illetve az érintett szervezeti egység 4ltal hasznalt bélyegzé lenyomatanak
hasznalataval,

¢) atankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajit aldirisaval és

d) atankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezet6 neve utan ,,h” betii feltiintetésével
jelzi, hogy az adott ligyben helyettesitGként jart el.
(2) A helyettesités — a munkaltatdi jogkdr gyakorlasdnak kivételével — magdban foglalja a
kiadmanyozasi jog gyakorldsat is.
27. § (1) Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének reszletes szabélyait a szervezeti
egység Ugyrendje tartalmazza.
(2) Az egyes, egymist helyettesité foglalkoztatottak, illetve munkakérdk megnevezését a
foglalkoztatottak munkakdri lefrdsanak tartalmaznia kell.

28. § (1) A tankeriileti igazgatot akadalyoztatdsa esetén, illetve tavollétében — a (3) bekezdésben
foglaltak kivételével — a szakmai igazgatdhelyettes helyettesiti.

(2) A tankeriileti igazgato6 és a szakmai igazgatdhelyettes egyiittes tavolléte vagy akadalyoztatasa, illetve
a szakmai igazgatdhelyettesi munkakdr betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgatdt a gazdasagi
igazgatOhelyettes helyettesiti.

(3) A tankeriileti igazgatét Lkoltségvetést ¢Erinté pénziigyi, gazdasagi Ugyekben a gazdasagi
igazgatéhelyettes helyettesiti.

(4) A tankeriileti igazgatd helyettesitése soran — lehetéség szerint — a tankeriileti igazgatoval elézetesen
egyeztetni kell a kiadmanyozdsra kertilé iratot. Amennyiben erre nincs moéd, ugy a kiadmanyt a
kikiildésével egyidejiileg meg kell killdeni a tankeriileti igazgatd e-mail cimére vagy a tankeriileti
igazgatd akadélyoztatdsdnak megsziinését kdvetden neki soron kiviil be kell azt mutatni.
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29, § A tankeriileti igazgaté kinevezett helyettesét akadalyoztatdsa esetén, illetve tévollétében a
tankeriileti igazgatd vagy az altala kijeldlt vezet§ beosztasu kormanytisztviseld helyettesiti.

30. § (1) Az igazgatohelyettest akadalyoztatasa esetén, illetve tAvollétében az aldbbi sorrendben

a) az igazgatéhelyettes altal kijel6lt osztalyvezetS, vagy

b) az a) pontban megjelolt vezetd tavolléte vagy akadilyoztatasa, illetve osztdlyvezetdi tisztség
betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgaté altal kijeldlt vezetd beosztdst kormanytisztviseld
vagy a flosztaly 1. besoroldsi osztalyi korménytisztviselSje

helyettesiti.
(2) Az igazgatShelyettes helyettesitésének részletes rendjét a foosztaly iigyrendje tartalmazza.

31. § (1) Az osztalyvezetSt akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében, az alabbi sorrendben
a) az osztalyvezetd tevékenységét iranyitd igazgatohelyettes,
b) azigazgatohelycttes dltal kijeldlt mésik osztalyvezetd,
c) azigazgatéhelyettes 4ltal kijelolt, I besoroldsi osztalyd kormanytisziviseld, vagy
d) az osztilyvezetS altal kijelslt, I. besoroldsi osztalyn kormanytisztviseld
helyettesiti.

(2) Az osztélyvezetd helyettesitésének részletes rendjét az igyrend tartalmazza.

(3) Az osztilyvezet8i munkakdr betSltetlensége esetén az osztalyvezetd helyettésitését ellatd vezetot
vagy 1. besorolasi osztalyi kormanytisztviselét a tankeriileti igazgat6 jeldli ki.
32. § (1) A Tankeriileti Koézpontban foglalkoztatott {igyintéz6t vagy munkavallalét akadalyoztatisa

esetén, illetve tavollétében a munkakori leirdsdban meghatarozott, illetve a kdzvetlen vezetdje altal
kijeldlt dolgozd helyettesiti.

(2) Az érintett tigyintéz6i vagy munkavillaléi munkakor betdltetlensége esetén az adott munkakdr
ellatasara az ligyintéz6t vagy a munkavallaldt az érintett szervezeti egység vezetdje jeldli ki.

VL Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeinek feladatai
24. Belsé ellendr; belsé ellendrzés

33. § (1) A belsé ellendr a tankeriileti igazgato kozvetlen iranyitasaval latja el tevékenyseget.

(2) A bels6 ellendrzés kiterjed a Tankerilleti Koézpont valamennyi tevékenységére, kiilondsen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznélasanak és elszdmoldsénak, valamint az
eszkdzokkel és forrasokkal vald gazdalkodasnak a vizsgilatara.

(3) A belsé ellendr
a) végzi a belsd ellendrzés filggetlen, targyilagos, bizonyossagot add és tandcsadd tevékenységét,
b) elkésziti, és évente feliilvizsgalja a belsé ellendrzési tevékenység végrehajtasat szabalyozo belsd
ellendrzési kézikdnyvet,

c) oOsszedllita a kockazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai ¢és ¢éves ellendrzési tervet,
megszervezi, irdnyitja, nyomon koveti az ellendrzési terv megvalésulasat, végrehajtasat,

d) tajékoztatja a tankeriileti igazgatdt az éves ellendrzési terv megvaldsitasarol s az attol vald
eltérésekrdl,

e) vizsgilja és értékeli a belsd kontrollrendszerek kiépitését, miikddését, jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint miikddésének gazdasdgossagdt, hat€konysagat és
eredményességét,

f) biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasara okot ad6 cselekmény,
mulasztas vagy hidnyossag gyanfijinak felmeriilése esetén a tankeriileti igazgatot, a tankeriileti
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igazgato érintettsége esetén a Kozpont elndkét — haladéktalanul — tdjékoztatja, javaslatot tesz a
megfeleld eljaras meginditisara,

g) Osszedllitja az éves ellen6rzési jelentést, amelynek keretében dnértékelést ad a belsé ellendrzés
minGségérdl, targyi és személyi feltételeinek alakulésarol,

h) javaslatot készit a tankeriileti igazgaté felé a Tankeriileti Kdzpont tevékenységét &s
munkaszervezetét ¢rintd szabalyozd rendszer szilkséges médositésara,

i) gondoskodik az ellenérzésck nyilvantartisardl, valamint az Allamhaztartasért felelés miniszter
altal kdzzétett modszertani itmutaté figyelembevételével olyan nyilvantartdsi rendszert alakit ki
¢s miikddtet, amellyel a bels§ ellendrzési jelentésben tett megallapitdsok és javaslatok alapjan
keésziilt intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kévetheti,

1) abelsd ellenbrzési tevékenység mindségenek fenntartasa, javitdsa érdekében éves képzési tervet
allit Ossze,

k) gondoskodik a bels6 ellendrzési kézikdnyvben meghatarozott, a belsd ellenbrzési tevékenység
mindségét biztositod eljarasok alkalmazasirdl.
(49) A bels6 ellenr a megbizatasidval kapcesolatban vagy személyére nézve felmeriils

Osszeférhetetlenségi okrol koteles haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgatonak, amelynek
elmulasztasaért vagy késedelmes tejesitéséért fegyelmi felelSsséggel tartozik.

25. Gazdalkoddsi Uzemeltetési és Palydzati Féosztdly

34. § (1) A Tankerilleti Kézpont Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztalya a gazdasagi
igazgatOhelyettes . vezetésével, illetve a Kozpont gazdasagi elndkhelyettesének szakmai
irAnymutatasaval ellatja a Tankeriileti Kozpont, illetve az altala fenntartott kdznevelési intézmények
koltségvetési gazdilkodasi, pénziigyi, szamviteli, vagyongazdilkodasi, miszaki {izemeltetési,
kozbeszerzési és informatikai feladatokat.

(2) A Gazdélkodési, Uzemeltetési és Pélyézati Féosztaly a koltségvetési gazdalkodasi és pénziigyi
feladatai kérében gondoskodik

a) a Tankeriileti Kdzpont kéltségvetésének tervezésérdl,

b) a jovahagyott koltségkeretek kialakitisat, a felhasznAldsok nyilvantartisit és a folyamatba
épitett ellendrzéseket, valamint a kapcsolédd adatszolgaltatdsokat tdmogaté gazdasagi
informatikai rendszer tankertileti szinten torténd naprakész hasznilatardl,

c) az eldirdnyzatok nyilvantartisardl és a modositasok kezelésérdl, valamint az ezzel dsszefliggh
adatszolgaltatasok teljesitésérdl,

d) a Tankeriileti Kzpont likviditasi tervének elkészitésérdl és folyamatos aktualizaldsardl,

e) apénzigyi ellenjegyzésrdl és keretellenSrzésrol,

f) akotelezettségvillalasok és szerzddések naprakész nyilvantartasarol,

g) azutalvianyozas és a kifizetések végrehajtasarol,

h) az ellatmanyok biztositasarol és az elszamoltatasokral,

i) abanki, hazipénztir és pénzkezels helyi pénzforgalom lebonyolitisardl,

J) avevék analitikus nyilvantartasarol,

k) akimené szamlak készitésérol és kezelésérdl,

1) ahatariddn tili kintlévéségek kezelésérdl,

m) az adokitelezettség teljesitésérol, az ezzel Gsszefiiggh {gyintézésrdl, adatszolgaltatasrol és
koordinaciorol, ‘

n) az adohatésaggal és a Kincstarral torténé kapesolattartasrol,

0) amunkéba jarads munkaltatdi hozzajarulasaval kapesolatos nyilvantartdsok vezetésérdl,

p) az illetménygazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasok vezetésérdl, ideérive az unids forrasok
terhére alkalmazott dolgozékkal kapcsolatos nyilvantartasokat is,

q) bérgazdilkodéssal kapcsolatos feladatok ellatdsardl,
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r)

5)
t)

v)
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a nem rendszeres és kiilsé személyi juttatisok szamfejtésérdl, utalasardl, a kapcsolodd
adatszolgaltatasok teljesitésérol,

adatszolgaltatdsrdl a koltségvetési beszamoldhoz,
a koltségvetési beszamold elkészitésében vald kdzremiikodésrol,

javaslatok kidolgozasarél a Tankeriileti K&zpont stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitdsdhoz
sziikséges pénziigyi, koltségvetés tervezési és gazdilkodasi tevékenységek fejlesztésére.

(3) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyézati Féosztaly a szamviteli feladatai kérében gondoskodik

a)

b)

©)
d)
e)

f)
2

a szamviteli politika, a szdmlarend és a tOrvényben elfirt egyéb kotelezettségek
szabalyozasardl, ennck megfeleléen a Tankeriileti Kozpont gazdasigi eseményeinek teljes korii
kényvelésérél,

az idGszaki kényvviteli zarlatok szervezésérél €s végrehajtasardl, a beszdmoldk Ssszedllitasarol,
a szallit6i szdmlék ellendrzésérfl, érvényesitésérdl,
a szallitoi folyoszamlak kezelésérél,

az immaterialis javak, targyi eszk0z0k és beruhazisok egyedi analitikus nyilvantartasirél, az
eszkozdk alloméinyaban bekdvetkezett valtozasok kezelésérdl,

a készletek analitikus nyilvantartdsarol,
a nem rendszeres személyi juttatasok kdnyvelésérdl.

(4) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Fosztaly a vagyongazdalkodési és miiszaki izemeltetési
feladatai korében

a)

b)
<)

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kdzpont stratégiai elképzeléseinek megvalésitdsdhoz
szilkséges vagyongazdilkodasi é&s izemeltetési feltételek kialakitdsara é&s folyamatos
fejlesztésére,
ellitja a tliz- és munkavédelmi feladatokat, valamint
gondoskodik

ca) aberuhidzas tervezési és kivitelezési,

cb) a vagyongazdalkodasi,

cc) a vagyon-nyilvantartasi,

cd) az lizemeltetésre és fenntartisra vonatkozo tervezési €s végrehajtasi,

ce) az ecllendrzési, nyomonkvetési, kiértékelési, és

cf) az egységes vezet6i informacios rendszer részcként az adatszolgaltatasi feladatok

ellatasardl és iranyitasarodl,
cg) a gépjarmilivek lzemeltetésérdl, a miszaki ellendrzeési feladatok koordinélasardl,

beszerzés, kozbeszerzés esetén a miszaki tartalmak  meghatarozédsardl,
véleményezésérol.

(5) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati FSosztaly a beszerzéssel, kzbeszerzéssel Ssszefliggd
feladatai kérében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti K&zpont stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitdsdhoz és

b)

alapfeladata ellatdsdhoz sziikséges €pitési beruhazas, 4&ru- ¢€s szolgédltatds-beszerzési
tevékenységek folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkciondlis feladatellatas hatékonységat
legjobban tAmogatd beszerzési stratégidkra, valamint

gondoskodik a beszerzési, kézbeszerzeési eljarasok
ba) tervezésével,
bb) el6készitésével és lefolytatasaval kapesolatos,

be) ellenérzési, nyomonkdvetési, kiértékelési és — az egységes vezet6i informacios rendszer
részeként — adatszolgaltatisi feladatainak ellatasarol,

bd) soran keletkezett dokumentumok megfeleld kezelésérdl €s megbrzesérél,
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c) kbzremiikodik Tankeriileti Kézpont fejlesztéseinek a megvaldsitasidban, ennek keretében

ca) részt vesz a Tankerlileti Kozpont koncepciondlis, stratégiai elképzeléseinek
kialakitasaban,

cb) kozremiikodik a fejlesziési tervek végrehajtasaban,

cc) nyomon koveti és értékeli a fejlesztések eredményét,

d) koordinélja a Tankeriileti Kozpont &ltal kifrni tervezett 11j beszerzési eljarasokat.

(6) A Gazdilkodisi, Uzemeltetési és Palyizati Féosztily az informatikai feladatait a Kézpont
Informatikai Fo6osztilya szakmai irdnymutatdsdval, a jogszabalyok, a szakteriiletre vonatkozo
szabvanyok, ajénldsok &s biztonsdgi eldirasok figyelembevételével, a Kozpont kézépiranyitasi
eszkdzeiben foglaltak alapjan a szervezeti egységekkel egyiittmiikodve 1atja el, ennek kérében

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

kozremikddik a Tankerilleti Kézpont informatikai kiszolgélasdban, szakanyaggal térténd
ellatasaban, végzi a kdzponti rendszerek felhasznaldinak tdmogatasaban,

az egyes alrendszerek miikddtetésére kiadott TT rendszerbe Allitasi és miikddési szabalyoknak
megfeleléen ellatja a napi IT lizemeltetési feladatokat (alkalmazas-rendszergazdai feladatokat
és/vagy adatkezelést végez),

adatot szolgaltat a Kozpont részére az orszagos informatikai rendszer miikodésére, a
felhasznaléi tevékenységekre, a készletanyag felhasznaldsra vonatkozo és egyéb miikddési
tapasztalatok elemzéséhez, értékeléséhez,

adatot szolgaltat a K6zpont informatikai rendszerére, a hasznalt informatikai szolgéltatisokra
vonatkozoé rendszertechnologiai-, infrastrukturdlis-, cimtar-, hozzdférési és jogosultsagi
alapnyilvantartasokhoz,

az IT lizemviteli feladatainak elldtdsa sordn végzi a Tankeriileti K6zpont felhasznléinak
tamogatasat,

kézremiikédik az eurdpai unids, nemzetk6zi vagy hazai tAmogatasbdl megval6sulé programok
tervezésében, végrehajtasdban,

koordinélja a feladatkorébe tartozd projektek szakmai tevékenységeit, e szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtiasaba bevont kiilsé érdekeltekkel (vallalkozok,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

a Ko6zpont Projekt Féosztilya felkérése alapjan kézremiikédik az eurdpai uniés projektek
keretében inditandé, informatikai tArgyn beszerzések miiszaki leirdsainak az elkészitésében,
kézremiikodik az informatikai targyl szerz6dések teljesitése soran  keletkezd
eredménytermékeket atvételében, véleményezésében.

(7) A Gazdalkodési Uzemeltetési és Palyézati FSosztaly palyazati {igyintézési korében kiiléndsen az
alabbi feladatokat végzi:

a)

b)

az elBkészités szakaszdban a palyazati lehetdségek feltérképezése, palydzatok el6készitése,
Osszedllitasa, koltségvetési tabldzatok Osszeallitisa, a tdmogatasi kérelem benyujtéisa,
kozremiikddés a megvalosithatosagi tanulmany elkészitésében,

mar elnyert péalydzatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megvaldsitas
folyamatanak koordinalésa, egyiittmiikédés a Kozponttal a fejlesztések é€s palyazati programok
szakmai megval6sitdsa soran, egyeztetés az intézménnyel, illetve a tdmogaté szervezetiel,
palyazat eldrehaladdsénak nyomonkdvetése, elszamolasok, beszdmoldk készitése, palyazatokkal
kapcsolatos adatszolgéltatasok elkészitése, ellenbrzése, palyazathoz Kapesolédd adminisztracios
feladatok ellatdsa, a lezarult, de meég fenntartasi idGszakban 1évé pélyazatok esetén fenntartasi
jelentések elkészitése, péalyazat utdégondozasa, a feliigyelete alatt megvalosulé projektek
statuszarol és a celkitlzések elérését befolyasold, vezetdi intézkedést igényld kérdésekrdl
rendszeresen aktualizlt nyilvantartast vezet, §sszefoglalot készit, ennek keretében javaslatokat
dolgoz ki, és kezdeményezi a sziikséges dontések, intézkedések meghozatalit,

ellitia az eurdpai unids programok €s tamogatisi szerz&dések végrehajtdsival kapesolatos
pénziigyi, gazdalkodasi és lizemeltetési feladatokat,
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d) a projektszervezet rendelkezésére bocsatia a tdmogatdsok elszamolisdhoz sziikséges
bizonylatokat, dokumentumokat,

€) atdmogatisbol megvaldsuld programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsatja az ellendrzés
lebonyolitdsadhoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

f) elSkésziti a Kozpontnak és a miniszternck cimzett, a folyamatban 1év6 projektek
megvaldsulasarol, stituszardl kapesolatos beszamolokat, jelentéseket, adatszolgaltatdsokat.

(8) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Pélyézati Fdosztaly feladatait az alibbi — nem 6néllé — szervezeti
egységekre tagozddva latja el:

a) Gazdalkodasi Osztily,

b) Uzemeltetési Osztaly.

26, Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztaly

35. § (1) A Tankeriileti Kozpont Kéznevelési, Jogi és Humanpolitikai Fosztalya a Kézpont szakmai
igazgatohelyettesének szakmai iranymutatdsdval cllatja a fenntartdsdban levd koznevelési intézmények
tekintetében a jogszabélyban meghatdrozott oktatdsiranyitds és tanligy-igazgatasi feladatokat, valamint a
Tankeriileti Kdzpont humanpolitikai feladatait.

(2) A Kbznevelési, Jogi és Humanpolitikai FSosztdly segiti a szakmai igazgatohelyettest az
-oktatasirdnyitési és tanligyigazgatési feladatai ellatasaban, ennek keretében tébbek kzott:

a) ellitja az orszdgos mérések feltételeinek biztositdsaval és eredmeényeivel kapcsolatos
feladatokat,

b) javaslatot tesz az indithatd osztilyok szamdra, a kollégiumban szervezhetd csoportok szdmaéra,

c) gondoskodik az intézményi atszervezésekkel kapcsolatos elSkészitd feladatok ellataséarol,
valamint a miniszter altal meghozott déntés végrehajtasardl,

d) ellendrzi és a szakmai igazgat6helyettes jovahagyasara elSkeésziti a kéznevelési intézmények
tankdnyvrendeléssel kapcsolatos feladatainak ellatasat,

€) elbkésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyujtott
fellebbezés, valamint 6vodai felvétellel €s az dvodabdl vald kizarassal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi
ligyekkel kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében a
meghozandé méasodfoka dontést,

) koordinalja és miikddteti az utazo gyogypedagdgusi, utazé konduktori hélozatot,

g) Osszegyljti és Osszesiti a Kozpont altal kért adatokat, az adatszolgéltatisok alapjan
kimutatdsokat készit, nyilvantartasokat vezet,

h) javaslatot tesz a szakmai igazgatOhelyettesnek a sajatos nevelési igényli gyermek, tanulé
kotelezd felvételét elldtd nevelési-oktatasi intézmény kijelélésére,

i)  véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanuléi létszamra, amelynek felvételét a kbznevelési
szerz8dés vagy egyoldali nyilatkozat alapjdn miikédési tAmogatasra jogosultta valt egyhdzi
kdznevelési intézmény vagy a magan kdznevelési intézmény altal fenntartott &ltaldnos iskola
nem tagadhatja meg,

j) elokésziti a szakmai igazgatOhelyettes szdmara az egyetértési jog gyakorlasat az orszagos
pedagbgiai-szakmai ellendrzésben részt vevd, a feladatellatdsi helyén miik6dé koznevelési
intézmény ellendrzésében részt vevd kdznevelési szakértd kijeloléséhez,

k) a miszaki, miikddési feltételek tartés hidnya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt
gondoskodik a Tankeriileti K&zpont fenntartasdban miikodé masik intézményben a sziil6k
kérésére a gyermekek, tanuldk feliigyeletérdl és étkeztetésiik megszervezésérdl, a zardvizsgik
és az adott tanévben mar nem potolhatd szakmai gyakorlat megtartasarol,

1) eclékésziti a szakmai igazgatohelyettes szamara az egyetértési jog gyakorlaséat az oktatasligyi
kozvetité személyére vonatkozoan,
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m) javaslatot tesz a szakmai igazgatOhelyettes részére az iskolaszékbe delegalt képviseld

n)

0)

p)

3) A

személyére,

évente vizsgélja, hogy a Tankerlileti K&zpont 4ltal fenntartott intézményekben a két tanitasi
nyelvii, illetéleg a nyelvi elSkészitdé éviolyammal indulé gimndziumi, szakgimnAziumi
nevelés-oktatas feltételei teljesiilnek-¢,

segitséget nyljt az Arany Jinos Tehetséggondozdé Program, az Arany Janos Kollégiumi
Program ¢és az Arany Janos Kollégiumi Szakkézépiskolai Program megvalosuldsaval
kapcsolatos fenntart6i feladatok elldtasaban,

az esélyegyenl6seégi kévetelmények biztositasa érdekében:

pa) el6késziti ¢és koordindlja az  esélyegyenldségi  feladatokkal — Gsszefliggs
hatranykompenzaciot szolgald, esélyteremtd programokat, kézremiikddik a programok
megvaldsitisdban,

pb) eldkésziti az esélyegyenléségi ¢&s antiszegregiciés feladatok végrehajtasdhoz
kapcsolodé stratégiai megoldasokat, elkésziti az esélyegyenldségi terveket, kijelsli az
antiszegregécios intézkedések feleldsét & nyomon kdveti az egyenld banasmdd, az
antiszegregacio kovetelményének érvényesiilését, ennek keretében sziikség esetén helyi
szintli egyeztetéseket kezdeményez, valamint intézkedik az egyenld bandsmédnak
megfeleld oktatasszervezési gyakorlat megerésitése érdekében,

pc) koordindlja és elkésziti a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzeti

gyermekek, tanuldk  esélyegyenl8ségét szolgdld  domtéseket, szervezi az
esélyegyenlGségi feladatok végrehajtasat,

Koznevelési, Jogi €és Humanpolitikai Féosztdly segiti a szakmai igazgatéhelyettest a

humanpolitikai feladatai ellatdsaban, ennek keretében tébbek kdzott:

a)
b)

<)

d)
€)
f)

g)

h)
i)
»

k)

kozremiikddik az intézményvezetdi palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatisaban,
cllatja a munkaltatoi dontésekkel kapesolatos adminiszirativ feladatokat,

elldtja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatéi intézkedések szakmai elékészitését,
az ezzel kapcsolatos iratok és nyilvantartdsok elkiilonitett kezelését,

koordindlja és végzi a foglalkozis-egészségiigyi feladatok teljesitéséhez kapesolodo feladatokat,
kézremiikodik a szocidlis, joléti juttatisokkal kapcsolatos munkaltatéi déntések el6készitésében,

kezeli a Tankeriileti K6zpont alkalmazottai személyi anyagat, eleget tesz a kozszolgalati
jogviszonnyal kapcsolatos nyilviantartasi feladatoknak,

a gazdalkodasi teriilet szaméra tovabbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatds és az chhez
kapcsolddd add-, térsadalombiztositasi és egyéb, a munkéltatét terheld fizetési kitelezettségek
teljesitéséhez kapesolddd dokumentumokat,

jogszabdlyi keretek figyelembevételével kézremilikddik a Tankeriileti Kozpont egységes
humaénpolitikai irdnyelveinek kidolgozasaban,

a huminpolitikai teriiletet ¢rintéen rendszeres és eseti adatszolgaltatast teljesit a Kdzpont
szamdra,

jovéhagyésra elékésziti a kdznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagdgusképzési- és
tovabbképzési programot,

megszervezi a szakvizsgara torténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevd
pedagdgusok helyettesitését.

(4) A Koznevelési, Jogi és Huménpolitikai Féosztaly segiti a szakmai igazgatohelyettest a jogi feladatai
ellatasaban, ennek keretében t&bbek kozitt:

a)

b)

cllatja, illetve kiilsé jogi képvisel§ utjdn megszervezi a Tankeriileti Kézpont birdésigok és
hatosagok elétti jogi képviseletét,

el6késziti a Tankeriileti Kézpont funkciondlis feladat- és hatdskorét érintd peres és nemperes
eljarasokkal Gsszefliggd beadvanyokat, kilsé jogi képviseld eljrdsa sordn koézremiikddik az
elékészitésben, vezeti a peres ligyek nyilvantartasat,
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c)
d)

€)
1)

g)
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elékésziti a Tankeriileti Kézpont igazgatdja altal kiadott szervezetiranyitasi eszkdzoket,

a hatilyos anyagi és eljarasi jogszabalyok alapjan el6késziti vagy véleményezi a Tankeriileti
Koézpont, illetve a fenntartisdban Aallé intézmények szerzddéseit, vezeti a szerzédések
nyilvantartasat, figyelemmel kiséri a Tankeriileti Kozpont funkciondlis feladat- és hat4skorével
dsszefliggd jogszabalyi kdémyezet valtozasat, véleményezi a jogszabaly-modositasi javaslatokat,
a Kozpont és a tankeriileti kozpontok egységes jogalkalmazo tevékenysége €s miikddése
érdekében szakmai irdnymutatast nydjt a tankeriiletek jogi tevékenységéhez,

részt vesz a Tankeriileti Kozpont Aaltal kiadott irAnyitasi eszkdzdk elokészitésében,
aktualizal4sdban, tAmogatast nyujt a szakmai szabalyok egységes értelmezéschez,

véleményezi a Tankeriileti K&zpontok jogszabdlyban meghatirozott, kotelezd belsé
szabalyzatait.

(5) A Koznevelési, Jogi és Humdanpolitikai Féosztly Féosztily feladatait az aldbbi — nem 6nallo
szervezeti egységekre tagozodva latja el:

a)
b)

Koznevelési Osztaly,
Jogi és Humanpolitikai Osztaly.

27, Az integritds tandcsado

36. § Az integritas tanacsado:

a)

b)

kdzremiikédik a Tankeriileti Kodzpont miikédésével kapcsolatos integritdsi és korrupcids
kockazatok [clmérésében, az azok kezelésére szolgald intézkedesi terv, valamint az annak
végrehajtasardl szolo integritds jelentés elkészitésében,

‘a korrupciomegelézési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Tankeriileti Kdzpont

hivatdsetikai és antikorrupcids témdji képzései megtartdsira, valamint kézremiikédik ezek
végrehajtasaban,

a hatdlyos jogszabalyok és hivatdsetikai szabalyok alapjan t4jékoztatdst és tanicsot ad a
Tankeriileti Kézpont vezetdi és munkatérsai részére a felmertilt hivatasetikai kérdésekben.

VIL Fejezet

A koznevelési intézmények, az intézményvezetd

37. § (1) A koéznevelési intézmény a tankertileti kozpont fenntartdsdban 1év6, az alapitd okiratiban
felsorolt, 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.

(2) A kiznevelési intézmény vezetdje az intézményvezet§. Az intézményvezetd gyakorolja az utasitasi
és ellendrzési, valamint a jogszabdlyban és e Szabalyzatban raruhézott munkaltatéi jogot a koznevelési
intézmény kdzalkalmazottai felett. Munkaltatoi joga kiterjed kiilondsen

a)
b)
c)
d)

€)
H
£)

a kdznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakdri lefrasdnak kiadasara,
a munkaid6-beosztas (munkarend) megéllapitasara,
a napi feladatok meghatarozaséra,

a munkahelyen torténd benntartézkodas elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil torténd
munkavégzés engedélyezésére,

a munkakdzi sziinet, a napi pihendidd, a heti pihenénap, a heti pihen6id6 engedélyezésére,
a rendkiviili munkavégzés elrendelésére, az ligyelet és a készenlét elrendelésére,
a szabadsag kiadaséra, engedélyezésére, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére,

(3) A koznevelési intézmény vezetlje — az intézmény részére megéllapitott éves kodltségvetési keretek
betartdsaval — javaslatot tesz a kotelezettségvallalassal jaré munkaltatéi dontések meghozatalara,
kiilondsen:

a)

kdzalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
létesitésére, megsziinteteésére,
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b)

<)
d)
©)
f)

g)
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az intézményvezeté kivételével a magasabb vezetdi, illetve vezetSi megbizis ad4sara,
visszavondaséra,

a foglalkoztatottak kitiintetésére,

a nyugdijas koriak tovabbfoglalkoztatisara,

az oraadoi tevékenység ellatasara irdnyuld megbizasi szerz8dés megkotésére,

kbéznevelési  intézményben  foglalkoztatottak  jutalmazasara,  keresetkiegészitésének
megallapitisira

a potlékok differencialasara.

(4) A kdznevelési intézmény vezetSje felel a munka- és pihen6idd nyilvantartasanak vezetéséért.

{5) Az intézményvezetd kiilléndsen:

a)

b)

c)

d)

2

h)

i)

k)

l)

a jogszabalyoknak és a szakmai kévetelményeknek megfelelden vezeti a szakmailag 6nallo
koznevelési intézmeényt, felelds a koznevelési intézmény pedagbgiai és adminisztrativ
feladatainak ellatasaért,

dént minden olyan, a kdznevelési intézmény miikodésével, feladatellitasdval kapcsolatos
iigyben, amelyet jogszabaly nem utal més szerv vagy személy hataskdrébe, és ami az intézmény
jogi személyiségebbl fakado déntési kirébe tartozik,

felel a hazirendben rogzitett keretek kozott a koéznevelési intézmény miikddésével
Osszefliggésben az intézményen belilli programok zavartalansigiért, a tanulok és az
alkalmazottak biztonsigéért, illetve az intézményen kiviili programok zavartalansagaért, a
tanulok és az alkalmazottak biztonsagéért, amennyiben az érintett program megrendezésére az
egyetértésével keriil sor,

szervezi és ellendrzi a kdznevelési intézmény feladatainak végrehajtisat, biztositja a szakmai
kévetelmények érvényesiilését,

gondoskodik a kéznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagdgiai program, szervezeti
¢s mikodési szabalyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérdl, jovahagyja a kdznevelési
intézmény pedagdgiai programjat, szitkség esetén gondoskodik a fenntarté egyetértésének
beszerzésérdl,

el6késziti a nevelbtestiilet feladatkorébe tartozd dontéseket és a kdznevelési intézményben
foglalkoztatott kdzalkalmazottakkal kapcsolatos munkaltat6i dontések iratait,

a tankeriileti igazgat6nal kezdeményezi a munkaveégzés személyi és targyi feltételei
biztositasahoz sziikséges — az intézkedési jogkorén kiviil esd — intézkedések megtételét,

az Nkt. 69. §-aban meghatirozott feladatainak végrehajtisa sordn intézkedést kezdeményez a
tankerlileti igazgatonal, ha a koznevelési intézmény rendeltetésszerlii miikddéséhez olyan
dontésre, intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkdrébe,

felel azért, hogy az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a kdznevelési
informaciés rendszerben meghatarozottak szerint pontosan elkésziiljenek az adatszolgaltatasok,
illetve a fenntart6i intézkedés szerint az intézmény tevékenységérdl készitett atfogd beszdmold,

¢vente, illetve a Kozpont altal elrendelt esetekben adatot szolgiltat a Tankeriileti Kozpont
beszamoldjanak, jelentésének és kiltségvetésének elkészitéséhez,

a tankeriileti igazgato altal meghatarozott rendben adatot szolgéltat, és minden év junius 30-ig
irdsos beszdmol6ét készit a tankeriileti igazgatd részére a koznevelési intézmény
tevékenységérdl,

véleményezi a tankeriileti igazgatd hataskorébe tartozd — a kdznevelési intézményt, illetve az
intézmény kozalkalmazottjat érinté — dontést, amelyre vonatkozdan javaslattételi jogkorrel
rendelkezik,

teljesiti a tankertileti igazgatd altal kért adatszolgiltatist (jogszabaly 4altal rendszeresitett
nyilvantartasban kételezen szereplé adat az intézményvezet6tdl akkor kérhetd, ha az az adat
pontositasat, illetve a hidnyz6 adat pétlasat célozza).
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(6) Az intézményvezetd nem utasithatd -azokban az iligyekben, illetve feladatkdrdkben, amelyeket
jogszabaly hatiroz meg szamdra.

(7} A kbznevelési intézményben a helyettesités rendjérél és részletes szabdlyairdl a koznevelési
intézmény szervezeti és mllkodési szabilyzata és a kozalkalmazott, illetve a munkavallalé munkakori
leirasa rendelkezik.

(8) Az intézményvezetd az Nkt.-ban és a Vhr.-ben, valamint e Szabélyzatban meghatarozott feladat- és
hataskérében gyakorolja a kiadményozasi jogot, kiiléndsen az intézmény Altal a tanuldi jogviszonnyal,
sziilkkel valéd kapcsolattartassal Osszefiiggésben hozott dontések és a feladatkdrébe tartozd
nyilatkozatok tekintetében. A jogszabélyban meghatarozott kiadményozdsi jogit a koznevelési
intézmény kozalkalmazottjara dtruhézhatja, az atrubAzott kiadmanyozési jog tovabb nem ruhazhato. A
kdznevelési intézmény szervezeti és mikodési szabdlyzata hatdrozza meg a vezet6k kozotti
feladatmegosztast, valamint a kiadmanyoz4si rendet.

(9) A kdznevelési intézmény képviseletére a hataskorébe tartozo igyekben az intézményvezetd jogosult.
VIIL Fejezet
A Tankeriileti Kozpont egyiittmiikddési kotelezettsége

38. § A Tankeriileti Kozpont egyiittmikodik az érintett teleplilési énkorményzatokkal, kiilénds
tekintettel a telepiilési, kulturalis, sport és egyéb rendezvények megszervezésére. A Tankeriileti Kézpont
egyiittmiikddik a gyermek- és ifjusdgvédelmi szervezetekkel, a gyamhatosaggal, a csalddvédelem
szervezetével, kilénds tekintettel a hatranyos helyzetben lévé tanuldk helyzetének figyelemmel
kisérésére a szikséges tamogatés, segités biztositasara.

IX. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikddési szabdlyzata jovihagyasanak rendje

39. § (1) A Tankeriileti K6zpont a szervezeti és miikodési szabalyzatat a K6zpont altal meghatarozott
szerkezetben, kiadott kdzépiranyitdsi eszkdzben meghatarozott rendben, eljarési szabalyok és hataridék
betartasival késziti el6 és terjeszti fel a Kozpontba jovahagyéasra.

(2) A Tankeriileti Kozpont szervezeti és miikddési szabélyzatat a Kézpont elndke hagyja jova.

(3) A Tankeriileti Kézpont szervezeti ¢s miikodési szabalyzatat a Tankeriileti Kdzpont honlépjén kdzzé
kell tenni.

40. § Jelen szabélyzat a kiadast kévetd napon 1ép hatalyba.
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1. szdmi melleklet

A Kiskérosi Tankeriileti Kézpont szervezeti felépitése

tankeriileti igazgaté

szakllnai igazgatohelyettes

Kéznevelési, Jogi és

Humanpolitikai Foosztaly

gazdasagi igazgatéhelyettes
1

belsé ellenor

Jogi és
Humanpolitikai
Osztaly

Koznevelési
Osztily
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Gazdalkodasi, Uzemeltetési és

Palyazati Féosztaly
Uzemeltetési Gazdslkodssi
Osztily Osztaly
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2, szdamut melléklet

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett kormanytisztvisel6i munkakorik jegyzéke

Vagyonnyilatkozat-
.. tétel gyakorisiga
sorszam Munkaké&r ajfgviszonyg Jogalap (Vnytv.)
fennallasa alatt (év)
1. tankertileti igazgaté 1 3. § (1) bek. b) pont
2. szakmai igazgatohelyettes 1 3. § (1) bek. b) pont
dgi vezetd, tankeriileti
3. gﬂdafg_f; ;’; 6Zt§fye s 1 3. § (1) bek. b) pont
4. lizemeltetési osztilyvezetsd 1 3. § (1) bek. b) pont
5. gazdalkodasi osztalyvezetd 1 3. § (1) bek. b) pont
6. kdznevelési osztalyvezetd 1 3. § (1) bek. b) pont
7. Jogt z:;;n;véggggtlkm 1 3. § (1) bek. b) pont
8. belsé ellendr 1. 3. § (1) bek. b) pont
9. gazdalkodasi referens 1 3. § (1) bek. b) pont
10. miikodtetési referens 2 3. § (1) bek. c) pont
11. vagyongazdalkodasi referens ) 3. § (1) bek. c) pont
12 pénziigyi referens 2 3. § (1) bek. c) pont
13. palyazati referens 2 3. § (1) bek. ) pont
14. személyligyi referens 2 3. § (1) bek. ¢) pont
15. illetményszamfejicsi referens 2 3. § (1) bek. c) pont
16. jogi referens p 3. § (1) bek. b) pont
17. tanligyigazgatasi referens 5 3. § (1) bek. a) pont
18. kdznevelési intézmény vezetdje 1 3. § (1) bek. b) pont
kdznevelési i : Gjének
19. Oznevelési Lﬁléfyz::tf;)er vezetdjéne 1 3. § (1) bek. b) pont
20, kéznevelési intézmény 1 3. § (1) bek. b) pont

tagintézményénck vezetdje
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