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Munkakér TANKERULETI TANACS TAG
Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpont

Szakmai tapasztalat 29 év dvodapedagdgusi munkakor,
ebb6l 8 év tagintézmény-vezetd,
3 év intézményvezeto.

Idétartam 1989. 09.01-t61 6vodapedagodgus

2007.08.01- 2015.07.31. tagintézmény- vezetd
2015.08.01.- jelenleg is intézményvezetd

Foglalkozas / beosztas

Ovodapedagégus / Tagintézmény-vezeté / Intézményvezetd




Fobb tevékenységek €s
feladatkorok

- intézményvezetés, beszamolok készitése
- koordinatori feladatok ellatisa
- menedzselési tevékenység

A munkaltato neve és cime

Vass Jené Ovoda és Bolcsdde
4100. Berettyoujfalu, Radnéti u. 2.

Tevékenység tipusa, agazat

Ko6znevelés

Id6tartam 2014-2015
Végzettség / képesités Kozoktatasi vezetd és pedagogus szakvizsga
Fobb targyak - Vizsgaszervezés/értékelés modszertana,

szakértés, szaktanicsadas
- A fenntartdi irdnyitas gyakorlata
- Az intézményvezetés modszertana
- Munkajog a gyakorlatban
- Taniigy-igazgatasi gyakorlat

Intézmény neve €s tipusa

Debreceni Egyetem
Gyermeknevelési és Felnottképzési Kar

Idétartam 2003-2005
Végzettség / képesités Differencialo, fejleszté pedagoégiai ismeretek / Szakvizsga
Fébb targyak Személyiség lélektan, pedagdgiai-pszicholdgiai modszertani

ismeretek, fejlodéslélektan

Intézmény neve €s tipusa

Debreceni Egyetem
Hajduboszérményi Pedagogiai Féiskolai Kar




Id6tartam 1992-1996
Végzettség / képesites Ovodapedagogus
Fobb targyak pedagdgia, pszicholdgia, didaktika, nevelés elmélet, médszertanok

Intézmeény neve és tipusa

Hajduboszorményi Ovoképzo Foiskola

Tarsas készségek és
kompetenciak

Empatikus személyiség vagyok, j6 kommunikacios képességgel
rendelkezem, optimista tulajdonsag jellemez.

Szervezési készségek és
kompetenciak

J6 kapcesolatteremtd, szervezd vagyok.

Szeretem a csapatjatékot.

Fontosnak tartom az eredményességet €s a hatékonysagot.
Koordinal6 szerepet is szivesen vallalok.

Miiszaki készségek és
kompetenciak

A kiilonféle digitélis eszkozoket rendszeresen hasznalom.

Szamitogép-felhasznaloi
készségek és kompetenciak

Alapfokt szdmitastechnikai ismeretekkel rendelkezem.
(szovegszerkesztés, tablazatkezelés, prezentaciok készitése..)

Miivészi készségek és

Népi gyermekjatékok, gyermektanc oktatdsa 6vodasok szamara.

kompetencidk
Egyéb készségek és Nyitott vagyok az uj feladatokra.
kompetenciak Pontos, preciz munkavégzés jellemez.

Jarmiivezet6i engedély

B kategoria 1989.

Berettyoujfalu, 2018-06-27

Galné Toth Klara
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SZAKMAI TOVABBKEPZESEK

Konzulensek felkészitése

Tehetségesek motivalasa

ABPE - tovabbképzés I.- a koltségvetési szervek vezetdi és gazdasagi vezet6i részére
Az élményszerii 6vodai zenehallgatds aktualis kérdései

A mindség 1ij értelmezése - Hatékony modszerek és eszkozok a mindség szolgalatiaban
Pedagbdgusok felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésre és a pedagégus - mindsitési
eljarasban valo részvételre

Intézményvezetok felkészitése az intézményi oOnértékeléshez, a tanfeliigyeleti

ellenérzéshez és a pedagogusmindsitéshez kapesolodd intézményvezetdi feladatok
ellatasara

Munkafolyamatok uraldsa a véltozé kozoktatdsban
Pedag6gus portfolio készitése, felkésziilés a sikeres reflektalésra és portfoliovédésre

Mindennapi mozgas-6rom a gyermek testi €s mozgasfejlédéseben.

A mindennapos testnevelés szerepe az évodaban és az alapfoku nevelés-oktatds als6
tagozatan

Tehetséggondozas - Tehetségbarat kornyezet mindenkinek

Konfliktuskezelés a kbznevelési intézményekben

Harc a kiégés (burnout) ellen, avagy allitsuk vissza a pedagogus életerejét!

A projektmenedzsment alapelemei. Felkészités a projektmenedzseri feladatok
ellatasara

IPR vezet6képzés”

A projektmenedzsment alapelemei. Felkészités a projektmenedzseri feladatok
ellatasara

Kedves haz pedagégia 1.- alapozd tovédbbképzés — a ,,mas”-sag megismerese, roma
kultira



2011

2010

2009

2008

1998

Az alapkészségek mérése a Difer mérdeszkoz-csomaggal

Erészakmentes  kommunikacié az  6vodaskori  gyermekek  nevelésében,
fegyelmezésében

A halmozottan hatranyos helyzet(i, kiilondsen a roma szdrmazasu gyermekek korai
ovodaba keriilésének megszervezését segitd program

Hatranyos és nem hatranyos tanuldk egyiittnevelése — kiilonds tekintettel a roma
tanulokra

Alapfoku szamitastechnikai ismeretek
Minéségbiztositasi alapkurzus
Korszerii mozgasfejlesztés

Logopédiai alapismeretek
Népi gyermekjaték €s tancoktatd

Helyi nevelési program készitése a nevel6testiiletben



SZAKMAI ONELETRAJZ
Sziildvarosomban, Berettyoujfaluban 27 éve vagyok 6vodapedagogus.

2007-ben tagintézmény-vezetének valasztottak, majd 2015. augusztus 1-t0] a Vass Jend
Ovoda és Bolcséde intézményvezetdje lettem. Ez a palya a hivatdsom. Pedagégus szilleim
hat4sara gyermekkorom 6ta vonzott a gyermekekkel valé foglalkozas. Erdeklddd, aktiv és

nyitott személyiség vagyok.

Az évek sordn a sokoldalui tapasztalatszerzést a kiilonbozd tevékenységeim segitették:

Naprakész, korszer(i ismereteim, elhivatottsagom €s egyre jobb gyakorlati tuddsom révén
1999-t61 felkértek mentori feladatok ellatisara. Eveken 4t tartott ez a tevékenységem,
mely kiegésziilt a gyakorlo intézményi feladatok egyeztetésével, szervezésével. A
csoportomban legjobb tuddsom szerint segitettem a didkokat, bemutatokat tartottam,

tandcsadoi és kommunikacios készségem sokat fejlodott ez altal.

1999-ben részese voltam pedagdgiai programunk valasztasanak, kidolgozasanak, melyet
a magyar Ovodapedagbgia hagyomdanyainak, értékeinek figyelembevételével, a jelenkor

igényeire alapozva készitettlink el.

2002-ben team vezeté voltam a Comenius I. Intézményi Modell kiépitésében. Optimista
szemlélettel kezdtem meg a munkdt. Minden tuddsommal arra torekedtem, hogy
intézményiink minél eredményesebben és hatékonyabban miikédjon. Szervezeti miikodésiink

tudatossa valt, megtanultam a rendszerben valé gondolkodast.

2003.-ban Jubileumi Evkonyvet adtunk ki kolleganéimmel, melybe tobb publikaciot

készitettem.

2005-ben a Debreceni Egyetem Hajduboszorményi Pedagogiai Foiskolai karan A preventiv
és differenciald nevelés, a gyermek-, ifjusag- €s csalddvédelem pedagégiai-pszichologiai
modszertani  ismereteib6l a differencialé, fejleszté pedagoégiai ismeretek kiemelt
tanulményteriileten szakvizsgaztam, mert azt tapasztaltam, hogy egyre né a fejlesztésre
szoruld gyermekek szama €s nagy sziikség van a segitségre. Az egyéni fejlesztési tervek
elkészitése mellett szakdolgozatom témajanak a mindségfejlesztés bevezetésének
tapasztalatait vélasztottam, mert ebben alapos tudassal rendelkeztem. Ez a két teriilet

kiemelten fontos szerepet kapott tovabbi palydm soran.




Tébb mint egy évtizede tagja vagyok a Néphagyomanyorzo Ovodik Egyesiiletének. Az
orszagos szakmai taldlkozokon mindig meg tudok Ujulni, korszerii ismeretekkel gyarapszom,

kapcsolataimat bvitem, szélesitem.

2006-ban nevelétestiiletiink felvallalta az Orszagos Néphagyomanyorzo Ovodak VIII.
szakmai konferencidjdnak megtartisat. Nagy megmérettetés volt. 150 vendégnek mutattuk

be szakmai gyakorlatunkat, 6vodai hagyomany¢lteto tevékenységiinket.

2007 augusztusatdl tagintézmény-vezetd lettem. Az 0j beosztassal 1j feladatok, kihivasok
jottek. A csoportvezetés mellett az 6vodavezetés, az 6vodank menedzselése is igen fontos
tényezdvé valt. Mar ekkor szem el6tt tartottam a torvényes mitkodést, az ésszerl €s takarékos
gazdalkodast és a magas szintli pedagdégiai munkat. Mindig alapos onvizsgélattal, pozitiv
gondolkodassal, ismereteim megosztasaval, a kollégdk véleménynyilvanitasanak
figyelembevételével hoztam meg dontéseimet az 6voda érdekében. Kompromisszumra
torekedtem. Munkatarsaim elfogadtak, bizalommal fordultak hozzam problémaikkal. Jo

egyiittmiikodés jellemezte kis kdzosségiinket.

2009 és 2010, 2017 ny4ri idészakaban 6raadoé, oktaté voltam. Megbizast kaptam 6vodai
dajka tanfolyam elméleti, gyakorlati oktatas irdnyitdsara, vezetésére. A vizsgdk alkalmaval

felkértek a kérdezoi feladatok ellatasara, a vizsgabizottsag munkajat segité szakértokent

mukddtem kozre.

2010.09.01 - 2012.12.31-ig terjedd iddszakban, intézményiink harom tagévoddjanak IPR
palydzatokat irtam a helyi Onkormanyzat kozremikodésével. A menedzsmentben a
koordinatori feladatok mellett pénziigyi elszamolasokat, beszamoldkat készitettem. Az IPR-
es tovabbképzések eldsegitették szakmai megujulasomat. Magasabb szintli munkavégzésre

lettem képes, 1atokorom szélesedett, kapcsolatrendszerem boviilt.

2013.09.01.-2015.08.31-ig  projektmenedzser  voltam  egy TAMOP  3.3.8.-as
esélyegyenldségi palyazatban. Az Gj projekt elokészitése, megirdsa nagy kihivast jelentett.
Sokkal osszetettebb, nagyobb feleldsséggel jard feladatot igényelt. Kozel 29 millié Ft-ot
sikeriilt elnyernem. A jobb, korszerfibb, naprakész ismeretek elsajatitisa érdekében
projektmenedzseri tovabbképzéseken vettem részt. J6 szervezd, koordinald, kapcsolatteremto

képességem tovabb fejlesztette ez a tevékenység.

2013/2014-es nevelési évben egy TAMOP-5.5.2-¢s projektben énkéntesek koordinalasaval

kapcsolatos feladatokat lattam el. Varosunk a leghatranyosabb kistérségben talalhato, sok a




munkanélkiili, és ezzel a tevékenységemmel segitséget nyujtottam ezeknek az embereknek,

hogy kénnyebben tudjanak a munka vilagaba bekapcsolodni.

2015-ben sikeresen palyaztunk a TAMOP-3.4.5.-6s projektre, amely nagyban hozzajarult a

csoportos tehetségsegité tevékenységek megvaldsitasahoz.

Annak ¢érdekében, hogy minél naprakészebb tudasra tegyek szert, €s ovodank még
eredményesebben és hatékonyabban miikddhessen, ujabb szakvizsga megszerzését tliztem ki
célul magamnak. 2015. junius 1-én a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felnottképzési

Karan, a kozoktatasi-vezet6 szakot is elvégeztem.

Egy ujabb kihivasként a berettyoujfalui Vass Jend Ovoda és Bolcséde intézményvezetdi
allasara palyazatot nyujtottam be, mert ugy éreztem, hogy a mogdttem hagyott évek

tapasztalatai alapjan érdemes megmérettetni magam egy komoly feladat elnyerése érdekében.

2015. augusztus 1-jével a képviselotestiilet teljes tamogatdsival megkaptam az

intézményvezetdi kinevezésemet.
Ot 6vodéanak (17 csoport) és egy bolcsddének lettem az irdnyitoja.

Intézményiink mar akkor regisztralt tehetségpontként miikodott. Ezt a folyamatot tovabb
erdsitettiik. 2016. oktober elsején tevékenységiink elismeréseként a Nemzeti Tehetségsegitd
Tan4cs Akkreditalt Kivalé Tehetségpont elismerésben részesitette a Vass Jend Ovoda és

Bolesodét.

2017 nyaran TOP palyazat eredményeként, 300 millié forint értékben az Eszterlanc- és a
Széchenyi Tagoévodik Kkiilsé rekonstrukciojat, energetikai korszerisitését tudtuk
megvaldsitani, majd a 2017/2018-as nevelési évben a Székhely Ovoda ujjaépitése is
megtortént. Jelenleg mind a 6 feladat-ellatasi helylink igen jo kondiciokkal rendelkezik.
Modemebb, kulturdltabb kornyezetet biztositunk a gyermekek és a dolgozdk szédmaéra

egyarant.

Jelenleg a ,Kozos tdton a jovoért” (TOP) cimil palyazatban konzorciumi partnerként
miikodiink kozre. Telepiilésiink Volgykdzben €16, z6mében roma lakossaganak

felzarkdztatasara toreksziink komplex programok biztositasaval.




2018 januarjatol felkértek konzulensi feladatok ellatasara, az EFOP-3.1.3-16-2016-00001.
sz. .. Tarsadalmi felzarkézasi és integracids koznevelési intézkedések tamogatasa” c.
(Esélyteremté ovoda) projektben. Hét Puspokladanyi-jarashoz tartozo telepiilés oOvoddja
tartozik hozzam, ahol tanacsadoként, mentorként, moderatorként tevékenykedem. Az
esélyteremtésben sok éves szakmai tapasztalataim vannak, €s a hatrdnykompenzacios
pedagdgiaban is jartassagot szereztem ezért is vallaltam ezt a megbizast. A projekt célja a
hatranyos/halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek nevelését végzd dvodéak esélyteremtd

képességének megerdsitése.

Munkamat szakmai elkotelezettség jellemzi. Alkalmanként részt veszek intézményi
delegaltként mindsitési eljarasokban, tanfeliigyeleti ellenérzésekben. Rendszeresen
tovabbképzem magam. Egyéb pdlydzatokban részt vettem program Kkiegészitésben,
tananyagfejlesztésben, a helyi identitast erésité tartalomfejlesztésben. Fontosnak tartom

az ismeretek, a mdédszertani tudas megujitasat, az egész életen at tartd tanulast.

A kiilonféle digitalis, online eszkozoket rendszeresen hasznalom, célszeriien
alkalmazom. Prezentaciokat készitek, tajékozodok az 4j informaciokrol, bemutatokat, PPT-s

eléadasokat tartok, reflektdlom munkam tapasztalatait, eredményeinket.

A berettyoujfalui szervezetben vioroskeresztes vezet6ségi tag vagyok. Rendszeresen segitem,

tamogatom a helyi véréskereszt mikodését. Két tagévodank bazisovodaként miiksdik.

2014-ben kollégaim kértek fel arra, hogy képviseljem 6ket a megalakulé Nemzeti Pedagogus
Karban. Az internetes szavazas eredményeként a Hajdu-Bihar megyei kiildottgyilés tagja
lettem, és azt gondolom, hogy ez &ltal jobban tudom képviselni kollégaim érdekeiket a
szervezetben. 2016-t6l a teriileti etikai bizottsag elnokeként €s orszagos kiildottként is

tevékenykedem. A pedagdgusok érdekeiket ez utan is szivesen képviselem.
A Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpont tankeriileti tandcsaba 6rommel fogadtam jelolésemet.

Napjainkban nagyobb valtozdson megy keresztiil a koznevelési rendszer. Ezt a folyamatot
kiilonos figyelemmel kovetem. Szeretnék részese lenni a jo céloknak, a megujuld
rendszernek. Az eddig megszerzett tapasztalataimat szeretném tovabbadni, kamatoztatni.

Berettyétjfalu, 2018-06-27 GQ\X a 4o e

Galné Toth Klara



Nyilatkozat

S R RO P
Alulirott\ G/ALNbTom\4LARDr(ncv) nyilatkozom, hogy a(z)
. \ A o
@ER@ .. T O\AWAL’\*‘ ..... Tankertileti Kozpont tankeriileti tandcsdba tagként torténd
5 L~
NEMZETT PEDACOGMS. . KAR .. (szervezet megnevezése) altali

jelolésemet elfogadom.
Nyilatkozom tovabba, hogy személyes adataim kezeléséhez, valamint az allami koznevelési
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