IV. Vezet6i program

1. A nevel6-oktaté munka

A pedagégiai programban megfogalmazott alapelvek, célok megvaldsitssa a legfontosabb
feladat. Ezt csak k6z6s munkéval tudjuk elérni, a tanulokkal, az iskola dolgozébival, a
sziil6kkel, a partnereinkkel egyiittmiikddve. Arra kell torekedni, hogy tanul6ink neveltségi
szintje, tuddsa a megfeleld szintre keriiljon, amit kdzésen tudunk csak elérni. Orizziik meg az
elért eredményeket, igazodjunk a valtozasokhoz, hogy olyan iskola legyiink, ahova a tanuldk

oréommel jarnak.
A kitiizott legfontosabb céljaim:

- legfontosabb szamunkra, hogy az iskola mindkét tagozata fennmaradjon, meg kell 4llitani az

elvandorlast, stabilizalni a 1étszamot.

- az also tagozatrol felkeriilt tanulok megalapozott készségfejlesztése, jol formalt kozosségek
kialakitasa

- szakemberek bevonaséval, szlirGvizsgalatokkal, fejlesztésekkel a lemarad6 gyerekeket fel

kell zarkéztatni.
- a tanulok tiszteljék az iskola minden dolgozdjat.

- a szocidlis hatranyokbol kovetkez6 hianyossagok csdkkentése (pl.: higiénids szokésok,

egylttélési szabalyok).

- a hazirend kdvetkezetes betartasa és betartatisa.

- az iskolai agresszié csOkkentése.

-a motivacio, a hozzaallas javitasa.

- az elismerések bévitése.

- helyi tantargyi és szabadid6s versenyek szervezése, hogy noveljék a tanulok sikerélményét.
- a tanulok felzarkéztatasa.

- Bj médszerek kiprobalasa (Tanitsunk Magyarorszagért program).

- a csaladi életre nevelés szerepének novelése.



- az IKT-eszk6zok szélesebb korii hasznalata.

- a pedagbgusok egymads kozotti belsé kommunikacidjanak erdsitése.

2. Szervezeti kultira:

A feladatok elvégzésébe, a dontések meghozataldhoz sziikséges folyamatokba a megfeleld
felkésziiltséggel rendelkez6 munkatarsak bevonasa. Kapcsolattartas erSsitése, a feladatokkal

torténé azonosulés, ezzel a hatékonysag novelése.

Legfontosabb kitiizott céljaim:

- az iskola értékeinek megdrzése, ugyanakkor igazitdsa a valtozasokhoz.

- kreativ munkahelyi 1égkor kialakitasa.

- az intézményen beliil az informaciok aramlasanak folyamatos biztositasa.

- minden dolgozdval szorosabb kapcsolattartas, bevonasuk az egész intézmény munkajaba.
- a munkatarsak egyenletes terhelésének megvalositésa.

- a huméneré6forras fejlesztése 1j képzésekkel, Gj dolgozdk (hianyzé szakok potlasa

érdekében) felvételével.

- a vezet6i és munkatarsi értekezletek rendszerességének megbrzése.

3. Hagyoméanyaink:

Hagyomanyaink apolasa nagyon fontos az iskolaban zajlé munka bemutatésara. A régi

értékeinket apolnunk és tiszteletben tartanunk kell.
Fontosak:
- 6vodasok fogadasa az iskolaban.

- nyolcadikosok mélté bucsuja az intézménytdl.



- az linnepélyek megrendezése, a nemzeti iinnepeink rendezvényeinek bemutatisa a

kozségben €10k szamara.

- a kar4csonyi, a farsangi rendezvények az eddigiekhez hasonl6an magas szinvonalu

megszervezEseét.
- a sportnap €s a gyermeknap megszervezesét.

4. Kapcsolataink:

Az intézményekkel, szervezetekkel jo a kapcsolatunk, erre torekszem ezutéan is, hiszen ezzel

lehet teljesebb az iskolaban folyé munka.
Fontos:
- a meglévd kapcsolataink megerdsitése.

- a sziil6i k6zosség megnyerése, magunk mellé allitasa. Az iskolat tovabbra is nyitotta kell

tenni, meg kell mutatni, mi t6rténik, hogyan, milyen modszerekkel tanulnak.
- az 0vodaval kialakult j6 kapcsolatot apolasa.

- a Nevelési Tandcsado, a Szakértdi Bizottsag, a Gyermekjoléti munkatarsakkal vald

0.7

kapcsolat megerdsitése.

- esetleges 1j partnerek bevonésa az iskola életébe.
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