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A Nagykanizsai Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikddési Szabilyzata

A nemzeti koznevelésrol szolé 2011, évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.), az allami kdznevelési
kozfeladat elldtasaban fenntartoként részt vevo szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kézpontrdl sz6ld 134/2016.
(VL 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: KKr.), a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo
229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Vhr.), a nevelési-oktatési intézmény miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovdbbiakban: EMMI
rendelet), a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben valé végrehajtasardl sz6lé6 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet, a
korményzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.), valamint az dllamhaztartasrol
sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) 10. § (5) bekezdése alapjan — figyelemmel az
allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Avr) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a Nagykanizsai Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Mikodési
Szabélyzatat az alabbiak szerint allapitom meg.!

I. Fejezet
Altalinos rendelkezések
1. A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat hatalya

1.§(1) A Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatdlya a Nagykanizsai
Tankeriileti Ko&zpont (a tovabbiakban: Tankeriileti Kozpont) tankeriileti igazgatdjara, vezetdire,
kormanytisztviseldire, munkavéllaléira, valamint a Tankeriileti Kdzpont szervezeti egységeire terjed ki.

(2) A Szabélyzat hatdlya a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott koznevelési intézményekre, azok
intézményvezetoire és foglalkoztatottjaira e Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. A Nagykanizsai Tankeriileti Kézpont jogallasa, alapadatai, alapfeladatai

2. § (1) A Tankeriileti K&zpont az oktatasért felelés miniszter (a tovébbiakban: miniszter) irdnyitisa és a
Klebelsberg Kdzpont (a tovabbiakban: Kozpont) kozépirdnyitasa ala tartozo, a Kit. 38. § (1) bekezdésének d)
pontja szerinti kézponti hivatalként miik6d6 kézponti kéltségvetési szerv, amely a KKr-ben meghatarozottak
szerint a k6znevelési intézmények tekintetében fenntart6i feladatokat l4t el.
(2) A Tankeriileti K&zpont alapadatai:

a) megnevezése: Nagykanizsai Tankertleti Kozpont;

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Nagykanizsa

c) német megnevezése: Lehrbezirkszentrale von Nagykanizsa

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Nagykanizsa

e) székhelye: 8800 Nagykanizsa, Vécsey utca 6.

f) telephelye: 8360 Keszthely, Deédk Ferenc utca 23.

g) levelezési cime: 8800 Nagykanizsa, Vécsey utca 6.

h) hivatalos honlapja: kk.gov.hu/nagykanizsa

i) vezetdje: tankeriileti igazgatd;

j) alapité szerve: KORMANY

k) létrehozasardl szolo jogszabély: az allami kéznevelési kozfeladat ellatdsaban fenntartoként részt vevo

szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kozpontrol sz616 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet;
1) alapitas idépontja: 2016. november 30.

! A Nagykanizsai Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatdt a Nagykanizsai Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Mitkodési
Szabdlyzatinak 1. szdmit modositdsardl szolo 3/2021. (I11. 30.) szamii (a tovabbiakban: 3/2021. (111, 30.) szémit Szabdlyzat-modositds)
médositotta. A médositasok 2021, dprilis 15. napjdn lépnek hatdlyba.



A Nagykanizsai Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miiktodési Szabdlyzata

m) alapit6 okirat kelte, szdma: 2020. majus 18. 1I/4105-1/2020/PKF

n) Altalanos forgalmi ado alanyisaggal rendelkezik;
0) szamlavezetdje: Magyar Allamkincstér (a tovabbiakban: Kincstar);
p) eloirdnyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10049006-00366963-00000000
q) addszama: 15835327-2-20
r) statisztikai szdmjele: 15835327-8412-312-20
s) PIR torzsszama: 835321
t) allamhéztartasi szakagazati besorolasa: 841211
u) alaptevékenységének korményzati funkeiok szerinti besoroldsa:
kormanyzati
funkcioszam korményzati funkcié megnevezése
013330 Palyazat- €s timogataskezelés, ellenorzes
2 1013340 Az allami vagyonnal valé gazdalkodéssal kapcsolatos feladatok
3 013350 Az dnkormanyzati vagyonnal vald gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
4 041233 Sportlétesitmények, edzétaborok miikodtetése és fejlesztése
5 082042 K &nyvtari dllomany gyarapitésa, nyilvantartasa
6 1091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
7 1091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
091130 INemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai
Koznevelési intézményben tanuldk nappali rendszerii nevelésének, oktatdsinak|
10 1091211 szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
Sajatos nevelési igényt tanuldk nappali rendszerli nevelésének, oktatasdnak szakmail
11 1091212 feladatai 1-4. évfolyamon
Nemzetiségi tanulék nappali rendszerli nevelésének, oktatasanak, szakmai feladatai 1-
4. évfolyamon
12 1091213
Koznevelési intézmény 1-4. évfolyamén tanuldk nevelésével, oktatasaval 6sszefliggd
miikodtetési feladatok
13 091220
14 091240 Alapfoki miivészetoktatas
15 1091250 Alapfoka miivészetoktatdssal Gsszefliggd miikddtetési feladatok
16 1091260 Felnottoktatés 1-4. évfolyamon
Koznevelési intézményben tanulok nappali rendszerli nevelésének, oktatdsinak]
szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
17 1092111
Sajatos nevelési igényi tanuldk nappali rendszerii nevelésének, oktatdsanak szakmai
18 1092112 feladatai 5-8. évfolyamon
Nemzetiségi tanuldk nappali rendszer(i nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 5-
19 1092113 8. évfolyamon
K 6znevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanuldk nevelésével, oktatisival dsszefliggd
mukadtetési feladatok
20 092120




A Nagykanizsai Tankeriileti Kozpont
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21 1092140 Felnbttoktatas 5-8. évfolyamon
22 1092211 Gimnéziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényt tanuldk gimnaziumi nevelésének, oktatdsdnak szakmai
feladatai
23 092212
Nemzetiségi tanuldok gimnaziumi oktatisinak, nevelésének szakmai feladatai
24 1092213
Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatas
25 1092221 szakmai feladatai a szakképzo iskolakban
Sajatos nevelési igényli tanuldk kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd
2% 092222 szakmai elméleti oktatasanak szakmai feladatai a szakképzd iskoldkban
INemzetiségi tanuldk kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai
27 1092223 elméleti oktatds szakmai feladatai a szakképz6 iskoldkban
Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati oktatds szakmai feladatai al
28 092231 szakképzd iskolakban
Sajatos nevelési igényl tanulok szakképesités megszerzésére felkészité szakmai
29 092232 gyakorlati oktatdsdnak szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban
Gimnazium és szakképzd iskola tanuldinak kézismereti és szakmai elméleti oktatasaval
30 1092260 Gsszefliggd miikddtetési feladatok
Szakképzo iskolai tanuldk szakmai gyakorlati oktatdséval
31 1092270 Gsszefiiggd mikddtetési feladatok
32 1095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
33 1096030 Ko6znevelési intézményben tanuldk lakhatasanak biztositdsa
34 096040 Kdznevelési intézményben tanulok kollégiumi, externatusi nevelése
35 097010 Oktatashoz kapcsolédé alkalmazott kutatas és fejlesztés
36 1098010 Oktatds igazgatésa
37 (098021 Pedagdgiai szakszolgaltatd tevékenység szakmai feladatai
38 098022 Pedagodgiai szakszolgéltato tevékenység mikodtetési feladatai
39 098051 Utazé gyogypedagogusi, utazd konduktori tevékenység szakmai feladatai
Utazé gyogypedagogusi, utazd konduktori tevékenység miikodtetési feladatai
40 1098052
41 1098061 Fejleszto nevelés-oktatas szakmai feladatai
42 098062 Fejleszto nevelés-oktatas miikdtetési feladatai
43 104011 Gyermekvédelmi bentlakasos ellatasok
44 104012 Gyermekek dtmeneti ellatasa

(3) Az allami feladatként ellatott alaptevékenységek korét a Tankeriileti Kozpont alapitd okirata hatirozza
meg. A Tankeriileti Kozpont vallalkozési tevékenységet végezhet az alapité okiratban meghatarozottak

alapjan.

3. A Tankeriileti Kézpont szervezete

3.§ (1) A Tankeriileti Kozpont fenntart6i feladatokat ellatd szervezeti egységekbdl, valamint 6nalld jogi
személyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként miikodé koznevelési intézményekb6l (a tovabbiakban:
koznevelési intézmény) all.
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(2) A Tankeriileti Kozpont 6nall6 szervezeti egységei a foosztalyok. A féosztilyok nem 6nalld szervezeti
egységekre, osztdlyokra tagozodhatnak.?

(3) A munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje szakmai vezetdi (foosztalyvezetdi
vagy osztalyvezet6i) allashelyre nevezhetd ki. A foosztalyt foosztalyvezett, az osztalyt osztalyvezetd vagy
kozvetleniil a féosztalyvezetd vezeti.

4. § (1) A Tankeriileti Kozpont szervezeti felépitését tartalmazd szervezeti abrat az 1. melléklet tartalmazza.

(2) A Tankeriileti Kdzpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisztviseldi feladatkéri, illetve
kozalkalmazotti és munkavallaléi munkakori jegyzékét a 2. melléklet tartalmazza.

1. Fejezet
A Tankeriileti Kozpont vezetése
4. A tankeriileti igazgat6

5.8 (1) A tankerlileti igazgatd — a kdzponti hivatal vezetéjeként — a Tankeriileti K6zpontot az irdnyitd
szervi hataskort gyakorlo oktatasért felelés miniszter és a kzépiranyit6i hataskort gyakorlé K6zpont elndke
¢s a Kozpont szervezeti és miikodési szabdlyzataban meghatarozott vezetd iranyitdsaval, vele szoros
egylittmikodésben vezeti.

(2) A tankeriileti igazgat6 a Tankeriileti Kézpont szakmai fels6vezet6jeként
a) vezeti a Tankertileti Kdzpontot, gyakorolja annak feladat- és hataskéreit,
b) ellatja a kéltségvetési szerv vezetjének hatadskorébe utalt feladatokat,
c) hataskorében eljarva gyakorolja a kiadmanyozasi jogot,
d) biztositja a Tankeriileti Kozpont feladatellatasanak feltételeit,

e) kozvetleniil irdnyitja a Tankeriileti Kozpont belsé ellendérének, adatvédelmi tisztvisel6jének,
esélyegyenl6ségi referensének, informacidbiztonsagi felelosének, integritds tandcsaddjanak és
védelmi referensének tevékenységét,

f) elkésziti és a Kozpont szervezeti és miikddési szabalyzataban meghatérozott vezetd itjan a Kdzpont
elndke részére jovdhagydsra megkiildi a Tankeriileti K6zpont Szabalyzatat, valamint a Kdzpont
kozépiranyitasi eszkdzében meghatirozott belsé szabalyzatait,

g) gondoskodik a jogszabélyban és a Szabélyzatban eldirt belsd iranyitasi eszk6zok elkészitésérdl,

h) a Kozpont utjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartdsi kérébe tartozdéan kdznevelési
intézmény létesitésére, illetve a Tankeriileti Kozpont fenntartisaban lévd koznevelési intézmény
jogszabdlyban meghatarozott — jelen § i) pontjat nem érint6 — atszervezésére, megsziintetésére,
alapfeladatanak modositasara, nevének megallapitasara, fenntartéi jogdnak 4tadésara irdnyuld déntés
meghozatalara, kozremiikddik a dontés elokészitésében, a javaslattételt megel6zden beszerzi a
jogszabaly alapjan véleményezési, egyetértési joggal rendelkezdk véleményét, egyetértését,

i) aKozpont szdméra javaslatot tesz a kdznevelési intézmény olyan atszervezésére, amely a mindenkor
hatalyos Nkt. szerint az oktatasi kdzpont hataskérébe tartozik,

j) a Kozpont Gtjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartdsaban lévé koznevelési intézmény
vezet6jének megbizasra, megbizdsanak visszavonaséra, el6késziti, és a Kozpontnak megkiildi a
koznevelési intézmény vezetdjének kinevezésére, megbizasira és megbizdsinak visszavonaséra
iranyulé munkaltatdi intézkedés dokumentumait,

k) aTankeriileti Kézpont tevékenységérdl az irdnyitd szerv 4ltal eldirt iddszakonként, de legalabb évente,
a tanév végén irdsos beszamolot készit,

) — a gazdasagi vezetd kivételével — munkaltatdi jogokat gyakorol a Tankeriileti Kézpont
korméanytisztvisel6i, munkavallaldi, valamint a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott kdznevelési

2 Modositotta a 3/2021. (11l 30.) szamit Szabdlyzat-médositds 1. $-a. Hatdlyos: 2021. dprilis 15. napjatdl.



n)

p)

Q)

X)
Y)

z)
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intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabédlyokban, az e Szabalyzatban és a Tankeriileti
Kozpont Kozszolgilati Szabalyzatdban (a tovabbiakban: Koézszolgélati Szabalyzat) foglalt
kivételekkel,

felel6s a Tankeriileti Kézpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai célkitlizések
megvaldsitasara iranyuld intézkedésekhez a nyomon kovetés és kiértékelés rendszerének
mikodtetéseért, sziikség esetén a stratégia feliilvizsgalataért,

elkésziti és a Kozpont felé jovahagyasra felterjeszti a fejlesztési tervet,

részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztondij miikodtetésében,

felel a Tankeriileti K6zpont teriiletén érintett Gnkormanyzatokkal, a nem allami fenntartokkal folytatott

kapcsolattartas alakitasaért,

elbiralja az iskolaszék, didkonkormanyzat, sziili szervezet altal a jogaik megsértése miatt benyijtott
fellebbezést,

mésodfoki dontést hoz a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyijtott
fellebbezés, valamint évodai felvétellel és az dvodabdl vald kizarassal, a tanul6i jogviszony, valamint
a kollégiumi tagségi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi iigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozéassal benyijtott kérelem tekintetében,

kijeloli a Tankeriileti K6zpont intézményi tanicsok munkajaban részt vevd képviselsjét,

értekeli a kdznevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat, a
pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

gyakorolja a fenntartéi egyetértési jogot a koznevelési intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzatanak, hazirendjének, pedagdgiai programjinak azon rendelkezései tekintetében,
amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség harul,

ellendrzi a kdznevelési intézmény miikodésének torvényességét, hatékonysigit, a szakmai munka
eredményességét,

évente legfeljebb egy alkalommal kotelezheti a feladatellatasi helyén miikodd kéznevelési intézmény
vezetOjét arra, hogy az intézmény tevékenységérol atfogd mddon beszamoljon, a nevelési-oktatasi
intézmény munkédjaval osszefiiggd értékelését a honlapjan, annak hidnydban a helyben szokésos
moddon nyilvanossagra hozza,

jovahagyja a Tankeriileti K6zpont egységes humanpolitikai irdnyelveit,

rendszeresen beszémol a Kozpontnak és a miniszternek a folyamatban 1évé projektek
megvalosulasardl, statuszardl és a célkitlizések elérését befolyasold kérdésekrdl, a Kozpont és a
miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszamolokat, jelentéseket, adatszolgiltatdsokat
készit,

egyezteti a kbznevelési intézmény éves koltségvetési kereteit az intézmény vezetdjével.

(3) A tankeriileti igazgat6 a (2) bekezdésben foglaltakon til:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

g)

az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma Szervezeti és Milkodési Szabélyzatdban meghatérozott
szervezeti egység részére — a Kdzpont utjan — felterjeszti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébol adédé
tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket,

meghatarozza az indithatd osztélyok szamat, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamat,
megszervezi az utazd gydgypedagogusi, utazé konduktori halozatot,

jovahagyja a koznevelési intézmény vezetéje Altal elkészitett pedagbgusképzési és
-tovabbképzési programot,

felelds a Tankeriileti Kdzpont szabalyszerli gazdalkodéasaért,

kapcsolatot tart a kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozésdban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

koteles szabalyozni a szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjét, valamint az
integralt kockazatkezelés eljardsrendjét, felelés a Tankeriileti Kozpont — munkaterve részét képezd —
éves korrupciémegel6zési intézkedési tervének elkészitéséért és végrehajtasaért, valamint az éves



h)

t)
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integritasjelentés elkészitéséért, tovabba annak a kozigazgatés-fejlesztésért felelds miniszter és a
rendészetért felelds miniszter részére torténd megkiildéséért, valamint a Tankeriileti Kozpont
es¢lyegyenlOségi intézkedési tervének — annak részeként — antiszegregacios tervének elkészitéséért és
végrehajtasaért,

felelds az iratkezelési kovetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszerli és biztonsagos
megorzésére alkalmas irattdr kialakitasaért és miikodtetéséért, tovabba az iratkezeléshez sziikséges
egyéb targyi, technikai és személyi feltételek biztositasaért, valamint a megfelelé tanusitvannyal
rendelkezd iratkezelési szoftver haszndlataért,

felelés a kozérdekli és kdzérdekbdl nyilvdnos adatok szolgéltatdsara vonatkozd kotelezettség

teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

felel6s a vagyonnyilatkozatok drzéséért,

iranyitja az informatikai biztonsagi feladatok ellatasat, katasztrofaesemény esetén ellatja a legfelsbb
szintli koordindcidt és dont a katasztrofaesemény kihirdetésérol,

jovéhagyja a kdznevelési intézmény tantargyfelosztdsat, tovabbképzési programjat,

r ror

felel6s a Tankeriileti K6zpont integralt bels6 kontrollrendszerének kialakitdsaért,

fenntartdi egyetértési jogot gyakorol a koznevelési intézmények tankényvrendelései tekintetében,
kiadja a koznevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

koordindlja a Tankeriileti Kozpont jogszabalyban foglalt feladatkrében torténd statisztikai
adatgyijtéseit,

dontést hoz az Nkt. 47. § (6) bekezdése €s a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a

beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség megallapitasaval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal 6sszefliggod hatdsagi tigyekben,

a KKr-ben meghatérozottak szerint miikdteti €s vezeti a tankeriileti tanacsot, és allandé tagként részt
vesz annak munkéjéban,

dont az iskolék felvételi korzetérdl, tovabba a pedagogiai szakszolgélatot ellaté intézmény miikodési
korzetérol, és dontésének kozzététele irant intézkedik. A felvételi kdrzetek megéallapitidsdhoz beszerzi
az érdekelt teleplilési Onkormanyzatok, a sajatos nevelési igényl tanulok nevelés-oktatdsat t6bb
megyére, orszagrészre kiterjedden ellaté nevelési-oktatasi intézmény miikdési, felvételi korzetének
meghatarozasa el6tt pedig az érdekelt kbznevelési feladatokat ellaté hatésdgok véleményét,

biztositja a Tankeriileti K6zpontban az elektronikus tigyintézés feltételeit.

(4) A szakmai vezetOre és a gazdasigi vezetOre atruhdzott jogkordket e Szabalyzat, valamint a Tankeriileti
Koézpont belsd iranyitasi eszkozei tartalmazzak.

6. §

5. A szakmai vezetd

(1) A szakmai vezetd a tankerilleti igazgaté kozvetlen irdnyitdsa és a Kozpont szakmai

elndkhelyettesének szakmai irdnymutatésa mellett, a tankeriileti igazgat6tol kapott utasitasok, a jogszabalyok
¢s a Tankeriileti K6zpont belsé irdnyitasi eszkdzeiben, illetve a Kézpont kzépiranyitasi eszkdzeiben foglaltak
figyelembevételével szakmai felsovezetOként (kozponti hivatal vezet6jének helyetteseként) irdnyitja az
alarendelt szervezeti egységek tevékenységét.

(2) A szakmai vezetd

a)

b)

szervezi, iranyitja és ellendrzi az iranyitasa ald rendelt szervezeti egységek munkajat, kdzvetleniil
irdnyitja és feliigyeli az irdnyitésa alé tartozo6 foosztalyvezetdk és osztalyvezetok tevékenységét,
felelos az iranyitasa alatt all6 szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszer(i miikodéséért, a
hataskérébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységeken
beliil a hivatali munkarend, az iigyintézés, az iratkezelés szabélyainak betartasaért,

felelds a vezetése alatt 4116 szervezeti egységek munkarendjének kialakitasaért és betartasaért, az egyes
szakmai teriiletekkel szemben tAmasztott kovetelmények betartaséért,



d)

g)
h)
i)
i)
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megszervezi a munkavégzés feltételeit, Gsszehangolja az irdnyitisa ald tartozé szakteriiletek
munkavégzését,

kozremiikddik a Tankeriileti Kézpont belsd iranyitasi eszkdzeinek elokészitésében,

rendszeresen beszdmol a tankeriileti igazgaténak az irdnyitdsa ald tartozé szakmai teriiletek
tevékenységérdl, munkéjuk értékelésérdl,

gondoskodik az irédnyitdsa ald tartozd szakterilletre vonatkozé jelentések, Osszegzd jelentések,

adatszolgéltatdsok megfeleld id6ben torténd elkészitésérol,
elemzi az iranyitasa al4 tartoz6 szakteriilet atfogd kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldéséra,
javaslatot tesz a kdltségvetés tervezése sordn,

kézremiikddik a Tankeriileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezésében ¢és megvaldsitasaban.

(3) A szakmai vezet6 oktatasiranyitasi és taniigyigazgatéasi feladatkérében

a)
b)
c)

d)

g)

h)

i)
k)

D

gondoskodik a kdznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak el6készitésérol,

kapcsolatot tart a kdznevelési intézményekkel,

kozvetiti az dgazat altal meghatarozott szakmai elveket, és szakmai koordinacidt biztosit a kéznevelési
intézmények szdmara,

ellatja a Vhr-ben megjeldlt adatszolgaltatassal kapcsolatos fenntart6i feladatokat, a Vhr. 1. § (2)
bekezdésében meghatérozott gazdalkodasi feladatokat kivéve,

koordinalja a kéznevelési intézményi beszamolok, statisztikai és egyéb adatszolgéltatasok teljesitését,
doéntésre elokeésziti az iskolaszék, diakonkormanyzat, sziildi szervezet éltal a jogaik megsértése miatt
benytjtott fellebbezéseket,

dontésre elokésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabdlyzat megsértése miatt benyujtott
fellebbezéseket, valamint 6vodai felvétellel és az dvodabol vald kizarassal, a tanuléi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi iigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozéssal benyujtott kérelmeket,

megszervezi ¢s mikddteti a pedagdgusok allando helyettesitési rendszerét,

vezeti a koznevelési intézmenyekkel kapcsolatos taniigyi nyilvantartasokat, adatbazist mikodtet az
altala fenntartott kéznevelési intézményekrol,

javaslatot tesz a Tankertileti Kézpont intézményi tandcsok munkéjaban részt vevo képviseldjére,
figyelemmel kiséri a kdznevelési intézmény pedagogiai programjdban meghatrozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

ellendrzi a kdznevelési intézményben zajlo gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenységet, a tanuld- és
gyermekbaleset megeldzése érdekében tett intézkedéseket, a tanulo- és gyermekbalesetet jelenti a

nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint illetékes kormanyhivatalnak és az oktatasért felelds
minisztériumnak,

m) jovahagyasra el6késziti a kdznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

n)
0)
p)
e)
1)

ellendérzi a koznevelési intézmények szervezeti és miikddési szabélyzatat, pedagdgiai programjat,
hézirend;jét és egyéb szabilyzatait,
véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

az érintett telepiilési nemzetiségi és az orszdgos nemzetiségi Onkorményzat bevonasaval évente
felméri a magyar nyelvi elokészités, a nemzetiség nyelvén folyd nevelés és oktatas irdnti igényt az
érintett, elso iskolai évfolyamra beiratkozni szandékozok kérében,

gondoskodik a hit- és erkolestanoktatas megtartasat igazoldo — Vhr. szerinti — nyilatkozatok bevett
egyhaznak torténd megkiildésérdl,

kézremiikddik valamennyi, az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitéssel kapesolatos

szakmai vizsga kdzponti irésbeli tételeinek, kozponti gyakorlati feladatainak, valamint azok
megoldasainak szétosztasaban,



s)
£)
u)
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felterjeszti az indithat6 osztalyok szdmara, a kollégiumban szervezhetd csoportok szdméara vonatkozd
javaslatot,

jovahagyasra elOkésziti a koznevelési intézmény vezetbje altal elkészitett pedagdgusképzési és
-tovabbképzési programot,

fenntart6i egyetértés gyakorlasa céljabél felterjeszti a kéznevelési intézmények tankényvrendelését a
tankeriileti igazgatdnak,

elékésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség megallapitasaval, illetve a szakért6i véleményben
foglaltakkal 6sszefliggd hatdsagi tigyekben meghozand6 déntéseket.

dontésre elokésziti az iskoldk felvételi korzetének, tovdbba a pedagdgiai szakszolgilatot ellatd
intézmény miikddési korzetének meghatarozasat,

koordinélja
xa) azalapkészségek, képességek orszagos mérésének és a nemzetkozi kbznevelési targyt mérések,
vizsgalatok,

xb) az oktatdsért felel6s miniszter ltal meghirdetett és tAmogatott orszdgos tanulmanyi versenyek
szervezésével osszefiiggd feladatok,

xc)  akoézépfoku beiskolazas kdzponti irdsbeli felvételi vizsgai megszervezésének lebonyolitasat.

(4) A szakmai vezetd a huménpolitikai feladatai kérében

a)
b)
c)
d)

€)

f)

g)
h)
i)
i)
k)

D

jogszabalyi keretek ¢s a Kozpont irdnymutatdsa figyelembevételével kidolgozza, jévahagyésra
elokesziti €s érvényesiti a Tankeriileti K6zpont egységes huménpolitikai iranyelveit,

gondozza a Tankeriileti K6zpont személyligyi szakteriilet feladatkorébe tartozé belsé irdnyitasi
eszkozeit,

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kézpont stratégiai célkitiizéseinek megvalositdsahoz sziikséges
humanerdforras-feltételek és humanpolitikai feladatok kialakitésara és folyamatos fejlesztésére,

a vezetokkel torténo egyiittmiikodes keretében kialakitja a Tankeriileti K6zpont feladat- és munkakori
rendszerét,

a Tankeriileti Kézpont kormanytisztvisel6i, munkavallaléi és a projektek keretében hatarozott idejii
szerzbdéssel foglalkoztatott munkavallalok tekintetében ellatja a tankeriileti igazgatd hataskorébe
tartozd személyligyi dontések elokészitésével tsszefiiggd feladatokat,

a Kozponttal egyiittmiikddve részt vesz az eurépai unids palyazati kiirdsoknak megfeleld
humaneroéforras felkutatidsaban, kivalasztiasaban,

a Kozpont rendelkezésére bocsétja a timogatdsok elszdmolasahoz sziikséges humdanpolitikai iratokat,

a tdmogatasbol megvaldsuld programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsétja az ellendrzés
lebonyolitasahoz sziikséges huménpolitikai iratokat,

szervezi a kormanytisztviseldi koételezo tovabbképzéseket,
ellatja a teljesitményértékelési rendszer miikddtetésével kapesolatos feladatokat,

a Tankeriileti Kozpont és a koznevelési intézmények tekintetében kdzremiikodik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitlintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri dontésre torténd
elokészitésében,

dontésre elokésziti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébél adddé tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket.

(5) A szakmai vezeté a jogi feladatai kérében tankeriileti kozponti szinten koordindlja a jogi teriilet
tevékenységét.

6. A gazdasagi vezeto

7.8 (1) A gazdasagi vezetd a tankeriileti igazgatd kozvetlen és a Kozpont gazdasagi vezetdjének szakmai
ironymutatdsa mellett, a tankeriileti igazgat6tél kapott utasitisok, a jogszabalyok és a Tankeriileti Kozpont
belsd irdnyitasi eszkdzeiben, illetve a Kdzpont kzépiranyitasi eszkdzeiben foglaltak figyelembevételével
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szakmai felsGvezetoként (kozponti hivatal vezetdjének helyetteseként) irdnyitja az alarendelt szervezeti
egységek tevékenységét. A gazdasagi vezetd altalanos feladatai korében:

a) akoznevelési intézmények vezetdinek bevonasaval megtervezi a Tankeriileti Kozpont koltségvetését,
ezen beliil gondoskodik az egyes koznevelési intézmények miikddéséhez, tevékenységének
ellatasahoz szikséges elbiranyzatok — intézményenként kiilon-kiilén torténd —megtervezésérol, és
biztositja az érintett intézményvezetd tajékoztatasat,

b) iranyitja a Tankeriileti Kézpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,

¢) iranyitja a Tankeriileti K6zpont informatikai feladatainak ellat4sat,

d) felelés a gazdasagi szervezet feladatainak hatékony ellatasaért, stratégiai iranyitasaért, ellendrzéséért,

e) felelds a gazdasagi szervezet tevékenységének eredményességéért,

f) ellatja a vezetdi ellendrzési kotelezettségébdl eredd feladatokat,

g) kozremiikédik a Tankeriileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdasagi-
pénziigyi tervezésében és megvalositisiban,

h) véleményt nyilvanit a Tankeriileti Kézpontot érintd eldterjesztések gazdasagi megalapozottsagarol,
megvaldsithatdsagarol,

i) kozremiikodik a Tankeriileti Kozpont gazdalkodasat érinté valamennyi dontés elokészitésében,

j) a gazdasagi szervezet tekintetében kozremilkodik az iranyitdé szerv 4ltal eldirt beszdmoldk
elokészitéseben,

k) ellenorzi a kdznevelési intézmény gazdalkodisanak térvényességét.

(2) A gazdaségi vezeté a Tankeriileti K6zpont gazdasagi vezetdjeként ellatja az Aht. és az Avr., valamint az
egyeb, a koltségvetési szervek gazdalkodasaval kapcsolatos jogszabalyokban meghatérozott feladatokat,
ennek korében

a) felel a gazdalkodas megszervezéséért és iranyitasaért, a pénziigyi, szdmviteli rend betartasaért és a
vagyon hasznalataval 6sszefliggo feladatok teljesitéséért,
b) irdnyitja és ellendrzi a Tankeriileti K6zpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:
ba) a tervezéssel, az eldiranyzat-felhasznalassal, a hataskdrébe tartoz6 elbiranyzat-moédositassal
kapcsolatos feladatokat,
bb) az {izemeltetéssel, fenntartdssal, miikddtetéssel, beruhdzassal, beszerzéssel, a vagyon
hasznélataval, hasznositasaval 6sszefliggé feladatokat,
bc) a bérgazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a kdnyvvezetéssel, illetve a gazdalkodas terén
beszamolasi kotelezettséggel, a bevallasi kotelezettséggel és az adatszolgaltatassal kapesolatos
feladatokat,
c) felel a Tankeriileti K6zpont koltségvetésének megtervezéséért,
d) gazdaségi intézkedéseket hoz.

(3) A gazdasagi vezetd feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a Tankeriileti Kézpont
gazdasagi szervezetének kozremiikodésével latja el. A Tankeriileti Kozpont egységes gazdasagi szervezetét a
Gazdélkodasi, Uzemeltetési és Pélyézati Foosztaly alkotja. A gazdasagi vezetd hatéskoreinek egyedi
ddéntésben meghatarozott részét a Tankeriileti Kozpont valamennyi foosztilyvezetdjére atruhdzhatja. A
feladatatruhazas rendjét, a delegalt feladatok részletes felsoroldsat a gazdaségi szervezet ligyrendje hatarozza
meg.

7. A Tankeriileti K6zpont belsd iranyitasi eszkozei és fenntartoi iranyitisi eszkozei

8. § (1) A Tankeriileti Kézpont bels¢ iranyitisénak eszkozei a Tankertileti Kozpont egészét vagy meghatarozott
szervezeti egységét érintd kotelezdO rendelkezések, végrehajtasi szabalyok, eljarasrendek, illetve
tajékoztatasok. Ezek az alabbiak:

a) a szabalyzat a tankeriileti igazgato 4ltal kiadott, a Tankeriileti K&zpont belsé miikodési rendjét,
tevékenységét, a szervezeti egységek, vezetok és egyes alkalmazottak feladatkérét meghatarozo —
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b)

d)
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jogszabaly, kodzjogi szervezetszabilyozd eszkoz alapjan kotelezd, illetve az e Szabélyzat alapjan
kiadhat6 — belsé iranyitasi eszkoz,

az igazgatdi korlevél a tankeriileti igazgato altal kiadott bels6 iranyitési eszkdzzel azonos targyi, illetve
szervi hatalyd rendelkezés, amely a hatdlyos szabalyzatokkal Gsszhangban 4116 rendelkezéseket
tartalmaz, annak pontositasat, egységes értelmezését szolgélja, végrehajtasi irinymutatast ad,

a tajekoztaté a tankeriileti igazgatd 4ltal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem tartalmazé, a
Tankeriileti K6zpont szervezetét, miikodését, tevékenységét érinté informaciokat tartalmazé kozlés,

az Utmutaté a tankerileti igazgato altal kiadott, a Tankeriileti Kozpont 4ltal ellatott feladatok
végrehajtasdnak eljarasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét rogzit$ irdnyitasi eszkoz, amely a
Tankeriileti Kézpont szakmai, irdnyitasi és tAmogaté munkafolyamatait alkotd alaptevékenységeket,
a tevékenységek ellatasadhoz sziikséges bemeneteket, a tevékenységek elvégzésének elvart kimeneteit,
a munkafolyamatban részt vevd szervezeti egységek kozotti feladatmegosztast, az alkalmazott
rendszereket és a tevékenységek kozotti kapcsolatokat hatdrozza meg,

az ligyrend a tankeriileti igazgato ellenjegyzését kovetden az érintett szervezeti egység vezetdje 4ltal
kiadott bels6 irdnyitasi eszkoz, amely az 6nalld jogalldsn szervezeti egységek miikddésének részletes
szabdlyait tartalmazza: az ellatott feladatok munkafolyamatainak leirasét, a fbosztilyvezetd,
osztalyvezetd és a tovabbi foglalkoztatottak feleldsségi teriileteit, feladatait, a helyettesités részletes
rendjét, a munkarendet, a belso és kiilsé kapcesolattartdas médjat, szabalyait.

(2) A Tankertileti K6zpont fenntart6i jogkorében eljarva az 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd, szervezeti
egységként milikdd koznevelési intézmények részére — a koznevelési intézmények szakmai &nallésagat
mindenkor figyelembe véve — a kdvetkezo fenntartdi iranyitasi eszkozoket adhatja ki:

a)

b)

d)

a fenntart6i korlevél a tankeriileti igazgaté altal, a koznevelési kozfeladat-ellatassal osszefiiggd
feladatkorében kiadott, a kbznevelési intézmények feladatainak ellatisat és a feladatok tankeriileti
kdzponti szinten egységes végrehajtasat segit$ fenntartdi iranyitasi eszkz;

a fenntartdi tajékoztatd a tankeriileti igazgat6é 4ltal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem
tartalmazd, a koznevelési intézmény szervezetét, miikddését, tevékenységét érintd informéacidkat
tartalmazo kézlés;

a fenntart6i kézikényv a tankeriileti igazgato altal kiadott, a kéznevelési intézmény munkafolyamat-
rendszere céljainak biztositdsdhoz sziikséges, az ajanlasokban, t4jékoztatdsokban meghatarozott,
egymashoz kapcsolodé munkafolyamatokat rendszerbe foglald, egységes kezelést biztositd
mddszertani szabalyokat, formanyomtatvanyokat, nyilvantartasokat tartalmazé fenntartéi irdnyitési
eszkoz;

az ajanlas a koznevelési intézmények egységes feladatellatasat segitd modszertani kiadvany és
dokumentum.

(3) A belsd iranyitasi eszkdz €s fenntart6i iranyitasi eszk6z nem lehet ellentétes jogszaballyal, kdzjogi
szervezetszabalyozo eszkozzel, a minisztérium irdnyitasi és a Kozpont kozépirdnyitasi eszkdzével, illetve a
Tankertileti Kézpont mas belsé iranyitasi eszkdzével, illetve fenntartéi iranyitasi eszkdzével.

III. Fejezet
A Tankeriileti Kozpont személyi allomanya

8. A szervezeti egység vezetdje

9. § (1) A munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilten mitk6dd szervezeti egység vezetdje (féosztalyvezetd,
osztalyvezetd) a Tankeriileti Kozpont alaplétszdmaba tartozd, szakmai vezetdi éllashelyre kinevezett
kormanytisztviseld, aki

a)

a jogszabalyoknak, a szakmai kovetelményeknek, a bels6 irdnyitasi eszk6zokben foglaltaknak és a
tankeriileti igazgatd, illetve az irdnyitasi jogot gyakorld szakmai fels6vezetd utasitisainak megfelelden
vezeti és ellendrzi a szervezeti egység munkajat, és felelds a szervezeti egység feladatainak ellatasaért,
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b) figyelemmel kiséri az altala vezetett szervezeti egységnél a jogszabélyok alkalmazasat,

¢) szervezi és ellenérzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtasat, biztositja az ligyintézés
szakszer(iségét, a szakmai kdvetelmények érvényesiilését, az tligyintézési hataridék betartasat,

d) ellatja az altala vezetett szervezeti egység altal elokészitett, a Tankeriileti K&zpontbél tankeriileti
igazgat6i vagy atruhazott kiadmanyozassal kimend iratok tartalmi és formai ellendrzését,

e) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositdséhoz sziikséges intézkedések
megtételét,

f) a Kozszolgélati Szabélyzatban foglaltak szerint gyakorolja az Atruhézott munkaltatéi jogokat a
szervezeti egység kormanytisztviseldi, munkavéllal6i felett,

g) évente, illetve a koz€piranyité szerv éltal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti Kézpont
beszamoldjanak, jelentésének elkészitéséhez,

h) atankeriileti igazgato6 altal meghatarozott rendben, de legalabb félévente tdjékoztatast ad a tankeriileti
igazgaté részére a szervezeti egység tevékenységérdl,

i) szakmai értekezletet hiv 8ssze a vezetése ald tartozé szervezeti egység tevékenységi korében felmeriilt
fontosabb feladatok megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, illetve a
szervezeti egység munkéjinak irdnyitisa céljabol,

j) felel a vezetése al4 tartozé szervezeti egység feladatkorébe tartozé belsd iranyitasi eszkdzok szakmai
elokészitéséeért,

k) a vezetése ala tartozd szervezeti egység feladatkdrébe tartozd kérdésekben felmeriild szakmai
kozremiikodés indokoltsaga esetén kezdeményezi a tankeriileti igazgatonal, illetve az irdnyitasi jogot
gyakorlé szakmai fels6vezeténél a Tankeriileti Kozpont mas szervezeti egységének bevonésat,
munkacsoport létrehozatal4t.

(2) A foosztalyvezetd az (1) bekezdésben foglaltakon tal
a) elkésziti a féosztaly iigyrendjét,
b) el6késziti a fdosztaly munkatervét, ellendrzési tervét.

9. Az ligyintézo

10. § (1) Ugyintézé a Tankeriileti Kozpont alaplétszaméba, illetve a kdzpontositott all4shelyélloméanyba
tartoz6, ligyintézd kategoriaju, hivatali tandcsos, vezetO-hivatalitanacsos, hivatali fétandcsos 1., hivatali
fotandcsos II. és vezetd-hivatalifétandcsos besorolasi fokozati éllashelyen a Kit. szerinti kormanyzati
szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott korméanytisztviseld.

(2) Az ligyintéz0 allashelyén ellatando feladatokat a beosztési okirata tartalmazza, amelyben foglaltak szerint
a feladata a Tankeriileti Kozpont feladat- és hataskorébe tartozd tigyek hatiridében térténd érdemi dontésre
val6 elokészitése, a végrehajtas szervezése, annak figyelemmel kisérése.

(3) Az iigyintéz6 a kapott utasitasok és hataridék figyelembevételével munkateriiletén felelds a Tankeriileti
Kézpont allando és idészakos célkitlizéseinek, feladatainak megvaldsitdsaért, a Tankeriileti K&zpont belsé
iranyitasi eszkozeiben, illetve a K&zpont kzépiranyitdsi eszkdzében foglaltak betartisaért.

(4) Az ligyintéz0 a munkajarol kozvetlen vezetdjének szdmol be. Amennyiben sziikségesnek latja, kételes a
felmertil6 problémit jelezni kozvetlen vezetdje felé, olyan id6pontban, amikor van lehetéség a sziikséges
intézkedések megtételére.

(5) Az ligyintézd més szervezeti egység vezetdjével a kdzvetlen vezetdjén keresztiil kommunikélhat.
10. A munkavallalok

11. § (1) A Tankeriileti K6zpontndl munkaviszony keretében ellthaté feladatokat a Kézszolgélati Szabalyzat
tartalmazza.
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(2) A munkavallalé a Tankeriileti Kdzpont alaplétszaméba, illetve a kdzpontositott 4lldshelyalloményba
tartozo éllashelyen — fiiggetlentiil annak besorolasatél — létrehozott munkaviszony keretében foglalkoztathaté.

(3) A munkavillalé feladata a munkakdri leirdsaban foglaltak szerint az 4llashelyén ellatandé feladatok —
kozvetlen vezet6jétdl kapott utasitasok €s hataridok figyelembevételével torténd — elvégzése.

11. A munkiltatdi jogkor gyakorldsianak rendje

12. § (1) A tankeriileti kézpontban foglalkoztatott kormanytisztviseldk és munkavallalok feletti munkaltatoi
jogkdr gyakorlasaval és atruhdzasaval 6sszefliggd szabalyokat a Kozszolgélati Szabalyzat éllapitja meg.

(2) E Szabalyzat jelen alcime — a jogszabélyok figyelembevételével — a Tankeriileti Kézpont 4ltal fenntartott
koznevelési intézményben foglalkoztatottak feletti munkaltatdi jogok gyakorlasdnak és Atruhazésanak
szabdlyait hatdrozza meg.
(3) E Szabélyzat jelen alcimének alkalmazéséban kiemelt munkaltatéi jogok:

a) ajogviszony-létesités és -megsziintetés,

b) a kinevezésmodositas, munkaszerzddés-mddositas,

c) a bérgazdalkodast érint6 munkaltatéi jog,

d) a jogszabalyban nem meghatérozott, munkaltatéi mérlegelést igénylé esetekben a fizetés nélkiili

szabadsag engedélyezése,

e) az athelyezés, a kinevezéstol, a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas,

f) az Osszeférhetetlenségi iigyek elbiralasa,

g) a kilfoldi kikiildetés engedélyezése,

h) kartéritési feleldsség megallapitasa
(az a)-h) pont alattiak a tovdbbiakban egyiitt: kiemelt munkaltatdi jogok).
(4) E Szabalyzat jelen alcimének alkalmazaséban egyéb munkaltatéi jogok az (3) bekezdésben fel nem sorolt
munkaltatdi jogok, kiilondsen:

a) a munkakori leiras kiadasa,

b) az 4ltaldnostol eltérd munkarend megéllapitasa,

c) aszabadsag igénybevételének engedélyezése, kiadésa,

d) a jogszabilyban meghatdrozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsig engedélyezése,

e) a munkavégzési kotelezettség teljesitése aloli mentesités, ide nem értve a munka torvénykonyvérdl
52016 2012. évi L. térvény 55. § (2) bekezdésében meghatarozott esetet,

f) koznevelési intézmény beiskolazasi tervébe torténd felvétel,
g) azegyeb, nem iskolarendszerli tovibbképzésen, konferencian térténd részvétel engedélyezése,
h) eseti helyettesités elrendelése, dijazds megallapitasaval nem jard készenlét és ligyelet elrendelése,
1) abelfoldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazolasa,
J) akozalkalmazottak teljesitményértékelésével, mindsitésével kapcesolatos munkaltatéi intézkedések,
k) a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordinél4sa,
1) ajogszabalyban ekként nevesitett munkaéltatédi jogok,
(az a)-1) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: egyéb munkaéltatdi jogok).
(5) A (3) bekezdés c) pontja szerinti bérgazdalkodast érintd munkaltatdi jog az illetmény, a pénzbeli és

természetbeni juttatdsok megéllapitasahoz, az egyéb személyi jellegii kifizetésekhez kapcsolddé munkaltatéi
intézkedés, kiilondsen:

a) ajogviszony létesitése, megsziintetése,
b) a kinevezésmodositas, munkaszerz6dés-maodositas,
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c) a helyettesitési dijjal jard helyettesités elrendelése,

d) a dijazéssal jar6 rendkiviili munkavégzés, ligyelet, készenlét elrendelése,

e) azilletménydifferencialas, a p6tlék megallapitésa,

f) a célfeladat, céljuttatas megéllapitésa,

g) egyéb pénzbeli és természetbeni juttatis megéllapitisa, valamint

h) acimadoményozas,
(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: bérgazdalkodast érinté munkaltatéi jogok).
13. § (1) A tankeriileti igazgaté gyakorolja

a) — a jogszabalyban foglalt kivétellel — a munkaltatéi jogokat a Tankeriileti Kézpont 4ltal fenntartott
kéznevelési intézmények intézményvezetdi felett,

b) — az intézményvezetd kivételével — a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizds adésira,
visszavonaséra irdnyuldé munkaltatéi jogot a Tankeriileti Kézpont altal fenntartott kdznevelési
intézményekben,

c) akozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony létesitésére,
megsziintetésére iranyuld, valamint a bérgazdéalkodast érintd munkaltatdi jogot a Tankeriileti Kézpont
altal fenntartott kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozéséban.

(2) A tankeriileti igazgaté — a jogszabalyok figyelembevételével — a hataskorébe utalt munkaltatdi jogok
gyakorlasat a helyettesére vagy vezet6i megbizassal rendelkez6 kozalkalmazottra részben dtruhazhatja. A
tankeriileti igazgat6 4ltal truhdzott munkaltatéi jogkor tovabb nem ruhdzhat6. A tankeriileti igazgaté a
munkaltatéi jogkor atruhdzasat visszavonhatja. A Tankeriileti Kozpont belsd iranyitasi eszkoze a
munkaltatdi jogok gyakorlasa tekintetében tovabbi részletszabélyokat allapithat meg.

IV. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont tajékoztatasi és dontésel6készitési forumai
12. A tankeriileti értekezlet

14. § (1) A tankertileti értekezleten a Kdzpont elntke altal tartott tankeriileti igazgatéi értekezletet kovetden
sziikség szerint, egyébként legalabb havi rendszerességgel — a tankeriileti igazgatd vezetésével — a Tankeriileti
Kozponton beliili szakmai és funkciondlis feladatellatas, jogalkalmazéas dsszehangolasara, a soron kvetkezd
feladatok meghatarozésara keriil sor.

(2) A tankeriileti értekezlet résztvevéi a Tankeriileti Kozpont szakmai fels6vezetdi, szervezeti egységeinek
vezetdi, a Tankerileti Ko6zpont feladatellatasi teriiletén miikodé koznevelési intézmények vezetdi, illetve a
tankeriileti igazgato dltal meghivottak,

(3) A meghivottak a tankeriileti igazgatd altal megjeldlt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivést, annak
kapcsan fejthetik ki véleményiiket és allaspontjukat.

(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjara meg kell hivni a Tankeriileti Kézpont feladatellatasi
teriiletén miikodo, tankeriileti kozponti szinten reprezentativ, illetve képviselettel rendelkez6 szakszervezetek
képviseldit abban az esetben, ha a foglalkoztatottak élet- és munkakériilményeivel, jogviszonyaval dsszefiiggd
kérdéseket vitatnak meg, illetbleg az értekezleten a koznevelési intézmények Aatszervezésével,
megsziintetésevel dsszefliggd kérdéseket targyalnak.

(5) A tankeriileti értekezlet — a tankeriileti igazgatd dontése alapjan — rendkiviili, siirgds intézkedést igényl6,
valamint a kdznevelési intézmények, pedagogusok, tanuldk széles korét érintd iigy targyaldsakor, illetve

munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbél teljes, illetve részleges videokonferencia formajéban is

megrendezhetd. Az értekezlet dokumentalasara vonatkoz6 rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(6) A tankeriileti értekezlet dokumentélasaért a tankeriileti igazgato altal kijelslt kormanytisztviseld a felel6s.
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13. A vezetéi értekezlet

15. § (1) A vezetdi értekezleten a Tankeriileti Kézpont igazgatdjanak vezetésével a Tankeriileti Kézpont
igazgatasi szervezetén belllli szakmai és funkciondlis feladatellatds, jogalkalmazds megtervezésére
osszehangolasdra, a soron kovetkezd feladatok meghatarozésara keriil sor.

3

(2) A vezetdi értekezlet résztvevsi a Tankeriileti Kzpont szakmai felsdvezetdi, szervezeti egységeinek
vezetdi, illetve a tankeriileti igazgato 4ltal meghivottak.

(3) A vezetdi értekezletet a tankeriileti igazgat6 sziikség szerint hivja ssze.

(4) A vezet6i értekezlet dokumentélasaért a tankeriileti igazgato éltal kijelolt kormanytisztviseld a felelés.
14. A szakmai fels6vezetdi értekezlet

16. § (1) A szakmai felsévezetdi (szakmai vezetdi, illetve gazdasagi vezetdi) értekezleten a szakmai
felsévezetd vezetésével — a tankeriileti igazgat6i értekezletet kévetéen haladéktalanul, legkésébb az
értekezletet kovetd 1 munkanapon belill, egyébként sziikség szerint, 4ltaldban heti rendszerességgel — a
szakmai felsOvezetd irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységeken beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas,
Jogalkalmazis 6sszehangolasara, a soron kivetkez feladatok meghatdrozasara keriil sor.

(2) A szakmai felsdvezet6i értekezlet résztvevsi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsévezetdje, a szakmai
felsévezetd irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek vezetdi, illetve a szakmai fels6vezetd altal meghivottak.

(3) A szakmai fels6vezet6i értekezlet dokumentalasaért a szakmai felsévezetd altal kijelolt kormanytisztvisels
a felelds.

15. A foosztalyi értekezlet

17.§ (1) A foosztalyi értekezleten a foosztalyvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgat6i értekezletet kvetSen
haladéktalanul, legkésdbb az értekezletet koveté 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, 4ltalaban
heti rendszerességgel — a foosztalyon beliili szakmai és funkcionélis feladatellatds, jogalkalmazas
Osszehangolédsdra, a soron kévetkezd feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A foosztilyi értekezlet dokumentaldsaért a foosztalyvezetd vagy az éltala kijeldlt korménytisztvisels
felelbs.

16. Az osztalyértekezlet

18. § (1) Az osztalyértekezleten az osztalyvezetd vezetésével — a fBosztalyi értekezletet kdvetSen
haladéktalanul, legkés6bb az értekezletet kdvetd 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, altalaban
heti rendszerességgel — az osztdlyon beliili szakmai és funkcionalis feladatelltas, jogalkalmazis
osszehangolésara, a soron kvetkezo feladatok meghatdrozésara keriil sor.

(2) Az osztalyértekezlet dokumentéldséért az osztalyvezetd vagy az ltala kijeldlt korméanytisztviseld felelés.
17. A munkacsoport

19. § (1) A tankeriileti igazgato, illetve a helyettesei — a szakmai vezetd és a gazdasagi vezeté — az irdnyitasa,
vezetése alatt allo tobb szervezeti egység feladatkorét érintd eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat
létre a Tankeriileti Kézpont foglalkoztatottjai, kdznevelési intézményvezeték, maés kiilsé szakértdk
bevonaséval. A munkacsoport létrehozdsarél szolé rendelkezésben meg kell hatdrozni a munkacsoport
feladatat, vezetdjét, tagjait és mikddésének iddtartamat.

(2) A munkacsoport célja a meghatdrozott feladat komplex megkozelitésti, a szakteriiletek kiemelt
egytittmitkddésén alapul6 hatékony megoldasa, illetve az ehhez szitkséges javaslatok felvézolasa, kidolgozasa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.
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(4) A munkacsoport vezetdje a munkacsoport tevékenységérol és az elvégzett feladatok teljesitésérsl a
munkacsoport 1étrehozaséarol donté vezetdt kteles tajékoztatni.

(5) A munkacsoport-értekezlet résztvevéi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetdje altal az adott
napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacsoport-értekezlet — a munkacsoport vezetdjének dontése alapjan — rendkiviili, siirgés intézkedést
igényld, valamint a kdznevelési intézmények, pedagogusok, tanulok széles kérét érintd tigy targyalasakor,
illetve munkaszervezési, kolts¢ghatékonysagi okokbdl teljes, illetve részleges videokonferencia formajaban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokumentélésara vonatkozo rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(7) A munkacsoport-értekezlet dokumentalasaért a munkacsoport vezetdje 4ltal kijelolt kormanytisztviseld,
illetve munkavéllalé a felelds.

18. A tajékoztatisi és dontéselokészitési forumok dokumentilisianak rendje

20. § (1) A tajékoztatasi és dontéselokészitési forumok dokumentalasa soran gondoskodni kell

a) az értekezlet Gsszehivasardl, ‘

b) az értekezletrdl emlékeztetd készitésérol és annak az érintettek részére térténd megkiildésérsl.
(2) Az értekezlet Osszehivasa meghivo kikiildésével torténik, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idépontjat,

b) a tervezett napirendi pontokat, azok megtargyaldsara elézetesen tervezett idétartamokat,

c) indokolt esetben a napirendekhez tartozo eléterjesztést, thjékoztatd, dsszefoglalé anyagokat.
(3) A meghivot az értekezlet vezetdje irja ala.

(4) Az értekezlet meghivojat elektronikus tton az értekezlet tervezett idSpontja el6tt legalébb 6t nappal kell az
érintettek részére megkiildeni.

(5) Rendkiviili, siirgds intézkedést igénylé ligy térgyalasakor az irasbeliség mellézhetd, illetve a (4)
bekezdésben megjeldlt hatarid6tdl el lehet témi.

(6) Az értekezletrdl emlékeztetd késziil, amely tartalmazza
a) az értekezlet helyét, idejét, napirend;jét,
b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott irinymutatésokat, tAjékoztatasokat,
¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozo elSterjesztést, tajékoztato, dsszefoglaléd anyagokat,
d) az emlékeztetd készitdjének és jovahagydjanak alairasat.

(7) Az emlékeztetd elvalaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értekezleten megjelentek
nevét, beosztasat, alairasat.

(8) Az emlékeztetdt elektronikus Gton az értekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtasara kotelezett
felel6sok részére kell megkiildeni, az értekezlet idopontjat kovetd 3 munkanapon beliil.

(9) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényld, valamit a koznevelési intézmények, pedagégusok, tanuldk széles
korét érintd ligy esetén az emlékeztetét soron kiviil, az értekezlet vezetdje altal meghatarozott médon és
hatéridében kell elkésziteni €s az érintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet

A Tankeriileti Kézpont miikddésével kapcsolatos rendelkezések

19. A kiadmanyozas rendje
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21. § (1) A kiadméanyozasi jog az tigyben torténd érdemi dontésre, kbzbensd intézkedésre, valamint kiilsé
szervnek vagy személynek cimzett irat kiadaséra ad felhatalmazast. A kiadmanyozési jog magéban foglalja a
dontésnek, a kozbensd intézkedésnek, a dontés kialakitdsanak, valamint az irat irattdrba helyezésének jogat.
(2) Kiadmanyt csak a kiadmanyozasra jogosult alairasaval lehet kiadni.
(3) A kiadméanyozott irat tartalmaért és forméjaért a kiadmanyozas jogosultja a felel6s.
(4) A kiadmanyozasi jog

a) a Tankeriileti Kézpont, illetve a tankeriileti igazgatd hatask6rében vagy feladatkdrében hozott érdemi

dontés alairasara, vagy

b) a feladatkér ellatdsara jogosult és koteles személy e kdrben torténd dontésének meghozatalara

ad felhatalmazast.

(5) A Tankeriileti Kézpont nevében éltalanos és korlatlan kiadmanyoz4si joga a tankeriileti igazgaténak van.

(6) A tankeriileti igazgatd kiadményozési jogit az ligyek meghatarozott csoportjéra nézve, belsé iranyitasi
eszkdzben meghatérozottak szerint a helyetteseire, illetve esetileg vagy visszavonasig a Tankeriileti K6zpont
kormanytisztviseldjére irasban atruhdzhatja.

(7) A tankertileti igazgaté altal atruhazott kiadmanyozési jog tovabb nem ruhazhato.

(8) A tankeriileti igazgaté kiadméanyozasi joganak &truhdzdsa nem mindsiil a tankeriileti igazgatd
jogszabalyban foglalt hataskére atruhazasanak.

(9) A tankeriileti igazgat6 az dtruhdzott kiadmanyozasi jogot barmely esetben frdsban jogosult visszavonni.

(10) A szervezeti egységek vezetdi a feladatkoriikbe utalt ligyekben a Tankeriileti Kézpont szervezetén beliil
kiadményozési joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgaté kizarélagos hataskorébe nem
vonta.

(11) Az étrubézott jogkdrben gyakorolt kiadmanyozas esetében a tankeriileti igazgatd elrendelheti az irat —
tankertileti igazgat6 altal kijelolt vezet altal elvégzendd — elbzetes ellendrzését.

(12) A kiadményozasi jog gyakorlasanak részletes szabélyait a tankeriileti igazgato altal kiadott belsd iranyitési
eszkoz hatarozza meg.

20. A munkavégzés altalinos szabdlyai

22. § (1) A tankeriileti igazgato, illetve akadalyoztatisa esetén a helyettesitésére jogosult helyettes kivételével
szakmai fels6vezet6i, illetve szakmai vezet6i dllashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld az iranyitasa al4
nem tartozo szervezeti egység foglalkoztatottja részére utasitist nem adhat.

(2) A Kozpont elndke a Kozpont kozépiranyirdnyitdi hataskorében a tankeriileti igazgatd részére egyedi
utasitast adhat feladat elvégzésére, mulasztis potlasara.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott vezet6tol kdzvetleniil kapott utasitas végrehajtasat — ha az utasitast add
kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgalati it megtartasaval kell teljesiteni. Halaszthatatlanul
siirgds ligyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd egyetértését telefonon vagy
elektronikus uton kell beszerezni. Ennek megtérténtét az tigyiraton fel kell tiintetni, és az iigyiratot a felettes
vezet6hoz haladéktalanul el kell juttatni.

21. Ugyintézési hataridé

23. § (1) Az ligyek intézése a vonatkozo jogszabalyok 4ltal meghatarozottak szerint, illetve a felettes vezetd
altal eloirt hatarid6ben torténik.

(2) Az ligyintézési hatarid6 az adott iigyekre vonatkozd anyagi és eljérasjogi szabalyokban meghatarozott
hatérido.
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(3) Jogszabalyban eldirt iigyintézési hataridé hidnyaban az iigyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiadasa
soran megallapitott egyedi ligyintézési hatarid6 az iranyado.

(4) A hataridoket — jogszabaly eltéré rendelkezésének hianyaban — naptéri napban kell meghatarozni.

(5) Az uigyintézé feladatainak litemezése sordn Ugy jar el, hogy a vezet6i jovahagyés a hatérid6 lejarta elétt,
ésszerll idoben beszerezhetd legyen.

22. Egyiittmiikédési kitelezettség, csoportos munkavégzés

24. § (1) A Tankeriileti Kézpont valamennyi vezetdje, ligyintéz6je és munkavéllaldja koteles a feladatok
végrehajtasaban egyiittmiikddni. A szervezeti egységek kodzotti egyiittmiitkodés kialakitaséért a szervezeti
egységek vezet6i a feleldsek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatdsdban a tobbi érintett
szervezeti egység allaspontja 6sszehangoltan érvényesiilion, az a szervezeti egység felel6s, amelynek az iigy
intéz¢se a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a tankeriileti igazgaté kijel6lt.

(2) A tankeriileti igazgaté az Osszetett megkdzelitést és tobb szakteriilet szoros egyiittmiikddését igényld
feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben érintett vezetdk és a targykor szerint illetékes iigyintézok,
illetve munkavallalok hatékony egyiittmiikodésével megvalosulé csoportos munkavégzést rendelhet el.

(3) A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetdket és a targykor szerint illetékes
igyintézoket, illetve munkavallalokat a komplex feladat megfeleld hatarid6ben torténd elvégzése érdekében
kiemelt egyiittmiikodési kitelezettség és feleldsség terheli.

(4) A Tankertileti Kézpont jogi képviseletének ellatasaért felelos szervezeti egységgel, illetve a jogi képviselet
ellatasdval megbizott szervezeti egység foglalkoztatottjaival vagy kiilsé jogi képviselével a Tankeriileti
Kdézpont valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittmiikddni.

23. A Tankeriileti Kézpont képviselete

25. § (1) A Tankeriileti K6zpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — a tankeriileti igazgatd
képviseli.

(2) A Tankeriileti Kézpontot a Koézponttal, a minisztériummal és méds kozigazgatasi szervekkel vald
kapcsolatokban a tankeriileti igazgaté vagy helyettesei, a telepiilési 6nkormanyzatokkal és a tarsadalmi
szervezetekkel valo kapcsolatokban a tankeriileti igazgat6 vagy helyettesei, valamint — a szakteriiletiiket érinté
kérdésekben a tankeriileti igazgatd megbizésa alapjan — az erre felhatalmazott vezetd, kormanytisztviseld,
munkavallalé, kézalkalmazott képviseli.

(3) A Tankeriileti Kézpont birdésdgok €s hatésagok el6tti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds, e
feladattal megbizott kormanytisztviseldje, illetve a tankeriileti igazgat6 altal megbizott kiilsé jogi képviseld
latja el. A Tankeriileti Kézpont kormanytisztviseléi a Tankeriileti Kozpont képviseletében a hatdlyos anyagi
¢€s eljarasi jogszabalyok alapjan jogosultak eljarni a birdsdgok és mdas hatdségok el6tt. A képviseleti
jogosultségra vonatkozo6 részletes szabalyokat e Szabédlyzat mellett a Tankeriileti Kézpont belsd iranyitasi
eszkozei, az iigyrendek és a kormanytisztviselok beosztési okiratai tartalmazzak.

(4) Az Eur6pai Unio 4ltal tarsfinanszirozott projektek elékészitése soran a Tankeriileti Kézpont képviseletét a
tankeriileti igazgaté altal kiadott belsd irdnyitasi eszkozben kijelolt vezetd, kormanytisztviseld, illetve
munkavallal6 latja el. E projektek megvalositdsa sordn a tankeriileti igazgaté a projektalapité dokumentumban
is rendelkezik a képviseletrol.

(5) Nemzetkozi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az érdekképviseleti
szervekkel valo kapcsolattartds tekintetében a Tankeriileti Kozpont képviseletére az (2) bekezdésben
meghatarozott rendelkezések az irAnyadok.

(6) A Tankertileti Kdzpont képviseletére vonatkozé részletes szabalyokat, illetve a kapesolattartas rendjét a
tankeriileti igazgatd éltal kiadott belsé szabélyozasi eszkoz, a szervezeti egységek iigyrendjei, valamint a
korménytisztviselok beosztasi okiratai és a munkavéllalok esetében a munkakdéri leirdsok hatdrozzék meg.
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24. A helyettesités rendje

26. § (1) A Tankerlileti Kdzpont vezet6inek helyettesitése soran a helyettesitést ellaté vezetd vagy iigyintézé
a) a tankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezetd altal vezetett, vagy tankeriileti igazgato, illetve a
vezetett szervezeti egység altal hasznalt levélpapiron vagy egyéb iraton,

b) a tankeriileti igazgato, illetve az érintett szervezeti egység altal hasznalt bélyegz6 lenyomaténak
hasznalataval,

¢) a tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat alairdséval, sajat nevének és
beosztasanak nyomtatott, olvashato formaban torténd feltiintetésével,

d) atankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd neve utan ,,h” betii feltiintetésével és
e) a,hataskor gyakorldja nevében és megbizasabol” fordulat feltiintetésével
jelzi, hogy az adott figyben helyettesitcként jart el.

(2) A helyettesités — a munkéltatdi jogkor gyakorlasanak kivételével — magaban foglalja a kiadméanyozési jog
gyakorlasat is.

27. § Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének részletes szabélyait a szervezeti egység
ligyrendje tartalmazza.

28. § (1) A tankeriileti igazgat6t akaddlyoztatdsa esetén, illetve tavollétében, valamint a tankeriileti kézpont
vezetGje éllashely atmeneti betdltetlensége esetén — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a tankeriileti
igazgat6 dltalanos helyetteseként a szakmai vezetd helyettesiti, amely helyettesités a koltségvetést érintd
pénziigyi, gazdasagi figyekre nem terjed ki.

(2) A tankeriileti igazgatd és a szakmai vezetd egyiittes tavolléte vagy akadalyoztatisa, illetve a tankeriileti
kézpont vezetdje és a szakmai vezett allashely betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgatt a gazdasagi vezetd
helyettesiti.

(3) A tankeriileti igazgatot koltségvetést érinté pénziigyi, gazdasagi iigyekben a gazdasagi vezetd helyettesiti.

(4) A tankeriileti igazgaté helyettesitése sordn — lehetdség szerint — a tankeriileti igazgatoval elézetesen
egyeztetni kell a kiadményozésra keriilé iratot. Amennyiben erre nincs méd, tigy a kiadmanyt a kikiildésével
egyidejlileg meg kell kiildeni a tankeriileti igazgaté e-mail cimére, vagy a tankeriileti igazgato
akadalyoztatasinak megszlinését kovetden neki soron kiviil be kell azt mutatni.

29. § A tankeriileti igazgat6 helyettesét akaddlyoztatdsa esetén, illetve tavollétében vagy a szakmai vezetd
allashelyének betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgatd vagy az altala kijeldlt fdosztalyvezets vagy
osztalyvezet6 helyettesiti.

30. § A fGosztilyvezet6t akaddlyoztatdsa esetén, illetve tavollétében, valamint a féosztélyvezetdi allashely
betdltetlensége esetén az alédbbi sorrendben

"o

a) akozvetlen iranyitasat ellaté szakmai felsovezet6 ltal kijelolt foosztalyvezetd vagy osztilyvezet, vagy

b) az a) pontban megjeldlt vezetd tivolléte vagy akadalyoztatdsa, illetve a fSosztalyvezetdi vagy
osztalyvezetdi allashely betoltetlensége esetén a tankeriileti igazgat6 altal kijelslt, hivatali fétanacsos 1.,
hivatali fotanacsos II. vagy vezet6-hivatalifétandcsos besorolasi fokozatii alldshelyen foglalkoztatott
korméanytisztviseld

helyettesiti.

31. § (1) Az osztalyvezetOt akadalyoztatisa esetén, illetve tdvollétében az alabbi sorrendben
a) az osztdlyvezetd tevékenységét irdnyitd foosztalyvezetd,
b) a féosztilyvezet altal kijelslt mésik osztalyvezetd,

c) a foosztilyvezetd éltal kijelolt vezetS-hivatalitanacsos, hivatali fétanacsos 1., hivatali fétanacsos 11,
vagy vezetd-hivatalifétanicsos besorolasi fokozatl 4llashelyen foglalkoztatott korméanytisztviseld,
vagy
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d) az osztalyvezet6 altal kijelolt vezet6-hivatalitanacsos, hivatali f6tanacsos 1., hivatali fétanacsos I1.
vagy vezetd-hivatalifétanacsos besorolasi fokozati allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld

helyettesiti.
(2) Az osztalyvezetod helyettesitésének részletes rendjét az tigyrend tartalmazza.

(3) Az osztalyvezet6i allashely betoltetlensége esetén az osztalyvezetd helyettesitését elldtd vezetbt vagy
vezetd-hivatalitanacsos, hivatali fétanacsos 1., hivatali fotanacsos I1. vagy vezetd-hivatalifétanacsos besorol4si
fokozati &llashelyen foglalkoztatott kormanytisztvisel6t a tankeriileti igazgaté jeloli ki.

32. § (1) A Tankertileti Kdzpontban foglalkoztatott igyintéz&t akadalyoztatdsa esetén, illetve tavollétében a
szervezeti egység iigyrendjében meghatarozott, illetve a kozvetlen vezetdje 4ltal kijelolt kormanytisztviseld
helyettesiti.

(2) A munkavallaléi munkakor betdltetlensége, a munkavallalé akadélyoztatdsa esetén, illetve tavollétében a
munkavallal6 helyettesitését ellato foglalkoztatottat az érintett szervezeti egység vezetdje jeldli ki.

VI. Fejezet
A Tankeriileti Koézpont szervezeti egységeinek feladatai
25. Belso ellendr; belso ellenérzés

33. § (1) A belso ellendr a tankeriileti igazgato kozvetlen iranyitaséval latja el tevékenységét.

(2) A belsé ellendrzés kiterjed a Tankeriileti K6zpont valamennyi tevékenységére, kiilondsen a koltségvetési
bevételek és kiaddsok tervezésének, felhaszndldsdnak és elszamoldsdnak, valamint az eszkozokkel és
forrasokkal valé gazdalkodas vizsgalatara.

(3) A belsé ellentr

a) végzi a belso ellendrzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot ado és tanacsado tevékenységét,

b) elkésziti, és rendszeresen, de legalabb kétévente feliilvizsgélja, és a jogszabalyok, médszertani
utmutaték véltozésai, illetve egyéb okok miatt a sziikkséges modositasokat atvezeti, dsszedllitja a
kockazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet, megszervezi, iranyitja, nyomon
koveti az ellendrzési terv megvalosulasat, végrehajtasat,

c) tajékoztatja a tankeriileti igazgatot az éves ellendrzési terv megvaldsitasérdl és az attél vald
eltérésekrol,

d) vizsgilja és értékeli a belsd kontrollrendszerek kiépitését, miikodését, jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint miikodésének gazdasdgossdgat, hatékonysagat és
eredményességét,

e) biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot add cselekmény,
mulasztds vagy hidnyossdg gyanljanak felmeriilése esetén a tankeriileti igazgatot, a tankeriileti
igazgatd érintettsége esetén a Kozpont elndkét — haladéktalanul — tajékoztatja, javaslatot tesz a
megfeleld eljaras meginditasara,

f) osszedllitia az éves ellenbrzési jelentést, amelynek keretében Onértékelést ad a belsd ellenbrzés

rrrrrr

g) javaslatot készit a tankertileti igazgaté felé a Tankeriileti Kézpont tevékenységét és munkaszervezetét
érintd szabalyoz6 rendszer sziikséges modositaséra,

h) gondoskodik az ellendrzések nyilvantartasardl, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozzétett modszertani Gtmutatd figyelembevételével olyan nyilvantartasi rendszert alakit ki és
miikddtet, amellyel a belsé ellendrzési jelentésben tett megallapitasok és javaslatok alapjan késziilt
intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kovetheti,

i) abelst ellendrzési tevékenység mindségének fenntartasa, javitasa érdekében éves képzési tervet allit
Ossze,
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gondoskodik a belsd ellenérzési kézikényvben meghatdrozott, a belsd ellendérzési tevékenység
min6ségét biztositod eljarasok alkalmazasarol.

(4) A belsd ellendr a megbizatdsdval kapcsolatban vagy személyére nézve felmeriils 9sszeférhetetlenségi okrol
kételes haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgaténak, amelynek elmulasztiséért vagy késedelmes
teljesitéséért fegyelmi felelosséggel tartozik.

26. Adatvédelmi tisztviseld

34. § (1) Az adatvédelmi tisztviseld a tankeriileti igazgato kozvetlen irdnyitaséval latja el tevékenységét, és a
feladatainak ellatdsa sordn a tankeriileti igazgaténak tartozik felel6sséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld

a)

b)

g)

h)

k)

k)

D)

m)

e

a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi el6irdsokrdl tajékoztatas nyujt, és azok érvényesitésének
modjaival kapcsolatban szakmai tanacsot ad a tankeriileti igazgatd és az adatkezelési miiveleteket
végzo foglalkoztatottak részére,

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi
eldirdsoknak, igy kiilondsen a jogszabalyoknak és a tankertileti k6zpont személyes adatok védelmével
kapcsolatos belsd szabilyainak valé megfelelést, a belsd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzat
érvényesiilését,

kozremiikodik a foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bovitésében és tudatossagnévelésében,
ennek keretén beliil gondoskodik az adatvédelmi ismeretek rendszeres id6kézonkénti oktatasardl,
elbsegiti az adatkezeléssel érintettet megilleté jogok gyakorlasat, igy kilonosen kivizsgélja az
¢rintettek személyes adatkezelésre vonatkozo panaszait, és kezdeményezi a tankeriileti igazgatonal a
panasz orvoslasdhoz sziikséges intézkedések megtételét,

elékésziti az adatkezelési €s adatbiztonsagi szabélyzatot, gondoskodik annak rendszeres vagy sziikség
szerinti aktualizalasardl,

kozremiikddik az adatkezelésekkel kapesolatos egyéb, jogszabalyokban meghatérozott szabélyzatok
elékészitésében,

kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozéan, valamint nyomon koveti a
hatasvizsgalat jogszabaly szerinti elvégzését,

egyiittmikodik a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsag Hatosiggal (a tovabbiakban:

Hatoség) €s az adatkezeléssel Gsszefiiggd tigyekben kapcsolattartd pontként szolgél a Hatosag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele,

gondoskodik a tankeriileti kozpont Aaltal végzett adatkezelési tevékenységek, kozérdekii
adatigénylések, az érintett hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedések, tovabba adatvédelmi
incidensek nyilvantartasanak vezetésérdl,

megkeresés alapjan gondoskodik az adatkezelési tevékenységre vonatkozd nyilvantart4s Hatdsag
rendelkezésére bocsatasarol,

kdzremiltkddik a kozérdekil adatigénylések teljesitésével kapcsolatos feladatokban, — sziikség esetén
az érintett szervezeti egységek bevonasaval — elOkésziti a kozérdekii adatigénylésre vonatkozd
valasztervezetet,

kozremiikodik a kozérdekli és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételével kapcsolatos
feladatokban, ezzel Osszefliggésben részt vesz az egységes kozadatkeresd rendszer szaméra végzett
adatszolgaltatasban,

gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabdlyban meghatarozott feladatok
elvégzésérol, ezzel dsszefliggésben kapesolatot tart a Hatoséggal.
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27, Integritds tandcsadé®

35. § (1) Az integritas tanacsado a tankeriileti igazgat6 kozvetlen irdnyitasaval 1atja el tevékenységét.

(2) Az integritas tanacsad6

a)

b)

¢)

d)

f)
©)

kozremiikddik a Tankeriileti K&zpont miikodésével kapesolatos integritési és korrupeids kockazatok
felmérésében, az azok kezelésére szolgalé intézkedési terv, valamint az annak végrehajtésarél sz6lé
integritasjelentés elkészitésében,

a korrupciomegeldzési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Tankeriileti K&zpont hivatasetikai és
antikorrupcids témaji képzéseinek megtartdsara, valamint kozremiikodik ezek végrehajtisban,

a hatélyos jogszabélyok és hivatésetikai szabalyok alapjan tijékoztatast és tanacsot ad a Tankeriileti
Kozpont vezetdi és foglalkoztatottjai részére a felmeriilt hivatdsetikai kérdésekben,

gondoskodik a belsd kontrollrendszer vonatkozédsédban a kontrollkérnyezet kialakitisdnak és az
integralt kockazatkezelés koordinacidjarol, valamint ellatja a Tankeriileti Kézpont miikodésével
Osszefliggd integritasi és korrupcidés kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval és
kivizsgélasaval kapcsolatos feladatokat,

elkesziti a Tankeriileti Kézpont miikodésével osszefliggd integritasi és korrupcids kockazatokra
vonatkozo bejelentések fogadasa és kivizsgélasa targyaban a belsé szabalyzatot,

aktivan részt vesz a Kézpont ltal szervezett integritds tandcsad6i munkacsoport tevékenységében.

27./A Esélyegyenléségi referens®

35/A. § (1) Az esélyegyenldségi referens a tankeriileti igazgato kozvetlen iranyitaséval latja el tevékenységét.

(2) Az esélyegyenlOségi referens

2)

b)

c)

a tankerileti kozpont foglalkoztatottjainak bevondsdval elkésziti a Tankeriileti Kozpont
esélyegyenldségi tervét,

feliigyeli az esélyegyenldségi tervben megfogalmazott intézkedések megvaldsuldsat, kivizsgalja a
panaszokat,

elvégzi az esélyegyenloségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgalatat, és errdl a tankeriileti igazgato
részere beszamolot készit.

28. Informaciobiztonsagi felelos

36. § (1) Az informécidbiztonsagi felelds a tankeriileti igazgat6 kozvetlen iranyitdsaval latja el tevékenységét.

(2) Az informéaciobiztonsagi felelds

a)

b)

d)

felel a Tankeriilet Kozpontnal el6fordulé valamennyi, az elektronikus informaciés rendszerek
védelméhez kapcsoladod feladat ellatasaért,

gondoskodik a Tankeriileti Kézpont elektronikus informaciés rendszereinek biztonségaval 5sszefiiggd
tevékenységek jogszabalyokkal valé Gsszhangjanak megteremtésérdl és fenntartasarol, iranyitja és
reszt vesz ennek tervezésében, szervezésében, koordinaldséban és ellenérzésében,

elokésziti a Tankeriileti Kozpont elektronikus informacids rendszereire vonatkozd informatikai
biztonsagi szabalyzatot, valamint az IT biztonsagra vonatkoz6 egyéb szabalyzatokat,

elokésziti a Tankeriileti Kozpont elektronikus informacids rendszereinek biztonsagi osztilyba
soroléasat és a Tankertileti K6zpont biztonsagi szintbe torténd besorolasat,

3 Médositotta a 3/2021. (Il 30,) szémit Szabélyzat-médositds 2. $-a. Hatalyos: 2021, dprilis 15. napjaiol.
* Hatdlyon kiviil helyezte a 3/2021. (11l. 30,) szdmii Szabdlyzat-médositas 2. §-a. Hatdlyos: 2021, dprilis I5. napjatol.
? Beépitette a 3/2021. (II1. 30.) szdmii Szabdlyzat-médosités 3. §-a. Hatdlyos: 2021. dprilis 15. napjétol.
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véleményezi az elektronikus informacids rendszerek biztonsaga szempontjabol a Tankeriileti K6zpont
e targykort érintd szabalyzatait és szerzddéseit,

kapcsolatot tart a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel és a Korméanyzati
Eseménykezeld Kozponttal (GovCert),

az elektronikus informécids rendszert érint6 biztonsagi eseményrél a jogszabalyban meghatarozottak
szerint tdjékoztatja a jogszabalyban meghatirozott szervet,

biztositia az elektronikus informaciébiztonsaggal kapcsolatos kovetelmények teljesiilését a
Tankertileti Kézpont valamennyi elektronikus informéciés rendszerének tervezésében, fejlesztésében,
létrehozésaban, ilizemeltetésében, auditdldsdban, vizsgélatdban, kockézatelemzésében és
kockazatkezelésében, karbantartasdban vagy javitasédban,

tajekoztatast kér a biztonsagi kdvetelmények teljesiilésével kapcsolatban, az ezzel dsszefliggésben
keletkezett valamennyi adatot, illetve az elektronikus informacids rendszerek biztonsaga targyaban
keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

rendszeresen szakmai képzésen, tovibbképzésen vesz részt,

gondoskodik az elektronikus informéaci6s rendszerek védelmi feladatainak és felelsségi koreinek
oktatasardl,

rendszeresen végrehajt biztonsagi kockazatelemzéseket, ellendrzéseket, auditokat,

biztonsdgi esemény bekdvetkezésekor minden sziikséges és rendelkezésére 4l16 erbforras
felhasznalasaval gondoskodik a biztonsigi eseményre torténd gyors és hatékony reagalasrél, és ezt
kévetden a biztonsagi események kezelésérol.

29. Védelmi referens

37. § (1) A védelmi referens kozvetleniil a tankeriileti igazgato irdnyitasaval latja el a feladatait.

(2) A védelmi referens

a)

b)

d)

g)
h)

megéllapitja a Tankeriileti Kozpont tevékenységével osszefliggd adatkdzlési, bejelentési, hatdsagi
engedelyezési kotelezettségeket, és végzi az érvényesitésiikhéz sziikséges szabalyozasi és
jogalkalmazoi feladatokat,

irdnyitja a megel6z6 védelmi feladatok dgazati végrehajtasat a Tankeriileti Kézpontban,

végrehajtja a katasztréfavédelmi céli tdvkdzlési, informatikai, valamint dgazati méré- és ellenérzd
rendszerek egységes irdnyitasi rendszerbe illeszked6 kialakitasat és milikodtetését,

a tankertileti igazgat6 jovahagyaséaval kijel6li a Tankeriileti K6zpont katasztrofavédelembe bevonhatd
szervezeti egységeit ¢és foglalkoztatottjait, meghatdrozza a katasztréfavédelemmel kapcsolatos
feladataikat, jogszabaly alapjan intézkedik felkészitésiikr6l és a feladataik ellatisa feltételeinek
megteremtésérdl,

elkésziti a katasztréfavédelmi szabélyzatot,
kapcsolatot tart a Kézpont védelmi referensével,
a K6zpont védelmi referensének koordinélasaval teljesiti az id6szakos adatszolgéltatasokat,

a Kozpont biztonsagi tigyeleti és készenléti szolgalati, valamint riasztasi-berendelési szabalyzataban
foglalt értesitési rend szerint ellatja a biztonsagi ligyeleti és a készenléti szolgalati feladatokat.

30. Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly

38. § (1) A Tankeriileti Kézpont Gazdélkodési, Uzemeltetési és Palyazati Fdosztalya a gazdasagi vezetd
iranyitasaval, illetve a K6zpont gazdasagi elndkhelyettesének szakmai irAnymutatéséval ellatja a Tankeriileti
Koézpont, illetve az éltala fenntartott koznevelési intézmények koltségvetési gazdalkodasi, pénziigyi,
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szamviteli, vagyongazdalkoddsi, miiszaki iizemeltetési, kozbeszerzési és informatikai feladatait. A
Gazdalkodasi, Uzemeltetési €s Pélyazati Foosztély feladatait az aldbbi — nem 6ndllé — szervezeti egységekre
tagozddva latja el:

a) Gazdéalkodasi Osztély;
b) Uzemeltetési Osztély;
c) Pélyazati Osztaly.
(2) A Gazdélkodasi, Uzemeltetési és Pélyazati Foosztaly Gazdalkodasi Osztalya a Tankeriileti Kézpont

tekintetében elldtja a koltségvetési, gazdalkodasi, valamint a pénziigyi tevékenységet, ennek keretében
gondoskodik

a) a Tankeriileti K6zpont koltségvetésének tervezésérol,

b) a jévéhagyott koltségkeretek kialakitasat, a felhasznaldsok nyilvantartasat és a folyamatba épitett
ellendrzéseket, valamint a kapcsolddé adatszolgéltatasokat timogaté gazdasagi informatikai rendszer
tankeriileti szinten tortén6 naprakész hasznalatarél,

c) az elSiranyzatok nyilvantartdsarél és a modositasok kezelésérél, valamint az ezzel Gsszefliggd
adatszolgéltatasok teljesitésérdl,

d) a Tankeriileti Kozpont likviditasi tervének elkészitésérdl és folyamatos aktualizalasardl,

e) a pénziigyi ellenjegyzesrol és keretellendrzésrol,

) akotelezettségvallalasok és szerzbdések naprakész nyilvantartdsardl,

g) azutalvanyozas és a kifizetések végrehajtasarol,

h) az ellatmanyok biztositasardl és az elszamoltatasokrol,

i) abanki, hazipénztéar és pénzkezeld helyi pénzforgalom lebonyolitasardl,

j) avevok analitikus nyilvantartasarol,

k) akimend szamlak készitésérol és kezelésérol,

1) ahataridén tili kintlévéségek kezelésérol,

m) az adokotelezettségek teljesitésérdl, az ezzel Osszefiiggd iigyintézésrdl, adatszolgéltatasrél és
koordinaciorél,

n) azado6hatdsaggal és a Kincstarral térténd kapesolattartasrol,

o) adatszolgaltatasrol a koltségvetési beszdmoldhoz,

p) akdltségvetési beszamolo elkészitésében valo kdzremitkodésrol,

q) javaslatok kidolgozdsirél a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitizéseinek megvalositasahoz
sziikséges pénziigyi, koltségvetés-tervezési és gazdéalkodasi tevékenységek fejlesztésére,

r) aszamviteli politika, a szamlarend és a torvényben elbirt egyéb kitelezettségek szabalyozasardl, ennek
megfeleléen a Tankeriielti Kézpont gazdasagi eseményeinek teljes korii konyvelésérdl,

s) azidbszaki konyviteli zarlatok szervezésérél és végrehajtasardl, a beszamoldk osszeallitasarol,

t) aszallitéi szamlak ellenérzésérdl, érvényesitésérol,

u) a szallitéi folydszamlék kezelésérdl,

v) azimmaterialis javak, targyi eszkdz6k és beruhdzasok egyedi analitikus nyilvantartdsérél, az eszkézok
allomanyaban bekovetkezett valtozasok kezelésérol,

w) a készletek analitikus nyilvantartdséarol,

x) anem rendszeres személyi juttatasok konyvelésérol.

(3) A Gazdilkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztily Uzemeltetési Osztalya a Tankeriileti Kézpont
tekintetében ellatja, a vagyongazdalkodassal, miiszaki lizemeltetéssel 6sszefiiggd feladatokat, ennek keretében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kézpont stratégiai elképzeléseinek megvaldsitédsahoz sziikséges
vagyongazdalkodési €s lizemeltetési feltételek kialakitasara és folyamatos fejlesztésére,

b) ellatja a tiiz- €s munkavédelmi feladatokat, valamint
c) gondoskodik
ca) a beruhdzastervezési és -kivitelezési,
cb) a vagyongazdilkodési,
cc) a vagyonnyilvantartasi,
cd) az lizemeltetésre és fenntartasra vonatkozd tervezési és végrehajtasi,
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ce) azellendrzési, nyomonkévetési, kiértékelési és

cf) az egységes vezetdi informacios rendszer részeként az adatszolgaltatasi feladatok ellatasardl
és irdnyitasarol,

cg) a gépjarmiivek lizemeltetésérdl, a miszaki ellendrzési feladatok koordinaldsardl, beszerzés,
kozbeszerzés esetén a miiszaki tartalmak meghatdrozasarol, véleményezésérol.

(4) A Gazdilkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Foosztaly Uzemeltetési Osztdlya a beszerzéssel,
kozbeszerzéssel dsszefiiggd feladatai krében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitlizéseinek megvalésitasdhoz és
alapfeladatanak elltdsdhoz sziikséges épitési beruhdzas, 4ru- és szolgaltatds-beszerzési
tevékenységek folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkcionalis feladatellatds hatékonysagat
legjobban tAmogat6 beszerzési stratégiakra, valamint

b) gondoskodik a beszerzési, kizbeszerzési eljarasok
ba) tervezésével,
bb) elokészitésével €s lefolytatasdval kapcsolatos,

be) ellendrzési, nyomonkovetési, kiértékelési és — az egységes vezetdi informéacids rendszer
részeként — adatszolgaltatasi feladatainak ellatasarol,

bd) soran keletkezett dokumentumok megfelels kezelésérél és megdrzésérdl,
c) kozremiikodik a Tankeriileti Kozpont fejlesztéseinek megvaldsitdsaban, ennek keretében
ca) részt vesz a Tankerlileti Kézpont koncepcionalis, stratégiai elképzeléseinek kialakitisaban,
cb) kozremiikodik a fejlesztési tervek végrehajtasaban,
cc) nyomon koveti és értékeli a fejlesztések eredményét,
d) koordinalja a Tankeriileti K6zpont altal kiirni tervezett 1j beszerzési eljarasokat.

(5) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Pélyézati Féosztaly Uzemeltetési Osztalya az informatikai feladatait a
Kozpont Informatikai Féosztalydnak szakmai iranymutatasaval, a jogszabalyok, a szakteriiletre vonatkoz6
szabvéanyok, ajanldsok és biztonsagi elbirasok figyelembevételével, a Kozpont kézépiranyitasi eszkozeiben
foglaltak alapjan a szervezeti egységekkel egyiittmiikddve latja el, ennek kérében

a)

b)

c)

d)

2)

h)

kozremiikddik a Tankeriileti Kozpont informatikai kiszolgalasaban, szakanyaggal torténd ellatasaban,
végzi a kdzponti rendszerek felhasznaloinak tAmogatasat,

az egyes alrendszerek miikodtetésére kiadott IT rendszerbe éllitdsi és mikodési szabalyoknak

megfelel6en elltja a napi IT lizemeltetési feladatokat (alkalmazas-rendszergazdai feladatokat és/vagy
adatkezelést végez),

adatot szolgaltat a Kozpont részére az orszagos informatikai rendszer miikodésére, a felhasznaléi
tevékenységekre, a készletanyag felhasznildsra vonatkozd és egyéb miiksdési tapasztalatok
elemzésehez, értékeléséhez,

adatot szolgaltat a Kozpont informatikai rendszerére, a hasznalt informatikai szolgaltatdsokra
vonatkozé  rendszertechnologiai, infrastrukturdlis, cimtar-, hozzaférési és jogosultsagi
alapnyilvantartdsokhoz,

az IT izemviteli feladatainak ellatasa soran végzi a Tankeriileti Kozpont felhaszngléinak tAmogatasat,

kozremiikddik az eurdpai unids, nemzetkdzi vagy hazai tdmogatésbl megvaldsuld programok
tervezéscében, végrehajtisiban,

koordindlja a feladatkorébe tartozd projektek szakmai tevékenységeit, e szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtésdba bevont kiilsé érdekeltekkel (vallalkozok,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

a Kozpont Projekt Foosztalyanak felkérése alapjan kozremikodik az eurdpai unids projektek
keretében inditando, informatikai targyl beszerzések miiszaki leirdsainak elkészitésében,

kozremiikddik az informatikai térgyt szerzddések teljesitése sordn keletkezd eredménytermékek
atvételében, véleményezésében.
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(6) A Gazdalkodési, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly Palyazati Osztalya pélyazati tigyintézési korében
kiiléndsen az alabbi feladatokat végzi:

a)

b)

az elOkészités szakaszdban a palyazati lehetdségek feltérképezése, palyazatok elSkészitése,
Osszedllitasa, koltségvetési tablazatok Osszedllitasa, a timogatési kérelem benytjtasa, kézremiikddés
a megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitésében,

mar elnyert péalyazatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megvaldsitas folyamaténak
koordindlasa, egylittmiikodés a Kozponttal a fejlesztések €s pélyazati programok szakmai
megvalGsitdsa sordn, egyeztetés az intézménnyel, illetve a tdmogaté szervezettel, palyazat
elérehaladasanak nyomonkdovetése, elszamoldsok, beszamolok készitése, palyazatokkal kapesolatos
adatszolgéltatdsok elkészitése, ellendrzése, pélydzathoz kapcsolédd adminisztracios feladatok
ellatisa, a lezdrult, de még fenntartasi idészakban 1évé palydzatok esetén fenntartasi jelentések
elkészitése, palydzat utégondozésa, a feliigyelete alatt megvalésuld projektek stituszarél és a
célkitiizések elérését befolydsolo, vezetdi intézkedést igényld kérdésekrdl rendszeresen aktualizalt
nyilvantartast vezet, dsszefoglalét keészit, ennek keretében javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a
szilkséges dontések, intézkedések meghozatalat,

ellitja az eurdpai uni6s programok €s timogatasi szerzodések végrehajtasaval kapcsolatos pénziigyi,
gazdalkodasi és Uizemeltetési feladatokat,

a projektszervezet rendelkezésére bocsatja a tAmogatasok elszdmolaséhoz sziikséges bizonylatokat,
dokumentumokat,

a tamogatasbol megvaldsulé programok ellenérzése esetén rendelkezésre bocsatja az ellendrzés
lebonyolitasahoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

el6késziti a Kdzpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban 1évé projektek megvaldsuldsarél,
statuszarol kapcsolatos beszamolodkat, jelentéseket, adatszolgéltatasokat.

31. Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztaly

39. § (1)° A Tankeriileti Kézpont Koznevelési, Jogi és Huménpolitikai Foosztilya a szakmai vezetd
iranyitasaval, illetve a Kozpont szakmai elndkhelyettesének szakmai irdnymutatésival ellatja a fenntartdsdban
levé koznevelési intézmények tekintetében a jogszabalyban meghatarozott oktatasirdnyitisi és
taniigyigazgatasi feladatokat, a Tankeriileti K6zpont humanpolitikai és jogi feladatait valamint a koordinaci6s,
iratkezelési, kommunikaciés és programszervezési feladatokat. A Koznevelési, Jogi és Huménpolitikai
Féosztaly feladatait az alabbi — nem 6nallé — szervezeti egységekre tagozédva latja el:

a)
b)
c)

Humanpolitikai Osztély;
Koznevelési és Jogi Osztaly,
Koordinacios és Sajté Osztaly.

(2) A Koznevelési, Jogi és Huméanpolitikai FGosztily segiti a szakmai vezetét az oktatdsiranyitdsi és
taniigyigazgatasi feladatainak ellatdsaban, ennek keretében tébbek kézott:

a)

b)

c)

d)

Osszegylijti €s Osszesiti a Kozpont éltal kért adatokat, az adatszolgaltatisok alapjan kimutatdsokat
készit, nyilvantartasokat vezet,

véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanuldi létszamra, amelynek felvételét a kéznevelési szerzddés
vagy egyoldali nyilatkozat alapjan miikodési tamogatasra jogosulttd valt egyhdzi koznevelési
intézmény vagy a magan kdznevelési intézmény éltal fenntartott altalanos iskola nem tagadhatja meg,

e

eldkésziti a szakmai vezetd szamara az egyetértési jog gyakorlasat az orszagos pedagdgiai-szakmai
ellendrzésben részt vevo, a feladatelldtasi helyén miikodé koznevelési intézmény ellendrzésében részt
vevo koznevelési szakértd kijeldléséhez,

a miszaki, mikodési feltételek tartds hianya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt gondoskodik
a Tankertileti Kézpont fenntartdsaban miikodé mésik intézményben a sziilok kérésére a gyermekek,

® Médositotta a 3/2021. (111. 30.) szamii Szabdlyzat-médositis 4. §-a. Hatdlyos: 2021. daprilis 15. napjatol.
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tanulok feliigyeletérdl és étkeztetésiik megszervezésérol, a zardvizsgik és az adott tanévben mér nem
potolhat6 szakmai gyakorlat megtartdsardl,

el6késziti a szakmai vezet$ szimara az egyetértési jog gyakorlasat az oktatasiigyi kozvetits személyére
vonatkozdan,

javaslatot tesz a szakmai vezett részére az iskolaszékbe delegalt képviseld személyére,

évente vizsgélja, hogy a Tankeriileti K6zpont éltal fenntartott intézményekben a két tanitasi nyelvii,
illetbleg a nyelvi elékészitd évfolyammal induld gimnéziumi, szakgimniziumi nevelés-oktatas
feltételei teljesiilnek-¢,

segitséget nyljt az Arany Janos Tehetséggondozé Program, az Arany Janos Kollégiumi Program és az

Arany Janos Kollégiumi Szakkézépiskolai Program megvaldsuldsédval kapesolatos fenntartéi
feladatok ellatasaban,

(3) A Koznevelési, Jogi és Huménpolitikai Féosztaly segiti a szakmai vezetdt a jogi feladatainak ellataséban,
ennck keretében tobbek kozott:

a)
b)

elokésziti a Tankeriileti Kozpont igazgatdja 4ltal kiadott szervezetiranyitasi eszkozoket,

a hatélyos anyagi és eljarési jogszabélyok alapjan el6késziti vagy véleményezi a Tankeriileti Kézpont,
illetve a fenntartdsdban 4ll6 intézmények szerzodéseit, vezeti a szerzédések nyilvantartasat,
figyelemmel kiséri a Tankertileti Kozpont funkciondlis feladat- és hatéskorével 6sszefliggd
jogszabalyi kornyezet véltozésat, véleményezi a jogszabaly-modositasi javaslatokat,

a Tankerileti Kozpont egységes jogalkalmazé tevékenysége és miikédése érdekében szakmai
iranymutatast nyujt a Tankeriileti K6zpont jogi tevékenységéhez,

részt vesz a Tankeriileti Kézpont altal kiadott iranyitasi eszkdzok eldkészitésében, aktualizalasaban,
tamogatést nyujt a szakmai szabalyok egységes értelmezéséhez,

véleményezi a Tankeriileti K6zpont jogszabalyban meghatarozott, kitelezd belsd szabalyzatait.

(3a)" A Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztaly segiti a szakmai vezet6t a koordinacids, iratkezelési,
kommunikacios és programszervezési feladatainak ellatdséban, ennek keretében tobbek kozott:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

koordinélja a tobb munkateriiletet érint6 feladatokat, adatszolgaltatasokat,
gondoskodik a tobb szakteriiletet érint6 szakmai anyagok elkészitésérol,
felel az ligyintézés, az iratkezelés szabalyinak betartésaért,

kapcsolatot tart az dnkorményzatokkal, tarsadalmi, kulturalis, szakmai szervezetekkel, sport és egyéb
teriileteken miitkddo egyesiiletekkel, alapitvanyokkal,

szervezi a kiils6 partnerekkel torténd személyes egyeztetéseket,
kapcsolatot tart a sajté6 munkatéarsaival.

(4) A Kdznevelési, Jogi és Humanpolitikai Foosztaly Koznevelési és Jogi Osztalya a Kéznevelési Jogi és
Huménpolitikai Féosztaly féosztalyvezetSjének irdnyitdsa alatt a jogszabalyokban foglaltak szerint
gondoskodik a Tankeriileti K6zpont jogszabalyokban eldirt koznevelés szakmai feladatainak ellatasarl, a
tankertileti igazgato hatéskérébe tartozé dontések elBkészitésérél, valamint ellatja a Tankeriileti Kozpont
tekintetében felmeriild jogi, igazgatasi és személyiigyi feladatok koordinéci6jat és tdimogatésat, ennek eretében

a)
b)
c)

d)

ellatja az orszagos mérések feltételeinek biztositasaval és eredményeivel kapesolatos feladatokat,
javaslatot tesz az indithatd osztalyok szdméra, a kollégiumban szervezheté csoportok szamara,
gondoskodik az intézményi 4tszervezésekkel, fenntartoi jog 4ataddsdval kapcsolatos elékészitd
feladatok ellatdsardl, valamint a miniszter ltal meghozott dontés végrehajtasarol,

elokesziti a jogszabdlysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyujtott fellebbezés,
valamint 6vodai felvétellel és az 6vodabol valé kizarassal, a tanuléi jogviszony, valamint a kollégiumi
tagsdgi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanul6i fegyelmi tigyekkel kapcsolatban
érdeksérelemre hivatkozassal benyijtott kérelem tekintetében a meghozandé mésodfokt déntést,

7 Beépitette a 3/2021. (I11. 30.) szémit Szabalyzat-modositas 5. §-a. Hatdlyos: 2021. aprilis 15. napjatél.
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g)
h)
i)
b))

k)

D

0)

p)
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elokésziti az iskolaszék, didkonkormanyzat, sziil6i szervezet ltal a jogaik megsértése miatt benyujtott
fellebbezés tekintetében a meghozandé déntést,

el6késziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség megallapitasaval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal 6sszefliggd hat6ségi ligyekben meghozandé dontéseket,

el6késziti az iskoldk felvételi korzetének, tovabba a pedagégiai szakszolgalatot ellatd intézmény
mikodési korzetének meghatérozasat,

jovahagyésra elokésziti a koznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagogusképzési és -
tovabbképzési programot

koordinalja és mikédteti az utazé gyoégypedagdgusi, utaz6 konduktori halézatot,

az esclyegyenlbségi kovetelmények biztositasa érdekében elokésziti és koordindlja az
esélyegyenlOségi feladatokkal 6sszefliggd hatranykompenzéciot szolgalé, esélyteremtd programokat,
kézremiikédik a programok megvaldsitasaban,

clokésziti az esélyegyenl6ségi és antiszegregicios feladatok végrehajtisahoz kapcsolddo stratégiai
megoldasokat, elkésziti az esélyegyenl6ségi terveket, kijeloli az antiszegregacids intézkedések
felel6sét és nyomon koveti az egyenld bandsméd, az antiszegregacid kévetelményének érvényesiilését,
ennek keretében sziikség esetén helyi szintli egyeztetéseket kezdeményez, valamint intézkedik az
egyenl6 banasmoédnak megfelel6 oktatdsszervezési gyakorlat megerdsitése érdekében,

koordinalja és el6késziti a hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok
esélyegyenléségét szolgalé dontéseket, szervezi az esélyegyenléségi feladatok végrehajtasat,

ellatja, illetve kills6 jogi képviseld Gtjan megszervezi a Tankeriileti Kézpont birésagok és hatdsagok
elétti jogi képviseletét, a Tankeriileti Kézpont funkcionélis feladat- és hataskorét érintd peres és
nemperes eljarasokkal dsszefiiggé beadvanyokat, kiilsé jogi képvisel6 eljarasa soran kézremiiksdik az
elokészitésben, vezeti a peres ligyek nyilvantartasat,

a Tankeriileti Kézpont egységes jogalkalmazd tevékenysége és miikddése érdekében szakmai
iranymutatést nytjt a Tankeriileti K6zpont jogi tevékenységéhez,

részt vesz a Tankeriileti K6zpont éltal kiadott irdnyitasi eszkézok elékészitésében, aktualizalasaban,
tamogatast ny(jt a szakmai szabalyok egységes értelmezéséhez,

véleményezi a Tankeriileti Kozpont jogszabdlyban meghatarozott, kételezd belsd szabalyzatait.

(5) A Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztaly Humanpolitikai Osztdlya a Koznevelési, Jogi és
Humanpolitikai F8osztdly féosztélyvezetdjének iranyitdsa alatt ellatja a tankeriileti kozpont tekintetében a
huménerdforrasfejlesztési és tovabbképzési feladatok szakmai koordin4ci6jat és timogatasét, tovabba

a)
b)

c)

d)

g)

h)

D

kozremiikddik az intézményvezetdi palydzatokkal kapesolatos feladatok ellatasaban,

cllatia a munkaltatéi dontésekkel és az 4llashelyalapti 1étszdmgazdélkod4ssal kapesolatos
adminisztrativ feladatokat,

cllatja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatéi intézkedések szakmai el6készitését, az ezzel
kapcsolatos iratok és nyilvantartasok elkiilénitett kezelését,

koordindlja €s végzi a foglalkozéas-egészségiigyi feladatok teljesitéséhez kapesolédé feladatokat,
kozremiikodik a szocidlis, joléti juttatisokkal kapcsolatos munkaltatoi dontések el6készitésében,

kezeli a Tankeriileti K6zpont foglalkoztatottjainak személyi anyagét, eleget tesz a foglalkoztatési
jogviszonyokkal kapcsolatos nyilvantartasi feladatoknak,

a gazdalkodasi teriilet széméra tovabbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatis és az ehhez kapcsolédé
ado6-, tarsadalombiztositdsi és egyéb, a munkaltatét terheld fizetési kotelezettségek teljesitéséhez
kapcsolodo dokumentumokat,

jogszabdlyi keretek figyelembevételével kozremiikodik a Tankeriileti Kozpont egységes
humaénpolitikai irAnyelveinek kidolgozaséban,

a humanpolitikai teriiletet érint6en rendszeres és eseti adatszolgaltatast teljesit a Kézpont szdmara,
gondoskodik a munkéba jarés munkaltatéi hozzajaruldsaval kapcsolatos nyilvéantartasok vezetésérol,
az illetménygazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasok vezetésérsl, ideértve az unids forrasok terhére
foglalkoztatottakkal kapcsolatos nyilvantartésokat is, a bérgazdalkodéssal kapcsolatos feladatok
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cllatisar6l, a nem rendszeres és kiilsé személyi juttatdsok szadmfejtésérdl, a kapcsolédé
adatszolgéaltatasok teljesitésérdl.

(6)* A Koznevelési, Jogi és Huménpolitikai Féosztaly Koordinécids és Sajté Osztélya a Kéznevelési, Jogi és
Humanpolitikai Féosztaly foosztalyvezetSjének irdnyitasa alatt ellétja a Tankeriileti Kozpont tekintetében a
koordindcids, iratkezelési, kommunikécids és programszervezési feladatok szakmai koordinécidjat és
tamogatasat.

32. Igazgat6i Titkarsdg’
40, §"°
VII. Fejezet
A koznevelési intézmények, az intézményvezets

41. § (1) A kdznevelési intézmény a tankeriileti kdzpont fenntartdsaban 1évé, az alapité okirataban felsorolt,
onalld jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.

(2) A koznevelési intézmény vezetdje az intézményvezetd. Az intézményvezetd gyakorolja az utasitasi és
ellenérzési, valamint a jogszabalyban és e Szabalyzatban raruhazott munkaltatoi jogot a kéznevelési intézmény
foglalkoztatottjai felett. Munkéltatdi joga kiterjed kiilonosen

a) akoznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakéri lefrasanak kiadéséra,
b) a munkaid8-beosztds (munkarend) megéllapitasara,
c) anapi feladatok meghatarozaséra,

d) a munkahelyen torténé benntartozkodds elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil torténd
munkavégzés engedélyezésére,

e) amunkakdzi sziinet, a napi pihendidd, a heti pihendnap, a heti pihen6idd engedélyezésére,
f) az eseti helyettesités, dijazas megéllapitiséval nem jéré készenlét és iigyelet elrendelése,

g) a helyettesitési dfjjal jaro helyettesités, a dfjazéssal jaré rendkiviili munkavégzés, az ligyelet és
készenlét elrendelésére a tankeriileti igazgato elézetes jovahagyasaval,

h) aszabadsag kiadasara, engedélyezésére, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére,
i) akoéznevelési intézmény beiskoldzasi tervébe torténd felvétele.
(3) A koznevelési intézmény vezetdje — az intézmény részére megallapitott éves koltségvetési keretek
betartasaval — javaslatot tesz a kételezettségvallalassal jaré munkaltatéi déntések meghozataléra, killondsen:
a) kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésére, megsziintetésére,
b) azintézményvezetd kivételével a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas adésara, visszavonaséra,
c) a foglalkoztatottak kitiintetésére,
d) anyugdijas kortak tovabbfoglalkoztatésara,
¢) az 6raadoi tevékenység ellatdsara iranyuld megbizasi szerzédés megkotésére,
f) koznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazaséra, keresetkiegészitésének megéllapitséra,
g) azilletmény és a potlékok differencialdsara.

(4) A kdznevelési intézmény vezetdje felel a munka- és pihendidé nyilvantartasanak vezetéséért.

(5) Az intézményvezetd kiillondsen:

& Beépitette a 3/2021. (III. 30.) szdmit Szabdlyzat-médosités 6. §-a. Hatdlyos: 2021. dprilis 15. napjéatol.
® Hatdlyon kiviil helyezte a 3/2021. (IIl. 30.) szdmi Szabdlyzat-médosités 7. §-a. Hatdlyos: 2021. dprilis 15. napjdtol.
0 Hatdlyon kiviil helyezte a 3/2021. (1. 30.) szdmii Szabalyzat-médositds 7. §-a. Hatdlyos: 2021. dprilis 15. napjatdl.
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a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen vezeti a szakmailag 6nallo
kbznevelési intézményt, felelos a koznevelési intézmény pedagdgiai és adminisztrativ feladatainak

rrr

ellatasaért,

megszervezi a szakvizsgéra torténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevd pedagdgusok
helyettesitését,

dont minden olyan, a koznevelési intézmény miikodésével, feladatellatasaval kapesolatos tigyben,
amelyet jogszabdly nem utal més szerv vagy személy hatéskorébe, és amely az intézmény jogi
személyiségebd] fakadod dontési kirébe tartozik,

felel a hazirendben rogzitett keretek kozott a kbznevelési intézmény miikbdésével dsszefiiggésben az
intézményen beliili programok zavartalansdgaért, a tanulok és az alkalmazottak biztonsagaért, illetve
az intézményen kiviili programok zavartalansagaért, a tanulok és az alkalmazottak biztonsagéért,
amennyiben az érintett program megrendezésére az egyetértésével keriil sor,

szervezi €s ellendrzi a koznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a szakmai
kovetelmények érvényesiilését,

gondoskodik a koznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagdgiai program, szervezeti és
miikddési szabélyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérél, jovahagyja a kdznevelési intézmény
pedagdgiai programjét, sziikség esetén gondoskodik a fenntart6 egyetértésének beszerzésérél,
elékésziti a nevelbtestiilet feladatkorébe tartozo déntéseket,

a tankertileti igazgatonal kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositdsihoz
sziikséges — az intézkedési jogkorén kiviil esd — intézkedések megtételét,

az Nkt. 69. §-aban meghatérozott feladatainak végrehajtdsa sordn intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgaténal, ha a koznevelési intézmény rendeltetésszerli miikddéséhez olyan dontésre,
intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkorébe,

felel azért, hogy az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a kdznevelési
informécids rendszerben meghatérozottak szerint pontosan elkésziiljenek az adatszolgéltatasok, illetve
a fenntart6i intézkedés szerint az intézmény tevékenységérdl készitett dtfogd beszamolod,

c¢vente, illetve a Kozpont 4ltal elrendelt esetekben adatot szolgéltat a Tankeriileti Kozpont
beszamoléjanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

a tankeriileti igazgat6 4ltal meghatérozott rendben adatot szolgéltat, és minden év junius 30-ig {résos
beszamol6t készit a tankeriileti igazgato részére a kbznevelési intézmény tevékenységérdl,

véleményezi a tankeriileti igazgaté hatdskorébe tartozd — a koznevelési intézményt, illetve az
intézmény foglalkoztatottjat érinté — dontést, amelyre vonatkozdan javaslattételi jogkorrel
rendelkezik,

teljesiti a tankeriileti igazgatd altal kért adatszolgéltatdst (jogszabaly 4ltal rendszeresitett
nyilvantartdsban kotelezben szereplé adat az intézményvezet6tdl akkor kérhetd, ha az az adat
pontositasat, illetve a hidnyzd adat p6tlasat célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithaté azokban az iigyekben, illetve feladatkorokben, amelyeket jogszabély
hatdroz meg szaméra.

(7) A koznevelési intézményben a helyettesités rendjérél és részletes szabalyairdl a kdznevelési intézmény
szervezeti és miikodési szabélyzata és a foglalkoztatott munkakori leiréasa rendelkezik.

(8) Az intézményvezeté az Nkt-ban és a Vhr-ben, valamint e Szabalyzatban meghatarozott feladat- és
hatéskorében gyakorolja a kiadményozési jogot, kiilonbsen az intézmény 4ltal a tanuldi jogviszonnyal,
sziilokkel (torvényes képviselokkel) vald kapesolattartéssal dsszefliggésben hozott dontések és a feladatkdrébe
tartozé nyilatkozatok tekintetében. A jogszabdlyban meghatdrozott kiadmanyozasi jogit a koznevelési
intézmény kozalkalmazottjra atruhazhatja, az atruhdzott kiadményozési jog tovdbb nem ruhizhatd. A
koznevelési intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata hatdrozza meg a vezetdk kdzotti feladatmegosztast,
valamint a kiadmanyozasi rendet.

(9) A kéznevelési intézmény képviseletére a hataskorébe tartozo iigyekben az intézményvezetd jogosult.
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VIII. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikodési szabdlyzata jévahagyisanak rendje

42. § (1) A Tankerileti Kézpont a szervezeti és miikodési szabélyzatit a Kozpont altal meghatarozott
szerkezetben, kiadott kozépirdnyitdsi eszkdzben meghatarozott rendben, eljarasi szabalyok és hataridék
betartasaval késziti el és terjeszti fel a Kozpontba jovahagyésra.

(2) A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikddési szabalyzatat el6zetesen a Kzpont elndke hagyja jova.

(3) A Tankeriileti Kdzpont szervezeti és miikodési szabalyzatat a Tankeriileti K6zpont honlapjan kézzé kell
tenni.

43. § Jelen Szabélyzat a kiadasat koveté napon lIép hatalyba, és rendelkezéseit 2020. julius 1. napjatol kell
alkalmazni.

44, § 2020. jilius 1. napjaval hatalyat veszti a Tankeriileti Kézpont 2019. februar 28-an kiadott Szervezeti és
Miikoédési Szabalyzata.
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2. melléklet a Szervezeti és Miikodési Szabalyzathoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisztviseldi feladatkorsk, kozalkalmazotti és
munkavallaléi munkakérok jegyzéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szo16 2007. évi CLIL térvény (a tovabbiakban: Vnyt.) 3.
§ (1)-(3) bekezdésében felsorolt feladatokat elléto, illetve munkakdrt betdlté személy a Vnyt-ben
meghatérozott esetekben, a Vnyt-ben rogzitett adattartalommal és gyakorisdggal kételes nyilatkozatot (a
tovabbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajét és a vele egy hdztartasban €16 hozzatartozok (a hazastars, az
élettars, valamint a kozos hdztartasban €16 sziil6, gyermek, a hazastars gyermeke, ideértve az orokbefogadott
€s a nevelt gyermeket is) jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérél.

L A Vnyt. alapjan a NagykanizsaiTankeriileti K&zpontban vagyonnyilatkozat-tételre koteles az a
kormanytisztviseld, illetve kozalkalmazott, aki feladatkorében eljarva — 6nélldan vagy testiilet tagjaként —
javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult

a) kozigazgatdsi hatosagi ligyben (Gtévenként),
b) kdzbeszerzési eljards sordn (évenként),

c) feladatai ellatdsa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagy
Onkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

d) allami vagy énkormanyzati tdmogatésok felhasznalasdnak vizsgalata vagy a felhasznaldssal vald
elszdmoltatds soran (kétévenként).
II. Az 1. pontban foglaltaktdl fliggetleniil vagyonnyilatkozat-tételre koteles
a) vezetdi allashelyet betdlts kormanytisztviseld (6tévenként),
b) jogszabaly alapjan nemzetbiztonsigi ellenérzés ald es6 kormanytisztviseldi alldshelyet tolt be
(6tévenként).

IIl. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az a kézszolgélatban nem 4ll6 személy, aki a Nagykanizsai
Tankeriileti K6zpontban feladatkorében eljdrva — 6nalloan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre,
illetve ellenérzésre jogosult

a) kozbeszerzési eljarasban (évenként),

b) feladatainak ellatdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagy
Onkorményzati vagyonnal valo gazdalkodés tekintetében (kétévenként),

c¢) allami, onkormanyzati tdmogatisok felhasznaldsénak vizsgalata, valamint a felhasznalassal vald
elszdmoltatas soran (kétévenként).

Ha a foglalkoztatott t6bb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett, akkor vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének azon a jogeimen kell eleget tennie, amelyik alapjan a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség részletes eljarasrendjét a Kozszolgalati Szabélyzat rogziti.





