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Adatkezelési Tajékoztatd

BEVEZETES

A Jaszberényi Tankeriileti Kozpont (tovabbiakban: Tankeriilet) az Europai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban: GDPR) eldirasai szerint ezfiton tajékoztatja Ont, jelen tijékoztatoval és
folyamatleirdssal az On személyes adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl. A
folyamatban valé részvétellel On, mint érintett a jelen folyamatleirds szerint valik az
adatkezelés érintettjéve.

1. FEJEZET

ALAPELVEK, ALAPFOGALMAK
AZ ADATKEZELO PONTOS MEGNEVEZESE, ELERHETOSEGEI:

Adatkezel6 megnevezése: Jaszberényi Tankeriileti Kozpont
Adatkezeld székhelye: 5100. Jaszberény, Szabadsag tér 16.
Adatkezeld ad6szama: 15837271-2-16

Adatkezel0 e-elérhetésége: jaszbereny@kk.gov.hu

Adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége: tibor.czinkoczi@kk.gov.hu

AZ ADATKEZELES CELJA:

a megiiresedé allashelyek betoltésére megfeleld munkavallalo kivalasztisa, a jelentkezok
személyes adatainak kezelése.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz sziikséges, amely
mintegy magaba olvasztja, elnyeli a tovabbi adatkezelési jogalapokat, ebben az esetben a GDPR
6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulast (NAIH B/4542. szamu beszamoldjaban foglalt
elnoki allaspont alapjan)

KEZELT ADATOK KORE:

a szakmai Onéletrajzban megadott adatok, melynek minimalisan elvart tartalmi elemei: a
palyaz6 neve, allampolgarsaga, allando és ideiglenes lakcime, telefonszdma, e-mail cime,
betdltott beosztdsra, munkakorre, szakmai tapasztalatra, végzettségre, szakképzettségre,
készségekre, képességekre, kompetencidkra (nyelvismeretre, szamitdégép-felhasznaloi
készségekre, jarmiivezetési engedélyre) vonatkozé adatok.

AZ ADATKEZELES SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK
RESZERE, A MEGJELOLT JOGALAPPAL KERUL TOVABBITASRA:

A Tankeriilet az adatokat harmadik f€l részére nem tovabbitja, &m felhivja az érintettek
figyelmét, hogy személyes adatok birdsdg és hatdsdg részére torténd kiadasat eldirhatja
jogszabaly. Amennyiben bir6sag vagy hatosag jogszabalyban rogzitett eljarasa soran személyes
adatok 4tadasara kotelezi a Tankeriiletet, igy a Tankeriilet jogszabalyi kotelezettségét
teljesitve, koteles a kért adatokat az eljaro birdsadg vagy hatosag rendelkezésére bocsajtani.
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A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:

A személyes adatokat a Tankertilet a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérél meghozott dontés
idépontjaig kezeli. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére a palyazati anyagot vissza kell
juttatni. Amennyiben a palyazé az 4altala benyqjtott, személyes adatokat tartalmazé
adathordozot a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott 90 napon beliil nem veszi at, azokat
meg kell semmisiteni.

AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL TENYE:
az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem torténik.

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEIRASA:

Tankertilet allaspalyazatot a kozigallas.gov.hu weboldalon keresztiil hirdet. Az intézmények
helyben szokésos modon is hirdetnek allast.

A Kjt. 20/A. § alapjan kozalkalmazotti jogviszony palydzat alapjan 1étesithetd. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt. A palyazatot - torvény eltérd rendelkezése hianyaban - a kinevezési jogkor
gyakorloja irja ki. Ha a palyazat kiirdsa nem kotelezd, a munkaltatd donthet arrol, hogy a
munkakor, illetve a beosztas betodltése palyazat alapjan torténik.

A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a személyligyi kozpont honlapjan
val6 elsddleges kozzétételétdl szamitott tizenét napndl - a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat
esetén harminc napnal - rovidebb nem lehet. Allashirdetés esetén e hataridéket a kozzétételtél
kell szamitani.

Jogszabdly eltér6d rendelkezése hianyaban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palydzat esetén a
palyazot a palyazati hataridd lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorldja altal 1étrehozott legalabb haromtagt, a betdltendd munkakor feladatait
érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi
onkormanyzati képviseld-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja.
A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irdsba foglalt véleményét mérlegelve a
palyazati hataridd lejartat kovetd hatvan napon beliil, vagy elsd iilésén, ha e jogot testiilet
gyakorolja, dont a kézalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol.
Amennyiben az intézményekhez érkezik be dnéletrajz, abban az esetben az adott intézmény az
onéletrajzot tovabbitja a Tankeriilet részére. A palyazdkat az intézmény vezetdje személyesen
meghallgatja. A meghallgatast kovetéen a palydzo felvételére az intézményvezetd tesz
javaslatot, amelyrdl a Tankeriilet igazgatdja dont.

A papir alapll onéletrajzok irattarozasra keriilnek, tovabba a Poszeidon iktatd programba is
rogzitésre keriilnek. A palyazatok kezeléséért és tarolasaért a Humanpolitikai Osztaly a felelds.

A Tankeriilet gondoskodik az adatok biztonsagéardl, megteszi tovabba mindazon technikai és
szervezeési intézkedéseket, amelyek a GDPR ¢és az egyéb adat-, és titokvédelmi szabalyok
érvényre juttatasahoz sziikségesek. Az adatokat védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés ellen.
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AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:

A Tankeriilet tijékoztatjia, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossaganak igazolasat
kdovetden az alabbi jogérvényesitési lehetdségekkel élhet:

[1 kérheti tajékoztatasat személyes adatai kezelésérol,
[] kérheti személyes adatainak helyesbitését,

) kérheti személyes adatai torlését, ha azok kezelése véleménye szerint jogellenes vagy az
azokkal elérendd célbdl a Tankeriiletnek mar nincs ra sziiksége,

[ kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,
[ tiltakozhat az adatkezelés ellen.

ERKOLCSI BIZONYITVANYOK:
AZ ADATKEZELES CELJA:

annak ellendrzése, hogy a jelentkezd biintetlen elééletli, illetve nem all a munkakdrének
megfeleld vagy a munkakorének részét képezo foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelore ruhazott kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges, amely
mintegy magaba olvasztja, elnyeli a tovabbi adatkezelési jogalapokat, ebben az esetben a GDPR
6. cikk (1) c) az adatkezelés az adatkezeldére vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
szlikséges. (NAIH B/4542. szaml beszamolojaban foglalt elndki allaspont alapjan) A jogi
kotelezettséget a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 20. § (4)
—(5) teremti meg.

KEZELT ADATOK KORE:

kezeli a kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozo személy azon személyes adatait,
amelyeket a bliniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany tartalmaz [Kjt. 20.

§ (®)]

AZ AI?ATKEZELES SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK
RESZERE, A MEGJELOLT JOGALAPPAL KERUL TOVABBITASRA:

A Tankeriilet az adatokat harmadik fél részére nem tovabbitja, am felhivja az érintettek
figyelmét, hogy személyes adatok birdsdg és hatdsag részére torténd kiaddsat eldirhatja
jogszabaly. Amennyiben birosag vagy hatosag jogszabalyban rogzitett eljarasa soran személyes
adatok atadéasara kotelezi a Tankeriiletet ugy a Tankeriilet jogszabalyi kotelezettségét
teljesitve, koteles a kért adatokat az eljar6 birdsag vagy hatdsag rendelkezésére bocsajtani.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:
a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl meghozott dontés idépontjaig [Kjt. 20. § (9)]

AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL TENYE:
az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem torténik.
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AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEIRASA:

A kozalkalmazotti jogviszonyt Iétesiteni szandékozd személy hatdsagi bizonyitvannyal
igazolja, hogy biintetlen el6életii, tovabba, hogy nem all biinteteljaras hatalya alatt, és — ha
kozalkalmazotti jogviszonyt kivan létesiteni - vele szemben nem allnak fenn kizaré okok.

Az adatkezelOre torvényi eldirds vonatkozik, mely alapjan a jelentkezd koteles bizonyitani,
hogy biintetlen eld¢letli / nem all biintetdeljaras hatalya alatt / nem &all meghatarozott
foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt. Ezt a Kjt. 20. § (4) irja eld. Az ennek valo megfelelést
bizonyitando6 a jelentkezés soran a jelentkezo6 koteles a 90 napnal nem régebbi hatosagi erkolcsi
bizonyitvanyt bemutatni. Az adatkezeld a kovetkezd adatokat rogziti: a jelentkezd azon
személyes adatait, amelyeket a bliniigyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany
tartalmaz, az ellenérzés idopontja, ellendrzést végzo személyre vonatkoz6 adatok. Az erkdlcsi
bizonyitvanyrol az adatkezeld fénymasolatot nem készit. Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6.
cikk (1) c) szerinti kotelezo adatkezelés. Az adatokat az adatkezelo a kozalkalmazotti
jogviszony létesitésérdl meghozott dontés idépontjaig kezeli.

Ezen szabalyokrodl az adatkezel6 a GDPR 13. cikk szerint elkészitett és nyilvanossagra hozott
tajékoztatojaban tajékoztatja az érintetteket.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:

A Tankeriilet tijékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossaganak igazolasat
kovetden az alabbi jogérvényesitési lehet6ségekkel ¢lhet jelen adatkezelési folyamat
tekintetében:

[ kérheti tajékoztatasat személyes adatai kezelésérol,

[ kérheti személyes adatainak helyesbitését,
[ kérheti személyes adatai torlését, ha azok kezelése véleménye szerint jogellenes vagy az
azokkal elérendd c€lbdl a Tankeriiletnek mar nincs ra sziiksége,

[ kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,
[1 tiltakozhat az adatkezelés ellen.

A Tankeriilet torekszik arra, hogy az Onnek adott tajékoztatas minden esetben a GDPR altal
meghatarozott szabalyok teljesitése mellett is a lehetdségekhez mérten tomor, atlathato, érthetd,
konnyen hozzaférhetd, vilagos €s kdzérthetd legyen.

Kérelmét elsdsorban irdsban terjesztheti be az adatvédelmi tisztviselonknek cimzett, jelen
tajékoztatoban feltiintetett elérhetéségén. Amennyiben On azonban szobeli tajékoztatast kér,
ugy személyazonossaga igazolasat kovetden a Tankeriilet erre felhatalmazott munkatarsa a
tajékoztatast szoban is megadhatja, ha a t4jékoztatashoz sziikséges adatok részére
rendelkezésére allnak. Minden mds esetben az igényt munkatarsunk rogziti és a kérelem
beérkezésétdl szamitott legkésébb egy honapon beliil tdjékoztatjuk Ont kérelmével
kapcsolatosan. Ezt a hatarid6t maximum tovabbi két honappal hosszabbithatjuk meg, ha a
kérelem Osszetettsége vagy az aktudlisan kezelt kérelmek szama ezt indokolja, ellenben errdl a
kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil, elektronikus Gton tajékoztatjuk.
Amennyiben nem intézkediink a kérelmére vagy az intézkedésiinket nem fogadja el, ugy
jogorvoslattal élhet. Adatkezelési eljarasunkkal kapcsolatos panasszal fordulhat a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz (1055. Budapest, Falk Miksa u 9-11, 1363.
Budapest, Pf: 9) vagy a lakohelye, vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszékhez.
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Felhivjuk azonban a figyelmét, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsdg Hatosag
gyakorlata alapjan panaszat akkor fogadja be a Hatdsag, hogy ha elébb az adatkezel6hoz,
esetliinkben tehat hozzank fordult, de nem intézkedtiink a kérelmére vagy az intézkedésiinket
nem fogadta el. Javasoljuk ezért, hogy eldszor adatvédelmi tisztviselonkkel vegye fel a
kapcsolatot!
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1. sz. melléklet

Erdekmérlegelési teszt az allaspalyazaton nem nyert, illetve az
allasajanlatot el nem fogado palyazok személyes adatainak jogos
érdeken alapulé adatkezeléséhez

Az adatkezeld a jelen adatkezelési tdjékoztatd ,,adatkezeld azonosité adatai részben”
részletezett adatkezelést jogos érdek jogalapon végzi, amelyhez kapcsolddoan az
érdekmérlegelési tesztet az aldbbiak szerint végezte el.

1. Adatkezel0 részérol fennalld jogos érdek azonositasa

1/1. Adatkezelés célja

Az adatkezel6 a meghirdetett llaspalyazaton nem nyert palyazok, valamint az allasajanlatot el
nem fogadod palyazok személyes adatait abbol a célbodl 6rzi meg a meghirdetett allas betdltését
kovetd 3 honapon keresztiil, hogy a palyazok altal tdmasztott jogi igények érvényesitése soran
bizonyitasi kotelezettségének eleget tudjon tenni.

1/2. Jogos érdek bemutatasa

Az adatkezelé az allaspalyazatok elbiraldsa soran a palyazok altal benyujtott onéletrajzok,
motivacios levelek, és egyéb dokumentumok alapjan végzi a kivélasztast. Ezen személyes
adatok alapjan donti el, hogy sor keriil-e személyes interjuztatasra, majd személyes interjat
kovetden azt is, hogy mely palyazonak ajanlja fel a meghirdetett pozicidt. Az adatkezeld az
allaspalyazatban részletezett kompetencidkkal rendelkezd, azoknak mindenben megfeleld
személyt valaszt ki a meghirdetett poziciora. A kivalasztast kovetden azonban el6fordulhat,
hogy a palyazok a palyazatuk elutasitasa, vagy a szdmukra nem megfelel6 allasajanlat okan jogi
igényeket tdmasztanak az adatkezeldvel szemben. A jogi igények kezeléséhez és az esetleges
peres, vagy hatosagi eljarasok soran az adatkezelOnek sziiksége van a palyazok éltal benyu;jtott
palyazati anyagra annak érdekében, hogy bizonyithassa az elutasitas okat a kivalasztasra nem
keriild palyazok esetén, illetve a felajanlott alladsajanlat jogszerliségét az azt visszautasitod
palyazoé esetén. Az adatkezelés jogalapja ezekben az esetekben az adatkezeld kényszeritd erejii
jogos érdeke arra vonatkozoan, hogy a jogi igények vele szemben torténd érvényesitése soran
teljesiteni tudja a bizonyitasi kotelezettségét, és ala tudja tdmasztani a palydzo alkalmatlansagat,
illetve a palyazé kompetencidjanak hidnyat, valamint az allaspalyéazatot visszautasité személy
esetében az adatkezeld altal tett ajanlat jogszeriségét.

Megallapitas:

A fentiek alapjan az adatkezeld részérdl az adatkezeléshez fiiz6d6 érdek torvényes, egyértelmii
és valos, igy a jogos érdek fennallasa megallapithato.

2. Az adatkezelés sziikségességének vizsgalata

2/1. A cél eléréséhez miért van sziikség az adatkezelésre?

A palyazaton nem nyert palyazok, és az allasajanlatot visszautasitok személyes adatainak
kezelése feltétleniil sziikséges a fent meghatarozott adatkezelés céljanak elérése érdekében,
hiszen a palyazok felmeriilt kérdéseit nem tudja az adatkezeld megvalaszolni, és a palyazé
igényeit nem tudja megvizsgalni, ha az allas betoltését kovetden haladéktalanul torli a palyazok
személyes adatait.
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2/2. A cél eléréséhez rendelkezésre all-e mas alternativ megoldas?

Az adatkezelének nem 4all rendelkezésére olyan alternativ eszkdz, eljaras, vagy megoldas,
melynek segitségével a fentebbi célt adatkezelés nélkiil tudna elérni.

2/3. Milyen hatranyok érik a biztositot, ha az adatkezelés nem torténik meg?

Amennyiben az adatkezeld az érintett adatait nem kezeli, ugy nem tudja megvalaszolni a
palyazok esetleges utdlagos kérdéseit a kivalasztassal kapcsolatban, mert nem tudja
rekonstrualni, hogy ki miért nem keriilt kivalasztasra az adott pozicidra, tovabba nem tudja a
felajanlott pozicio feltételeit megindokolni az az irant érdekl6dod palyazdknak. Emellett, ha az
adatkezelés nem torténik meg, a palyazok jogi igényeinek érvényesitése soran nem allna az
adatkezel6 rendelkezésére olyan bizonyiték, amelyet egy esetleges hatosagi vagy peres eljaras
soran az allitasai alatdmasztasara be tudna nyujtani az illetékes hatosag, birdsag felé.

Megallapités:

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy az adatkezeld altal meghatdrozott cél eléréséhez
sziikséges az adatkezelés.

3. Az érintettek részérdl fennalld érdekek és jogok azonositasa

3/1. Az adatkezel kapcsolata az érintettekkel

Az érintettek az adatkezeldvel munkaviszonyt létesiteni kivano vagy létesitd természetes,
nagykori személyek. Figyelembe véve a munkaerdpiacon jelentkezd erds versenyt, az
adatkezeld és az érintett kdzott nincs ala- folérendeltségi viszony.

Az adatkezel6 az érintett jogos érdekeit és ésszer(i elvarasait hangsulyozottan vette figyelembe
a kivalasztasi folyamatanak kialakitasa sordn.

3/2. Az érintett ésszerl elvarasai, érdekei, alapvetd jogai vagy szabadsagai:

Az érintett ésszerll elvarasa, hogy az adatkezeld a kivalasztasi eljaras soran a rola tudomasara
jutott adatokat kizardlag a cél elérése érdekében, a személyes adatok bizalmassagara, a
magantitokra vonatkoz6 jogszabalyi kovetelmények minden koriilmény kozotti betartasaval
végezze. Az érintett tovabbi jogos elvardsa, hogy a kivélasztds soran az adatkezeld a
tudomasara jutott elérhetdségi adatokat (az érintett kiilon hozzajarulasa nélkiil) ne hasznalja fel
az eredeti célokhoz nem kapcsolodd mas célokra. Az érintett jogos elvarasa tovabba, hogy a
kivalasztasi eljaras soran kizarolag azon személyek férjenek hozza az adatkezeld szervezetén
beliil a személyes adataikhoz, akik arra illetékesek.

3/3. Az adatkezelés kedvezd és kedvezdtlen hatdsai az érintettre nézve:
Az adatkezelésnek onmagaban nincs kedvezOtlen hatdsa az €rintettre nézve.
Megallapitas:

A fentiek alapjan az adatkezel6 felmérte és figyelembe vette az érintettek részérél fennalld
érdekeket és jogokat.
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4. Az adatkezelés soran megvalosuld biztositékok:

4/1. Adatkezelés modja, idétartama, adatokhoz valo hozzaférhetéség

A kivalasztasi folyamat sordn az érintettdl csak azon adatokat kéri el, melyek feltétlentil
szlikségesek ahhoz, hogy a poziciora leginkdbb megfeleld személy keriiljon kivalasztasra. Az
adatokhoz az adatkezel6 szervezetén beliil kizardlag azon személyek férhetnek hozza, azokon
miiveleteket csak azok végezhetnek el, akik szamara munkakdriikbol kifolyodlag ez sziikséges,
azaz a munkaiigy munkatarsai, a poziciot meghirdetd szervezeti egység vezetoi, a munkaltatoi
jogkor gyakorldja (felvételt nyert személyek esetén) és az adatkezeld vezetd tisztségviseldi. Az
adatkezelés soran felhasznalt adatok a meghirdetett pozicid betoltését kovetd 3 honapig
keriilnek megorzésre, azt kovetden az adatkezeld torli a palyazati anyagokat.

4/2. Adatok biztonsagos megoOrzése érdekében tett Iépések

Az adatokat az adatkezel6 zart, folyamatosan ellenérzott informatikai kdrnyezetben tarolja, és
dolgozza fel.

4/3. Tiltakozas az adatkezelés ellen

Az érintett az adatkezeléssel szemben, az altala atadott adatok tekintetében, az adatkezelés
soran barmikor tiltakozhat. Az érintett tiltakozasa esetén az adatkezeld korldtozza az
adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozast érdemben ki nem vizsgalja és meg nem éallapitja,
hogy jogos indokai elsObbséget élveznek az érintett jogos indokaival szemben. Ezt kdvetden,
amennyiben az érintett altal a tiltakozdst megel6zden megadott adatok alapjan jogi igény
érvényesitésére sor keriilt, ugy az adatkezeld — jogos érdekének kényszeritd ereje miatt —
tiltakozas esetén is felhasznalja bizonyitékként a sziikséges dokumentumokat. A tiltakozas
elbiralasa soran az adatkezel6 megvizsgalja, hogy az érintett milyen tényt, koriilményt, vagy
méltanyolhat6 indokot sorakoztatott fel, (melyeket az adatkezeld az adatkezelési miiveleteinek
megtervezése soran esetleg elmulasztott figyelembe venni), és sziikség esetén a tiltakozast
figyelembe véve modositja az adatkezelés folyamatit. Az adatkezeld az igy modositott
adatkezelést valamennyi érintett viszonylatdban egységesen hajtja végre, és az adatkezelés
koriilményeinek valtozasarol az érintetteket tajékoztatja.

4/4. Tajékoztatas megvaldsulasa

Az adatkezeld az adatkezelés koriilményeirdl az allaspalydzatokra vonatkozo adatkezelési
tajékoztaton keresztiil tajékoztatja a palyazokat, amely az adatkezeld honlapjan a
www.opera.hu oldalon elérhetd. Az adatkezeld jogos érdekét alatamasztd érdekmérlegelési
tesztet az adatkezeld honlapjan a fenti cimen elérhetd oldalon kozzéteszi.

5. Az érdekmérlegelési teszt eredménye:

5/1. Jogos érdek fennallasa

Az adatkezel vitathatatlan érdeke, hogy a meghirdetett allaspalyazaton nem nyert palyazok,
valamint az alldsajanlatot el nem fogad6 palyazok személyes adatait is kezelhesse a pozicid
betdltését kovetd 3 honapon keresztiil annak érdekében, hogy a palyazok altal tamasztott jogi
igények érvényesitése soran bizonyitasi kotelezettségének eleget tudjon tenni, €s a sziikséges
iratok a rendelkezésére alljanak.
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5/2. Adatkezelés sziikségessége
A cél elérése érdekében a személyes adatok kezelése nélkiilozhetetlen.
5/3. Aranyossag

Az érintett informdacios dnrendelkezési joga bizonyos esetekben a sziikséges és aranyos modon
korlatozhat6. Az adatkezeld érdeke a meghirdetett allaspalyazaton nem nyert palyazok,
valamint az alldsajanlatot el nem fogad6 palyazok (Allaspalyazatokra vonatkozé adatkezelési
tajékoztatoban megjelolt) személyes adatainak kezelése a jogi igények érvényesitése
érdekében. Tekintve, hogy a kezelt személyes adatok csak a cél érdekében és a cél eléréshez
sziikséges idotartamig keriilnek megdrzésre és felhasznalasra, azokhoz csak sziik €s a feltétleniil
szlikséges korben férhetnek hozza, az adatkezeld gondoskodik a személyes adatok biztonsagos
megorzesérdl, valamint figyelembe vette az érintett érdekeit, jogait, és ésszerli elvarasait, igy a
kivant cél elérése érdekében aranyos az érintett informacidos Onrendelkezési joganak
korlatozasa. A mérlegelés eredményeként megallapithatd, hogy az adatkezelés nem jelent
szlikségtelen és aranytalan korlatozast az érintett érdekeire, alapvetd jogaira vagy szabadsagaira
nézve. Az érintett mar a személyes adatok rogzitése elétt megismeri az adatkezelés
kortiilményeit, és az 6t megilletd jogokat. Az érintett az adatkezelés ellen tiltakozhat. A fenti
mérlegelés alapjan megallapithaté, hogy az adatkezelés sziikséges és ardnyos, nem okoz
indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, az adatkezelé jogos érdeke az
adatkezelés jogalapjaul szolgélhat.
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