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A Nyiregyhazi Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Mitkidési Szabalyzata

A nemzeti koznevelésrél szdld 2011 évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.), az allami kdznevelési
kozfeladat ellatasaban fenntartdként részt vevd szervekrol, valamint a Klebelsberg Kozpontrol szold
134/2016. (VL. 10.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: KKr.), a nemzeti kdznevelésrdl szolod torvény
végrehajtasardl szold 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Vhr), a nevelési-oktatasi
intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl sz6lo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet {a tovabbiakban: EMMI rendelet), a pedagogusok elémeneteli rendszerérd] és a kodzalkalmazottak
jogallasardl szoldé 1992. évi XXXIIL tdrvény koznevelési intézményekben vald végrehajtasdrol széld
326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet, a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. tirvény (a
tovabbiakban: Kit.), valamint az allamh4ztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht) 10.
§ (5) bekezdése alapjan — figyelemmel az dllamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasardl sz6lod 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a Nyiregyhazi
Tankeriileti Kézpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat az alabbiak szerint allapitom meg.

I Fejezet
Altalinos rendelkezések
1. A Szervezeti és Mitkiodési Szabalyzat hatalya

1.§(1) A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatilya a Nyiregyhazi
Tankeriileti Ko&zpont (a tovébbiakban: Tankerileti Kozpont) tankerilleti igazgatdjara, vezetdire,
kormanytisztviseldire, munkavéllaloira, valamint a Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeire terjed ki.

(2) A Szabalyzat hatdlya a Tankeriileti K&zpont altal fenntartott kozneveiési intézményekre, azok
intézményvezetdire és foglalkoztatottjaira e Szabélyzat kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. A Nyiregyhdizi Tankeriileti Kézpont jogidllasa, alapadatai, alapfeladatai

2. § (1) A Tankeriileti K&zpont az oktatasért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa és a
Klebelsberg Kézpont (a tovabbiakban: Kdzpont) kézépiranyitasa ald tartozd, a Kit. 38. § (1) bekezdésének d)
pontja szerinti kdzponti hivatalként miikodd kozponti kdltségvetési szerv, amely a KKr-ben meghatéarozottak
szerint a kdznevelési intézmények tekintetében fenntartoi feladatokat lat el.
(2) A Tankeriileti Kdzpont alapadatai:

a) megnevezése: Nyiregyhazi Tankeriileti Kézpont;

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Nyiregyhaza;

c) német megnevezése: Lehrbezirkszentrale Nyiregyhaza;

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Nyiregyhaza;

e) székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Sostéi it 31/b.;

f) telephelye: -

g) levelezési cime: 4400 Nyiregyhdza, Sostdi ut 31/b.;

h) hivatalos honlapja: kk.gov.hu/nyiregyhaza;

i) vezetdje: tankeriileti igazgato;

1y alapité szerve: Kormény;

k) [étrehozésardl szold jogszabaly: az allami kdznevelési kozfeladat ellatasdban fenntartéként részt

vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kozpontrol szélé 134/2016. (VL. 10.) Korm. rendelet;

) alapitas idopontja: 2016. november 30.;

m) alapité okirat kelte, széma: 2020. majus 18.;11/4106-1/2020/PKF,
n) Altalanos forgalmi ado alanyisiggal rendelkezik;

0) szamlavezetGje: Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstér);



)
q)
y
s)
)

u)
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eléiranyzat-felhasznalasi keretszamla szdma: 10044001 -00336853-00000000;
adoszam: 15835334-2-15;

statisztikai szamjele: 15835334-8412-312-1 5;
PIR t0rzsszdma: 835332;

allamhaztartasi szakégazati besoroldsa: 841211 ;
alaptevékenységének korményzati funkcidk szerinti besoroldsa:

Kormdnyzati fankciészim

kormanyzati funkcié megnevezése

1 013330 Palyazat- és timogatdskezelds, ellendrzés

2 013340 Az allami vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
Az dnkorményzati vagyonnal valé gazdalkodassal

3 013350
kapcsolatos feladatok

4 081030 S;?ortlet'esﬁmenyek, edzbtaborok mikodtetése és
fejlesztése

5 082042 Konyvtari dllomany gyarapitésa, nyilvantartisa
Koznevelési intézményben tanulk nappali rendszer(i

6 091211 nevelésének, oktatdsanak szakmai feladatai 1-4.
éviolyamon
Sajatos nevelési igényii tanulok nappali rendszerd

7 091212 nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 1-4.
éviolyamon

3 091213 Nemzetiségi tanulok nappali rendszeri nevelésének,
oktatasanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
Koznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanuldk

9 091220 nevelésével, oktatiséval Osszefliggd mikodtetési
feladatok

10 091240 Alapfoki miivészetoktatas

1 091250 Alapfoki milvészetoktatassal Osszefliggd mitkodtetési
feladatok

12 091260 Felnéttoktatas [-4. évfolyamon
K&znevelési intézményben tanulok nappali rendszerij

13 092111 nevelésének, oktatdsanak szakmai feladatai 5-8.
évfolyamon
Sajatos nevelési igényi tanulok nappali rendszerii

14 092112 nevelésének, oktatdsanak szakmai feladatai 5-8.
évfolyamon

5 092113 Nemzetiségi tanulok nappali rendszerit nevelésének,
oktatasdnak szakmai feladatai 5-8. éviolyamon
Koznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanuldk

16 092120 nevelésével, oktatasaval Ssszefiiggd miksdtetési
feladatok

17 092140 Felnéttoktatas 5-8. évfolyamon

i8 092211 Gimnéziumi oktatds, nevelés szakmai feladatai
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Sajatos nevelési igényu tanuldk gimnaziumi

19 092212 nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai
Nemzetiségi tanulok gimnaziumi oktatdsdnak,

20 092213 nevelésének szakmai feladatai
Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd

21 092221 szakmai elméleti oktatds szakmai feladatai a szakképzd
iskolakban
Sajatos nevelési igényi tanuldk kézismereti és

22 092222 szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai elméleti
oktatasanak szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban
Nemzetiségi tanulék kézismereti €s szakképesités

23 092223 megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatas
szakmai feladatai a szakképz6 iskoldkban
Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai

24 092231 gyakorlati oktatds szakmai feladatai a szakképzd
iskolakban
Sajatos nevelési igényt tanulok szakképesités

25 092232 megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati oktatasanak
szakmai feladatai a szakképzs iskoldkban
Gimnazium és szakképzé iskola tanuléinak kdzismereti

26 092260 ¢s szakmai elméleti oktatasaval osszefiiggd mikodtetési
feladatok

27 092270 Szakképzb iskolai tanuldk szakmai gyakorlati
oktatasaval osszefliggd mikodtetési feladatok

28 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

29 096030 K‘ozne’v’ele31 intézményben tanulék lakhatasanak
biztositasa

30 096040 Kozneyeiqs1 mtez’menyben tanulok kollégiumi,
externatusi nevelése

31 097010 Oktatéshoz kapcsolddé alkalmazott kutatas és fejlesztés

32 098010 Oktatas igazgatasa

13 098021 Pedagog1a1 szakszolgaitatd tevékenység szakmai
feladatai

34 098022 Pedagoglaa szakszolgaltato tevékenység mikdodtetési
feladatai
Utazd gydgypedagdgusi, utazd konduktori tevékenység

35 098051 : )
szakmai feladatai

36 098052 Ut‘:az:c.) qugypedagégum, utazd kondukton_ tevékenység
miikadtetési feladatai

37 098061 Fejleszté nevelés-oktatis szakmai feladatai

38 098062 Fejlesztd nevelés-oktatas mikodtetési feladatai
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d) jovahagyja a kozneveldsi intézmény  vezetdje altal  elkészitett pedagogusképzési  és
-tovabbképzési programot,
e} felelds a Tankeriileti Kozpont szabalyszeri gazdalkodaséér,

1) kapcsolatot tart a kéznevelési mtézményekben foglalkoztatottak vonatkozésaban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

2) koteles szabalyozni a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét, valamint az
integralt kockézatkezelés eljarasrendjét, felelés a Tankeriileti Kézpont — munkaterve részét képez6
eéves korrupciomegelézési intézkedési tervének elkészitéséért &s végrehajtasaért, valamint az éves
integritdsjelentés elkészitéséért, tovabba annak a kdzigazgatas-fejlesztésért felelés miniszter és a
rendészetért felelds miniszter részére torténd megkiildéséért, valamint a Tankeriileti Kdézpont
eselyegyenldségi intézkedési tervének — annak részeként - antiszegregacids tervének elkészitéséért

L4

¢s végrehajtasaért,

h) felelds az iratkezelési kévetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszerii és biztonsagos
megdrzésére alkalmas irattar kialakitdsaért €s milkddtetéséért, tovabba az iratkezeléshez sziikséges
egyéb targyi, technikai és szemclyi feltételek biztositasaért, valamint a megfeleld tandsitvannyal
rendelkez6 iratkezelési szoftver hasznalatdért,

1) felelds a kozérdekit és kozérdekbél nyilvanos adatok szolgaltatasara vonatkozé kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességédrt és hitelességéért,

1) felelds a vagyonnyilatkozatok Orzéséért,

k) irdnyitia az informatikai biztonségi feladatok ellatésat, katasztréfaesemény esetén ellatja a legfelssbb
szintii koordinaciét és dont a katasztrofaesemény kihirdetésérol,

I} joévahagyja a kdznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

m) felelSs a Tankeriileti Kozpont integrait belsd kontrollrendszerének kialakitdsaért,

n) fenntartdi egyetértési j ogot gyakorol a kéznevelési intézmények tankonyvrendelései tekintetében,

0) kiadja a kbznevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

p} koordinilia a Tankeriileti Kézpont jogszabalyban foglalt feladatkérében tdrténd statisztikai
adatgyijtéseit,

q) dintést hoz az Nkt, 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a

beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézség megéllapitisaval, illetve a szakértd; véleményben
foglaltakkal 8sszefiiggd hat6sagi ligyekben,

1) a KKr-ben meghatirozottak szerint milkddteti és vezeti a tankeriileti tanacsot, és 4lland6 tagként
részt vesz annak munkéjaban,

s) dont az iskolak felvételi kérzetérdl, tovabba a pedagégiai szakszolgalatot ellatd intézmény miikddési
korzetérdl, és dontésének kizzététele irant intézkedik. A felvételi kérzetek megallapitisihoz beszerzi
az érdekelt telepiilési onkorméanyzatok, a sajatos nevelési igényl tanulék nevelés-oktatisst t5bb
megy¢re, orszégrészre kiterjedéen ell4té nevelési-oktatasi intézmény mitkédési, felvételi korzetének
meghatdrozasa elétt pedig az érdekelt koznevelési feladatokat ellatd hatésigok véleményét,

t)  biztositja a Tankeriileti Kd6zpontban az elektronikus ligyintézés feltételeit.

(4) A szakmai vezetdre és a gazdasigi vezetdre Atruhdzott jogkdroket e Szabalyzat, valamint a Tankeriileti
Kdzpont belsd iranyitdsi eszkézei tartalmazzak.

5. A szakmai vezets

6.§ (1) A szakmai vezet6 a tankerlileti igazgatd koézvetlen irdnyitdsa és a Kozpont szakmai
elndkhelyettesének szakmai irdnymutatésa mellett, a tankeriileti igazgat6tol kapott utasitasok, a Jogszabalyok
¢s a Tankeriileti Kdzpont belsd irdnyitasi eszkézeiben, illetve a Kdzpont kézépiranyitasi eszkdzeiben
foglaltak figyelembevételével szakmai felstvezetdként (kézponti hivatal vezetGjének helyetteseként)
iranyitja az aldrendelt szervezeti egységek tevékenységét,

(2} A szakmai vezet6




g)
h)
i)
i)
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szervezi, iranyitja és ellenérzi az iranyitasa ala rendelt szervezeti egységek munkajat, kdzvetlentil
iranyitja és feliigyeli az iranyitdsa ala tartozod féosztalyvezetdk és osztalyvezetdk tevékenységét,
felels az iranyitasa alatt allo szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszerii miikodéséért,
a hataskérébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti
egységeken beliil a hivatali munkarend, az tigyintézés, az iratkezelés szabélyainak betartisaért,

felelds a vezetése alatt allé szervezeti egységek munkarendjének kialakitdsaért és betartiséért, az
egyes szakmai teriiletekkel szemben tdmasztott kévetelmények betartasaért,

megszervezi a munkavégzés feltételeit, Osszehangolja az irdnyitasa ald tartozd szakteriiletek
munkavégzését,

kozremiiksdik a Tankeriileti K&zpont belsd iranyitdsi eszkézeinek eldkészitésében,

rendszeresen beszdmol a tankeriileti igazgaténak az irdnyitdsa ald tartozo szakmai teriletek
tevékenységérol, munkajuk értékelésérol,

gondoskodik az irdnyitisa ald tartozé szakteriiletre vonatkozd jelentések, Osszegzd jelentések,

T

adatszolgaltatasok megfeleld idében térténd elkészitésérdl,
elemzi az irdnyitdsa ala tartozo szakteriilet atfogd kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldasara,
javaslatot tesz a koltségvetés tervezése sordn,

kozremiikddik a Tankerileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezésében és megvaldsitasdban.

(3) A szakmai vezetd oktatasiranyitdsi és tanligyigazgatasi feladatkérében

a)
b)
<)

d)

£)
h)
i)
i)
k)

D

m)

0)

gondoskodik a kdznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak eldkészitésérdl,

kapcsolatot tart a kdznevelési intézményekkel,

kozvetiti az Aagazat Altal meghatdrozott szakmai elveket, €s szakmai koordindcidt biztosit a
koznevelési intézmények szamara,

ellatja a Vhr-ben megjeldlt adatszolgaltatassal kapcesolatos fenntartdi feladatokat, a Vhr. 1. § (2)
bekezdéseében meghatarozott gazdalkodasi feladatokat kivéve,

koordinalja a koznevelési intézményi beszamolok, statisztikai €s egyéb adatszolgaltatasok
teljesitését,

déntésre eldkésziti az iskolaszék, didkénkorméanyzat, sziiléi szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benyujtott fellebbezéseket,

dontésre eldkésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyijtott
fellebbezéseket, valamint a tanuléi jogviszony, valamint a koliégiumi tagsigi viszony létesitésével,
megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi iigyekkel kapesolatban érdeksérelemre hivatkozéssal benyijtott
kérelmeket,

megszervezi és milkodteti a pedagogusok allandé helyettesitési rendszerét,

vezeti a kdznevelési intézmeényekkel kapcsolatos taniigyi nyilvantartasokat, adatbazist mikodtet az
altala fenntartott kéznevelési intézményekrol,

javaslatot tesz a Tankeriileti Kozpont intézményi tandcsok munkéjéban részt vevd képviseldjére,
figyelemmel kiséri a koznevelési intézmény pedagogiai programidban meghatarozott feladatok
végrehajtisat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

ellentrzi a kbznevelési intézményben zajlé gvermek- és ifiisagvédelmi tevékenységet, a tanuld- és
gyermekbaleset megeldzése érdekében tett intézkedéseket, a tanulo- és gyermekbalesetet jelenti a
nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint illetékes kormdnyhivatalnak €s az oktatasért felelds
minisztériumnak,

jovahagyasra elokésziti a kdznevelési intézmeny tantargyfelosztasat, tovabbkeépzési programijat,
ellenérzi a kéznevelési intézmények szervezeti és milkddési szabalyzatit, pedagdgial programjat,
hazirendjét és egyéb szabélyzatait,

véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,
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(3) Az 4llami feladatként ellatott alaptevékenységek kérét a Tankeriileti Kdzpont alapité okirata hatarozza
meg. A Tankeriileti Kdzpont véllalkozasi tevékenységet végezhet az alapité okiratban meghatarozottak
alapjan.

3. A Tankeriileti Kézpont szervezete

3.§ (1) A Tankerilleti Kézpont fenntartéi feladatokat ellatd szervezeti egységekbdl, valamint 6n4ll6 jogi
személyiséggel rendelkezé, szervezeti egysegként miksds kdznevelési intézményekbél (a tovabbiakban:
kbznevelési intézmény) 4ll.

(2) A Tankeriileti Kézpont 6nallé szervezeti cgységei a flosztalyok, valamint a tankeriileti igazgato
kdzvetlen irdnyitasa alatt 4116, fdosztaly jogaliast Igazgatoi Titkdrsag. A fSosztalyok nem 6nallé szervezeti
egységekre, osztalyokra tagozddhatnak.

(3) A munkamegosztds szempontjabol elkiilonillt szervezeti egység vezetdje szakmai vezetdi

(fSosztalyvezetéi vagy osztalyvezetdi) allashelyre nevezhetd ki. A fSosztalyt féosztilyvezets, az osztalyt
osztalyvezetd vagy kdzvetleniil a fbosztalyvezets vezeti.

4. § (1) A Tankeriileti Kézpont szervezeti felépitését tartalmazé szervezeti abrat az 1. meliéklet tartalmazza.

(2) A Tankeriileti K&zpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisztviselsi feladatkor, illetve
kézalkalmazotti és munkavallaléi munkakéri Jegyzékét a 2. melléklet tartalmazza.

II. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont vezetése
4. A tankeriileti igazgato

5.8 (1) A tankeriileti igazgatd — a kézponti hivatal vezetdjeként — a Tankeriileti Kdzpontot az iranyitd
szervi hatéskort gyakorlé oktatdsért felelds miniszter és a kdzépiranyitdi hataskort gyakorlo Ké&zpont elndke
¢s a Kozpont szervezeti és miikodeési szabalyzatiban meghatarozott vezet irdnyitasaval, vele szoros
egyiittmiikdésben vezeti,

(2) A tankeriileti igazgat6 a Tankeriileti Kdzpont szakmai felsdvezetdjeként
a) vezeti a Tankeriileti Kozpontot, gyakorolja annak feladat- és hataskoreit,
b) ellatja a koltségvetési szerv vezetdjének hatiskorébe utalt feladatokat,
¢) hataskdrében eljirva gyakorolja a kiadméanyozasi jogot,
d) biztositja a Tankeriileti K6zpont feladatellatdsanak feltételeit,

e) kozvetlenill iranyitja a Tankeriileti Kézpont belsé ellenérének, adatvédelmi tisztviseldjének,
esélyegyenldségi referensének, informaciobiztonsagi felelésének, integritas tanicsaddjanak és
védelmi referensénck tevékenységét,

f) elkésziti és a Kozpont szervezeti és miikodési szabalyzatiban meghatdrozott vezetd utjan a Kézpont
elndke részére jovahagyasra megkiildi a Tankeriileti Kézpont Szabélyzatit, valamint a Koézpont
kbzépirdnyitasi eszkozében meghatérozott belsé szabalyzatait,

g) gondoskodik a jogszabéalyban és a Szabdlyzatban elBirt belsé iranyitasi eszkozok elkészitésérol,

h) a Kézpont utjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartdsi kdrébe tartozéan kézneveldsi
intézmény létesitésére, illetve a Tankeriileti Koézpont fenntartdsaban 1évé kéznevelési intézmény
jogszabélyban meghatarozott — Jjelen § 1) pontjat nem érinté — alszervezésére, megsziintetésére,
alapfeladatanak médositasara, nevének megallapitasara, fenntartéi joganak atadasara iranyuld dontés
meghozatalara, kdzremiksdik a dontés elékészitésében, a javaslattételt megelézéen beszerzi a
jogszabaly alapjan véleményezési, egyetértési joggal rendelkez6k véleménysét, egyetértését,

1) a Kozpont szdméra javaslatot tesz a kozneveldsi intézmény olyan atszervezésére, amely a mindenkor
hatélyos Nkt. szerint az oktatési kdzpont hatéskdrébe tartozik,




i)

k)

)

X)
y)

2)
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a Kozpont tjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartasaban 1évd kdznevelési intézmény
vezetdjének megbizasara, megbizasanak visszavondsara, el6késziti, és a Kdzpontnak megkiildi a
kbznevelési intézmény vezetdjének kinevezésére, megbizasara és megbizasinak visszavonasdra
irdnyulé munkaltatol intézkedés dokumentumait,

a Tankeriileti Kozpont tevékenységérdl az iranyitd szerv altal elbirt iddszakonként, de legalabb
évente, a tanév végén irasos beszamolot készit,

— a gazdasagi vezetd kivételével — munkéltatdi jogokat gyakorol a Tankerileti Kdzpont
kormanytisztviseli, munkavallaldi, valamint a Tankeriileti K6zpont éltal fenntartott kdznevelési
intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabalyokban, az e Szabélyzatban és a Tankerileti
Kozpont Kozszolgalati Szabalyzatdban (a tovdbbiakban: Kozszolgilati Szabalyzat) foglalt
kivételekkel,

felelés a Tankeriileti Kozpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai
célkitiizések megvalOsitasara iranyuld intézkedésekhez a nyomon kovetés és kiértékelés
rendszerének mikdadtetéséért, szitkség esetén a stratégia feliillvizsgalataért,

clkésziti &s a Kozpont felé jovahagyasra felterieszti a fejlesztési tervet,

részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztondij miikddtetésében,

felel a Tankeriileti Kdzpont teriileién érintett Snkormdnyzatokkal, a nem allami fenntartékkal
folytatott kapcsolattartas alakitésaért,

elbiralja az iskolaszék, diakonkormanyzat, sziil6i szervezet altal a jogaik megsértése miatt benyujtott
fellebbezést,

masodfoki dontést hoz a jogszabdalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benydjtott
fellebbezés, valamint a tanuldi jogviszony, valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésével,
megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi igyekkel kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benytjtott
kérelem tekintetében,

kijel&li a Tankeriileti Kdzpont intézményi tandcsok munkajaban részt vevo képviselojét,

értékeli a kdznevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat, a
pedagogiai szakmai munka eredményességét,

gvakorolja a fenntartéi egyetértési jogot a koznevelési intézmény szervezeti és mitkodési
szabalyzatanak, hazirendjének, pedagdgiai programjanak azon rendelkezései tekintetében,
amelyekbdl a fenntartéra tébbletkételezettség harul,

ellen6rzi a kdznevelési intézmény miikodésének torvényességét, hatékonysdgat, a szakmai munka
eredményességét, ‘

évente legfeljebb egy alkalommal kételezheti a feladatellatasi helyén mikodoé kdznevelési intézmény
vezetdjét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd modon beszdmoljon, a nevelési-oktatasi
intézmény munkajaval Ssszefliggd értékelését a honlapjdn, annak hidnyaban a helyben szokésos
modon nyilvanossagra hozza,

jovahagyja a Tankeriileti Kézpont egységes humanpolitikai iranyelveit,

rendszeresen beszamol a Kozpontnak és a miniszternek a folyamatban 1évé projektek
megvaldsulasarol, statuszardl és a célkitlizések elérését befolyasold kérdésekrdl, a Kdzpont és a
miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszamolokat, jelentéseket, adatszolgaitatasokat
készit,

egyezteti a kéznevelési intézmény éves kdltségvetési kereteit az intézmény vezetdjével.

(3) A tankeriileti igazgatd a (2) bekezdésben foglaltakon til:

a)

b)
¢)

az Emberi Erbforrasok Minisztérinma Szervezeti és Miukddési Szabalyzataban meghatarozott
szervezeti egység részére — a Kozpont utjan — felterjeszti a Korméany nyugdijpolitikai dontésébol
ad6do tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket,

meghatarozza az indithato osztalyok szamat, a kollégiumban szervezhetd csoportok szdmat,

megszervezi az utazd gyogypedagogusi, utazé konduktori halézatot,



p)

1)

X)
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az erintett telepiilési nemzetiségi és az orszagos nemzetiségi Snkormanyzat bevondsival évente

felméri a magyar nyelvi elokészités, a nemzetiség nyelvén folyd nevelés és oktatds iranti igényt az

€rintett, elsd iskolai évfolyamra beiratkozni széndékozok korében,

gondoskodik a hit- és erkdlestanoktatas megtartasat igazold — Vhr. szerinti — nyilatkozatok bevett

egyhaznak t6rténd megkiildéséral,

kézremiikadik valamennyi, az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitéssel kapesolatos

szakmai vizsga kozponti irasbeli tételeinek, kozponti gyakorlati feladatainak, valamint azok

megoldasainak szétosztasaban,

felterjeszti az indithaté osztalyok szidméra, a kollégiumban szervezhetd csoportok  szamara

vonatkozd javaslatot,

Jévahagyasra el6késziti a kdznevelési intézmény vezetdje Altal elkészitett pedagdgusképzési és

-tovabbképzési programot,

fenntartoi egyetértés gyakorlasa céljabol felterjeszti a koznevelési intézmények tankdnyvrendelését a

tankeriileti igazgatdnak,

clOkésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a

beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség megallapitdséval, illetve a szakért6i véleményben

foglaltakkal osszefliggd hatésagi tigyekben meghozandé déntéseket.

dontésre elokésziti az iskolak felvétel korzetének, tovabba a pedagdgiai szakszolgalatot ellatd

intézmény miksdési kdrzetének meghatarozasat,

koordindlja

xa) az alapkészségek, képességek orszdgos mérésének és a nemzetkézi koznevelési targyn
mérések, vizsgalatok,

xb)  az oktatasért felelés miniszter altal meghirdetett és tdmogatott orszagos tanulményi versenyek
szervezésével sszefiiggd feladatok,

x¢)  akozépfoki beiskoldzas kézponti irdsbeli felvételi vizsgai megszervezésének lebonyolitasat.

(4) A szakmai vezeté a huméanpolitikai feladatai kérében

a)
b)
¢)

d)

2
h)

j)
k)

)

jogszabalyi keretek és a Kézpont irAnymutatdsa figyelembevételével kidolgozza, jovahagyésra
eldkésziti és érvényesiti a Tankeriileti Kdzpont egységes humanpolitikai irényelveit,

gondozza a Tankeriileti Kézpont személyligyi szakteriilet feladatkorébe tartozé belsd irAnyitasi
eszkizeit,

Javaslatokat dolgoz ki a Tankerdileti K&zpont stratégiai célkitizéseinek megvaldsitasahoz sziikséges
huméner6forras-feltételek és huménpolitikai feladatok kialakitisara és folyamatos fejlesztésére,

a vezetbkkel torténd egyiittmiikddés keretében kialakitja a Tankeriileti Kozpont feladat- és
munkakéri rendszerét,

a Tankeriileti Kézpont kormanytisztviseldi, munkavallaléi és a projektek keretében hatarozott idejii
szerzbdéssel foglalkoztatott munkavallalok tekintetében ellitja a tankeriileti igazgatd hatdskérébe
tartozo személyligyi dontések eldkészitésével Osszefligp feladatokat,

a Kozponttal egyiittmiikddve részt vesz az eur6pai unids palydzati kiirdsoknak megfeleld
huméneréforras felkutatdsaban, kivalasztasiban,

a Kézpont rendelkezésére bocsétja a tamogatasok elszamolasahoz sziikséges humanpolitikai jratokat,

a tamogatasbol megvalésuld programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsatja az ellenérzés
lebonyolitédséhoz sziikséges humaénpolitikai iratokat,

szervezi a korméanytisztviseli kitelezd tovabbképzéseket,
ellétja a teljesitményértékelési rendszer mitkodtetésével kapcsolatos feladatokat,

a Tankeriileti Kdzpont és a k&znevelési intézmények tekintetében kdzremiikodik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitiintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri déntésre t6rténd
elékészitésében,

dontésre elékésziti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébdl adodd tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket.
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(5) A szakmai vezetd a jogi feladatai korében tankeriileti kozponti szinten koordindlja a jogi teriilet
tevékenységét.

6. A gazdasagi vezeto

7.§ (1) A gazdasagi vezetd a tankerileti igazgato kizvetlen ¢s a Kdzpont gazdasagi vezetdjének szakmai
irAnymutatasa mellett, a tankeriileti igazgatotol kapott utasitasok, a jogszabalyok és a Tankeriileti K6zpont
belsé iranyitasi eszkidzeiben, illetve a Kézpont kizépirdnyitasi eszkdzeiben fogialtak figyelembevételével
szakmai felsbvezetoként (kozponti hivatal vezetdjének helyetteseként) irdnyitja az alarendelt szervezeti
egységek tevékenységét. A gazdasagi vezet6 altalanos feladatai kérében:

a) a koznevelési intézmények vezetdinek bevondsdval megtervezi a Tankeriileti Kdzpont
koltségvetését, ezen beliil gondoskodik az egyes koznevelési intézmények miikddéséhez,
tevékenységének ellatasdhoz sziikséges elbiranyzatok — intézményenként kiilon-kiilén torténd —
megtervezésérdl, és biztositja az érintett intézményvezetd tdjékoztatasit,

b) iranyitja a Tankeriilet1 Kdzpont gazdasagi szervezetének tevékenysegét,

¢} iranyitja a Tankeriileti Kozpont informatikai feladatainak ellatasat,

d) felelés a gazdasagi szervezet feladatainak hatékony ellatasaért, stratégiai iranyitasaért, ellendrzéséért,

e) felelds a gazdasgi szervezet tevékenységének eredményességéért,

f) ellatja a vezetoi ellendrzési kitelezettségebdl eredd feladatokat,

g) koézremiikddik a Tankerileti Kdzpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdasagi-
pénziigyi tervezésében és megvaldsitasaban,

h) véleményt nyilvanit a Tankeriileti Kdzpontot érintd elbterjesztések gazdasagi megalapozottsagardi,
megvaldsithatosagardl,

i) kozremiikddik a Tankeriileti Kézpont gazdalkodasat érintd valamennyi déntés elokészitésében,

1) a gazdasagi szervezet tekintetében kézremikddik az irdanyitd szerv altal eldirt beszamolok
elékészitésében,

k) ellendrzi a kdznevelési intézmény gazdalkodasanak térvényességét.

(2) A gazdasagi vezetd a Tankeriileti Kézpont gazdasagi vezetdjeként ellatja az Aht. és az Avr., valamint az
egyéb, a koliségvetési szervek gazdalkodasiaval kapcsolatos jogszabalyokban meghaidrozott feladatokat,
ennek kdrében

a) felel a gazdalkodas megszervezéséért s irdnyitasaért, a pénziigyl, szamviteli rend betartasaért és a
vagyon hasznalataval 6sszefliggd feladatok teljesitéséért,

b) irdnyitja és ellendrzi a Tankeriileti Kozpont gazdasagi szervezetét, ennek kereteben feligyeli:

ba) a tervezéssel, az eldiranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozd elbiranyzat-mddositassal
kapcsolatos feladatokat,

bb) az iizemeltetéssel, fenntartissal, mikddtetéssel, beruhazissal, beszerzéssel, a vagyon
hasznalatival, hasznositasaval Gsszefiiggo feladatokat,

be) a bérgazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a kinyvvezetéssel, illetve a gazdalkodas terén
beszamolasi kotelezetiséggel, a bevallasi kotelezettséggel €s az adatszolgaltatassal
kapcsolatos feladatokat,

¢) felel a Tankeriileti Kdzpont kdltségvetésének megtervezéséert,
d) gazdasagi intézkedéseket hoz.

(3) A gazdaségi vezetd feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a Tankeriileti K&zpont
gazdasagi szervezetének kdzremiikddésével laya el. A Tankerilleti Kdzpont egységes gazdasagi szervezetét a
Gazdalkodasi és Uzemelietési Fosztaly alkotja.
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7. A Tankeriileti Kézpont belsé irdnyitasi eszkiizei és fenntarti irdnyitasi eszkézei

8 § (1) A Tankeriileti Kozpont belsd irdnyitdsénak eszkozei a Tankeriileti Kozpont egészét vagy
meghatdrozott szervezeti egységét érintd kotelezt rendelkezések, végrehajtasi szabalyok, eljarasrendek,
illetve téjékoztatasok. Ezek az alabbiak:

a) a szabélyzat a tankeriileti igazgatd altal kiadott, a Tankeriileti Kozpont belsd miiksdési rendjét,
tevékenységét, a szervezeti egységek, vezetdk és egyes alkalmazottak feladatkérét meghatérozo —
Jogszabély, kizjogi szervezetszabalyozd eszkiz alapjan kotelezo, illetve az e Szabalyzat alapjan
kiadhaté — belsd iranyitasi eszkoz,

b) az igazgatoi korlevél a tankeriileti igazgatd altal kiadott belsd irdnyitasi eszkdzzel azonos targyi,
illetve szervi hatdlyd rendelkezés, amely a hatalyos szabalyzatokkal Osszhangban 4116
rendelkezéseket tartalmaz, annak pontositasat, egységes értclmezését szolgélja, végrehaijtasi
irAnymutatast ad,

¢) a tajékoztatd a tankeriileti igazgatd 4ltal kiadott, normativ tartalmy rendelkezést nem tartalmazo, a
Tankeriileti Kézpont szervezetét, mitkodéseét, tevékenységét érintd informéciokat tartalmazo kozlés,

d) az Gtmutatd a tankeriileti igazgaté Altal kiadott, a Tankeriileti Kézpont altal ellatott feladatok
végrehajtasanak eljarasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét régzité irdnyitasi eszkdz, amely a
Tankeriileti Kzpont szakmai, irdnyitasi és tAmogaté munkafolyamatait alkotd alaptevékenységeket,
& tevekenységek ellatdsahoz szikséges bemeneteket, a tevékenységek elvégzésének elvart
kimeneteit, a munkafolyamatban részt vevd szervezeti egységek kozotti feladatmegosztast, az
alkalmazott rendszereket és a tevékenységek kozotti kapesolatokat hatdrozza meg,

e) azligyrend a tankeriileti igazgat cllenjegyzését kdvetden az érintett szervezeti egység vezetlje altal
kiadott belsé iranyitasi eszkoz, amely az 6nallé jogallasu szervezeti egységek mikddésének részletes
szabalyait tartalmazza: az ellitott feladatok munkafolyamatainak leirasit, a féosztalyvezetd,
osztalyvezetd €s a tovabbi foglalkoztatottak felel6sségi teriileteit, feladatait, a helyettesités részletes
rendjét, a munkarendet, a belsd és kiils6 kapcsolattartas modjat, szabalyait.

(2) A Tankeriileti Kézpont fenntart6i jogkdrében eljarva az $nallé jogi személyiséggel rendelkezd, szervezeti
egységként miikodé kozneveldsi intézmények részére — a koznevelési intézmények szakmai Onéallésdgat
mindenkor figyelembe véve — a kivetkez8 fenntartoi irdnyitasi eszkdzoket adhatja ki

a) a fenntartéi kérlevél a tankeriileti igazgaté altal, a kdznevelési kdzfeladat-ellatassal Osszefliggd
feladatkdrében kiadott, a kéznevelési intézmények feladatainak ellatdsat és a feladatok tankeriileti
kézponti szinten egységes végrehajtdsat segito fenntartoi irdnyitasi eszkoz;

b} a fenntartdi t4jékoztaté a tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem
tartalmazo6, a koznevelési intézmény szervezetét, mikodését, tevékenységét érintd informacidkat
tartalmazo kozlés;

¢} afenntartéi kézikényv a tankeriileti igazgatd altal kiadott, a kdznevelési intézmény munkafolyamat-
rendszere céljainak biztositasahoz szitkséges, az ajénlasokban, tajékoztatasokban meghatarozott,
egymashoz kapcsolédd munkafolyamatokat rendszerbe fogiald, egységes kezelést biztosito
modszertani szabalyokat, formanyomtatvanyokat, nyilvantartdsokat tartalmazé fenntartéi irényitasi
eszkiz;

d) az ajanlas a kéznevelési intézmények egységes feladatellatasat segité moédszertani kiadvany és
dokumentum.

(3) A belsd iranyitasi eszkoz és fenntartdi iranyitasi eszk6z nem lehet ellentétes Jogszabéllyal, kézjogi
szervezetszabilyozo eszkozzel, a minisztérium irdnyitasi és a Kozpont kézépirdnyitasi eszkozével, illetve a
Tankertileti K6zpont mas belsd iranyitdsi eszkézével, illetve fenntarts; irdnyitasi eszk6zével.

IIL. Fejezet

A Tankeriileti Kizpont személyi Allomanya

8. A szervezeti egység vezetdje
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9. § (1) A munkamegosztds szempontjabdl elkiiléniilten mitkod6é szervezeti egység vezetdje
(fbosztalyvezetd, osztalyvezetd) a Tankeriileti Kozpont alaplétszamaba tartozo, szakmai vezetdi allashelyre
kinevezett kormanytisztviseld, aki

a) a jogszabalyoknak, a szakmai kovetelményeknek, a bels6 iranyitasi eszk6zokben foglaltaknak és a
tankeriilleti igazgatd, illetve az irdnyitdsi jogot gyakorlé szakmai felsdvezetd utasitdsainak
megfeleléen vezeti és ellendrzi a szervezeti egység munkajat, és felelés a szervezeti egység
feladatainak ellatasaért,

b) figyelemmel kiséri az 4liala vezetett szervezeti egységnél a jogszabalyok alkalmazasat,

¢) szervezi €s ellenOrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtasat, biztositja az lgyintézés
szakszerliségét, a szakmai kivetelmények érvényesiilését, az tigyintézési hataridok betartasat,

d) ellatja az altala vezetett szervezeti egység altal el6készitett, a Tankeriileti KSzpontbdl tankeriileti
igazgatdi vagy atruhazott kiadmanyozéssal kimend iratok tartalmi és formai ellenorzését,

e) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositisihoz sziikséges intézkedések
megtételét,

) a Kozszolgélati Szabélyzatban foglaltak szerint gyakorolja az atrubazott munkaltatéi jogokat a
szervezeti egység kormanytisztviseldi, munkavallaloi felett,

g) évente, illetve a kdzépiranyitd szerv ltal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti Kdzpont
beszamoldjénak, jelentésének elkészitéschez,

h) a tankeriileti igazgatd altal meghatarozott rendben, de legalabb félévente tajékoztatast ad a
tankeriileti igazgatd részére a szervezeti egység tevekenységérol,

i} szakmai értekezletet hiv Ossze a vezetése ald tartozd szervezeti egység tevékenységi korében
felmeriilt fontosabb feladatok megoldasahoz szilkséges szakmai  vélemények, javaslatok
megismerése, illetve a szervezeti egység munkajanak irdnyitasa céljabol,

j) felel a vezetése ala tartozd szervezeti egység feladatkorébe tartozd belsd irdnyitasi eszk6zdk szakmai
elokészitéséert,

k) a vezetése alé tartozd szervezeti egység feladatkdrébe tartozd keérdésekben felmeriild szakmai
kozremitkddés indokoltsaga esetén kezdeményezi a tankeniileti igazgatondl, illetve az irdnyitasi jogot
gyakorld szakmai felsOvezetonél a Tankeriileti Kézpont mas szervezeti egységének bevondsat,
munkacsoport létrehozatalat.

(2) A foosztilyvezetd az (1) bekezdésben foglaltakon til
a) elkésziti a féosztaly tigyrend;jét,
b) elbkésziti a fbosztaly munkatervét, ellendrzési tervét.

9, Az iigyintézo

10. § (1) Ugyintézd a Tankeriileti K6zpont alaplétszamaba, illetve a kdzpontositott allashelydlloméanyba
tartozo, ligyintéz6 kategdridjh, hivatali tandcsos, vezetd-hivatalitanacsos, hivatali f6tandcsos I, hivatali
fotandcsos 1L és vezetG-hivatalifétandcsos besoroldsi fokozati allashelyen a Kit. szerinti korményzati
szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott kormanytisztviseld.

(2) Az ligyintézé allashelyén ellatando feladatokat a beosztasi okirata tartalmazza, amelyben foglaltak szerint
a feladata a Tankerileti Kozpont feladat- és hataskdrébe tartozo figyek hatariddben torténd érdemi dontésre
vald elokészitése, a végrehajtas szervezése, annak figyelemmel kisérése.

(3) Az lUgyintézd a kapott utasitasok és hataridék figyelembevételével munkateriiletén felelos a Tankeriileti
Koézpont allandd és idbszakos célkitiizéseinek, feladatainak megvaldsitasaért, a Tankerileti Kozpont belsd
irdnyitasi eszkOzeiben, illetve a Kozpont kdzépirdnyitasi eszkozében foglaltak betartasaért.

(4) Az ligyintézd a munkajardl kozvetlen vezetdjének szamol be. Amennyiben sziikségesnek latja, koteles a
felmeriilé problémat jelezni kdzvetlen vezetdje felé, olyan iddpontban, amikor van lehetdség a sziikséges
intézkedések megtételére.
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(5) Az tigyintéz6 mas szervezeti egység vezetdjével a kdzvetlen vezetdjén keresztiil kommunikalhat.
10. A munkavillalék

11. § (1) A Tankeriileti Kézpontnal munkaviszony keretében ellathaté feladatokat a Kézszolgalati Szabalyzat
tartalmazza,

(2) A munkavéllaldé a Tankeriileti Kozpont alaplétszimaba, illeive a kozpontositott 4llashelyéliomanyba
tartozé allashelyen - fiiggetleniil annak besorolasatol — létrehozott munkaviszony keretében foglalkoztathaté.

(3) A munkavallal6 feladata a munkakéri lefrdsdban foglaltak szerint az allashelyén ellatandd feladatok —
kdzvetlen vezet$jét6l kapott utasitasok és hataridk figyelembevételével torténd — elvégzése.

11, A munkéltatéi jogkor gyakorlisdnak rendje

12. § (1) A tankeriileti kdzpontban foglalkoztatott kormanytisztviseldk és munkavallalok feletti munkaltatéi
Jogkdr gyakorlasaval és atruhdzasaval Osszefiggl szabalyokat a Kozszolgalati Szabalyzat llapitja meg.

(2) E Szabilyzat jelen alcime — a j ogszabalyok figyelembevételével - a Tankeriileti Koézpont altal fenntartott
kdznevelési intézményben foglalkoztatottak feletti munkaltatéi Jogok gyakorldsanak és atruh4zdsanak
szabélyait hatdrozza meg.
(3) E Szabilyzat jelen alcimének alkalmazasdban kiemelt munkaliatéi Jogok:

a) ajogviszony-létesités és -megsziintetés,

b} akinevezésmodositas, munkaszerzddés-modositas,

¢) abérgazdélkodast érintd munkaltatéi jog,

d) a jogszabalyban nem meghatarozott, munkaltatdi mérlegelést igényld esetekben a fizetés nélkiili

szabadsag engedélyezése,

€) az athelyezés, a kinevezéstdl, a munkaszerzddéstsl eltéré foglalkoztatas,

f) az ésszeférhetetlenségi iigyek elbiralasa,

g) akilfoldi kikiildetés engedélyezése,

h) kartéritési feleldsség megéllapitdsa
(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kiemelt munkaltatoi jogok).
{4) E Szabalyzat jelen alcimének alkalmazasaban egyéb munkaltatoi jogok az (3) bekezdésben fel nem sorolt
munkaitatéi jogok, kiilénosen:

a) amunkakéri leiras kiadasa,

b) az altalanostol eltéré munkarend megallapitisa,

¢) aszabadsag igénybevételének engedélyczése, kiadasa,

d) a jogszabalyban meghatarozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili

szabadsag engedélyezése,

e) munkavégzési kotelezettség teljesitése aléli mentesités, ide nem értve a munka torvénykonyvérdl
52016 2012. évi L. tdrvény 55. § (2) bekezdésében meghatérozott esetet,

f) akoéznevelési intézmény beiskolazasi tervébe tirténd felvétel,
g) azegyéb, nem iskolarendszerii tovabbképzésen, konferencian térténd részvétel engedélyezése,
h) eseti helyettesités elrendelése, dijazas megallapitdsival nem jaré készenlét és iigyelet elrendelése,
1) a belfoldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazolasa,
j}  akézalkalmazottak teljesitményértékelésével, mindsitésével kapcsolatos munkaltatéi intézkedések,
k) avagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordinalasa,
1) ajogszabalyban ekként nevesitett munkaltatéi Jjogok,
(az a)-1) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: egyéb munkaltatoi jogok).
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(5) A (3) bekezdés c) pontja szerinti bérgazdalkodast érintd munkaltatdi jog az illetmény, a pénzbeli és
természetbeni juttatisok megallapitasahoz, az egyéb személyi jellegi kifizetésekhez kapcsolod6d munkaltatoi
intézkedes, kiilléndsen:

a) ajogviszony létesitése, megsziinteiése,

b) a kinevezésmodositas, munkaszerzodés-modositas,

¢) a helyettesitési dijjal jaré helyettesités elrendelése,

d) a dijazassal jaro rendkiviili munkavégzés, iigyelet, készenlét elrendelése,

e) azilletménydifferencialas, a potlék megallapitasa,

f) acélfeladat, céljuttatss megallapitdsa,

g) egyéb pénzbeli és természetbeni juttatas megallapitasa, valamint

h) acimadomaényozas,
(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: bérgazdalkodast érintd munkaltatdi jogok).

13. § (1) A tankeriileti igazgatd gyakorolja

a) — a jogszabalyban foglalt kivétellel — a munkaltatdi jogokat a Tankeriileti KGzpont altal fenntartott
kéznevelési imtézmények intézményvezetdi felett,

b) - az intézményvezeté kivételével — a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas adasara,
visszavonasara iranyulé munkaltatéi jogot a Tankeriileti Kdzpont altal fenntartott kdznevelési
intézményekben,

¢) a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
létesitésére, megsziintetésére iranyuld, valamint a bérgazdalkodast érintd munkaitatéi jogot a
Tankeriileti Kézpont altal fenntartott kézneveiési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozasaban.,

(2) A tankeriileti igazgaté — a jogszabalyok figyelembevételével — a hataskrébe utalt munkaltatédi jogok

gyakorlasat a helyettesére vagy vezetdi megbizissal rendelkezd kozalkalmazottra részben atruhézhatja.

A tankeriileti igazgaté 4ltal truhazott munkaltatél jogkdr tovabb nem ruhizhaté. A tankeriileti igazgatd

a munkaltatéi jogkor atruhdzasat visszavonhatja. A Tankeriileti Kézpont bels$ irdnyitdsi eszkdze a

munkaltatéi jogok gyvakorlasa tekintetében tovabbi részletszabalyokat allapithat meg.

1V, Fejezet
A Tankeriileti Kézpont tajékoztatasi és dontéselékészitési forumai
12. A tankeriileti értekezlet

14. § (1) A tankeriileti értekezleten a Kdzpont elndke altal tartott tankeriileti igazgatoi értekezletet kvetden
szitkség szerint, egyébként legalabb havi rendszerességgel — a tankerilileti igazgatd vezetésével — a
Tankerilleti Kdzponton beliilli szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazas dsszehangoldsara, a
soron kovetkezd feladatok meghatarozasdara keriil sor.

(2) A tankeriileti értekezlet részivevdi a Tankeriileti K6zpont szakmai felsdvezetdi, szervezeti egységeinek
vezetdi, a Tankeriileti K6zpont feladatellatasi teriletén mikodo koznevelési intézmények vezetdi, illetve a
tankertileti igazgatd altal meghivottak.

(3) A meghivottak a tankerilleti igazgato altal megjeldlt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivast, annak
kapesan fejthetik ki véleményliket s allaspontjukat.

(4) A tankertileti értekezlet adott napirendi pontjara meg kell hivni a Tankeriileti Kézpont feladatellatasi
teriiletén miikddo, tankeriileti kdzponti szinten reprezentativ, illetve képviselettel rendelkez6 szakszervezetek
képviselsit abban az esetben, ha a foglalkoztatottak élet- és munkakérillményeivel, jogviszonyaval
Osszefliggd kérdéseket vitatnak meg, illetbleg az értekezleten a kdznevelési intézmények atszervezésével,
megsziintetésével dsszefliggd kérdéseket targyalnak.
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(5) A tankeriileti értekezlet — a tankeriileti 1gazgat6 dontése alapjan — rendkiviili, siirgds intézkedést igényld,
valamint a kéznevelési intézmények, pedagogusok, tanulok széles korét érintd iigy targyalasakor, illetve
munkaszervezési, koltséghatékonysdgi okokbol teljes, illetve részleges videokonferencia formajaban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokumentaldsara vonatkozé rendelkezéseket ¢bben az esetben is alkalmazni
kell.

(6) A tankeriileti értekezlet dokumentaldsaért a tankeriileti igazgaté dltal kijelslt kormanytisztviseld a felelds.
13. A vezetéi értekeziet

15. § (1) A vezetdi értekezleten a Tankeriileti Kézpont igazgatdjanak vezetésével a Tankeriileti Ko&zpont
igazgatasi szervezetén beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazas megtervezésére,
Osszehangoldsara, a soron kévetkezé feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A vezetdi értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsdvezetdi, szervezeti egységeinek
vezetd, illetve a tankeriileti igazgato altal meghivottak.

(3) A vezet6i értekezletet a tankeriileti i gazgatl sziikség szerint hivja dssze.

(4) A vezeti értekezlet dokumentalasaért a tankeriileti 1gazgaté altal kijeldlt kormanytisztviseld a felelds.
14. A szakmai felsévezetéi értekezlet

16. § (1) A szakmai felsévezetsi (szakmai vezetdi, illetve gazdasigi vezetbi) értekezleten a szakmai
felsbvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatdi értekezletet kéveten haladéktalanul, legkésobb az
értckezletet koveté 1 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, 4dltalaban heti rendszerességgel — a
szakmat felsdvezetd iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységeken belili szakmai és funkcionalis
feladatellatas, jogalkalmazas Osszehangoldsdra, a soron kévetkezd feladatok meghatdrozasara keriil sor.

(2) A szakmai felsGvezetdi értekezlet résztvevéi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsbvezetSie, a szakmai
felsbvezetd iranyitdsa ald tartozé szervezeti egységek vezetdi, illetve a szakmai felsvezetd 4ltal
meghivottak.

(3) A szakmai felsdvezetdi értekezlet dokumentildséért a  szakmai felsGvezetd 4ltal  kijelslt
kormanytisztvisels a felelés.

15. A féosztilyi értekezlet

17. § (1) A fBosztalyi értekezleten a toosztalyvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatdi értekezletet
kovetben haladéktalanul, legkésébb az értekezletet kovetd 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint,
altalaban heti rendszerességgel ~ a féosztalyon beliili szakmai és funkciondlis feladatellatds, jogalkalmazés
Osszehangolasara, a soron kvetkezo feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A fSosztalyi értekezlet dokumentalasaért a foosztilyvezetd vagy az altala kijelslt kormanytisztvisel
felelds.

16. Az osztalyértekezlet

18. § (1) Az osztalyértekezleten az osztalyvezetd vezetésével — a féosztilyi értekezletet kdvetden
haladéktalanul, legkésébb az értekezletet kivetd 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, altaldban
heti rendszerességgel — az osztalyon belilli szakmai és funkciondlis feladatellatis, jogalkalmazas
Osszehangolaséra, a soron kovetkezd feladatok meghatarozaséra keriil sor.

(2) Az osztélyértekezlet dokumentalasaért az osztalyvezetd vagy az altala kijelsit kormanytisztviselé felelés.

17. A munkacsoport
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19. § (1) A tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesei — a szakmai vezetd és a gazdasdgi vezetd — az irnyitisa,
vezetése alatt allo tobb szervezeti egység feladatkorét érinté eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat
létre a Tankerileti Kozpont foglalkoztatottjai, kbOznevelési intézményvezetOk, mas Kkiilsé szakértok
bevonasaval. A munkacsoport létrehozasardl szolo rendelkezésben meg kell hatdrozni a munkacsoport
feladatat, vezetjét, tagjait és milkddésének idotartamét.

(2) A munkacsoport célja a meghatarozott feladat komplex meghkozelitésh, a szakteriiletek kiemelt
egylittmikddésén alapulé hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa,
kidolgozasa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

(4) A munkacsoport vezetdje a munkacsoport tevékenységérdl és az elvégzett feladatok teljesitésérdl a
munkacsoport létrehozasarol dontd vezetdt koteles tajékoztatni.

(5) A munkacsoport-értekezlet résztvev6i a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetdje altal az
adott napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacscport-értekezlet — a munkacsoport vezet6jének dontése alapjan — rendkiviili, siirgds
intézkedést igényld, valamint a kodznevelési intézmények, pedagdgusok, tanuldk széles korét érintd iigy
targyalasakor, illetve munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbdl teljes, illetve részleges
videokonferencia forméajaban is megrendezhetd. Az értekezlet dokumentélasara vonatkozé rendelkezéseket
ebben az esetben is alkalmazni kell.
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(7} A munkacsoport-értekezlet dokumentalasaért a munkacsoport vezetdje altal kijeldlt kormanytisztviseld,
illetve munkavallalé a felelds.

18. A tajékoztatiasi és dontéseldkészitési forumok dokumentilasanak rendje

20. § (1) A tajékoztatasi és dontéseldkészitési forumok dokumentalasa soran gondoskodni kell
a) az értekezlet Gsszehivasarodl,
b) az értekezletrdl emlékeztetd készitésérdl és annak az érintettek részére torténé megkiildéserdl.

(2) Az értekezlet Gsszehivasa meghivo kikiildésével t6rténik, amely tartalmazza
a) az értekezlet helyét, iddpontjat,
b) atervezett napirendi pontokat, azok megtargyaldsdra el6zetesen tervezett idétartamokat,
¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozd elGteriesziést, tjékoztatd, dsszefoglald anyagokat.

(3) A meghivot az értekezlet vezetbje irja ala.

(4) Az értekezlet meghivoiat elektronikus 0ton az értekezlet tervezett idopontja elott legalabb 6t nappal kell
az érintettek részére megkiildeni.

(5) Rendkiviili, siirgds intézkedést igénylé iigy targyaldsakor az irasbeliség mellozhetd, illetve a (4)
bekezdésben megjelslt hatarid6td] el lehet térni.
(6) Az értekezletrél emlékeztetd késziil, amely tartalmazza

a) az értekeziet helyét, idejét, napirendjét,

b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott irAnymutatasokat, tajékoztatisokat,

¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozo elSterjesztést, tdjékoztatd, Ssszefoglalé anyagokat,

d) az emlékeztetd készitdjének és jovahagydjanak alairasat.
(7) Az emlékeztet6 elvalaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értekezleten
megjelentek nevét, beosztasat, alairasat.

(8) Az emlékeztetdt elektronikus Uton az értekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtasara kotelezett
felelGsok részére kell megkitldeni, az értekeziet iddpontjat kdvetd 3 munkanapon beliil.
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(9) Rendkiviili, stirgés intézkedést igényld, valamit a kéznevelési intézmények, pedagdgusok, tanuldk széles
korét érintd figy esetén az emlékeztetSt soron kivill, az értekezlet vezetdje altal meghatarozott médon és
hatéaridGben kell elkésziteni és az érintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont miitkodésével kapcsolatos rendelkezések
19. A kiadmdnyozds rendje

21. § (1) A kiadmanyozési jog az tigyben torténd érdemi dontésre, kdzbenséd intézkedésre, valamint kiilsd
szervnek vagy személynek cimzett irat kiaddséra ad felhatalmazast, A kiadmanyozasi jog magaban foglalja a
dontésnek, a kdzbensé intézkedésnek, a dontés kialakitisanak, valamint az irat irattarba helyezésének jogat.

(2) Kiadmanyt csak a kiadméanyozésra jogosult alairisaval lehet kiadni.
(3) A kiadmanyozott irat tartalmaért és formajaért a kiadmanyozas Jjogosultja a felelds.
(4) A kiadmanyozasi jog
a} a Tankeriileti Kdzpont, illetve a tankeriileti igazgato hataskorében vagy feladatkérében hozott érdemi
dontés alairaséra, vagy
b} a feladatkor ellatasara jogosult és koteles személy e korben t6rténé déntésének meghozatalra
ad felhatalmazast.
(5) A Tankeriileti Kézpont nevében altalanos és korlatlan kiadmanyozasi joga a tankeriileti igazgatonak van.

(6) A tankeriileti igazgato kiadmanyozési jogét az ligyek meghatarozott csoportjara nézve, belsd iranyitasi
eszkdzben meghatérozottak szerint a helyetteseire, illetve esetileg vagy visszavondsig a Tankeriileti Kézpont
korménytisztviseldjére irasban dtruhazhatja.

(7) A tankertileti igazgaté 4ltal 4truhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhato.

(8) A tankeriileti igazpaté kiadményozasi joginak atruhdzasa nem mindsil a tankeriileti igazgatd
jogszabalyban foglalt hatdskdre atruhazisinak.

(9) A tankeriileti igazgaté az 4truhazott kiadmanyozasi jogot barmely esetben irasban jogosult visszavonni,

(10} A szervezeti egységek vezetdi a feladatkoriikbe utalt iigyekben a Tankeriileti Kozpont szervezetén beliil
kiadményozési joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgato kizarélagos hataskérébe nem
vonta.

(11) Az atruhazott jogkdrben gyakorolt kiadmanyozas esetében a tankeriileti igazgatd elrendelheti az irat —
tankeriileti igazgaté iltal kijelslt vezeté altal elvégzendd — eldzetes ellenbrzését.

(12} A kiadmanyozési jog gyakorlasanak részletes szabdlyait a tankeriileti igazgat6 altal kiadott belss
irdnyitési eszk6z hatarozza meg,

20. A munkavégzés sltaldnos szabalyai

22. § (1) A tankeriileti igazgatd, illetve akadalyoztatasa esetén a helyettesitésére jogosult helyettes
kivételével szakmai felsdvezetdi, illetve szakmai vezetdi allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviselé az
irAnyitasa ald nem tartozo6 szervezeti egyseg foglalkoztatottja részére utasitast nem adhat.

(2} A Kdzpont elnéke a Kozpont kbzépirdnyiranyitéi hataskérében a tankeriileti igazgatd részére egyedi
utasitdst adhat feladat elvégzésére, mulasztis potlasara,

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott vezetstd] kdzvetleniil kapott utasits végrehajtasat — ha az utasitast
ad6 kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik - a szolgdlati Ut megtartasaval kell teljesitent,
Halaszthatatlanul siirgds iigyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezets egyetértését
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telefonon vagy elektronikus dton kell beszerezni. Ennek megtorténtét az ligyiraton fel kell tiintetni, és az
tgyiratot a felettes vezetdhoz haladéktalanul el kell juttatni.

21. Ugyintézési hataridé

23. § (1) Az tigyek intézése a vonatkozo jogszabalyok altal meghatarozottak szerint, illetve a felettes vezeto
altal elGirt hatariddben térténik.

(2) Az iligyintézési hataridd az adott tigyekre vonatkozé anyagi és eljarasjogi szabalyokban meghatarozott
hataridé.

(3) Jogszabalyban elbirt ligyintézési hataridd hianyaban az ligyek intézésére a vezetd 4ltal a feladatok kiadasa
soran megallapitott egyedi ligyintézési hataridd az iranyado.

{(4) A hataridoket — jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban — naptari napban kell meghatérozni.

{5) Az tigyintézd feladatainak litemezése soran 0gy jar el, hogy a vezetdi jovahagyas a hataridé lejarta elbit,
ésszeril idOben beszerezhet6 legyen.

22, Egyiittmiikodési kitelezettség, csoportos munkavégzés

24. § (1) A Tankeriileti K&zpont valamennyi vezetdje, ligyintézdje és munkavallaldja koteles a feladatok
végrehajtasaban egylittmiikodni. A szervezeti egységek kozotti egyiittmiikddés kialakitasdért a szervezeti
egységek vezetdi a felelések. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatisdban a tobbi érintett
szervezeti egység allaspontja Gsszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelds, amelynek az iigy
intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a tankerdileti igazgatd kijel6tt.

(2) A tankeriileti igazgatd az Osszetett megkdzelitést €s 16bb szakteriilet szoros egyiittmikddését igényld
feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben érintett vezetok és a targykor szerint illetékes iigyintézok,
illetve munkavallalék hatékony egyiittmiikddésével megvaldsuld csoportos munkavégzést rendelhet el

(3) A csoportos munkavégzeés soran a feladatkorilkben érintett vezetSket €s a targykdr szerint illetékes
figyintézdket, illetve munkavallaldkat a komplex feladat megfelelé hatariddben térténd elvégzése érdekében
kiemelt egyiittmiikadési kotelezettség és feleldsség terheli.

(4y A Tankeriileti Kdzpont jogi képviseletének ellatasaért felelos szervezeti egységgel, illetve a jogi
képviselet ellatasaval megbizott szervezeti egység foglalkoztatottjaival vagy killsd jogi képviselével a
Tankeriileti K&zpont valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittmikddni.

23. A Tankeriileti Kézpont képvisclete

25. § (1) A Tankeriileti Kézpontot — a (2)-(6) bekezdésben fogiait kivételekkel — a tankeriileti igazgato
képviseli.

(2) A Tankeriileti Kdézpontot a Koézponttal, a minisztériummal és més kdzigazgatdsi szervekkel valo
kapcsolatokban a tankeriileti igazgaté vagy helyettesei, a telepiilési 6nkormanyzatokkal és a tarsadalmi
szervezetekkel valé kapcsolatokban a tankeriileti igazgatd vagy helyettesei, valamint — a szakteriiletiiket
érintd kérdésekben a tankeriileti igazgatd megbizasa alapjan — az erre felhatalmazott vezetd,
kormanytisztviseld, munkavallald, kézatkalmazott képviseli.

(3) A Tankeriileti Kézpont birdsagok és hatosdgok elbtti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds, ¢
feladattal megbizott kormanytisztviseldje, illetve a tankeriileti igazgatd altal megbizott kiils6 jogi képviseld
litja el. A Tankeriileti Kézpont kormanytisztviseldi a Tankeriileti Kézpont képviseletében a hatdlyos anyagi
és eliarasi jogszabalyok alapjan jogosultak eljarni a birésagok és mas hatosagok elott. A képviseleti
jogosultsagra vonatkozd részletes szabilyokat e Szabalyzat mellett a Tankeriileti Kdzpont belsé iranyitasi
eszkozei, az ligyrendek és a kormanytisztvisel6k beosztasi okiratai tartalmazzak.

(4) Az Eurdpai Unié6 altal tarsfinanszirozott projektek eldkészitése soran a Tankeriileti Kozpont képviseletét
a tankeriileti igazgatd altal kiadott belsd irdnyitdsi eszkdzben kijeldlt vezetd, kormanytisztviseld, illetve
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munkavallalé latja el. E projektek megvalositdsa sordn a tankerileti igazgaté a projekialapitd
dokumentumban is rendelkezik a képviseletrdl.

(5) Nemzetkdzi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az érdekképviseleti
szervekkel valé kapesolatiartas tekintetében a Tankeriileti Ké&zpont képviscletére az (2) bekezdésben
meghatérozott rendelkezések az iranyadok.

(6) A Tankeriileti KSzpont képviseletére vonatkoz6 részletes szabélyokat, illetve a kapcsolattartas rendjét a
tankeriileti igazgato 4ltal kiadott belsé szabalyozési eszkbz, a szervezeti egységek tgyrendjei, valamint a
korménytisztviselok beosztasi okiratai és a munkavallalok esetében a munkakdri leirasok hatarozzak meg.

24. A helyettesités rendje

26. § (1) A Tankeriileti Kozpont vezetbinek helyettesitése sordn a helyettesitést ellaté vezetd vagy ligyintéz6
a) a tankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezets 4ltal vezetett, vagy tankeriileti igazgaté, illetve a
vezeteit szervezeti egység altal hasznalt levélpapiron vagy egyéb iraton,
b) a tankeriileti igazgatd, illetve az érintett szervezeti egyseg altal hasznalt bélyegzd lenyomatanak
hasznalatéval,
¢) a tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat alairasdval, sajat nevének és
beosztdsanak nyomtatott, olvashaté formaban t6rténd feltiintetésével,
d) a tankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezetd neve utan h” betil feltiintetéséve] és
e) ahatiskdr gyakorléja nevében és megbizasabol” fordulat feltiintetésével
jelzi, hogy az adott ligyben helyettesitéként jartel.

(2) A helyettesités — a munkaltat6i Jjogkor gyakorlasanak kivételével — magaban foglalja a kiadmanyozasi j og
gyakorlasat is.

27. § Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének részletes szabélyait a szervezeti egység
tigyrendje tartalmazza.

28. § (1) A tankeriileti igazgatdt akaddlyoztatdsa esetén, illetve tavollétében, valamint a tankeriileti kdzpont
vezetdje dllashely atmeneti betdltetlensége esetén — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a tankeriileti
igazgat6 altalénos helyetteseként a szakmai vezetd helyettesiti, amely helyettesités a koltségvetést érintd
penziigyi, gazdasagi ligyekre nem terjed ki.

(2) A tankeriileti igazgaté és a szakmai vezetd egyuttes tavolléte vagy akad4lyoztatasa, illetve a tankeriileti

kozpont vezetdje és a szakmai vezetd allashely betditetlensége esetén a tankeriileti igazgatdt a gazdasagi
vezetd helyettesiti.

(3) A tankeriileti igazgat6t koltségvetést érintd pénziigyi, gazdasagi ligyekben a gazdasagi vezets helyettesiti.

(4} A tankeriileti igazgatd helyettesitése soran — lehet6ség szerint — a tankeriileti igazgatoval elézetesen
egyeztetni kell a kiadmanyozasra keriil iratot. Amennyiben erre nincs méd, gy a kiadmanyt a kikiildésével
egyidejiileg meg kell killdeni a tankeriileti igazgatd e-mail cimére, vagy a tankeriileti igazgatd
akadalyoztatisdnak megsziinését kivetden neki soron kiviil be kell azt mutatni.

29. § A tankeriileti igazgato helyettesét akadalyoztatdsa esetén, illetve tavollétében vagy a szakmai vezetd

allashelyének betoltetlensége esetén a tankeriileti igazgaté vagy az Altala kijelolt fdosztalyvezetd vagy
osztalyvezetd helyettesiti.

30. § A foosztalyvezetSt akadalyoztatésa esetén, illetve tavollétében, valamint a foosztalyvezetsi allashely
betdltetlensége esetén az aldbbi sorrendben
a) a kozvetlen irdnyitasat ellatd szakmai felsdvezetd altal kijelolt foosztélyvezetd vagy osztalyvezetd, vagy

b) az a) pontban megjelslt vezetd tavolléte vagy akadalyoztatasa, illetve a foosztalyvezetsi vagy
osztalyvezetdi dllashely betoltetlensége esetén a tankeriileti igazgatd altal kijelolt, hivatali ftanacsos 1.,
hivatali fotandcsos 1L vagy vezets-hivatalifStanicsos besoroldsi fokozath allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztvise!s
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helyettesiti,

31. § (1) Az osztalyvezetdt akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében az alabbi sorrendben
a) az osztalyvezet tevékenységét iranyitd f6osztalyvezetd,
b) a foosztalyvezeto altal kijelolt masik osztalyvezetd,

¢) a foosztalyvezetd altal kijeldlt vezetd-hivatalitanicsos, hivatali fétandcsos 1., hivatali fétanacsos I1.
vagy vezet6-hivatalifétanacsos besorolasi fokozatu allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld,
vagy

d) az osztilyvezet6 altal kijeldlt vezet6-hivatalitanicsos, hivatali fotanacsos 1., hivatali fétanacsos I1.
vagy vezeté-hivatalifétanacsos besorolasi fokozatu allshelyen foglalkoztatott kormanytiszeviseld

helyettesiti,
(2) Az osztalyvezetd helyettesitésének részletes rendjét az iigyrend tartalmazza.

(3) Az osztalyvezetdi allashely betdltetlensége esetén az osztalyvezetd helyettesitését ellatd vezetdt vagy
vezetS-hivatalitanacsos, hivatali ftandcsos 1., hivatali f6tandacsos I vagy vezetO-hivatalifétanacsos
besorolési fokozatd dllashelven foglalkoztatott kormanytisztviselst a tankeriileti igazgaté jeldli ki.

32. § (1) A Tankeriileti Kdzpontban foglalkoztatott tigyintézdt akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében a
szervezeti egység lgyrendjében meghatarozott, illetve a kozvetlen vezetdje altal kijelslt kormanytisztviseld
helyettesiti.

(2) A munkavallaloi munkakor betSltetlensége, a munkavallald akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében a
munkavallalo helyettesitését ellatd foglalkoztatottat az érintett szervezeti egység vezetdje jeldh ki.

VL Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeinek feladatai
25. Belso ellendr; belsé ellenérzés

33, § (1) A belso ellendr a tankeriileti igazgatd kdzvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét.

(2) A belso ellendrzés kiterjed a Tankeriileti Kozpont valamennyi tevékenységére, kiilondsen a koltségvetési
bevételek és kiadisok tervezésének, felhasznaldsdnak és elszidmolisanak, valamint az eszkozokkel és
forrdsokkal valé gazdalkodds vizsgalatara.

(3) A belsé ellendr

a) végzia belso ellendrzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot ado és tandcsado tevékenységét,

b) elkésziti, és rendszeresen, de legalabb kétévente feliilvizsgalja, és a jogszabalyok, médszertani
utmutatok valtozésai, illetve egyéb okok miatt a sziikséges modositasokat atvezeti, dsszedllitja a
kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet, megszervezi, irdnyitja,
nyomon kdveti az ellendrzési terv megvalosulasat, végrehajtasat,

c) tdjékoztatja a tankeriileti igazgatot az ¢ves ellendrzési terv megvalositasarol és az attol vald
eltérésekrol,

d) vizsgilia és értékeli a belsd kontrollrendszerek kiépitését, miikodését, jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak valo megfelelését, valamint mikodésének gazdasigossagit, hatékonysagat és
eredményességét,

¢} biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasara okot ado cselekmeény,
mulasztas vagy hianyossag gyanijanak felmeriilése esetén a tankeriileti igazgatot, a tankenileti
igazgatd érintettsége esetén a Kozpont elndkét — haladéktalanul — tijékoztatja, javaslatot tesz a
megfeleld eljards meginditasara,

f) oOsszedllitia az éves ellenérzési jelentést, amelynek keretében oOnértékelést ad a belsd ellenbrzés
mindségérdl, targyi és személyi feltételeinek alakulasarol,
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g) javaslatot készit a tankeriileti igazgaté felé a Tankeriileti Kozpont tevékenységét és

h)

i)
i)

munkaszervezetét érint$ szabalyozo rendszer sziikséges médositasara,

gondoskodik az ellenérzések nyilvantartasardl, valamint az allamhdaztartasért felelés miniszter altal
kozzétett modszertani Uimutaté figyelembevételével olyan nyilvantartasi rendszert alakit ki és
mitkddtet, amellyel a belsé ellendrzési jelentésben tett megallapitasok és javaslatok alapjan késziilt
intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kdvetheti,

a belsd ellendrzési tevékenység mindségének fenntartasa, Javitasa érdekében éves képzési tervet allit
dssze,

gondoskodik a belsé ellendrzési kézikényvben meghatarozott, a belsé ellendrzési tevékenység
mindségét biztosito eljarasok alkalmazasarol.

(4) A belsé ellenér a megbizatasdval kapcsolatban vagy személyére nézve felmeriild Ssszeférhetetlenségi
okrél koteles haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgaténak, amelynek elmulasztaséért vagy
késedelmes teljesitéséért fegyelmi felelésséggel tartozik.

26. Adatvédelmi tisztvisel

34. § (1) Az adatvédelmi tisztvisel® a tankeriileti igazgaté kézvetlen irdnyitasaval latja el tevékenységét, és a
feladatainak elldtisa sordn a tankeriileti igazgat6nak tartozik felelosséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld

a)

b)

c)

d)

g

h)

i)

k)

a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi elBirdsokrol tdjékoztatds nyujt, és azok
eérvenyesitésének modjaival kapcsolatban szakmai tanacsot ad a tankeriileti igazgatdé és az
adatkezelési miiveleteket végzd foglalkoztatottak részére,

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi
el6irdsoknak, igy kiléndsen a jogszabalyoknak és a tankeriileti kdzpont személyes adatok
vedelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, a belsd adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabdlyzat érvényesiilését,

kézremikodik a foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bdvitésében és tudatossagnévelésében,
ennek keretén beliil gondoskodik az adatvédelmi ismeretek rendszeres idékdzonkénti oktatasarol,
elbsegiti az adatkezeléssel érintettet megilletd jogok gyakorlasat, igy kiillénosen kivizsgalja az
¢rintettek személyes adatkezelésre vonatkozé panaszait, és kezdeményezi a tankeriileti igazgaténal a
panasz orvoslaséhoz sziikséges intézkedések megtételét,

el6késziti az adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzatot, gondoskodik annak rendszeres vagy
sziikség szerinti aktualizaldsardl,

kozremiikodik az adatkezelésekkel kapcsolatos egyéb, jogszabalyokban meghatarozott szabalyzatok
elokészitésében,

kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon kéveti a
hatésvizsgélat jogszabaly szerinti elvégzését,

egytittmikédik a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatésidggal (a tovdbbiakban:
Hatésag) €s az adatkezeléssel Osszefliggd igyekben kapcsolattarté pontként szoigal a Hat6sag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele,

gondoskodik a tankeriileti kozpont 4ltal végzett adatkezelési tevékenységek, kozérdeki:
adatigénylések, az érintett hozzaférési jogdval kapcsolatos intézkedések, tovabba adatvédelmi
incidensek nyilvantartisanak vezetésérol,

megkeresés alapjan gondoskodik az adatkezelési tevékenységre vonatkozé nyilvéntartds Hatdsag
rendelkezésére bocsitasardl,

kézremikodik a kdzérdeki adatigénylések teljesitésével kapcsolatos feladatokban, — sziikség esetén
az erintett szervezeti egységek bevonasaval — elékésziti a kdzérdeki adatigénylésre vonatkozé
valasztervezetet,
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1) kdzremikodik a kozérdekit és a kozérdekbdl nyilvanos adaiok kozzéiételével kapcesolatos
feladatokban, ezzel dsszefliggésben részt vesz az egyseges kbzadatkeresd rendszer szdmadra végzett
adatszolgaltatasban,

m) gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabalyban meghatérozott feladatok
elvégzésérdl, ezzel osszefliggésben kapcsolatot tart a Hatosaggal.

27. Integritds tandcsadé és esélyegyenléségi referens

35. § (1) Az integritas tanacsadoé a tankeriileti igazgaté kdzvetlen irnyitasaval latja el tevékenységét.

(2) Az integritas tanicsadd

a) kozremiikddik a Tankeriileti K&zpont miikddésével kapesolatos integritasi és korrupcids kockazatok
felmérésében, az azok kezelésére szolgild intézkedési terv, valamint az annak végrehajtasardl szold
integritasjelentés elkészitésében,

b) a korrupcidomegeldzési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Tankeriileti Kozpont hivatasetikai és
antikorrupcids témaju képzéseinek megtartisara, valamint kézremiikodik ezek végrehajtasaban,

¢) a hatalyos jogszabalyok és hivatasetikai szabalyok alapjan tjékoztatast és tanacsot ad a Tankeriileti
Kdzpont vezetoi és foglatkoztatottjai részere a felmeriilt hivatdsetikai kérdésekben,

d) gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozisiban a kontrollkdrnyezet kialakitisinak &s az
integralt kockazatkezelés koordinacidjardl, valamint ellatja a Tankeriileti K6zpont miikddésevel
Osszefliggd integritasi és korrupcids kockézatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval és
kivizsgilasaval kapcsolatos feladatokat,

¢) elkésziti a Tankeriileti Kozpont milkddésével Osszefiiggd integritasi €s korrupcios kockdzatokra
vonatkozd bejeientések fogadasa és kivizsgalasa targyaban a belsé szabélyzatot,

f) aktivan részt vesz a Kdzpont altal szervezett integritas tanacsaddi munkacsoport tevekenységében.
(3) Az integritis tanacsadd a tankeriileti igazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt elldtia az esélyegyenlOségi
referens1 feladatokat is.
(4) Az esélyegyenloségi referens
a) a tankerilleti kézpont foglalkoztatottjainak bevonasdval elkésziti a Tankeriileti Kozpont
esélyegyenloségi tervét,
b) felilgyeli az esélyegyenloségi tervben megfogalmazott intézkedések megvaldsuldsét, kivizsgalja a
panaszokat,

¢} elvégzi az esélyegyenléségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgalatat, és errdl a tankeriileti
igazgatd részére beszamolot készit.

28. Informiciébiztonsagi felelés

36. § (1) Az informaciobiztonsigi felelés a tankeriileti igazgatd koOzvetlen iranyitasival latja el
tevékenységét.
(2) Az informaciobiztonsagi felelds
a) felel a Tankerilet Kozpontnal eléforduld valamennyi, az elektronikus informacios rendszerek
védelméhez kapcsoladd feladat ellatasaért,

b) gondoskodik a Tankerileti Kozpont clektronikus informécids rendszereinek biztonsagaval
Osszefliggd tevékenységek jogszabalyokkal vald Ssszhangjanak megteremtésérol é€s fenntartasardl,
iranyitja és részt vesz ennek tervezésében, szervezésében, koordinalasaban és ellendrzésében,

c) eldkésziti a Tankeriileti Kozpont elekironikus informécioés rendszereire vonatkozd informatikai
biztonsagi szabalyzatot, valamint az IT biztonsagra vonatkozo egyéb szabalyzatokat,

d) elokésziti a Tankeriileti Kozpont elektronikus informacids rendszereinek biztonsigi osztalyba
sorolasat és a Tankertileti Kézpont biztonsagi szintbe torténé besorolisat,
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veleményezi az elektronikus informéciés rendszerek biztonsaga szempontjdbé! a Tankeriileti
Kézpont e targykért érinté szabalyzatait és szerzddéseit,

kapcsolatot tart a Nemzetbiztonsdgi Szakszolgalat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel és a
Kormanyzati Eseménykezeld Kozponttal (GovCert),

az elektronikus informacids rendszert érint biztonsagi eseményrdl a jogszabalyban meghatarozottak
szerint tijékoztatja a jogszabalyban meghatdrozott szervet,

biztositia az elektronikus informaciébiztonsaggal kapcsolatos kévetelmények teljesiilését a
Tankeriileti Koézpont valamennyi elektronikus  informacids rendszerének  tervezésében,
fejlesztésében, létrehozasaban, tizemeltetésében, auditalasdban, vizsgalataban, kockdzatelemzésében
és kockazatkezelésében, karbantartasaban vagy javitasaban,

tajékoztatast kér a biztonsagi kévetelmények teljesiilésével kapcsolatban, az ezzel Osszefiiggéshen
keletkezett valamennyi adatot, illetve az elektronikus informéacics rendszerek biztonséga targyaban
keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

rendszeresen szakmai képzésen, tovabbképzésen vesz részt,

gondoskodik az elektronikus informacids rendszerek védelmi feladatainak és feleldsségi koreinek
oktatasardl,

rendszeresen végrehajt biztonsagi kockazatelemzéseket, ellendrzéseket, auditokat,

biztonsdgi esemény bekovetkezésekor minden szilkséges és rendelkezésére 4ll6 eréforras
felhasznalasdval gondoskodik a biztonsagi eseményre torténd gyors és hatékony reagélasrél, és ezt
kovetBen a biztonsagi események kezelésérd].

29, Védelmi referens

37. § (1) A védelmi referens kbzvetleniil a tankeriileti igazgaté iranyitasdval latja el a feladatait.

(2) A védelmi referens

a)

b)

d)

g
h)

megallapitja a Tankeriileti Kézpont tevékenységével osszefiiges adatkozlési, bejelentési, hatosagi
engedélyezési  kotelezettségeket, és végzi az érvényesitésiikhdz sziikséges szabdlyozasi ¢s
Jogalkalmazéi feladatokat,

irdnyitja a megel6z6 védelmi feladatok agazati végrehajtdsit a Tankeriileti Kzpontban,

végrehajtja a katasztréfavédelmi célo tavkozlési, informatikai, valamint gazati méré- és ellendrzd
rendszerek egységes iranyitasi rendszerbe illeszkedd kialakitasat &s mitkodtetését,

a tankertleti igazgatd jévahagydsaval kijeloli a Tankeriileti Kozpont katasztréfavédelembe
bevonhaté szervezeti egységeit és foglalkoztatottjait, meghatérozza a katasztréfavédelemmel
kapcsolatos feladataikat, jogszabaly alapjén intézkedik felkészitésiikr6l és a feladataik ell4tdsa
feltételeinek megteremtésérsl,

elkésziti a katasztrofavédelmi szabalyzatot,
kapcsolatot tart a Kézpont védelmi referensével,
a Kozpont védelmi referensének koordinalasaval teljesiti az id8szakos adatszolgaltatasokat,

a Kdzpont biztonsagi ligyeleti és készenléti szolgélati, valamint riasztdsi-berendelési szabalyzataban
foglalt értesitési rend szerint ¢llatja a biztonsagi ligyeleti és a készenléti szolgalati feladatokat.

30. Igazgatéi Titkdrsag

38. § (1) Az Igazgatoi Titkarsag feladatait a Tankeriileti Kdézpont teriiletén latja el, a tankeriileti igazgatd
kozvetlen irdnyitds4val.

(2) Az lgazgatéi Titkarsagot a foosztalyvezetd vezeti.
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(3) Az Igazgatéi Titkarsdg a tankerlleti igazgatd &ltal meghatarozott koordinacids, iratkezelési,
programszervezési, valamint titkarsdagi feladatokat ellatd szervezeti egység, amely koordinacios feladatai

keretében

a)
b)

¢)

d)

g)

h)
i)

segiti a Tankeriileti Kozpont rendszeres és eseti jellegli adatszolgaltatasi kotelezettségét,

egylittmitkodik a  foosztalyvezetokkel a  Tankeriileti Kozpont feladatkiaddséban,
utankdvetésében,

gondoskodik a tébb szakteriiletet érinté szakmai anyagok elokészitésérdl, az ahhoz sziikséges
szakmai anyagoknak a Tankeriileti Kdzpont intézményeit6l torténd bekérésérol,

kdzremiikddik a Tankeriileti Kozpontot érinté jogszabalytervezetek, illetve a Tankeriileti
Kdzpont belsd iranyitasi eszkbzeinek, szerzodéseinek véleményezésében,

végzi a tankeriileti igazgaté személyét érintd sajtdesemények megszervezését, lebonyolitasat,
értékelését,

elosegiti a tankeriileti igazgatoi kommunikacio napi mikodését,

kozremikodik a Klebelsberg Koézpont és a Tankeriileti Kozpont kozotti kélcsonds
informéacibatadasban,

részt vesz a heti jelentések feldolgozaséban,

eljar a tankeriileti igazgaté altal meghatarozott igyekben.

(4) Az Igazgatdi Titkérsag iratkezeléssel 6sszefliggd feladatai keretében:

a)
b}

c)

ellatja a Tankeriileti Kdzponthoz érkezé iratok szignalasat,

tovébbitja a Tankeriileti Kdzpont szervezeti egységeihez a szignalt, valamint a tankeriileti
igazgatod dltal kiadmanyozott expedidlandé, illetve postazandé iratokat,

gondoskodik a bels6 iranyitasi eszkozok szervezeti egységek, valamint a Tankeriileti Kézpont
intézményei felé torténd tovabbitasarol.

(5} Az Igazgatéi Titkarsag programszervezési feladatai keretében:

a)
b)

c)

el6késziti, szervezi és nyilvantartja a tankeriileti igazgat6 bel- s kiilféldi programjait,

eliatja a vezetdi értekezlet elokészitésével, szervezésével kapesolatos adminisztrativ feladatokat,
az ott elhangzottakrél emlékeztetdt készit, amelyet jovahagyast kvetden tovabbit az értekezlet
résztvevdi és a feladatok végrehajtasara kotelezett felelosok részére,

hattéranyagot allit Gssze a tankeriileti igazgaté programjaihoz, amelyhez adatot, informécidt
kérhet a Tankeriileti Kozpont intézményeitdl.

(6) Az Igazgatoi Titkarsag a titkarsagi feladatai keretében:

a)
b)

fogadja a tankeriileti igazgatohoz érkezd vendégeket,
tamogatja a tankeriileti igazgato kiilsé programjainak szervezését.

31. Gazdilkodasi és Uzemeltetési Féosztaly

39. § (1) A Tankeriileti Kozpont Gazdalkodasi és Uzemeltetési Foosztalya a gazdasagi vezetd iranyitaséval,
illetve a Kdzpont gazdasagi elndkhelyettesének szakmai irdnymutatidsaval ellatja a Tankeriileti Kézpont,
illetve az &ltala fenntartott koznevelési intézmények koltségvetési gazdalkodasi, pénziigyi, szamviteli,
vagyongazdalkodasi, miszaki izemeltetési, kozbeszerzési és informatikai feladatait.

(2)A Gazdalkodasi és Uzemeltetési Foosztaly feladatait az aldbbi — nem &nallé — szervezeti egységekre
tagozodva latja el:

a)
b)

Pénziigyi €s Szamviteli Osztaly,

Beszerzési, Uzemeltetési Osztaly

40. § (1) A Gazdalkodasi és Uzemeltetési Féosztaly Pénziigyi és Szamviteli Osztalya a koltségvetési
gazdalkodasi és pénziigyi feladatai kérében gondoskodik:
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a Tankeriileti Kozpont koltségvetésének tervezésérdl,

a jovahagyott koltségkeretck kialakitésat, a felhasznaldsok nyilvantartdsat és a folyamatba épitett
ellendrzéseket, valamint a kapcsolodo adatszolgdltatisokat timogaté gazdasagi informatikai rendszer
tankeriileti szinten torténd naprakész hasznalatarél,

az eldirnyzatok nyilvantartasardl és a médositasok kezelésérsl, valamint az ezzel Osszefiiggd
adatszolgéltatasok teljesitésérdl,

a Tankeriileti K6zpont likviditasi tervének elkészitésérdl és folyamatos aktualizalasaroi,
a pénziigyi ellenjegyzésrol és keretellendrzésol,

a kotelezettségvallalasok és szerzédések naprakész nyilvantartasarol,

az utalvanyozés és a kifizetések végrehajtésarol,

az ellatmanyok biztositasarodl és az elszamoltatasokrol,

a banki, hazipénztar és pénzkezel helyi pénzforgalom lebonyolitasarol,

a vevOk analitikus nyilvéantartasardl,

a kimend szamlak készitésérdl és kezelésérdl,

a hataridén tali kintlévéségek kezelésérol,

az adokotelezettségek teljesitésérdl, az ezzel Osszefiiggd Ggyintézésrdl, adatszolgaltatasrol és
koordinaciérél,

az adohatésaggal és a Kincstarral trténd kapcsolattartasrdl,

a munkdba jards munkaltatoi hozzajarulasaval kapcsolatos nyilvantartasok vezetésérsl,

az illetménygazdalkodassal kapcsolatos nyilvéntartasok vezetésérdl, ideértve az unios forrasok
terhére foglalkoztatottakkal kapcsolatos nyilvantartasokat is,

a bérgazdalkodéssal kapcsolatos feladatok ellatasardl,

a nem rendszeres ¢s kiilsé személyi juttatisok szamfejtésérol, utalasardl, a kapcsoléds
adatszolgaltatasok teljesitésérsl,

adatszolgéltatasrol a koltségvetési beszamolodhoz,
a koltségvetési beszamold elkészitésében vald kézremiikdésrsl,

javaslatok kidolgozdsarél a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitlizéseinek megvalodsitiasahoz
szitkséges pénziigyi, kdltségvetss-tervezési és gazdalkodési tevékenységek fejlesztésére.

(2) A Gazdalkodasi és Uzemeltetési Flosztaly Pénziigyi és Sz&mviteli Osztalya a szamviteli feladatai
kérében gondoskodik:

a)

b)
c)
d)
€)

f)

g)
h)

a szamviteli politika, a szamlarend és a tdrvényben elSirt egyéb kotelezettségek szabalyozasardl,
ennck megfeleléen a Tankeriileti K ézpont gazdasagi eseményeinek teljes kori kényvelésérs],

az idészaki kdnyvviteli zarlatok szervezésérd| és végrehajtasarol, a beszamolok dsszeallitasardl,

a szallitoi szamlak ellendrzésérsl, érvényesitésérol,

a szallit6i folydszamlak kezeléséril,

az immaterialis javak, tArgyi eszkozék és beruhdzdsok egyedi analitikus nyilvantartasar6l, az

"

eszk6z0k dllomanyaban bekovetkezett valtozasok kezelésérdl,
a készletek analitikus nyilvantartasarol,

a nem rendszeres személyi juttatisok kényvelésérsl

mar elnyert palyézatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megvaldsitas folyamatanak
koordinalasa, egyiittmitkddés a Kozponttal a fejlesztések és palyazati programok szakmai
megvalésitisa sordn, egyeztetés az intézménnyel, illetve a timogatd szervezettel, palyazat
clérehaladasanak nyomonkévetése, elszamoldsok, beszamoldk készitése, palydzatokkal kapcsolatos
adatszolgéltatasok elkészitése, ellendrzése, palyazathoz kapcsolddd adminiszirdcios feladatok
ellitasa, a lezarult, de még fenntartasi idészakban 1évd palydzatok esetén fenntartsi jelentések
elkeszitése, palydzat utégondozdsa, a feligyelete alatt megvaldsul6 projektek statuszarol és a
célkitiizések elérését befolyasold, vezetdi intézkedést igényl6 kérdésekrdl rendszeresen aktualizalt
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nyilvantartast vezet, 6sszefoglalot készit, ennek keretében javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a
sziikséges ddntések, intézkedések meghozatalat,

palyazati tigyintézési korében az el6készités szakaszaban a palyazati lehetoségek feltérképezése
sordn a koltségvetési tablazatok Osszedllitasa

ellatja az eurdpai unids programok és tamogatasi szerzédések végrehajtasaval kapesolatos pénziigyi,
gazdalkodasi és lizemeltetési feladatokat,

a projektszervezet rendelkezésére bocsitja a tAmogatasok elszdmolasdhoz szitkséges bizonylatokat,
dokumentumokat,

a tamogatasbol megvalosulé programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsitja az ellendrzés
lebonyolitasahoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat

(1) A Gazdilkodasi és Uzemeltetési Fosztaly Beszerzési, Uzemeltetési Osztalya a

vagyongazdalkodasi és miiszaki tizemeltetési feladatai kérében

a)

b}
c)

@) A

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti K6zpont stratégiai elképzeléseinek megvaldsitasdhoz sziikséges
vagyongazdalkodasi és tizemeltetési feltételek kialakitisara és folyamatos fejlesztésére,

ellatja a tliz- és munkavédelmi feladatokat, valamint
gondoskodik
ca) a beruhazistervezési és -kivitelezési,
cb) a vagyongazdalkodasi,
cc) a vagyonnyilvantartasi,
cd) az lizemeltetésre és fenntartdsra vonatkozo tervezési és végrehajtasi,
ce) az ellendrzési, nyomonkdvetési, kiértékelési és
cf) az egységes vezetdi informacids rendszer részeként az adatszolgaltatasi feladatok ellatasarol
és irdnyitasardl,
cg) a gépjarmivek ilizemeltetésérél, a miiszaki ellendrzési feladatok koordinalasardl, beszerzés,
kézbeszerzés esetén a miiszaki tartalmak meghatarozasarol, véleményezésérdl.

Gazdalkodasi és Uzemeltetési Foosztaly Beszerzési, Uzemeltetési Osztilya a beszerzéssel,

kozbeszerzéssel dsszefliggd feladatai kérében
a) javaslatokat dolgoz ki a Tankerilleti Kozpont stratégiai célkitlizéseinek megvalositdsdhoz és

b)

¢}

d)

alapfeladatanak ellatasdhoz sziikséges épitési beruhazds, aru- és szolgéltatas-beszerzési
tevékenységek folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkcionilis feladatellatas hatékonysagat
legjobban tAmogato beszerzési stratégidkra, valamint

gondoskodik a beszerzési, kdzbeszerzési eljarasok
ba) tervezésével,
bb) elokészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos,

be) ellendrzési, nyomonkivetési, kiértékelési és — az egységes vezetdi informécids rendszer
részeként ~ adatszolgaltatasi feladatainak ellatasarol,

bd) soran keletkezett dokumentumok megfeleld kezelésérol és megdrzésérdl,
kézremiikddik a Tankeriileti Kdzpont fejlesztéseinek megvalodsitasaban, ennek keretében
ca) részt vesz a Tankertileti K6zpont koncepcionalis, stratégiai elképzeléscinek kialakitdsaban,
cb) kozremiikodik a fejlesztési tervek végrehajtasaban,
cc) nyomon kdveti és értékeli a fejlesztések eredményét,
koordinalja a Tankeriileti K&zpont altal kiirni tervezett 4j beszerzési eljarasokat.

(3) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési Fosztaly Beszerzési, Uzemeltetési Osztalya az informatikai feladatait a
Kozpont Informatikai Foosztalyanak szakmai irdnymutatdsaval, a jogszabaiyok, a szakteriiletre vonatkozé
szabvanyok, ajanlasok és biztonsagi eldirasok figyelembevételével, a Kdzpont kizépiranyitasi eszkdzeiben
foglaltak alapjan a szervezeti egységekkel egylittmiikddve latja el, ennek korében
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a) koézremikodik a Tankeriilet] Kozpont  informatikai kiszolgal4saban, szakanyaggal toriénd
ellataséban, végzi a k&zponti rendszerek felhasznaléinak tamogat4sat,

b) az egyes alrendszerek mikddtetésére kiadott IT rendszerbe allitasi és miikodési szabalyoknak
megfelelden ellatjia a napt IT iizemeltetési feladatokat (alkalmazas-rendszergazdai feladatokat
€s/vagy adatkezelést végez),

¢) adatot szolgaltat a Kozpont részére az orszagos informatikai rendszer mitkddésére, a felhasznalédi
tevékenységekre, a készletanyag felhasznaldsra vonatkozd ¢s egyéb miiksdési tapasztalatok
elemzéséhez, értékeléséhez,

d) adatot szolgaitat a Kézpont informatikai rendszerére, a hasznalt informatikai szolgaltatasokra
vonatkozd rendszertechnoldgiai, infrastrukturdlis, cimtar-, hozzaférés; €s  jogosultsigi
alapnyilvantartasokhoz,

€) az IT iizemviteli feladatainak ellatdsa sordn végzi a Tankeriileti Kozpont felhasznaléinak
tamogatasat,

) kozremiikddik az eurdpai unids, nemzetkézi vagy hazai tdmogatishél megvalésuld programok
tervezésében, végrehajtisaban,

g} koordindlja a feladatkérébe tartozo projektek szakmai tevékenységeit, e szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtasdba bevont kiilsd erdekeltekkel (vallalkozok,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

h) a Kézpont Projekt Fdosztilydnak felkérése alapjan kézremiikodik az europai unids projektek
keretében inditandé, informatikaj targyli beszerzések miiszaki leirdsainak elkészitésében,

1) kbzremiiksdik az informatikai targy szerz6dések teljesitése sordn keletkezé eredménytermékek
atvételében, véleményezésében.

32. Kéznevelési, Jogi, Humanpolitikai és Palyazati Féosztaly

42. § (1) A Tankeriileti Kozpont Kéznevelési, J ogi, Humanpolitikai és Palyazati Féosztalya a szakmaj vezetd
irdnyftasaval, illetve a Kézpont szakmai elndkhelyettesének  szakmai frAnymutatasaval ellitia a
fenntartasaban levé kozneveldsi intézmények tekintetében a Jjogszabalyban meghatarozott oktatasirdnyitas és

taniigyigazgatasi feladatokat, valamint a Tankeriileti Kézpont huménpolitikai, jogi és palyazati feladatait,

(2) A Kéznevelési, Jogi, Huménpolitikai és Palyazati Foosztaly feladatait az alabbi — nem 6nallg — szervezeti
egységekre tagozddva latja el:

a) Koznevelési és Palyazati Osztaly,
b) Jogi és Huménpolitikai Osztaly

43. § (1)A Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai és Palyazati Féosztaly Kéznevelési és Palyazati Osztalya
segiti a szakmai vezetét az oktatasiranyitasi és tanligyigazgatasi feladatainak ellatasaban, ennek keretében
t8bbek kozétt:

a) elldtja az orszigos mérések feltételeinek biztositasaval és eredményeivel kapcsolatos feladatokat,

b) javaslatot tesz az indithaté osztalyok szdmara, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamara,

¢} gondoskodik az intézményi atszervezésekkel, fenntartdi jog ataddsival Kkapcsolatos elokészito
feladatok ellatasarol, valamint a miniszter altal meghozott déntés végrehajtasarsl,

d) ellendrzi és a szakmaij vezetd j6vahagydsira elkésziti a kdznevelési intézmények
tankSnyvrendeléssel kapcsolatos feladatainak ellatasat,

e) elokésziti a Jogszabalysértés vagy intézményi szabélyzat megsértése miatt benyujtott fellebbezés,
valamint 6vodai felvétellel és az Ovodabél valé kizdrassal, a tanuldi Jogviszony, valamint a
kollégiumi tagsigi viszony Iétesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi {igyekkel
kapcsolatban  érdeksérelemre hivatkozassal benyijtott kérelem tekintetében a2 meghozands
masodfoki déntést,

f) elékésziti az iskolaszék, didkénkormanyzat, sziili szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benyujtott fellebbezés tekintetében a meghozandé dontést,
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elokésziti az Nki. 47. § (6) bekezdése és a Vhr, 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség megallapitasaval, illetve a szakértéi veleményben
foglaitakkal 8sszefliggd hatosagi ligyekben meghozandd déntéseket,

elokésziti az iskolak felvételi korzetének, tovabba a pedagégiai szakszolgalatot ellété intézmeény
miikodési korzetének meghatarozasat,

koordinalja és miikodteti az utazd gydgypedagdgusi, utazéd konduktori halozatot,

bsszegylijti és Osszesiti a Kozpont altal kért adatokat, az adatszolgaltatdsok alapjan kimutatasokat
készit, nyilvantartasokat vezet,

véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanuldi létszémra, amelynek felvételét a koznevelési
szerzOdés vagy egyoldald nyilatkozat alapjan mikodési tamogatdsra jogosultta valt egyhazi
koznevelési intézmény vagy a magin kdznevelési intézmény éltal fenntartott altaldnos iskola nem
tagadhatja meg,

elbkésziti a szakmai vezetd szamara az egyetériési jog gyakorlasat az orszagos pedagogiai-szakmai
ellendrzésben részt vevé, a feladatellatisi helyén miikodé kdznevelési intézmény ellendrzésében
részt vevd kdznevelési szakértd kijelsiésehez,

a miiszaki, mikodési feltételek tartés hidanya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt
gondoskodik a Tankeriileti Kézpont fenntartasaban miikodo masik intézményben a sziilok kérésére a
gyermekek, tanulok feliigyeletérdl és étkeztetésik megszervezésérol, a zardvizsgdk €s az adott
tanévben mar nem pétolhatéd szakmai gyakorlat megtartasardl,

elokésziti a szakmai vezetd szaméra az egyetértési jog gyakorlasat az oktatdsiigyi kdzvetitd
személyére vonatkozdan,

javaslatot tesz a szakmai vezetd részére az iskolaszékbe delegdlt képviseld személyére,

&vente vizsgalja, hogy a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott intézményekben a két tanitasi nyelvi,
illetéleg a nyelvi eldkészitd évfolyammal indulé gimnaziumi, szakgimniziumi nevelés-oktatés
feltételei teljesiilnek-e,

segitséget nyujt az Arany Janos Tehetséggondozd Program, az Arany Janos Kollégiumi Program és
az Arany Janos Kollégiumi Szakkdzépiskolai Program megvaldsuldsaval kapcsolatos fenntartdi
feladatok ellatasaban,

az esélyegyenldségi kdvetelmények biztositdsa érdekében:

ra) elokésziti és koordinalja az esélyegyenldségi feladatokkal sszefliggd hatranykompenzaciot
szolgalo, esélyteremtd programokat, kozremiksdik a programok megvaldsitasaban,

b) elbkésziti az esélyegyenldségi és antiszegregicios feladatok végrehajtasahoz kapcsolodo
stratégiai megolddsokat, elkésziti az esélyegyenldségi terveket, kijeloli az antiszegregacids
intézkedések feleldsét és nyomon koveti az egyenld banismod, az antiszegregicié
kévetelményének érvényesiilését, ennek keretében sziikség esetén helyi szintl egyeztetéseket
kezdeményez, valamint intézkedik az egyenld bandsmédnak megfelelé oktatdsszervezési
gyakorlat megerdsitése érdekeben,

rc) koordinalja és eldkésziti a hatranyos helyzetd és halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek,
tanuldk esélyegyenldségét szolgdld dontéseket, szervezi az esélyegyenloségi feladatok
végrehajtasat.

(2) A Koznevelési, Jogi, Humanpolitikai és Palydzati Foosztaly Koznevelési és Palydzati Osztdlya a
palyazati igyintézési korében kiiléndsen az alabbi feladatokat vegzi:

a)

b)

az elOkészités szakaszdban a palyazati lehetségek feltérképezése, palyazatok elokészitése,
Osszellitdsa, a tamogatasi kérelem benyujtasa, kézremilkddés a megvaldsithatosagi tanulmany
elkészitésében,

mar elnyert palyizatok esetén a pénziigyi folyamatok intézéséhez adatot ad a Péziigyi ¢és Szamviteli
Osztaly részére, a megvaldsitas folyamatanak koordindlasa, egyiittmiksdés a Kozponttal a
fejlesztések és palyazati programok szakmai megvaldsitasa sorén, egyeztetés az intézménnyel, illetve
a tamogato szervezettel, palyazat elérehaladdsdnak nyomonkovetése, elszamolasok, beszamolok
készitésében egyiittmiikodik a Péziigyi és Szamviteli Osztallyal, palydzatokkal kapcsolatos
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adatszolgaltatasok elkészitése, ellenérzése, palyazathoz kapesolédd adminisziricids feladatok
cllitasa, a lezarult, de még fenntartdsi idészakban 1évé palyazatok esetén fenntartasi jelentésck
elkészitése, palyazat utégondozasa, a feliigyelete alatt megvaldsuld projektek statuszér6l és a
célkitlizések elérését befolyasols, vezetdi intézkedest igényld kérdésekrdl rendszeresen aktualizalt
nyilvéantartdst vezet, dsszefoglalét készit, ennek keretében Javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a
szitkséges dontések, intézkedések meghozatalat,

a timogatdsbdl megvalésulé programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsitja az ellendrzés
lebonyolitasahoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

eldkésziti a Kézpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban 1év6 projektek megvalosulasardl,
statuszarol kapcsolatos beszamoldkat, jelentéseket, adatszolgéltatasokat,

44. § (1) A Koznevelési, Jogi, Huménpolitikai és Palyazati Foosztaly Jogi és Humanpolitikai Osztalya segiti
a szakmai vezetdt a humanpolitikai feladatainak ellatdsaban, ennck keretében tbbek kézitt:

a)
b)

c)

d)

2)

h)

i)
1)

k)

kdzremiikodik az intézményvezetsi palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatdsaban,

ellaja a munkaltatéi doéntésekkel és az allashelyalapd  1étszamgazdalkodassal kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,

ellatja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatoi intézkedések szakmai elSkészitését, az
ezzel kapcsolatos iratok és nyilvantartasok elkiilaitett kezelését,

koordindlja és végzi a foglalkozas-egészségiigyi feladatok teljesitéséhez kapesolédé feladatokat,
kdzremiikddik a szociglis, JOléti juttatasokkal kapcsolatos munkaltatoi dontések elokészitésében,
kezeli a Tankeriileti Kézpont foglalkoztatottjainak személyi anyagat, eleget tesz a foglalkoztatasi
Jogviszonyokkal kapcsolatos nyilvéntartasi feladatoknak,

a gazdalkodasi teriilet szdméara tovabbitia a munkabér, ilietmény, egyéb juttatds és az ehhez
kapcsolédd ado-, tarsadalombiztositasi és egyéb, a munkaltatét terheld fizetési kotelezettségek
teljesitéséhez kapcsolodo dokumentumokat,

Jogszabalyi keretek figyelembevételével kizremikodik a Tankeriileti Kozpont egységes
humdnpolitikai iranyelveinek kidolgozasaban,

a humanpolitikai teriiletet érintSen rendszeres &s eseti adatszolgaltatést teljesit a Kézpont szdmara,
Jovahagyasra el6késziti a kéznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagdgusképzési és -
tovabbképzési programot,

megszervezi a szakvizsgéra torténé felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevé pedagdgusok
helyettesitését.

(2) A Kéznevelési, Jogi, Huménpolitikai és Pélyazati FGosztaly Jogi és Huménpolitikai Osztalya segiti a
szakmai vezetét a jogi feladatainak eliatdsaban, ennck keretében tobbek kazott:

a)

b)

c)

d)

€)

2

ellatja, illetve kiilsé jogi képviseld utjdn megszervezi a Tankeriileti Kézpont birésdgok és hatdsagok
el6tti jogi képviseletét,

el6késziti a Tankeritleti Kozpont funkcionalis feladat- és hataskorét érintd peres és nemperes
eljarasokkal 6sszefliggé beadvényokat, kiilsé Jogi képvisel6 eljarasa soran kozremiiksdik az
el6készitésben, vezeti a peres iigyck nyilvantartasat,

elokésziti a Tankerilleti Kozpont igazgatéia 4ltal kiadott szervezetiranyitasi eszkdzdket,

a hatalyos anyagi és eljarasi Jjogszabalyok alapjan elékésziti vagy véleményezi a Tankeriileti
Kozpont, illetve a fenntartésaban all6 intézmeények szerz6déseit, vezeti a szerzGdések nyilvantartdsat,
figyelemmel kiséri a Tankeriileti Kézpont funkciondlis feladat- és hataskdrével Osszefiiggd
jogszabalyi kérnyezet valtozasat, véleményezi a jogszabaly-modositési javaslatokat,

a Tankeriileti Kozpont egységes jogalkalmazé tevekenysége és mitkodése érdekében szakmai
irAnymutatést ny0jt a Tankeriileti Kézpont jogi tevékenységéhez,

részt vesz a Tankeriileti K&zpont altal kiadott iranyitasi eszkdzok elokészitésében, aktualizalasiban,
tamogatast nyljt a szakmai szabalyok egységes értelmezéséhez,

véleményezi a Tankeriileti Kézpont jogszabalyban meghatérozott, kitelezd belsd szabalyzatait.
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VII. Fejezet

A kiznevelési intézmények, az intézményvezetd

45, § (1) A koznevelési intézmény a tankeriileti kdzpont fenntartasaban 1év0, az alapit6 okirataban felsorolt,
Onalld jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.

(2) A kdznevelési intézmény vezetOje az intézményvezetd. Az intézményvezetd gyakorolja az utasitasi és
ellenérzési, valamint a jogszabalyban és e Szabalyzatban raruhdzott munkaltatdi jogot a koznevelési
intézmény foglalkoztatottjai felett. Munkaltatoi joga kiterjed kiilondsen

a)
b)

¢}
d)

e)
D
£)

h)
i)

1)

a kdznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakdri leirdsanak kiadaséra,

a munkaidé-beosztas (munkarend) megéliapitdsara,

a napi feladatok meghatarozasara,

a munkahelyen torténé benntartdzkodéas elrendelésére, illetve a munkahelyen kivil torténé
munkavégzés engedélyezésére,

a munkakdzi sziinet, a napi pihendidd, a heti pihenénap, a heti pithen6idd engedélyezésére,

az eseti helyettesités, dijazis megallapitasaval nem jard készenlét és ligyelet elrendelésére,

a helyettesitési dijjal jard helyettesités, a dijazassal jaré rendkiviili munkavégzés, iigyelet és
készenlét elrendelésére a tankeriileti igazgatd elozetes jovahagyasaval,

a szabadsag kiadasara, engedélyezésére,

a jogszabalyban meghatirozott, munkaltatéi mérlegelést nem igénylé esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére,

a kéznevelési intézmény beiskolazasi tervébe torténd felvételre.

(3) A koznevelési intézmény vezetdje — az intézmény részére megallapitott éves koltségvetési keretek
betartdsaval — javaslatot tesz a kotelezettségvallalassal jard munkaltatéi dontések meghozatalara, killonosen:

a)
b)

c)
d)
€)
D
g)

kézalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésére, megsziintetésére,

az intézményvezetd kivételével a magasabb vezet6i, illetve vezetbi megbizds adasara,
visszavonasara,

a foglalkoztatottak kitiintetésére,

a nyugdijas kortak tovabbfoglalkoztatasara,

az 6raaddi tevékenység ellatasara iranyuld megbizasi szerz6dés megkdtésére,

kéznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazéaséra, keresetkiegészitésének megallapitasara,
az illetmény és a potiékok differencialasara.

(4) A kidznevelési intézmény vezetdje felel a munka- és pihen6idd nyilvantartasanak vezetéséeért.

(5) Az intézményvezetd kiiléndsen:

a)

b)

a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelelden vezeti a szakmailag ©6nallé
kéznevelési intézményt, felelds a kbznevelési intézmény pedagodgiai és adminisztrativ feladatainak
ellatasaért,

dont minden olyan, a kdznevelési intézmény miikddésével, feladatellatasaval kapcsolatos ligyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy hatiskdrébe, és amely az intézmény jogi
személyiségébbl fakadd dontési korébe tartozik, '
felel a hazirendben rogzitett keretek kozott a kdznevel€si intézmény mikodésével 6sszefliggésben az
intézményen beliili programok zavartalansagaért, a tanulék és az alkalmazottak biztonsagaért, illetve
az intézményen kiviili programok zavartalansagaért, a tanuldk és az alkalmazottak biztonsagaért,
amennyiben az érintett program megrendezésére az egyetériésével keriil sor,
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d) szervezi és ellenérzi a kdzneveldsi intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositia a szakmai
kovetelmények érvényesiilését,

e) gondoskodik a kézneveldsi intézmény alapdokumentumainak (pedagdgiai program, szervezeti és
mikodeési szabilyzat, hazirend, éves munkaterv) eikészitésérsl, Jovahagyja a koznevelési intézmény
pedagégiai programjat, szilkség esetén gondoskodik a fenntarts egyetértésének beszerzésérol,

1) eldkésziti a nevelstestiilet feladatkorébe tartozo dontéseket,

g) a tankerileti igazgatdnal kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek
biztositasahoz sziikséges — az intézkedési Jogkdrén kiviil es6 — intézkedések megtételét,

h) az Nkt. 69. §-aban meghatérozott feladatainak végrehajtisa soran intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgatonal, ha a kdznevelési intézmény rendeltetésszer( miikddéséhez olyan ddntésre,
intézkedésre van szitkség, amely nem tartozik a feladatkorébe,

1) felel azért, hogy az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a kbznevelési
informécids rendszerben meghatdrozottak szerint pontosan elkésziiljenek az adatszolgaltatisok,
illetve a fenntart6i intézkedés szerint az intézmeény tevékenységéral készitett atfogé beszamolo,

1} évente, illetve a Kézpont altal elrendelt esetekben adatot szolgltat a Tankeriileti Kézpont
beszamolGjanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

k) a tankeriileti igazgat6 altal meghatrozott rendben adatot szolgaltat, és minden év Janius 30-ig irdsos
beszamolot készit a tankeriileti igazgato részére a kdznevelési intézmény tevékenységérdl,

) véleményezi a tankeriileti igazgaté hataskorébe tartozé — a kéznevelési intézményt, illetve az
intézmény toglalkoztatottjat érint — dontést, amelyre vonatkozéan Javaslattételi jogkarrel
rendelkezik,

m) teljesiti a tankeriileti igazgaté altal kért adatszolgaltatast (ogszabaly 4ltal rendszeresitett

L e

nyilvantartasban kotelezéen szerepld adat az intézményvezetdtdl akkor kérhetd, ha az az adat
pontositasat, ifletve a hidnyzo adat potlasat célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithats azokban az tigyekben, illetve feladatkérokben, amelyeket jogszabaly
hatdroz meg szdmara.

(7) A kdznevelési intézményben a helyettesités rendjérdl és részletes szabalyairdl a kdznevelési intézmény
szervezeti és milkodési szabalyzata és a foglalkoztatott munkakori leirdsa rendelkezik.

(8) Az intézményvezetd az Nkt-ban és a Vhr-ben, valamint e Szabalyzatban meghatdrozott feladat- és
hataskérében gyakorolja a kiadmanyozasi Jjogot, kiiléndsen az intézmény 4ltal a tanuldi Jjogviszonnyal,

(9) A kdznevelési intézmény képviseletére a hatdskdrébe tartozo ligyekben az intézményvezetd jogosuit,
VIII. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikidési szabilyzata iovihagyasinak rendje

46. § (1) A Tankeriileti Kozpont a szervezeti és miiksdési szabalyzatat a Kozpont 4ltal meghatarozott
szerkezetben, kiadott kdzépiranyitasi eszkdzben meghatérozott rendben, eljarasi szabalyok és hataridok
betartisival késziti elé és terjeszti fel a Kdzpontba j Gvahagydsra.

(2) A Tankeriileti Kozpont szervezeti és miikidési szabalyzatit eldzetesen a Kozpont elndke hagyja jova.

(3) A Tankeriileti Kézpont szervezeti és mitk&dési szabdlyzatat a Tankeriileti Kd&zpont honlapjan kozzé kel
tenni.
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47. § Jelen Szabélyzat a kiadasat kdvetd napon lép hatalyba, és rendelkezéseit 2020. julius I. napjatdl kell
alkalmazni.

48. § 2020. jilius 1. napjaval hatdlyat veszti a Tankeriileti Kézpont 2017. februdr 28. napjan kiadott
Szervezeti és Mitk6dési Szabélyzata.
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2. melléklet a Szervezeti és Miikédési Szabilvzathoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett kormanytisztviseléi feladatkordk, kozalkalmazotti és
munkavillaléi munkakordk jegyzéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007, évi CLIL tdrvény (a tovabbiakban: Viayt.)
3. 8§ (1)3) bekezdésében felsorolt feladatokat ellato, illetve munkakdrt betdlté személy a Vnyt-ben
meghatarozott esetekben, a Vnyt-ben rdgzitett adattartalommal és gyakorisaggal kételes nyilatkozatot (a
tovabbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajat és a vele egy haztartasban él6 hozzatartozok (a hazastars, az
élettars, valamint a kéz6s haztartasban €16 sziild, gyermek, a hazastars gyermeke, ideértve az Grokbefogadott
és a nevelt gyermeket is) jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérol.

I. A Vnyt. alapjdn a Nyiregyhdzi Tankeriileti Kozpontban vagyonnyilatkozat-tételre koteles az a
korméanytisztviseld, illetve kozalkalmazott, aki feladatkdrében eljarva — 6nalléan vagy testiilet tagjaként —
Jjavaslattételre, dontésre vagy ellenbrzésre jogosult

a) kdozigazgatasi hatdsagi igyben (6tévenként),
b} kozbeszerzési eljaras soran (évenként),

c) feladatai ellitdsa soran kiltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba az allami vagy
onkormdnyzati vagyonnal vald gazdalkodas tekintetében (kétévenkeént),

d) A4llami vagy Onkormanyzati tdmogatasok felhasznaldsanak vizsgalata vagy a felhasznalassal valo
elszamoltatas soran (kétévenként).
II. Az L pontban foglaltaktél fliggetieniil vagyonnyilatkozat-tételre kiteles
a) vezetdi dllashelyet betsltd kormanytisztviseld (Stévenként),
b) jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esd kormanytisztviseli allashelyet tdlt be
(Otévenként).

IMI. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az a kozszolgalatban nem &ll6 személy, aki a Nyiregyhazi
Tankeriileti Kdzpontban feladatkérében eljarva — 6nélléan vagy testiilet tagjaként ~ javaslattételre, dontésre,
illetve ellenérzésre jogosult
a) kozbeszerzési eljarasban (évenként),
b) feladatainak ellétdsa soran koéltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagy
onkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

¢) dallami, 6nkormdényzati tdmogatésok felhaszndlasdnak vizsgalata, valamint a felhaszndlassal vald
elszamoltatas soran (kétévenként).

Ha a foglalkoztatott t8bb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kételezett, akkor vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének azon a jogecimen kell eleget tennie, amelyik alapjan a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség részletes eljarasrendjét a Kozszolgalati Szabalyzat rogziti.



