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A Hajdabészorményi Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata

A nemzeti kdznevelésrél szolé 2011, évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.), az allami koznevelési
kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kézpontrél szolé 134/2016.
(VL 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: KKr.), a nemzeti kbznevelésrl sz616 térvény végrehaijtisarol szolé
229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet (a tovibbiakban Vhr.), a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatirél szolé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban:
EMMI rendelet), a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogalldsardl szold 1992, évi
XXXIIL torvény kéznevelési intézményekben valo végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet,
a korményzati igazgatasrél sz6lé 2018. évi CXXV. tbérvény (a tovéabbiakban: Kit.), valamint az
dllamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovibbiakban: Aht) 10. § (5) bekezdése alapjan —
figyelemmel az allamhaztartasrol sz6lé torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a Hajdbosz6rményi Tankeriileti Kzpont Szervezeti
¢és Miikbdési Szabalyzatét az alabbiak szerint allapitom meg.

L Fejezet
Altalinos rendelkezések
1. A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat hatilya

1.§(1) A Szervezeti és Mikoédési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabélyzat) hatilya a
HajduboszorményiTankeriileti K6zpont (a tovabbiakban: Tankeriileti Kzpont) tankerileti igazgatdjara,
vezetoire, kormanytisztviseldire, munkavéllal6ira, valamint a Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeire terjed
ki.

(2) A Szabalyzat hatilya a Tankerilleti Kézpont é4ltal fenntartott koznevelési intézményekre, azok
intézményvezetbire és foglalkoztatottjaira e Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. A Hajdubdszérményi Tankeriileti Kézpont jogallisa, alapadatai, alapfeladatai

2. § (1) A Tankeriileti K&zpont az oktatasért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitisa és a
Klebelsberg Kdzpont (a tovabbiakban: Kézpont) kdzépiranyitésa al4 tartozo, a Kit. 38. § (1) bekezdésének d)
pontja szerinti kézponti hivatalként miik6dd kdzponti koltségvetési szerv, amely a KKr-ben meghatarozottak
szerint a koznevelési intézmények tekintetében fenntartéi feladatokat 14t el.
(2) A Tankeriileti Kézpont alapadatai:

a) megnevezése: Hajdubdszorményi Tankeriileti Kdzpont;

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Hajdibészérmény

c) német megnevezése: Lehrbezirkszentrale von Hajd(ib&szérmény

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Hajdibsszérmény

e) székhelye: 4220 Hajdibdszormény, Mester utca 9.

f) telephelye: -

g) levelezési cime:4220 Hajdiboszérmény, Mester utca 9.

h) hivatalos honlapja: http://kk.gov hu/hajduboszormeny

i) vezet6je: tankerilleti igazgato;

j) alapito szerve: Kormény

k) létrechozasardl sz616 jogszabaly: az dllami kdznevelési kozfeladat ellatasiban fenntartéként részt vevd

szervekrol, valamint a Klebelsberg Kozpontrol sz616 134/2016. (VL. 10.) Korm. rendelet;

1) alapitas id6pontja: 2016. november 30.

m) alapité okirat kelte, szama: 2020. majus 18., 11/4082-1/2020/PKF

n) altalanos forgalmi ado alanyisaggal rendelkezik;

0) szamlavezetdje: Magyar Allamkincstér (a tovabbiakban: Kincstér);



)]
Q)

s)
t)
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elbiranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10034002-00336420-00000000
ad6szam: 15835145-2-09
statisztikai szamjele: 15835145-8412-312-09
PIR térzsszama: 835145
allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 841211

alaptevékenységének korméanyzati funkciok szerinti besorolésa:

kormanyzati fankeiészam

kormanyzati funkcié megnevezése

013330

Palyazat —és tamogataskezelés, ellendrzés

Az allami vagyonnal val6 gazdélkodassal kapcsolatos

2 013340 feladatok

3 013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodéassal
kapcsolatos feladatok

4 082042 Kényvtari allomédny gyarapitasa, nyilvantartisa

5 |091110 Ovodai nevelés, elldtds szakmai feladatai

6 091120 Sajatos nevelési igényll gyermekek 6vodai
nevelésének, ellatasnak szakmai feladatai

091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai

Koznevelési intézményben tanuld nappali rendszerd

9 091211 nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 1-4.
évfolyamon
Sajatos nevelési igényil tanuldk nappali rendszerii

10 | 091212 nevelésének, oktatasdnak szakmai feladatai 1-4.
évfolyamon

1 1091213 Nemzetiségi tanuldk nappali rendszerii nevelésének,
oktatdsanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
Kdznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanulék

12 | 091220 nevelésével, oktatasaval dsszefiiggd miikodtetési
feladatok

13 | 091240 Alapfokia miivészetoktatds

14 | 091250 Alapfokia miivészetoktatassal Ssszefiiggd milkodtetési
feladatok

15 | 091260 Felnbttoktatas 1-4. évfolyamon
Ké&znevelési intézményben tanuldk nappali rendszerii

16 | 092111 nevelésének, oktatisdnak szakmai feladatai 5-8.
évfolyamon
Sajatos nevelési igényii tanulGk nappali rendszerti

17 | 092112 nevelésének, oktatdsinak szakmai feladatai 5-8.
évfolyamon

18 | 092113 Nemzetiségi tanulok nappali rendszerii nevelésének,
oktatdsinak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
Koznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanulGk

19 | 092120 nevelésével, oktatasaval dsszefliged miiksdtetési

feladatok
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20 | 092140 Felndtioktatas 5-8. évfolyamon

21 092211 Gimnaziumi oktatds, nevelés szakmai feladatai

22 1092212 Sajatos nevelési igényii tanulék gimnaziumi
nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai
Nemzetiségi tanulok gimnéziumi oktatdsanak,

23 | 092213 nevelésének szakmai feladatai
Kozismereti és szakképesités megszerzésére

24 1092221 felkészitd szakmai elméleti oktatds szakmai feladatai
a szakképz6 iskoldkban
Sajatos nevelési igényll tanulok kzismereti és

25 | 092222 szakképesités megszerzésére felkészité szakmai
elméleti oktatasanak szakmai feladatai a szakképzd
iskolakban
Nemzetiségi tanuldk kozismereti és szakképesités

26 | 092223 megszerzeésére felkészitd szakmai elméleti
oktatdsanak szakmai feladatai a szakképzd iskolikban
Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai

27 | 092231 gyakorlati oktatas szakmai feladatai a szakképzd
iskolakban
Sajatos nevelési igényii tanuldk szakképesités

28 | 092232 megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati
oktatésanak szakmai feladatai a szakképz6 iskolékban
Gimnazium £s szakképzs iskola tanuldinak

29 | 092260 kézismereti és szakmai elméleti oktatasdval
Osszefiiggd miikodtetési feladatok

30 | 092270 Szakképz6 iskolai tanulok szakmai gyakorlati
oktatasaval dsszefliggd mikodtetési feladatok

31 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatés, képzés

12 | 096030 K.Eime’vFlem intézményben tanulék lakhatasanak
biztositisa

33 | 096040 Kﬁzneyele.m 1ntezrményben tanulok kollégiumi,
externétusi nevelése

34 | 097010 O].ctatashoz kapcsolodé alkalmazott kutatas és
fejlesztés

35 1098010 Oktatas biztositasa

36 | 098021 Pedagégiai szakszolgaltato tevékenység szakmai
feladatai

37 | 098022 Pedagégiai szakszolgaltato tevékenység miikédtetési
feladatai

38 | 098051 Utazé gyogypedagdgusi, utazé konduktori
tevékenység szakmai feladatai
Utazo6 gyogypedagogusi, utazo konduktori

39| 098052 tevékenység miikodtetési feladatai

40 | 098061 Fejlesztd nevelés-oktatds szakmai feladatai

41 098062 Fejleszté nevelés-oktatas miikddietési feladatai
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(3) Az allami feladatként elldtott alaptevékenységek korét a Tankerilleti Kdzpont alapité okirata hatirozza
meg. A Tankeriileti Kézpont vallalkozasi tevékenységet végezhet az alapitd okiratban meghatérozottak
alapjan.

3. A Tankeriileti Kézpont szervezete

3.§ (1) A Tankeriileti Kézpont fenntartéi feladatokat ellatd szervezeti egységekb6l, valamint 6nallo jogi
személyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként miksdd koznevelési intézményekbdl (a tovabbiakban:
kéznevelési intézmény) all.

{2) A Tankeriileti Kézpont 6nallé szervezeti egységei a foosztalyok, valamint a tankeriileti igazgaté kézvetlen
irdnyitasa alatt 4116, féosztily jogdllast Igazgatéi Titkarsag.

(3) A munkamegosztds szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetbje szakmai vezetbi
(foosztalyvezetoi) allashelyre nevezhetd ki. A foosztalyt fdosztalyvezetd vezeti.

4. § (1) A Tankeriileti K6zpont szervezeti felépitését tartalmazd szervezeti abrat az 1. melléklet tartalmazza.

(2) A Tankeriileti Kdzpont vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett kormanytisztviseldi feladatkori, illetve
kozalkalmazotti és munkavalialéi munkakori jegyzékét a 2. melléklet tartalmazza.

II. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont vezetése
4. A tankeriileti igazgatd

3.§ (1) A tankeriileti igazgaté — a kdzponti hivatal vezetSjeként — a Tankeriileti Kozpontot az irdnyit6
szervi hatdskdrt gyakorlo oktatasért felelos miniszter és a kbzépiranyitoi hatdskért gyakorié Kézpont elncke
és a Kozpont szervezeti és miikddési szabalyzatiban meghatarozott vezetd iranyitasival, vele szoros
egyiittmiikddésben vezeti.

(2) A tankeriileti igazgatd a Tankeriileti Kézpont szakmai felsévezet6jeként

a) vezeti a Tankerilleti K6zpontot, gyakorolja annak feladat- és hataskéreit,

b) elldtja a koltségvetési szerv vezetdjének hatasksrébe utalt feladatokat,

¢) hataskdrében eljarva gyakorolja a kiadményozasi jogot,

d) biztositja a Tankeriileti Kézpont feladatellatdsanak feltételeit,

) kozvetlenill iranyitja a Tankeriileti Kozpont belst ellendrének, adatvédelmi tisztviseldjének,
esélyegyenlSségi referensének, informaciobiztonsagi feleldsének, integrits tandcsaddjanak és
védelmi referensének tevékenységét,

f) elkésziti és a Kozpont szervezeti és mitkddési szabalyzatiban meghatérozott vezetd titjan a Koézpont
elndke részére jovahagyisra megkiildi a Tankeriileti Kézpont Szabslyzatit, valamint a Kézpont
kbzépiranyitasi eszkdzében meghatarozott belsd szabalyzatait,

g) gondoskodik a jogszabalyban és a Szabélyzatban elbirt bels irdnyitasi eszkozok elkészitésérsl,

h) a Ko&zpont Gtjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartisi korébe tartozéan koznevelési
intézmény létesitésére, illetve a Tankeriileti Kozpont fenntartéséban 16vd koznevelési intézmény
jogszabalyban meghatérozott — jelen § i) pontjat nem érintd — Atszervezésére, megsziintetésére,
alapfeladaténak médositasara, nevének megéllapftaséra, fenntartdi joganak 4taddsara irAnyulé dontés
meghozatalara, kdzremikodik a dontés elSkészitésében, a javaslattételt megelézéen beszerzi a
Jogszabaly alapjén véleményezési, egyetértési joggal rendelkez6k véleményét, egyetértését,

i) aKozpont szdméra javaslatot tesz a kdznevelési intézmény olyan 4tszervezésére, amely a mindenkor
hatalyos Nkt. szerint az oktatdsi kézpont hatiskérébe tartozik,

j) a Kozpont utjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartasiban 16v8 kdznevelési intézmény
vezetdjének megbizisira, megbizdsanak visszavondséra, eldkésziti, és a Kozpontnak megkiildi a



k)

D
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kbznevelési intézmény vezetdjének kinevezésére, megbizisira és megbizdsinak visszavonasara
iranyul munkaltatdi intézkedés dokumentumait,

a Tankerilleti Kdzpont tevékenységérdl az irdnyito szerv dltal eldirt idészakonként, de legal4bb évente,
a tanév végén irasos beszamolot készit,

— a gazdasagi vezetd kivételével — munkaltatéi jogokat gyakorol a Tankeriileti Kozpont
kormaénytisztviseli, munkavéllaléi, valamint a Tankeriileti K8zpont 4ltal fenntartott kdznevelési
intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabalyokban, az e Szabalyzatban és a Tankeriileti
Kozpont Kozszolgalati Szabalyzatiban (a tovabbiakban: Kozszolgilati Szabalyzat) foglalt
kivéielekkel,

felelds a Tankeriileti Kozpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai célkitiizések
megvalositasara irdnyulé intézkedésekhez a nyomon kovetés és kiértékelés rendszerének
miikddtetéséért, sziikség esetén a stratégia feliilvizsgilataért,

elkésziti és a Kdzpont felé jovahagyasra felterjeszti a fejlesztési tervet,

részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztondij miikodtetésében,

felel a Tankeriileti Kozpont teriiletén érintett Snkorméanyzatokkal, a nem allami fenntartékkal folytatott
kapcsolattartas alakitisaért,

elbiralja az iskolaszék, diakonkorményzat, sziil6i szervezet éltal a jogaik megsértése miatt benytjtott
fellebbezést,

masodfoka déntést hoz a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benytjtott
fellebbezés, valamint dvodai felvétellel és az 6vodabol valé kizdrassal, a tanuléi jogviszony, valamint
a kollégiumi tagsdgi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi tigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benytjtott kérelem tekintetében,

kijeldli a Tankeriileti Kdzpont intézményi tandcsok munkéjaban részt vevd képviseldjét,

értékeli 2 kdznevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatérozott feladatok végrehajtasat, a
pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

gyakorolja a fenntartéi egyetértési jogot a koznevelési intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzaténak, hézirendjének, pedagégiai programjinak azon rendelkezései tekintetében,
amelyekbdl a fenntartéra tébbletkotelezettség harul,

ellendrzi a kdznevelési intézmény miikdésének torvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka
eredményességét,

¢évente legfeljebb egy alkalommal kdtelezheti a feladatell4tasi helyén mitkédd kdznevelési intézmény
vezetGjét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogé médon beszdmoljon, a nevelési-oktatasi
intézmény munkéjival Gsszefliggé értékelését a honlapjan, annak hianyaban a helyben szokasos
moédon nyilvanossigra hozza,

jovahagyja a Tankeriileti K&zpont egységes humdnpolitikai iranyelveit,

rendszeresen beszamol a Kozpontnak és a miniszternek a folyamatban 16v6 projektek
megvaldsuldsard], stituszirdl és a célkitlizések elérését befolyasold kérdésekrol, a Kdzpont és a
miniszter kérésére a projektckkel kapcsolatban beszamoldkat, jelentéseket, adatszolgaltatisokat
keszit,

egyezteti a koznevelési intézmény éves koltségvetési kereteit az intézmény vezetdjével.

(3) A tankerdileti igazgaté a (2) bekezdésben foglaltakon til:

a)

b)
c)
d)

az Emberi Er8forrisok Minisztériuma Szervezeti és Mikodési Szabélyzataban meghatarozott
szervezeti egység részére — a Kozpont iitjan — felterjeszti a Kormény nyugdijpolitikai dontésébdl adédé
tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket,

meghatarozza az indithat6 osztilyok szamat, a kollégiumban szervezhet$ csoportok szamat,
megszervezi az utazé gyogypedagdgusi, utazd konduktori halézatot,

jovdhagyja a koznevelési intézmény vezetbje altal elkédszitett pedagbégusképzési  és
-tovabbképzési programot,



g)

h)

t)
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felelds a Tankeriileti Kozpont szabalyszerti gazdalkodaséért,

kapcsolatot tart a kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozasdban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

koteles szabélyozni a szervezeti integritdst sérté események kezelésének eljarasrendjét, valamint az
integralt kockazatkezelés eljarasrendjét, felel6s a Tankeriileti Kézpont — munkaterve részét képezd —
éves korrupcidmegeldzési intézkedési tervének elkészitéséért és végrehajtisaért, valamint az éves
integritasjelentés elkészitéséért, tovabba annak a kozigazgatas-fejlesztésért felelés miniszter és a
rendészetért felelds miniszter részére torténd megkiildéséért, valamint a Tankerilleti K&zpont
esélyegyenldsegi intézkedési tervének — annak részeként — antiszegregacios tervének elkészitéséért &s
végrehajtasaért,

felelos az iratkezelési kovetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszerii és biztonsigos
meglrzésére alkalmas irattar Kialakitis4ért és mitkodtetéséért, tovabba az iratkezeléshez szilkséges
egyeb targyi, technikai €s személyi feltételek biztositasaért, valamint a megfelel6 tantsitvannyal
rendelkez iratkezelési szoftver hasznalataért,

felelds a kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgéltatisira vonatkozd kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

felelbs a vagyonnyilatkozatok érzéséért,

iranyitja az informatikai biztonsagi feladatok ellatasat, katasztréfaesemény esetén ellatja a legfelsébb
szintli koordindciét és dont a katasztréfaesemény kihirdetésérdl,

jovahagyja a kbznevelési intézmény tantargyfelosztasit, tovabbképzési programjat,

felelds a Tankeriileti Kozpont integralt belsd kontrollrendszerének kialakitasaért,

fenntartoi egyetértési jogot gyakorol a kdznevelési intézmények tankdnyvrendelései tekintetében,
kiadja a kdznevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

koordinadlja a Tankeriileti Kozpont jogszabalyban foglalt feladatkorében iSriénd statisziikai
adatgyiijtéseit,

dontést hoz az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézség megéllapitdsaval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal 6sszefiiggd hatdségi ligyekben,

a KKr-ben meghatérozottak szerint miikddteti és vezeti a tankeriileti tandcsot, és allandé tagként részt
vesz annak munkéjaban,

dént az iskolak felvételi kirzetérdl, tovabba a pedagdgiai szakszolgalatot ellatd intézmény miiksdési
kdrzetérdl, és dontésének kbzzététele irant intézkedik. A felvételi korzetek megallapitaséhoz beszerzi
az érdekelt telepiilési onkormanyzatok, a sajatos nevelési igényli tanuldk nevelés-oktatdsit tsbb
megyére, orszagreszre kiterjedden ellitod nevelési-oktatdsi intézmény miikodési, felvételi krzetének
meghatarozasa el6tt pedig az érdekelt kdznevelési feladatokat ellato hatésagok véleményét,

biztositja a Tankeriileti K&zpontban az elektronikus iigyintézés feltételeit.

(4) A szakmai vezetbre és a gazdasagi vezetOre atruhdzott jogkdroket ¢ Szabdlyzat, valamint a Tankeriileti
Kd&zpont belsd irdnyitasi eszkozei tartalmazzak.

6. §

5. A szakmai vezetd

(1) A szakmai vezetd a tankeriileti igazgaté kozvetlen irdnyitisa és a Kozpont szakmai

elndkhelyettesének szakmai iranymutatdsa mellett, a tankeriileti igazgatotol kapott utasitisok, a Jjogszabalyok
és a Tankeriileti K&zpont bels irdnyitasi eszkézeiben, illetve a Kdzpont kézépiranyitasi eszkdzeiben foglaltak
figyelembevételével szakmai felsévezetSként (kozponti hivatal vezetjének helyetteseként) irdnyitja az
alarendelt szervezeti egységek tevékenységét.

(2) A szakmai vezet

a)

szervezi, iranyitja és ellendrzi az irdnyitdsa ald rendelt szervezeti egységek munkajat, kézvetleniil
iranyitja és felilgyeli az irdnyitésa al4 tartozé féosztalyvezetSk tevékenységét,



b)

c)

d)

g)
h)
i)
1))
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felel6s az irdnyitisa alatt 4ll6 szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszer(i miikddéséért, a
hataskorébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az iranyitasa ald tartozo szervezeti egységeken
beliil a hivatali munkarend, az ligyintézés, az iratkezelés szabalyainak betartdsaért,

felelds a vezetése alatt 416 szervezeti egységek munkarendjének kialakitasaért és betartasaért, az egyes
szakmai teriiletekkel szemben tamasztott kvetelmények betartasaért,

megszervezi a munkavégzés feltételeit, Osszehangolja az irdnyitdsa ald tartozd szakteriiletek
munkavégzését,

kézremiikddik a Tankeriileti Kézpont belsd irdnyitasi eszkdzeinek elbkészitésében,

rendszeresen beszamol a tankeriileti igazgaténak az irdnyitdsa ald tartozd szakmai teriiletek
tevékenységérol, munkajuk értékelésérdl,

gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozd szakteriiletre vonatkozé jelentések, &sszegzd jelentések,
adatszolgaltatasok megfeleld iddben térténd elkészitésérol,

elemzi az iranyitasa al4 tartozo szakteriilet 4tfogo kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldaséra,
javaslatot tesz a kdltségvetés tervezése sordn,

kdzremiikddik a Tankerilleti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezésében és megvaldsitasaban.

(3) A szakmai vezetd oktatdsiranyitdsi és taniigyigazgatasi feladatkérében

2)
b)
<)

d)

g

h)

i)
k)

)

gondoskodik a kéznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak eldkészitésérdl,

kapcsolatot tart a kdznevelési intézményekkel,

kozvetiti az dgazat 4ltal meghatdrozott szakmai elveket, és szakmai koordinacidt biztosit a kéznevelési
intézmények sziméra,

elldtja a Vhr-ben megieldlt adatszolgaltatdssal kapesolatos fenntart6i feladatokat, a Vhr. 1. § (2)
bekezdésében meghatarozott gazdalkodasi feladatokat kivéve,

koordinalja a kdznevelési intézményi beszdmoldk, statisztikai és egyéb adatszolgaltatasok teljesitését,
dontésre elbkésziti az iskolaszék, didksnkormanyzat, sziildi szervezet ltal a jogaik megsértése miatt
benyujtott fellebbezéseket,

dontésre clokésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyujtott
fellebbezéseket, valamint évodai felvétellel és az 6vodabol valo kizirassal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsigi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi iigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benytjtott kérelmeket,

megszervezi €s miikddteti a pedagégusok allandé helyettesitési rendszerét,

vezeti a kdznevelési intézményekkel kapcsolatos taniigyi nyilvantartdsokat, adatbazist miksdtet az
altala fenntartott kznevelési intézményekrdl,

Jjavaslatot tesz a Tankeriileti Kézpont intézményi tanacsok munkajiban részt vevd képviselbjére,
figyelemmel kiséri a koznevelési intézmény pedagégiai programjiban meghatirozott feladatok
végrehajtasat, a pedagogiai szakmai munka eredményességét,

ellen6rzi a kdznevelési intézményben zajlé gyermek- és ifjlisagvédelmi tevékenységet, a tanuls- és
gyermekbaleset megel6zése érdekében tett intézkedéseket, a tanulé- és gyermekbalesetet jelenti a
nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint illetékes korméanyhivatalnak és az oktatisért felelss
minisztérivmnak,

m) jovdhagyasra el6késziti a koznevelési intézmény tantirgyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

n)

o)
p)

ellendrzi a kdznevelési intézmények szervezeti és miikddési szabélyzatat, pedagogiai programjét,
hazirendjét és egyéb szabalyzatait,
véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

az ¢rintett telepiilési nemzetiségi és az orszdgos nemzetiségi Snkormanyzat bevonasival évente
felméri a magyar nyelvi elokészités, a nemzetiség nyelvén folyé nevelés és oktatas irénti igényt az
érintett, elsd iskolai évfolyamra beiratkozni szandékozok kirében,
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q) gondoskodik a hit- és erkdlcstanoktatds megtartisat igazolé — Vhr. szerinti — nyilatkozatok bevett
egyhaznak térténd megkiildésérdl,

1) kdzremiikddik valamennyi, az Orszigos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitéssel kapcsolatos
szakmai vizsga kozponti irisbeli tételeinek, kozponti gyakorlati feladatainak, valamint azok
megoldasainak szétosztasaban,

s) felterjeszti az indithatd osztalyok szdmara, a kollégiumban szervezhetd csoportok szimara vonatkozé
javaslatot,
t) jovahagyasra eldkésziti a koznevelési intézmény vezetSje 4ltal elkészitett pedagégusképzési és
-tovabbképzési programot,
u) fenntartéi egyetértés gyakorlésa céljabol felterjeszti a kbznevelési intézmények tankonyvrendelését a
tankeriileti igazgatonak,
v) elbkésziti az Nki. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajétos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézség megallapitasaval, illetve a szakértéi véleményben
foglaltakkal 6sszefiiggo hatosdgi ligyekben meghozandé dontéseket.
w) dontésre eldkésziti az iskoldk felvételi korzetének, tovabba a pedagégiai szakszolgalatot ellaté
intézmény miikddési korzetének meghatirozasat,
x) koordinélja
xa) azalapkészségek, képességek orszigos mérésének és a nemzetkdzi kdznevelési targyt mérések,
vizsgélatok,

xb)  az oktatdsért felelés miniszter dltal meghirdetett és tAmogatott orszagos tanulmanyi versenyek
szervezésével Gsszefiiggt feladatok,

xc)  akdzépfokd beiskoldzds kdzponti irdsbeli felvételi vizsgdi megszervezésének lebonyolitasat.

{4) A szakmai vezetd a humanpolitikai feladatai kérében
a) jogszabdlyi keretek és a Kozpont irdnymutatisa figyelembevételével kidolgozza, jévéhagyasra
el6késziti és érvényesiti a Tankeriileti Kozpont egységes humanpolitikai iranyelveit,
b) gondozza a Tankerilleti Kozpont személyiigyi szakterillet feladatkrébe tartozé belsé iranyitasi
eszkbzeit,

¢) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kzpont stratégiai célkitilizéseinek megvaldsitdsahoz sziikséges
humanerdforras-feltételek és humanpolitikai feladatok kialakitaséra és folyamatos fejlesztésére,

d) avezetdkkel torténd egyiittmiikddés keretében kialakitja a Tankeriileti Kozpont feladat- és munkakori
rendszerét,

e) a Tankeriileti Kézpont kormanytisztvisel6i, munkavallali és a projektek keretében hatarozott idejii
szerzodéssel foglalkoztatott munkavéllatok tekintetében ellitja a tankeriileti igazgaté hatiskorébe
tartozé személyiigyi dontések elSkészitésével bsszefiiggd feladatokat,

f) a Kozponttal egyiittmilkddve részt vesz az eurdpai uniés palydzati kifrasoknak megfelelé
humaner&forras felkutatiséban, kivalasztasaban,

g) aKozpont rendelkezésére bocsitja a timogatasok elszdmolasahoz sziikséges humanpolitikai iratokat,

h) a timogatésbl megvaldsulé programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsdtja az ellendrzés
lebonyolitisdhoz sziikséges humanpolitikai iratokat,

i) szervezi a kormanytisztviseldi kotelezd tovabbképzsseket,

j) ellatja a teljesitményértékelési rendszer mitkddtetésével kapesolatos feladatokat,

k) a Tankeriileti Kézpont és a kdznevelési intézmények tekintetében kézremikddik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitiintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri déntésre t&rténd
elokészitésében,

1) dontésre elokésziti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébdl adédo tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket.

(5) A szakmai vezetd a jogi feladatai korében tankeriileti kzponti szinten koordindlja a jogi teriilet
tevékenységét.
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6. A gazdasagi vezeto

7.§ (1) A gazdaségi vezet0 a tankeriileti igazgat6 kdzvetlen és a Kozpont gazdasagi vezetdjének szakmai
iranymutatasa mellett, a tankeriileti igazgat6tol kapott utasitasok, a jogszabalyok és a Tankeriileti Kdzpont
belsé iranyitasi eszkdzeiben, illetve a Kozpont kdzépirdnyitdsi eszkizeiben foglaltak figyelembevételével
szakmai felsévezetoként (kdzponti hivatal vezetdjének helyetteseként) irdnyitja az alarendelt szervezeti
egységek tevekenységét. A gazdasagi vezetd 4ltalanos feladatai kérében:

a)

b)
c)
d)
e)
)
g)

h)
i)
i)

k)

a kbznevelési intézmények vezetdinek bevonasaval megtervezi a Tankeriileti K&zpont koltségvetését,
ezen belil gondoskodik az egyes koznevelési intézmények miilkddéséhez, tevékenységének
ellatasihoz sziikséges eldiranyzatok — intézményenként killon-kiilon torténd —megtervezésérdl, és
biztositja az €rintett intézményvezetd tijékoztatasat,

iranyitja a Tankeriileti Kozpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,

iranyitja a Tankeriileti Kdzpont informatikai feladatainak ellatasat,

felel6s a gazdasagi szervezet feladatainak hatékony ellatdsaért, stratégiai irAnyitasaért, ellenSrzéséért,
felelds a gazdasagi szervezet tevékenységének eredményességéért,

ellatja a vezetdi ellendrzési kitelezettségébol eredd feladatokat,

kozremiikddik a Tankeriileti Kézpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdasagi-
peénziigyi tervezésében és megvaldsitasaban,

véleményt nyilvanit a Tankeriileti Kdzpontot érint6 eldterjesziések gazdasagi megalapozottsagarol,
megvaldsithatdsagardl,

kdzremiikddik a Tankeriileti Kozpont gazddlkodasat érinté valamennyi déntés el8készitésében,

a gazdasigi szervezet tekintetében kozremiikddik az iranyité szerv 4ltal eldirt beszamolok
elokészitésében,

ellendrzi a kdznevelési intézmény gazdalkodasanak térvényességét.

(2) A gazdasagi vezet a Tankeriileti Kdzpont gazdasagi vezetdjeként ellitja az Aht. és az Avr., valamint az
egyeb, a koltségvetési szervek gazddlkoddsdval kapesolatos jogszabédlyokban meghatarozott feladatokat,
ennek kdrében

a)

b)

c)
d)

felel a gazdalkodas megszervezéséért és irdnyitdsaért, a pénziigyi, szdmviteli rend betartisaért és a
vagyon hasznalataval dsszefiiggd feladatok teljesitéséért,
iranyitja és ellenérzi a Tankeriileti Kozpont gazdaségi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:

ba) a tervezéssel, az elbiranyzat-felhasznaldssal, a hatdskorébe tartozé elsirnyzat-médositassal
kapcsolatos feladatokat,

bb) az lizemeltetéssel, fenntartassal, miikddtetéssel, beruhézassal, beszerzéssel, a vagyon
hasznalataval, hasznositésaval dsszefliggd feladatokat,

bc) a bérgazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, illetve a gazdalkodas terén
beszdmoldsi kdtelezettséggel, a bevallasi kotelezettséggel és az adatszolgéltatassal kapcsolatos
feladatokat,

felel a Tankeriileti Kézpont koltségvetésének megtervezéséért,
gazdasagi intézkedéseket hoz.

(3) A gazdasagi vezet$ feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a Tankeriileti Ké&zpont
gazdasagi szervezetének kézremiikodésével latja el. A Tankertileti Kozpont egységes gazdasigi szervezetét a
Gazdalkod4si, Uzemeltetési és Palyazati Foosztdly alkotja. A gazdasagi vezetd hataskéreinek egyedi
dbntésben meghatérozott részét a Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyézati Foosztaly féosztilyvezetbjére
atruhazhatja. A feladatitruhdzas rendjét, a delegélt feladatok részletes felsorolasat a gazdasigi szervezet
iigyrendje hatirozza meg.

7. A Tankeriileti Kézpont belsd irdnyitasi eszkizei és fenntartéi irdnyitdsi eszkozei
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8. § (1) A Tankeriileti K6zpont belsd iranyitisanak eszkozei a Tankeriileti K6zpont egészét vagy meghatirozott
szervezeti ogységét drintd kotelezd rendelkezések, végrehajtasi szabdlyok, eljarasrendek, illetve
tajékoztatasok. Ezek az alabbiak:

a)

b)

d)

a szabdlyzat a tankeriileti igazgaté altal kiadott, a Tankeriileti Kdzpont belsé mikadési rendjét,
tevékenységét, a szervezeti egységek, vezetdk és egyes alkalmazottak feladatkdrét meghatirozd —
jogszabaly, kizjogi szervezetszabdlyozd eszkoz alapjan kotelez6, illetve az e Szabalyzat alapjan
kiadhat6 — bels6 iranyitasi eszkéz,

az igazgatoi korlevél a tankeriileti igazgato altal kiadott belsé iranyitasi eszk6zzel azonos targyi, illetve
szervi hatalyl rendelkezés, amely a hatalyos szabalyzatokkal Osszhangban 4116 rendelkezéseket
tartalmaz, annak pontositisat, egységes értelmezését szolgalja, végrehajtisi iranymutatast ad,

a tajékoztato a tankeriileti igazgato altal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem tartalmazé, a
Tankeriileti K6zpont szervezetét, mitkodését, tevékenységét érintd informdciokat tartalmazé kozlés,
az Utmutaté a tankeriileti igazgaté altal kiadott, a Tankerilleti Kdzpont altal ellatott feladatok
végrehajtasanak eljarasrend;jét, illetve a munkafolyamatok menetét rogzit6 iranyitasi eszkéz, amely a
Tankeriileti Kdzpont szakmai, iranyitasi és timogaté munkafolyamatait alkot alaptevékenységeket,
a tevékenységek ellatasahoz sziikséges bemeneteket, a tevékenységek elvégzésének elvart kimeneteit,
a munkafolyamatban részt vevd szervezeti egységek kozotti feladatmegosztast, az alkalmazott
rendszereket €s a tevékenységek kozotti kapesolatokat hatdrozza meg,

az ligyrend a tankeriileti igazgaté ellenjegyzését kivetden az érintett szervezeti egység vezetdje altal
kiadott belsd irdnyitasi eszkdz, amely az onallo jogéllasi szervezeti egységek miikddésének részletes
szabélyait tartalmazza: az ellitott feladatok munkafolyamatainak leirasat, a fSosztalyvezetd és a
tovabbi foglalkoztatottak felel6sségi teriileteit, feladatait, a helyettesités részletes rendjét, a
munkarendet, a belsd és kiils6 kapcsolattartas madjat, szabalyait.

(2) A Tankeriileti Kézpont fenntart6i jogk&rében eljarva az 6ndllo jogi személyiséggel rendelkezd, szervezeti
egységkeént mikodd koznevelési intézmények részére — a koézneveldsi intézmények szakmai 6nalloségat
mindenkor figyelembe véve — a kévetkezd fenntart6i irdnyitasi eszkdzsket adhatja ki:

a)

b)

d

a fenntartéi korlevél a tankeriileti igazgato 4ltal, a koznevelési kozfeladat-elldtassal Ssszefiiggd
feladatkdrében kiadott, a koznevelési intézmények feladatainak ellatdsat és a feladatok tankeriileti
kozponti szinten egységes végrehajtisat segitd fenntart6i irdnyitdsi eszkdz;

a fenntarti tijékoztatd a tankeriileti igazgaté altal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem
tartalmaz6, a koznevelési intézmény szervezetét, miikddését, tevékenységét érintd informaciokat
tartalmazo kozlés;

a fenntartdi kézikdnyv a tankeriileti igazgaté altal kiadott, a kbznevelési intézmény munkafolyamat-
rendszere céljainak biztositisahoz sziikséges, az ajanlésokban, tijékoztatisokban meghatérozott,
egymashoz kapesolodé munkafolyamatokat rendszerbe foglald, egységes kezelést biztositd
mddszertani szabdlyokat, formanyomtatvanyokat, nyilvantartasokat tartalmazé fenntartéi irdnyitasi
eszkoz;

az ajanlés a koznevelési intézményck egységes feladatellatasat segitd moédszertani kiadvany és
dokumentum,

(3) A belsé irényftasi eszkdz és fenntartdi irdnyitdsi eszkoz nem lehet ellentétes jogszaballyal, kézjogi
szervezetszabalyozo eszkdzzel, a minisztérium irdnyitdsi és a KSzpont kdzépiranyitisi eszkozével, illetve a
Tankeriileti Kézpont més belsé iranyitasi eszkdzével, illetve fenntartoi iranyitasi eszkdzével.

III. Fejezet
A Tankeriileti Kozpont személyi dllom#nya

8. A szervezeti egység vezetdje

9. § (1) A munkamegosztis szempontjabdl elkiilniilten mitk&dd szervezeti egység vezetdje (féosztalyvezetd)
a Tankeriileti K&zpont alaplétszamaba tartozd, szakmai vezet6i alléshelyre kinevezett kormanytisztvisels, aki
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a) a jogszabalyoknak, a szakmai kévetelményeknek, a belsé irdnyitasi eszkdzokben foglaltaknak és a
tankeriileti igazgatd, illetve az irdnyitasi jogot gyakorl6 szakmai felsdvezetd utasitisainak megfelelen
vezeti és ellendrzi a szervezeti egység munkajat, és felelds a szervezeti egység feladatainak ellatds4ért,

b) figyelemmel kiséri az altala vezetett szervezeti egységnél a jogszabalyok alkalmazasat,

c) szervezi és ellendrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtisat, biztositja az ilgyintézés
szakszeriiségét, a szakmai kovetelmények érvényesiilését, az ligyintézési hatarid6k betartasat,

d) ellitja az iltala vezetett szervezeti egység altal elokészitett, a Tankerilleti K6zpontbdl tankeriileti
igazgatoi vagy atruhazott kiadményozassal kimend iratok tartalmi és formai ellenérzését,

e) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feitételeinek biztositasdhoz szitkséges intézkedések
megtételét,

f) a Kozszolgdlati Szabélyzatban foglaltak szerint gyakorolja az atruhdzott munkaltatéi jogokat a
szervezeti egység kormanytisztvisel8i, munkavallaléi felett,

g) &vente, illetve a kdzépiranyito szerv 4ltal elrendelt esetekben adatot szolgéltat a Tankeriileti Kozpont
beszamolojanak, jelentésének elkészitéséhez,

h) atankeriileti igazgato altal meghatérozott rendben, de legalabb félévente tajékoztatést ad a tankerdileti
igazgato részére a szervezeti cgység tevékenységérol,

1) szakmai értekezletet hiv 6ssze a vezetése ald tartozo szervezeti egység tevékenységi korében felmeriilt
fontosabb feladatok megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, illetve a
szervezeti egység munkdjanak iranyitdsa céljabol,

J) felel a vezetése ald tartozé szervezeti egység feladatkdrébe tartozo belsd iranyitasi eszkozok szakmai
clokészitéséert,

k) a vezetése ald tartozé szervezeti egység feladatkdrébe tartozd kérdésckben felmeriild szakmai
kézremiikddés indokoltsiga esetén kezdeményezi a tankeriileti igazgatonal, illetve az iranyitasi jogot
gyakorlé szakmai felsdvezeténél a Tankerileti K6zpont més szervezeti egységének bevonasat,
munkacsoport létrehozatalat.

(2) A féosztalyvezeto az (1) bekezdésben foglaltakon til
a) elkésziti a fSosztaly iigyrendjét,
b) eldkésziti a foosztaly munkatervét, ellendrzési tervét.

9. Az iigyintézd
10. § (1) Ugyintézé a Tankeriileti Kozpont alaplétszimaba, illetve & kdzpontositott 4llashelyallomanyba
tartozé, iigyintézO kategoridjl, hivatali tandcsos, vezetd-hivatalitanacsos, hivatali fétandcsos L., hivatali
fdtanacsos II. és vezetS-hivatalifStandcsos besorolasi fokozatli allashelyen a Kit. szerinti kormanyzati
szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott kormanytisztviseld.

(2) Az ligyintéz® 4llashelyén elldtandé feladatokat a beosztasi okirata tartalmazza, amelyben foglaltak szerint
a feladata a Tankeriileti Kézpont feladat- és hatéskirébe tartozé iigyek hatiridében t5rténd érdemi dontésre
valo elOkészitése, a végrehajtas szervezése, annak figyelemmel kisérése.

£

(3) Az Uigyintéz6 a kapott utasitasok és hataridék figyelembevételével munkateriiletén felelés a Tankertileti
Kézpont allandé és idbszakos célkitiizéseinek, feladatainak megvalositasaért, a Tankeriileti Kozpont belsé
iranyitasi eszkzeiben, illetve a KSzpont kdzépiranyitasi eszkizében foglaltak betartisaért.

(4) Az ligyintéz8 a munkdjarol kozvetlen vezetGjének szimol be. Amennyiben sziikségesnek latja, koteles a
felmeriild problémat jelezni kdzvetlen vezetdje felé, olyan idépontban, amikor van lehet6ség a sziikséges
intézkedések megtételére.

(3) Az iigyintéz0 més szervezeti egység vezetdjével a kdzvetlen vezetdjén keresztiil kommunikalhat,

10. A munkavallalék
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11. § (1) A Tankeriileti K6zpontnal munkaviszony keretében ellathaté feladatokat a Kézszolgalati Szabalyzat
tartalmazza.

(2) A munkavillal6 a Tankeriileti K6zpont alaplétszamaba, illetve a kdzpontositott alldshelyalloményba
tartozé allashelyen — fliggetleniil annak besoroldsai6l ~ létrehozott munkaviszony keretében foglalkoztathatd.

(3) A munkavallalé feladata a munkakdri leirdsdban foglaltak szerint az Allashelyén ellitandd feladatok —
kézvetlen vezetdjétdl kapott utasitiasok és hatdridok figyelembevételével torténd — elvégzése.

11. A munkaltatéi jogkdr gyakorlasanak rendje

12. § (1) A tankeriileti kézpontban foglalkoztatott korméanytisztviselok és munkavallalok feletti munkaltatoi
Jogkdr gyakorlasdval és dtruhdzasdval sszefliggd szabalyokat a Kozszolgalati Szabalyzat allapitja meg.

(2) E Szabalyzat jelen alcime — a jogszabélyok figyelembevételével — a Tankeriileti Kézpont 4ltal fenntartott
kdmevelesi intézményben foglalkoztatottak feletti munkaltatéi jogok gyakorlisdnak és atruhazaisanak
szabalyait hatdrozza meg.
(3) E Szabalyzat jelen alcimének alkalmazisaban kiemelt munkaltat6i jogok:

a) ajogviszony-létesités és -megsziintetés,

b) akinevezésmodositas, munkaszerzddés-mddositds,

c) a bérgazdalkodast érintd munkaltatoi jog,

d) a jogszabalyban nem meghatirozott, munkaltatéi mérlegelést igényld esetekben a fizetés nélkiili

szabadsag engedélyezése,

e) az athelyezes, a kinevezéstdl, a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas,

f) az osszeférhetetlenségi ligyek elbirilasa,

g) a kiilfoldi kikiildetés engedélyezése,

h) kartéritési felelGsség megallapitisa
(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kiemelt munkaltatéi jogok).
(4) E Szabalyzat jelen alcimének alkalmazisiban egyéb munkaltatdi jogok az (3) bekezdésben fel nem sorolt
munkaltatdi jogok, kiiléndsen:

a) amunkakori leirds kiaddsa,

b) az altalanostdl eltérd munkarend megallapitasa,

¢) aszabadsag igénybevételének engedélyezése, kiadisa,

d) a jogszabdlyban meghatirozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili

szabadsag engedélyezése,

¢) munkavégzési kotelezettség teljesitése aloli mentesités, ide nem értve a munka térvénykonyvérdl szé16
2012. évi L. térvény 55. § (2) bekezdésében meghatirozott esetet,

f) akéznevelési intézmény beiskolazasi tervébe térténd felvétel,

g) azegycb, nem iskolarendszerl tovabbképzésen, konferencidn torténé részvétel engedélyezése,

h) eseti helyettesités elrendelése, dijazis megallapitisaval nem jard készenlét és ligyelet elrendelése,

i) abelfoldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazolésa,

J) akozalkalmazottak teljesitményértékelésével, minSsitésével kapesolatos munkaltatdi intézkedések,

k) avagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordinalésa,

) ajogszabalyban ekként nevesitett munkaltatéi jogok,
(az a)1) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: egyéb munkaltatéi jogok).
(5) A (3) bekezdés c) pontja szerinti bérgazdalkodast érinté munkéltatoi jog az illetmény, a pénzbeli és
természetbeni juttatdsok megallapitisdhoz, az egyéb személyi jellegii kifizetésekhez kapcsol6dé munkaltatéi
intézkedés, kiildndsen:

a) ajogviszony létesitése, megsziintetése,
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b) akinevezésmddositds, munkaszerzddés-modositas,
c) a helyettesitési dijjal jar6 helyettesités elrendelése,
d) adijazassal jar6 rendkiviili munkavégzés, iigyelet, készenlét elrendelése,
e) az illetménydifferencialas, a potlék megillapitisa,
f) a célfeladat, céljuttatas megallapitasa,
g) egy<b pénzbeli és természetbeni juttatds megillapitasa, valamint
h) acimadomanyozas,
(az a)-h) pont alattiak a tovibbiakban egyiitt: bérgazdalkodast érinté munk4ltatsi jogok).

13. § (1) A tankeriileti igazgaté gyakorolja

a) —a jogszabilyban foglalt kivétellel — a munkaltat6i jogokat a Tankeriileti Kézpont 4ltal fenntartott
koznevelési intézmények intézményvezetdi felett,

b) — az intézményvezetd kivételével ~ a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas adiséra,
visszavonasara irnyulé munkaltatdi jogot a Tankeriileti Kézpont 4ltal fenntartott kdznevelési
intézményekben,

c) akdzalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre irAnyuld egyéb Jogviszony létesitésére,
megsziintetésére iranyulo, valamint a bérgazdalkodast érintd munkaltatéi jogot a Tankeriileti Kézpont
altal fenntartott kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozdsaban.

(2) A tankeriileti igazgato — a jogszabalyok figyelembevételével — a hatiskorébe utalt munkaltats; jogok

gyakorlasat a helyettesére vagy vezetSi megbizéassal rendelkezd kdzalkalmazottra részben atruhazhatja. A

tankeriileti igazgaté 4ltal dtruhazott munkaltatéi jogkdr tovabb nem ruhdzhaté. A tankeriileti igazgatd a

munkaltatéi jogkor 4atruhdzisit visszavonhatja. A Tankerilleti Kozpont belsd irnyitasi eszkdze a

munkaltatoi jogok gyakorlasa tekintetében tovabbi részletszabalyokat llapithat meg.

IV. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont tdjékoztatasi és dontésel6készitési férumai
12. A tankeriileti értekezlet

14. § (1) A tankeriileti értekezleten a Kzpont elndke 4ltal tartott tankeriileti igazgatoi értekezletet kovetden
sziikség szerint, egyébként legalabb havi rendszerességgel —a tankeriileti igazgaté vezetésével — a Tankeriileti
K&zponton beliili szakmai és funkcionalis feladatelltds, jogalkalmazas Osszehangolasara, a soron kévetkezd
feladatok meghatéarozasara keriil sor.

(2) A tankeriileti értekezlet résztvevéi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsévezetsi, szervezeti egységeinek
vezetOi, a Tankeriileti Kézpont feladatellatasi teriiletén miikodd koznevelési intézmények vezetdi, illetve a
tankerdileti igazgato altal meghivottak.

(3) A meghivottak a tankerilleti igazgaté ltal megjeldlt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivast, annak
kapesan fejthetik ki véleményiiket és all4spontjukat.

(4) A tankertileti értekezlet adott napirendi pontjara meg kell hivni a Tankeriileti Ké&zpont feladatellatasi
teriiletén mitkdo, tankeriileti kdzponti szinten reprezentativ, illetve képviselettel rendelkezd szakszervezetek
képviselit abban az esetben, ha a foglalkoztatottak élet- és munkaksriilményeivel, Jjogviszonyaval dsszefliggd
kérdéseket vitatnak meg, illetleg az értekezleten a koznevelési intézmények &tszervezésével,
megsziintetésevel tsszefliggd kérdéseket targyalnak.

(5) A tankeriileti értekezlet — a tankerilleti igazgaté dontése alapjan — rendkiviili, siirgds intézkedést igényld,
valamint a koznevelési intézmények, pedagdgusok, tanulok széles korét érintd ligy targyalasakor, illetve
munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbdl teljes, illetve részleges videokonferencia formajéban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokumentaldsira vonatkozé rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.
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(6) A tankeriileti értekezlet dokumentAlasaért a tankeriileti igazgatd altal kijelslt kormanytisztviseld a felelds.
13. A vezetdi értekezlet

15. § (1) A vezetdi értekezleten a Tankeriileti Kozpont igazgatojanak vezetésével a Tankeritleti Kézpont
igazgatasi szervezetén beliili szakmai és funkciondlis feladatelltds, jogalkalmazis megtervezésére,
Osszehangolésara, a soron kévetkezd feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A vezetdi értekezlet résztvevéi a Tankerlileti Kozpont szakmai felsbvezetdi, szervezeti egységeinek
vezetdi, illetve a tankerilleti igazgat6 iltal meghivottak.

(3) A vezetbi értekezletet a tankeriileti igazgat6 sziikség szerint hivja 6ssze.

(4) A vezetdi értekezlet dokumentilasdért a tankeriileti igazgaté éltal kijelslt kormanytisztviseld a felelds.
14. A szakmai felsdvezetdi értekezlet

16. § (1) A szakmai felsbvezetdi (szakmai vezetSi, illetve gazdasdgi vezetdi) értekezleten a szakmai
felsbvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatdi értekezletet kdvetden haladéktalanul, legkésébb az
¢rtekezletet kivetd 1 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, altalaban heti rendszerességgel — a
szakmai felsGvezetd irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységeken beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas,
jogalkalmazas 6sszehangolasara, a soron kvetkezd feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A szakmai fels6vezetdi értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kdzpont szakmai felsévezetje, a szakmai
felsévezetd irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek vezetdi, illetve a szakmai felsévezetd altal meghivottak.

(3) A szakmai felsdvezetdi értekezlet dokumentalasaért a szakmai felsévezetd 4ltal kijelolt kormanytisztviseld
a felelos.

15. A féosztalyi értekezlet

17. § (1) A f6osztalyi értekezleten a foosztalyvezetd vezetésével —a tankeriileti igazgat6i értekezletet kivetben
haladéktalanul, legkésébb az értekezletet kdvetd 2 munkanapon beliil, egyébként szitkség szerint, altalaban
heti rendszerességgel — a fOosztilyon beliili szakmai és funkcionalis feladatellatss, Jogalkalmazas
Osszehangolasara, a soron kovetkez0 feladatok meghatarozésara keriil sor.

(2) A fSosztalyi értekezlet dokumentalisaért a fSosztilyvezetd vagy az 4ltala kijelslt kormanytisztvisel6
felelts.

16. A munkacsoport

18. § (1) A tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesei — a szakmai vezetd és a gazdasagi vezetd — az irinyitasa,
vezetése alatt 416 t5bb szervezeti egység feladatkorét érintd eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat
létre a Tankeriileti Kozpont foglalkoztatottjai, kdznevelési intézményvezetbk, mas kiils6 szakértdk
bevondsaval. A munkacsoport létrehozasarél sz6l6 rendelkezésben meg kell hatrozni a munkacsoport
feladatat, vezetdjét, tagjait és mitkodésének idbtartamat.

(2) A munkacsoport célja a meghatdrozott feladat komplex megkozelitésii, a szakteriiletek kiemelt
egyiittm{kodésén alapul6 hatékony megoldésa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolésa, kidolgozasa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

(4) A munkacsoport vezetdje a munkacsoport tevékenységérél és az elvégzett feladatok teljesitésérél a
munkacsoport létrehozasarél dontd vezetét kiteles tdjékoztatni.

(5) A munkacsoport-értekezlet résztvevdi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetdje altal az adott
napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacsoport-értekezlet — a munkacsoport vezet8jének dontése alapjan — rendkiviili, siirgbs intézkedést
igényld, valamint a kdznevelési intézmények, pedagbgusok, tanulok széles kérét érintd iigy targyaldsakor,
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illetve munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbol teljes, illetve részleges videokonferencia formajéban is
megrendezhet6. Az értekezlet dokumentalaséra vonatkozé rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(7) A munkacsoport értekezlet dokumentalasaért a munkacsoport vezetbje éltal kijelslt kormanytisztviseld,
illetve munkavallalo a felels.

17. A tijékoztatasi és dontéselokészitési fornmok dokumentdlisdnak rendje

19. § (1) A tajékoztatési és dontéselOkészitési férumok dokumentaldsa sordn gondoskodni kell

a) az értekezlet §sszehivasardl,

b) az értekezletrdl emlékeztetd készitésérdl és annak az érintettek részére torténd megkiildésérdl.
(2) Az értekezlet Osszehivasa meghivo kikiildésével torténik, amely tartaimazza

a} az értekezlet helyét, idépontjat,

b) atervezett napirendi pontokat, azok megtirgyalasara elézetesen tervezett iddtartamokat,

¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozo eléterjesztést, tajékoztatd, dsszefoglalé anyagokat.
(3) A meghivoét az értekezlet vezetdje irja ala.

(4) Az értekezlet meghivdjat elektronikus titon az értekezlet tervezett idSpontja elétt legalabb 6t nappal kell az
érintettek részére megkiildeni.

(5) Rendkiviili, siirgés intézkedést igényld figy targyalisakor az irdsbeliség mellézhetd, illetve a (4)
bekezdésben megjelslt hatarid6tél el lehet térni.

(6) Az értekezletrdl emlékeztetd késziil, amely tartalmazza

a) az érickezlet helyét, idejét, napirendjét,

b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott irdnymutatasokat, tijékoztatdsokat,

¢) indokolt esetben a napirendekhez tartoz6 elSterjesztést, tajékoztatd, dsszefoglalé anyagokat,

d) azemlékeztetd készitGjének és jovihagydjanak alsirasat.
(7) Az emlékeztetd elvélaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az ériekezleten megjelentek
nevét, beosztasat, alairasat.

(8) Az emlékeztetdt elektronikus fiton az értekezietre meghivottak és a feladatok végrehajtasara kételezett
felelosok részére kell megkiildeni, az értekezlet iddpontjat kévetd 3 munkanapon belill.

(9) Rendkiviili, siirgés intézkedést igényl6, valamit a kéznevelési intézmények, pedagdgusok, tanulék széles
korét érintd ligy esetén az emlékeztetSt soron kiviil, az értekezlet vezetdje altal meghatirozott modon és
hatarid6ben kell elkésziteni és az érintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont miikidésével kapesolatos rendelkezések
18. A kiadminyozas rendje
20. § (1) A kiadményozési jog az iigyben t5rténd érdemi dontésre, kbzbensd intézkedésre, valamint kiilsg

szervnek vagy személynek cimzett irat kiaddséra ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog magaban foglalja a
dontésnek, a kozbensd intézkedésnek, a dontés kialakitasanak, valamint az irat irattirba helyezésének Jjogat.

(2) Kiadmanyt csak a kiadméanyozasra jogosult alafrasaval lehet kiadni.
(3) A kiadményozott irat tartalméért és formajaért a kiadmanyozas jogosultja a felelds.
(4) A kiadmanyozasi jog
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a) a Tankeriileti Kdzpont, illetve a tankeriileti igazgat6 hataskdrében vagy feladatksrében hozott érdemi
dontés alairaséara, vagy

b) afeladatkdr ellatdsdra jogosult és koteles személy e korben torténd dontésének meghozataléra
ad felhatalmazast.
(5) A Tankeriileti Kdzpont nevében altalénos és korlatlan kiadmanyoz4si joga a tankerilleti igazgaténak van.
(6) A tankeriileti igazgaté kiadmanyozasi jogat az iigyek meghatdrozott csoportjara nézve, belsd iranyitasi
eszkdzben meghatarozottak szerint a helyetteseire, illetve esetileg vagy visszavonasig a Tankeriileti K6zpont
kormanytisztviseldjére irasban atruhdzhatja.
(7} A tankeriileti igazgat altal atruhdzott kiadményozdsi jog tovabb nem ruhdzhatd.
(8) A tankeriileti igazgat6 kiadményozisi jogénak Atruhdzisa nem mindsll a tankeriileti igazgaté
jogszabalyban foglalt hatiskdre atruhdzasanak.
(%) A tankeriileti igazgat6 az atruhdzott kiadmanyozasi jogot barmely esetben irasban jogosult visszavonni.
(10) A szervezeti egységek vezetdi a feladatkoriikbe utalt iigyekben a Tankeriileti Kdzpont szervezetén beliil

kiadmanyozasi joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgaté kizérélagos hatdskdrébe nem
vonta.

(11) Az étruhizott jogkdrben gyakorolt kiadmanyozis esetében a tankeriileti igazgat6 elrendelheti az irat —
tankeriileti igazgato altal kijelolt vezetd éltal elvégzendd — elBzetes ellendrzését.

(12) A kiadmanyozési jog gyakorldsinak részletes szablyait a tankeriileti igazgato altal kiadott belsd iranyit4si
eszk&z hatdrozza meg.

19. A munkavégzés iltalanos szabdlyai

21. § (1) A tankeriileti igazgato, illetve akadélyoztatisa esetén a helyettesitésére jogosult helyettes kivételével
szakmai felsbvezetdi, illetve szakmai vezetdi 4lldshelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld az iranyitdsa ala
nem tartozo szervezeti egység foglalkoztatottja részére utasitast nem adhat.

(2) A Kozpont elntke a Kdzpont kézépirinyiranyitéi hatasksrében a tankeriileti igazgat6 részére egyedi
utasitast adhat feladat elvégzésére, mulasztis pétlaséra.

(3) Az (1) bekezdésben meghatirozott vezet6tdl kzvetleniil kapott utasitas végrehaijtisat — ha az utasitdst adé
kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgélati Gt megtartdséval kell teljesiteni. Halaszthatatlanul
siirgds iigyekben az intézkedésben tévoiléte miatt akadélyozott felettes vezetd egyetértését telefonon vagy

elektronikus titon kell beszerezni. Ennek megtdrténtét az iigyiraton fel kell tiintetni, és az ligyiratot a felettes
vezetohoz haladéktalanul el kell juttatni.

20. Ugyintézési hataridé
22. § (1) Az ligyek intézése a vonatkozd jogszabalyok 4ltal meghatirozottak szerint, illetve a felettes vezetd
altal elbirt hatdridében torténik.

(2) Az ugyintézési hataridd az adott iigyekre vonatkozé anyagi és eljarasjogi szabélyokban meghatarozott
hataridé.

(3) Jogszabalyban eléirt ligyintézési hataridd hiinydban az iigyek intézésére a vezetd Altal a feladatok kiaddsa
sordn megéllapitott egyedi ligyintézési hatirid6 az irdnyads.

(4) A hataridSket — jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban — naptari napban kell meghatérozni.

(5) Az uigyintézé feladatainak iitemezése soran Gigy jar el, hogy a vezet8i j6vahagy4s a hatarids lejarta elét,
ésszerll idoben beszerezhetd legyen.

21. Egyiittmiikddési kotelezettség, csoportos munkavégzés
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23. § (1) A Tankeriileti K&zpont valamennyi vezetdje, ilgyintézdje és munkavallaloja koteles a feladatok
végrehajtisdban egyiittmiikddni. A szervezeti egységek kozdtti egyiittmiikodés kialakitdsaért a szervezeti
egysegek vezetdi a feleldsek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellitisdban a tobbi érintett
szervezeti egyseg allaspontja Osszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelds, amelynek az iigy
intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a tankeriileti igazgaté kijeldit.

(2) A tankeriileti igazgaté az Osszetett megkézelitést és tibb szakteriilet szoros egyiittmikadését igényld
feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben érintett vezetSk és a targykor szerint illetékes iigyintézdk,
illetve munkavélialok hatékony egyiittmiikbdésével megvaldsuld csoportos munkavégzést rendelhet el.

(3) A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetdket és a targykor szerint illetékes
iigyintézdket, illetve munkavallalokat a komplex feladat megfeleld hataridében torténd elvégzése érdekében
kiemelt egyiittmiikddési kitelezettség és feleldsség terheli.

(4) A Tankerileti Kdzpont jogi képviseletének ellatasaért felelds szervezeti egységgel, illetve a jogi képviselet
ellatdsdval megbizott szervezeti egység foglalkoztatottjaival vagy kiilsé jogi képviselével a Tankeriileti
Kézpont valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittmitkddni.

22. A Tankeriileti Kézpont képviselete

24. § (1) A Tankeriileti Kdzpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel —~ a tankeriileti igazgaté
képviseli.

(2) A Tankerilleti Kozpontot a Kozponttal, a minisztériummal és mas koézigazgatisi szervekkel vald
kapesolatokban a tankeriileti igazgaté vagy helyettesei, a telepiilési énkormanyzatokkal és a tirsadalmi
szervezetekkel val6 kapesolatokban a tankeriileti igazgat6 vagy helyettesei, valamint — a szakteriiletiiket érint6
kérdésekben a tankeriileti igazgaté megbizasa alapjan — az crre felhatalmazott vezetd, kormanytisztviseld,
munkavallalé, kézalkalmazott képviseli.

(3) A Tankeriileti Kézpont birésdgok és hatéségok elbtti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelBs, e
feladattal megbizott korménytisztviseldje, illetve a tankeriileti igazgatd altal megbizott kiilsd Jjogi képviseld
litja el. A Tankeriileti Kézpont kormanytisztviseldi a Tankeriileti Kézpont képviseletében a hatalyos anyagi
és eljarasi jogszabdlyok alapjan jogosultak eljdrni a bir6sigok és mas hatésagok elstt. A képviseleti
Jogosultsagra vonatkozd részletes szabdlyokat e Szabélyzat mellett a Tankeriileti KSzpont belsé irAnyitasi
eszkdzei, az iigyrendek és a kormanytisztviseldk beosztasi okiratai tartalmazzak.

(4) Az Eurdpai Unié altal térsfinanszirozott projektek elékészitése sordn a Tankeriileti Kozpont képviseletét a
tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott belsé irdnyitisi eszkdzben kijelslt vezetd, kormanytisztviseld, illetve
munkavallal6 latja el. E projektek megvaldsitdsa soran a tankeriileti igazgatd a projektalapité dokumentumban
is rendelkezik a képviseletrdl.

(5) Nemzetkézi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az érdekképviseleti
szervekkel valé kapesolattartis tekintetében a Tankeriileti Kozpont képviseletére az (2) bekezdésben
meghatarozott rendelkezések az iranyadok.

(6) A Tankeriileti Kdzpont képviseletére vonatkozé részletes szabalyokat, illetve a kapesolattartas rendjét a
tankeriileti igazgat6 4ltal kiadott belsé szabalyozasi eszkdz, a szervezeti egységek ligyrendjei, valamint a
kormédnytisztviseldk beosztési okiratai és a munkavallalok esetében a munkakdri lefrasok hatérozzik meg,

23. A helyettesités rendje

25. § (1) A Tankeriileti Kézpont vezetbinek helyettesitése sorin a helyettesitést ellété vezetd vagy ligyintézd

a) a tankertileti igazgat6, illetve a helyettositett vezetd altal vezetett, vagy tankeriileti igazgato, illetve a
vezetett szervezeti egység altal hasznalt levélpapiron vagy egyéb iraton,

b) a tankeriileti igazgato, illetve az érintett szervezeti egység altal hasznalt bélyegz6 lenyomatanak
hasznalatdval,
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c) a tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat aldirisaval, sajat nevének és
beosztdsanak nyomtatott, olvashaté formaban tirténd feltiintetésével,

d) atankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezetd neve utan ,,h” betii feltiintetésével és

e) a,hataskor gyakorldja nevében és megbizasabol” fordulat feltiintetésével
jelzi, hogy az adott iigyben helyettesitéként jart el.
(2) A helyettesités — a munkaltatéi jogkor gyakorlasanak kivételével — magaban foglalja a kiadmanyozasi jog
gyakorlasat is.
26. § Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének részletes szabalyait a szervezeti egység
ligyrendje tartalmazza.

27. § (1) A tankeriileti igazgatot akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében, valamint a tankeriileti kdzpont
vezetdje allashely atmeneti betSltetlensége esetén — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a tankeriileti
igazgatd altalanos helyetteseként a szakmai vezetd helyettesiti, amely helyettesités a kéltségvetést érintd
pénziigyi, gazdasagi {igyekre nem terjed ki.

(2) A tankeriileti igazgato és a szakmai vezet6 egylittes tdvolléte vagy akadélyoztatasa, illetve a tankeriileti
kozpont vezetdje és a szakmai vezetd allashely betoltetlensége esetén a tankeriiloti igazgatét a gazdasagi vezetd
helyettesiti.

(3) A tankeriileti igazgatot koltségvetést érintd pénziigyi, gazdasagi iigyekben a gazdasagi vezetd helyettesiti.

(4) A tankeriileti igazgato helyettesitése soran — lehetOség szerint — a tankeriileti igazgatéval elbzetesen
egyeztetni kell a kiadmanyozésra Keriil6 iratot. Amennyiben erre nincs méd, Ugy a kiadmanyt a kikiildésével
egyidejiileg meg kell kiildeni a tankeriileti igazgaté e-mail cimére, vagy a tankeriileti igazgato
akadalyoztatisanak megszlinését kisvetden neki soron kiviil be kell azt mutatni.

28. § A tankeriileti igazgato helyettesét akaddlyoztatisa esetén, illetve tavollétében vagy a szakmai vezetd
allashelyének betéltetlensége esetén a tankeriileti igazgatd vagy az altala kijelSit foosztalyvezetd helyettesiti.

29. § A fSosztalyvezetdt akadalyoztatdsa esetén, illetve tdvollétében, valamint a foosztilyvezetdi 4llashely
betdltetlensége esetén az alabbi sorrendben
a) akozvetlen irdnyitasit ellato szakmai felsGvezetd altal kijeldit foosztalyvezetd, vagy

b) az a) pontban megjeldlt vezetd tavolléte vagy akadélyoztatisa, illetve a foosztalyvezetdi betdltetlensége
esetén a tankeriileti igazgato dltal kijelslt, hivatali fétandcsos I., hivatali fStanécsos II. vagy vezetd-
hivatalifétanicsos besoroldsi fokozatu llashelyen foglalkoztatott korménytisztviseld helyettesiti.

30. § (1) A Tankeriileti K6zpontban foglalkoztatott iigyintéz&t akadalyoztatasa esetén, ilietve tavollétében a
szervezeti egység iigyrendjében meghatérozott, illetve a kdzvetlen vezetdje altal kijelslt kormanytisztviseld
helyettesiti.

(2) A munkavillaléi munkakér betiltetlensége, a munkavallalé akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében a
munkavallalé helyettesitését ellaté foglalkoztatottat az érintett szervezeti egység vezetje jeloli ki,

VL. Fejezet
A Tankeritleti Kézpont szervezeti egységeinek feladatai
24. Igazgatéi Titkarsag

31. § (1) Az Igazgat6i Titkarsag feladatait a Hajduboszorményi Tankeriileti Kézpont illetékességi teriiletén
latja el.

(2) Az Igazgatoi Titkarsagot fSoszidlyvezetd vezeti.

(3) Az lgazgatdi Titkdrsdg az Igazgat6 altal meghatirozott koordincids, iratkezelési, programszervezeési,
valamint titkarsagi feladatokat ellatd szervezeti egység, amely koordinécios feladatai keretében
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a) segiti a Tankeriileti Kézpont rendszeres €s eseti jellegit adatszolgaltatisi kitelezettségét,

b) egyiittmikodik a féosztalyvezetdkkel — Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Fosztily,
Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztaly — a Tankeriileti Kozpont feladatkiadasaban,
utankévetésében,

c) gondoskodik a tobb szakteriiletet érintd szakmai anyagok elokészitésérdl, az ahhoz sziikséges
szakmai anyagoknak a Tankeriileti Kézpont intézményeitd! torténd bekérésérdl,

d) kozremiiksdik a Tankeriileti Kézpontot érintd jogszabilytervezetek, illetve a Tankeriileti Kézpont
belso iranyitasi eszkidzeinek, szerzédéseinek véleményezésében,

e) végzi az igazgatd személyét érintd sajtéesemények megszervezését, lebonyolitasat, értékelését,

f) elbsegiti az igazgatdi kommunikacié napi miik6dését,

g) kozremikddik a Klebelsberg Kozpont és a Tankeriileti Kozpont kozotti kdlesonds
informéacidatadasban,

h) részt vesz a heti jelentések feldolgozasaban,

i) eljar a tankeriileti igazgaté 4ltal meghatarozott igyekben.

(4) Az Igazgato6i Titkarsag iratkezeléssel dsszefliggd feladatai keretében
a) ellatja a Tankeriileti Kzponthoz érkezd iratok szignalasat,

b) tovabbitja a Tankeriileti K&zpont szervezeti egységeihez a szignalt, valamint a tankeriileti igazgatd
altal kiadmanyozott expedialandd, illetve postazando iratokat,

¢) gondoskodik a belsd iranyitdsi eszkdzok szervezeti egységek, valamint a Tankeriileti K&zpont
intézményei felé térténd tovabbitasarol.

(5) Az Igazgatoi Titkarsag programszervezési feladatai keretében

a) elokésziti, szervezi és nyilvantartja a tankeriileti igazgat6 bel- ¢s kiilfoldi programjait,

b) ellatja a vezetdi értekezlet elokészitésével, szervezésével kapesolatos adminisztrativ feladatokat, az ott
elhangzottakrdl emlékeztetot készit, amelyet jovahagyast kbvetben tovabbit az értekezlet résztvevdi
és a feladatok végrehajtasara kotelezett feleldsok részére,

c) héattéranyagot allit dssze a tankeriileti igazgatd programjaihoz, amelyhez adatot, informéaciét kérhet a
Tankeriileti Kézpont intézményeitd].

{(6) Az lgazgatdi Titkarsag a titkarsagi feladatai keretében
a) fogadja a tankeriileti igazgatohoz érkez6 vendégeket,
b) tamogatja a tankeriileti igazgato kiilsé programjainak szervezését.

25. Belso ellendr; belsd ellendrzés

32. § (1) A belso ellenor a tankeriileti igazgato kdzvetlen iranyitdsaval latja el tevékenységét.

(2) A belsd ellendrzés kiterjed a Tankeriileti K6zpont valamennyi tevékenységére, kiilondsen a koltségvetési
bevételek és kiaddsok tervezésének, felhasznalasinak és elszamolasdnak, valamint az eszkdzokkel és
forrasokkal val6 gazdalkodas vizsgalatara.

{3) A belsé ellenér
a) végzi a belsd ellendrzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossigot add és tandcsadé tevékenységét,
b) elkésziti, és rendszeresen, de legalabb kétévente feliilvizsgélja, és a jogszabélyok, moédszertani
Utmutatok valtozasai, illetve egyéb okok miatt a sziikséges modositésokat atvezeti, dsszellitja a

kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet, megszervezi, iranyitja, nyomon
koveti az ellendrzési terv megvalosulasat, végrehajtasat,

c) tajékoztatja a tankeriileti igazgatdt az éves ellendrzési terv megvaldsitasardl és az attdl vald
eltérésekrdl,
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vizsgilja és értékeli a belsd kontrollrendszerek kiépitését, miikodését, jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint mikodésének gazdasagossagit, hatékonysigat és
eredményességét,

biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljirds meginditasira okot adé cselekmény,
mulasztds vagy hidnyossag gyaniijinak felmeriilése esetén a tankeriileti igazgatot, a tankertileti
igazgat6 érintettsége esetén a Kozpont elndkét — haladéktalanul — tajékoztatja, javaslatot tesz a
megfeleld eljards meginditisara,

dsszedllitja az éves ellendrzési jelentést, amelynek keretében Snértékelést ad a belsd ellendrzés
mindségeérol, targyi és személyi feltételeinek alakulasarol,

javaslatot készit a tankeriileti igazgato felé a Tankeriileti Kdzpont tevékenységét és munkaszervezetét
érintd szabalyozé rendszer sziikséges mddositasara,

gondoskodik az ellendrzések nyilvantartisardl, valamint az allamhéztartdsért felelds miniszter 4ltal
kbzzétett modszertani itmutaté figyelembevételével olyan nyilvantartisi rendszert alakit ki &s
miikSdtet, amellyel a belsd ellendrzési jelentésben tett megallapitasok és javaslatok alapjan késziilt
intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtisat nyomon kdvetheti,

a belsé ellendrzési tevékenység mindségének fenntartasa, javitisa érdekében éves képzési tervet 4llit
dssze,

gondoskodik a belsé ellendrzési kézikdnyvben meghatdrozott, a belsd ellendrzési tevékenység
mindségét biztosité eljarasok alkalmazasardl.

(4) A belsd ellendr a megbizatésaval kapcsolatban vagy személyére nézve felmerilld ssszeférhetetlenségi okrol
koteles haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgatonak, amelynek elmulasztisaért vagy késedelmes
teljesitéséért fegyelmi felelbsséggel tartozik.

26. Adatvédelmi tisztviseld

33. § (1) Az adatvédelmi tisztvisel a tankeriileti igazgato kdzvetlen irdnyitdsaval latja el tevékenységét, és a
feladatainak ellatisa sorn a tankerileti igazgatonak tartozik feleldsséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld

a)

b)

g

h)

a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi eldirasokrdl tajékoztatds nytijt, és azok érvényesitésének
modjaival kapcsolatban szakmai tandcsot ad a tankeriileti igazgaté és az adatkezelési mitveleteket
veégzo foglalkoztatottak részére,

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenSrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi
elbirasoknak, igy kiilondsen a jogszabélyoknak és a tankeriileti kézpont személyes adatok védelmével
kapcsolatos belsd szabalyainak valé megfelelést, a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
érvénycsiilését,

kozremiikddik a foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bévitésében és tudatossagnivelésében,
ennek keretén beliil gondoskodik az adatvédelmi ismeretek rendszeres idékozonkénti oktatdsarol,
elésegiti az adatkezeléssel érintettet megilleté jogok gyakorlasat, igy kiilondsen kivizsgalja az
¢rintettek személyes adatkezelésre vonatkozé panaszait, és kezdeményezi a tankeriileti igazgatonal a
panasz orvoslasahoz szitkséges intézkedések megtételét,

el6késziti az adatkezelési &s adatbiztonségi szabdlyzatot, gondoskodik annak rendszeres vagy sziikség
szerinti aktualizalasarél,

kézremiikddik az adatkezelésekkel kapesolatos egyéb, Jjogszabdlyokban meghatérozott szabalyzatok
eldkészitésében,

kérésre szakmai tanicsot ad az adatvédelmi hatsvizsgalatra vonatkozéan, valamint nyomon k&veti a
hatasvizsgalat jogszabdly szerinti elvégzését,

egylttmiikddik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaggal (a tovadbbiakban:

Hatdséag) ¢s az adatkezeléssel dsszefliggd tigyekben kapcsolattarté pontként szolgal a Hatoséag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele,
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i) gondoskodik a tankerilleti kozpont altal végzett adatkezelési tevékenységek, kozérdeki

adatigénylések, az érintett hozzaférési jogival kapcsolatos intézkedések, tovabba adatvédelmi
incidensek nyilvintartdsanak vezetésérol,

J) megkeresés alapjan gondoskodik az adatkezelési tevékenységre vonatkozd nyilvantartés Hatdsag
rendelkezésére bocsatasardl,

k) kozremiikddik a kézérdekii adatigénylések teljesitésével kapesolatos feladatokban, — sziikség esetén
az érintett szervezeti egységek bevondsival — elbkésziti a kozérdeki adatigénylésre vonatkozo
valasztervezetet,

) kézremitkddik a kozérdekli és a kozérdekbd! nyilvanos adatok kozzétételével kapcsolatos
feladatokban, ezzel Ssszefiiggésben részt vesz az egységes kdzadatkeress rendszer szamara végzett
adatszolgaltatasban,

m) gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabalyban meghatirozott feladatok
elvégzéseérdl, ezzel dsszefliggésben kapesolatot tart a Hatésaggal.

27. Integritis tanacsadé és esélyegyenléségi referens

34. § (1) Az integritas tanicsad6 a tankeriileti igazgaté kozvetlen irdnyiftaséval latja el tevékenységét.

(2) Az integritas tanicsadé

a) kdzremiikddik a Tankeritleti Kozpont mitkodésével kapcsolatos integritési és korrupcids kockédzatok
felmérésében, az azok kezelésére szolgalo intézkedési terv, valamint az annak végrehajtasardl szdlé
integritsjelentés elkészitésében,

b) akorrupciémegel6zési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Tankeriileti Kozpont hivatsetikai és
antikorrupcios téméjh képzéseinek megtartasara, valamint kozremiikodik ezek végrehajtasaban,

¢} e hatdlyos jogszabalyok és hivatdsctikai szabalyok alapjdn tdjékoztatdst és tanacsot ad a Tankeriileti
Kozpont vezetdi és foglalkoztatotijai részére a felmeriilt hivatdsetikai kérdésekben,

d) gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozasiban a kontrollkdrnyezet kialakitdsanak és az
integralt kock4zatkezelés koordinci6jardl, valamint ellitja a Tankeriileti Kozpont miikodésével
Osszefliggb integritdsi és korrupcids kockAzatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval és
kivizsgaldséval kapcsolatos feladatokat,

¢) elkésziti a Tankerilleti Kézpont miikddésével sszefliggh integritasi és korrupeids kockazatokra
vonatkozo6 bejelentések fogadasa és kivizsgaldsa targyaban a belsd szabalyzatot,
f) aktivan részt vesz a K6zpont altal szervezett integrités tandcsadéi munkacsoport tevékenységében.
(3) Az integritds tandcsad6 a tankeriileti igazgat6 kozvetlen iranyitdsa alatt ellatja az esélyegyenldségi referensi
feladatokat is.
(4) Az esélyegyenldségi referens
a) a tankeriileti kdzpont foglalkoztatottjainak bevonasival elkésziti a Tankeriileti K&zpont
esélyegyenldségi tervét,
b) feliigyeli az esélyegyenlségi tervben megfogalmazott intézkedések megvalosulasat, kivizsgilja a
panaszokat,

¢) elvégzi az esélyegyenldségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgalatat, és errdl a tankeriileti igazgatd
részére beszamolét készit.

28. Informéciébiztonsagi felel6s

35. § (1) Az informécidbiztonsagi felelds a tankeriileti igazgatd kdzvetlen irdnyitasaval latja el tevékenységét.
(2) Az informécidbiztonsagi felelds

a) felel a Tankeriilet Kozpontnal eléfordulé valamennyi, az elektronikus informécids rendszerek
védelméhez kapesolodo feladat ellatasaért,
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gondoskodik a Tankeriileti Kzpont elektronikus informacios rendszercinek biztonsagaval dsszefiiggs
tevekenységek jogszabalyokkal valé tsszhangjinak megteremtésérdl és fenntartasarol, iranyitja és
részt vesz ennek tervezésében, szervezésében, koordindlasiban és ellendrzésében,

elokésziti a Tankerlileti Kozpont elektronikus informécids rendszereire vonatkozé informatikai
biztonsdgi szabélyzatot, valamint az IT biztonsédgra vonatkozo egyéb szabilyzatokat,

elokésziti a Tankeriileti K&zpont elektronikus informécios rendszereinek biztonsagi osztilyba
sorolasat és a Tankeriileti K6zpont biztonségi szintbe tdrténd besorolasat,

véleményezi az elektronikus inform4cids rendszerek biztonsaga szempontjabol a Tankeriileti Kzpont
e targykort érintd szabélyzatait és szerzodéseit,

kapcsolatot tart a Nemzetbiztonsdgi Szakszolgélat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel és a Korményzati
Eseménykezeldé Kozponttal {GovCert),

az elektronikus informéciés rendszert érintd biztonsagi eseményrdl a jogszabalyban meghatérozottak
szerint tijékoztatja a jogszabalyban meghatirozott szervet,

biztositja az elektronikus informécibiztonsdggal kapcsolatos kovetelmények teljesiilését a
Tankeriileti K6zpont valamennyi elektronikus informécids rendszerének tervezésében, fejlesztésében,
létrehozasaban, iizemeltetésében, auditdlasiban, vizsgalatiban, kockézatelemzésében és
kockazatkezelésében, karbantartisaban vagy javitdsaban,

tdjekoztatast keér a biztonsagi kdvetelmények teljesiilésével kapcsolatban, az ezzel Gsszefiiggésben
keletkezett valamennyi adatot, ilietve az elektronikus informéacios rendszerek biztonsaga targyaban
keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

rendszeresen szakmai képzésen, tovabbképzésen vesz részt,

gondoskodik az elektronikus informécids rendszerek védelmi feladatainak és feleldsségi koreinek
oktatasarol,

rendszeresen végrehajt biztonsagi kockdzatelemzéseket, ellendrzéseket, auditokat,

biztonsagi esemény bekdvetkezésekor minden szitkséges és rendelkezésére alld erbforras
felhasznalasaval gondoskodik a biztonsagi eseményre torténd gyors és hatékony reagalasrdl, és ezt
kavetben a biztonsagi események kezelésérol.

29. Védelmi referens

36. § (1) A védelmi referens kdzvetleniil a tankeriileti igazgat6 iranyitdsaval latja el a feladatait,

(2) A védelmi referens

a)

b)
c)

d)

g)
h)

megallapitja a Tankeriileti Kozpont tevékenységével Ssszefliggd adatkozlési, bejelentési, hatosagi
engedélyezési kotelezettségeket, és végzi az érvényesitésitkhoz szilkséges szabalyozisi és
jogalkalmaz6i feladatokat,

irinyitja a megel6z6 védelmi feladatok dgazati végrehajtasat a Tankeriileti Kozpontban,
végrehajtja a katasztréfavédelmi céli tavkozlési, informatikai, valamint gazati mérd- és ellendrzd

rendszerek egységes irdnyitdsi rendszerbe illeszkedd kialakitdsét és miikodtetését,

a tankeriileti igazgat jovdhagyédsaval kijeloli a Tankeriileti Kozpont katasztréfavédelembe bevonhatd
szervezeti egységeit és foglalkoztatottjait, meghatdrozza a katasztréfavédelemmel kapcsolatos
feladataikat, jogszabaly alapjan intézkedik felkészitésiikrél és a feladataik ellatisa feltételeinek
megteremtésérdi,

elkésziti a katasztréfavédelmi szabalyzatot,
kapcsolatot tart a Kézpont védelmi referensével,
a Kdzpont védelmi referensének koordinélaséval teljesiti az idészakos adatszolgéltatasokat,

a K&zpont biztonsagi tigyeleti és készenléti szolgélati, valamint riasztési-berendelési szabélyzatdban
foglalt értesitési rend szerint ellatja a biztonsagi iigyeleti és a készenléti szolgélati feladatokat,
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30. Gazd4lkoddsi, Dzemeltetési és Palyazati Féosztily

37. § (1) A Tankeriileti Kézpont Gazdalkodési, Uzemeltetési és Pélyézati FGosztilya a gazdasagi vezetd
irdnyitasaval, illetve a K8zpont gazdasigi elnskhelyettesének szakmai irdinymutatéséval elltja a Tankerilleti
Kézpont, illetve az iltala fenntartott kdznevelési intézmények kéltségvetési gazddlkodssi, pénziigyi,
szamviteli, vagyongazdalkodési, miiszaki iizemeltetési, kdzbeszerzési és informatikai feladatait.

(2) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Fdosztaly a kéliségvetési gazdalkodasi és pénziigyi feladatai

korében gondoskodik

a) a Tankeriileti K6zpont koltségvetésének tervezésérsl,

b) a jovahagyott koltségkeretek kialakitdsat, a felhasznaldsok nyilvéntartdsit és a folyamatba épitett
ellenfrzéseket, valamint a kapcsol6dd adatszolgéltatdsokat timogatd gazdasagi informatikai rendszer
tankeriileti szinten t6rténd naprakész hasznalatarél,

c) az eldiranyzatok nyilvantartisaré! és a mddositasok kezelésérdl, valamint az ezzel Gsszefiiggs
adatszolgaltatisok teljesitésérdl,

d) a Tankeriileti Kézpont likviditdsi tervének elkészitésérdl és folyamatos aktualizal4sardl,

e) apénziigyi ellenjegyzésrdl és keretellen6rzésrdl,

) akotelezettségvailaldsok és szerzbdések naprakész nyilvantartisarol,

g) azutalvinyozas és a kifizetések végrehajtasarol,

h) az ellitmanyok biztositésarsl és az elszamoltatasokrdl,

i) a banki, hdzipénztar és pénzkezel helyi pénzforgalom lebonyolitasardl,

1) 2 vevdk analitikus nyilvantartisarél,

k) akimend szimlak készitésérdl és kezelésérdl,

1) ahatéridén thli kintlévségek kezelésérdi,

m) az adokotelezettségek teljesitésérdl, az ezzel Osszefiiggd Ugyintézésrél, adatszolgaltatasrol &s
koordinaciérol,

n) az adShat6sdggal és a Kincstarral torténé kapesolattartasrol,

0) amunkiba jérds munkaltatéi hozzajaruldsaval kapcsolatos nyilvantartasok vezetésérdl,

p) azilletménygazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasok vezetésérdl, ideértve az unids forrasok terhére
foglalkoztatottakkal kapcsolatos nyilvantartdsokat is,

q) a bérgazddlkodassal kapcsolatos feladatok ellatasarol,

r) a nem rendszeres és kiils6 személyi juttatisok szAmfejtésérdl, utalasarél, a kapcsolods
adatszolgaltatasok teljesitésérsl,

s} adatszolgaltatasrol a ksltségvetési beszamoldhoz,

t} akolségvetdsi beszamold elkészitésében vals kézremilkodésral,

u} javaslatok kidolgozasardl a Tankeriileti Kozpont stratégiai céikitlizéseinek megvaldsitdsdhoz

szitkséges pénziigyi, koltségvetés-tervezési és gazdalkodési tevékenységek fejlesztésére.

(3) A Gazddlkodasi, Uzemeltetési &s Palyazati Flosztaly a szémviteli feladatai kérében gondoskodik

a)

b)

c)
d)

€)

f)
g)

aszamviteli politika, a szamlarend és a torvényben elbirt egyéb kotelezettségek szabélyozisérol, ennek
megfelelden a Tankertileti Kozpont gazdasagi eseményeinek teljes korii kényvelésérdl,

az idészaki konyvviteli zarlatok szervezésérd! és végrehajtasirdl, a beszamoldk Osszedllitasarsl,

a szallitdi szamlak ellenérzésérol, €rvényesitésérol,

a szallitéi folydszamlak kezelésérsl,

az immateriélis javak, tirgyi eszkozok és beruhazasok egyedi analitikus nyilvantartasérdl, az eszkszok
allomanyaban bekévetkezett valtozasok kezelésérdl,

a készletek analitikus nyilvantartasarol,

a nem rendszeres személyi juttatdsok kényvelésérsl.
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(4) A Gazdilkodasi, Uzemeltetési és Pélyazati Foosztaly a vagyongazdalkodisi és miiszaki iizemeltetési
feladatai kérében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kézpont stratégiai elképzeléseinek megvalésitasdhoz szilkséges
vagyongazddlkodési és lizemeltetési feltételek kialakitdsara és folyamatos fejlesztésére,

b) ellatja a tiiz- és munkavédelmi feladatokat, valamint
¢) gondoskodik
ca) aberuhdzastervezési és -kivitelezési,
cb) a vagyongazdalkodasi,
cc) avagyonnyilvéntartisi,
cd) az iizemeltetésre és fenntartdsra vonatkozo tervezési és végrehajtasi,
ce) az ellendrzési, nyomonkévetssi, kiérickelési és
cf) az egységes vezetSi informécids rendszer részeként az adatszolgaltatasi feladatok ellatasarol
és irdnyitasarol,
cg) a gépjarmiivek tizemeltetésérdl, a miiszaki ellendrzési feladatok koordinalasardl, beszerzés,
kozbeszerzés esetén a miiszaki tartaimak meghatirozasardl, véleményezésérsl.
(5) A Gazdélkod4si, Uzemeltetési és Palyézati Féosztaly a beszerzéssel, kzbeszerzéssel 5sszefiiggd feladatai
korében
a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitisahoz &s
alapfeladatinak ellatdsahoz szilkséges épitési beruhazas, aru- és szolgaltatis-beszerzési tevékenységek
folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkcionalis feladatellatas hatékonységat legjobban tamogaté
beszerzési stratégidkra, valamint

b) gondoskodik a beszerzési, kdzbeszerzési eljarasok
ba) tervezésével,
bb) elbkészitésével és lefolytatasdval kapesolatos,
be) ellendrzési, nyomonkdvetési, kiértékelési és — az cgységes vezetdi informdacids rendszer
részeként — adatszolgaltatési feladatainak ellatasardl,
bd) sorén keletkezett dokumentumok megfelels kezelésérdl &s megdrzésérsl,
¢) kozremiikddik a Tankeriileti Kézpont fejlesztéseinek megvalésitisaban, ennek keretében
ca) részt vesz a Tankerlileti Kdzpont koncepcionalis, stratégiai elképzeléseinek kialakitdssban,
cb) kozremiikodik a fejlesztési tervek végrehajtasaban,
cc) nyomon kdveti és értékeli a fejlesztésck eredményét,
d) koordinalja a Tankerilleti Kzpont 4ltal kifrni tervezett Uij beszerzési eljarasokat.
(6) A Gazdélkodssi, Uzemeltetési és Pélyazati Flosztaly az informatikai feladatait a K8zpont Informatikai
Fbosztalydnak szakmai irdnymutatasaval, a jogszabélyok, a szakteriiletre vonatkozd szabvanyok, ajanlasok és

biztonsagi eldirdsok figyelembevételével, a K&zpont kdzépirdnyitasi eszkdzeiben foglaltak alapjan a szervezeti
egységekkel egylittmiikddve latja el, ennck kérében

a) kdzremiikodik a Tankeriileti Kozpont informatikai kiszolgdldsaban, szakanyaggal torténd ellatasaban,
végzi a kbzponti rendszerek felhasznaléinak timogatasat,
b) az egyes alrendszerck mitkddtetésére kiadott IT rendszerbe allitasi és miikddési szabélyoknak

megfeleléen ellatja a napi IT iizemeltetési feladatokat (alkalmazds-rendszergazdai feladatokat és/vagy
adatkezelést végez),

¢} adatot szolgiltat a K&zpont részére az orszdgos informatikai rendszer milkdésére, a felhasznaléi
tevékenységekre, a készletanyag felhasznaldsra vonatkozé és egyéb miikodési tapasztalatok
elemzéséhez, értékeléséhez,

d) adatot szolgdltat a Kozpont informatikai rendszerére, a hasznalt informatikai szolgaltatasokra
vonatkozé  rendszertechnoldgiai, infrastrukturdlis, cimtdr-, hozzaférési &s Jjogosultsagi
alapnyilvantartasokhoz,
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e) azIT iizemviteli feladatainak ellatisa soran végzi a Tankeriileti Kézpont felhasznéléinak timogatasit,

) koézremitkddik az eurdpai unids, nemzetkozi vagy hazai tdmogatisbél megvalésulé programok
tervezésében, végrehajtasaban,

g) koordinilja a feladatktrébe tartozé projektek szakmai tevékenységeit, e szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtdsiba bevont kiilsd érdekeltekkel (vallalkozok,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

h) a Koézpont Projekt Fdosztilyanak felkérése alapjan kozremiikodik az eurdpai unids projektek
keretében inditando, informatikai targyt beszerzések miiszaki leirasainak elkészitésében,

i) kozremiikodik az informatikai targyl szerzddések teljesitése sorin keletkezd eredménytermékek
atvételében, véleményezésében.

(7) A Gazdalkodési, Uzemeltetési és Palyazati Fdosztaly palyazati ligyintézési kdrében killonosen az aldbbi
feladatokat végzi:

a) az el6készités szakaszdban a palydzati lehetdségek feltérképezése, palydzatok elokészitése,
dsszeallitdsa, koltségvetési tablazatok dsszeallitdsa, a timogatési kérelem benyujtasa, kézremiikodés
a megval6sithatésagi tanulmany elkészitésében,

b) mér elnyert palydzatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megvaldsitas folyamatanak
koordindlsa, egyiittmikoédés a Kozponttal a fejlesztések &s palyazati programok szakmai
megvalSsitdsa sordn, egyeztetés az intézménnyel, illetve a tamogato szervezettel, palyazat
elérehaladasanak nyomonkévetése, elszdmolasok, beszamolék készitése, palyazatokkal kapcsolatos
adatszolgaltatdsok elkészitése, ellendrzése, pélyazathoz kapcsolédé adminisztraciés feladatok
ellatisa, a lezarult, de még fenntartisi idBszakban lévé palydzatok esetén fenntartasi jelentések
elkészitése, palydzat utégondozésa, a feliigyelete alatt megval6suld projektek stituszardl és a
célkitlizések elérését befolydsold, vezetdi intézkedést igényld kérdésekrdl rendszeresen aktualizalt
nyilvantartdst vezet, dsszefoglalét készit, ennek keretében javaslatokat doigoz ki, és kezdeményezi a
sziikséges dontések, intézkedések meghozatalét,

¢) elldtja az eurdpai uniés programok és tAmogatési szerz6dések veégrehajtaséval kapcsolatos pénziigyi,
gazdalkodasi és lizemeltetési feladatokat,

d) a projektszervezet rendelkezésére bocsitja a tamogatasok elszdmolaséhoz szitkséges bizonylatokat,
dokumentumokat,

€) a timogatishol megvalésulé programok cllendrzése esetén rendelkezésre bocsatja az ellendrzés
lebonyolitisshoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

)  eldkésziti a Kézpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban lévé projektek megvalésuldsardl,
statuszardl kapcsolatos beszamoldkat, jelentéseket, adatszolgaltatisokat.

31. Kéznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztily

38. § (1) A Tankeriileti Kézpont Kéznevelési, Jogi és Huménpolitikai Féosztdlya a szakmai vezetd
irinyftdsaval, illetve a Kézpont szakmai eInskhelyettesének szakmai irdnymutat4séval elltja a fenntartasaban
levd koznevelési intézmények tekintetében a Jogszabalyban meghatarozott oktatasiranyitdsi &s
tanligyigazgatisi feladatokat, valamint a Tankeriileti Kzpont huménpolitikai és jogi feladatait.
(2) A Koznevelési, Jogi és Huménpolitikai Foosztaly segiti a szakmai vezetSt az oktatdsirinyitasi és
taniigyigazgatasi feladatainak ellatasdban, ennek keretében tobbek kozott:

a) ellatja az orszdgos mérések feltételeinek biztositasival és eredményeivel kapesolatos feladatokat,

b) javaslatot tesz az indithaté osztilyok szdmara, a kollégiumban szervezhet csoportok szdmara,

¢) gondoskodik az intézményi atszervezésekkel, fenntartéi Jjog ataddsaval kapcsolatos eldkészité
feladatok eliatdsardl, valamint a miniszter altal meghozott dontés végrehajtasarsl,

d) ellendrzi és a szakmai vezetd jovahagyésara elokésziti a kdznevelési intézmények tankényvrendeléssel
kapcsolatos feladatainak ellatdsat,
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e) elbkésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyijtoit fellebbezés,
valamint évodai felvétellel és az 6vodabdl vald kizérassal, a tanul6i jogviszony, valamint a kollégiumi
tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanul6i fegyelmi tigyekkel kapcsolatban
érdeksérelemre hivatkozéassal benytijtott kérelem tekintetében a meghozand6 masodfoki déntést,

f) el8késziti az iskolaszék, didkénkormanyzat, sziil6i szervezet 4ltal a jogaik megsértése miatt benytjtott
fellebbezés tekintetében a meghozandé déntést,

g) elbkésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézség megallapitdséval, illetve a szakértsi véleményben
foglaltakkal &sszefiiggd hat6sagi ligyekben meghozandé dontéseket,

h) el6késziti az iskoldk felvételi korzetének, tovabba a pedagdgiai szakszolgalatot ellit6 intézmény
miikddési korzetének meghatarozasat,

i} koordinlja és mikodteti az utazé gydgypedagégusi, utazé konduktori halézatot,

J) Osszegyiijti és Osszesiti a Kézpont éltal kért adatokat, az adatszolgaltatasok alapjan kimutatdsokat
készit, nyilvantartasokat vezet,

k) véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanuloi létszémra, amelynek felvételét a kdznevelési szerzédés
vagy egyoldali nyilatkozat alapjan miikddési timogatisra jogosulttd valt egyhazi kdznevelési
intézmény vagy a magan kdznevelési intézmény altal fenniartott dltalénos iskola nem tagadhatja meg,

1) elékésziti a szakmai vezetd szaméra az egyetértési jog gyakorldsat az orszdgos pedagégiai-szakmai
ellen6rzésben részt vevo, a feladatellatssi helyén miik6d6 koznevelési intézmény ellendrzésében részt
vevd kdznevelési szakértd kijelsléséhez,

m) a miiszaki, miikdési feltételek tartés hidnya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt gondoskodik
a Tankertileti K6zpont fenntartdsdban miikdd6 masik intézményben a sziildk kérésére a gyermekek,
tanulok feliigyeletérol és étkeztetésiik megszervezésérdl, a zArdvizsgak és az adott tanévben mar nem
potolhaté szakmai gyakorlat megtartésardl,

n) elSkésziti a szakmai vezetd szamara az egyetdriési Jog gyakorlasat az oktatastigyi kizvetitd személyére
vonatkozoan,

0) javaslatot tesz a szakmai vezetd részére az iskolaszékbe delegalt képvisels személyére,

p) évente vizsgalja, hogy a Tankeriileti Kdzpont 4ltal fenntartott intézményekben a két tanitasi nyelvi,
illetleg a nyelvi el6készité évfolyammal indulé gimnaziumi, szakgimnaziomi nevelés-oktatds
feltételei teljesiilnek-e,

q) segitséget nyijt az Arany Janos Tehetséggondozo Program, az Arany Jénos Kollégiumi Program &s az
Arany Jénos Kollégiumi Szakkdzépiskolai Program megvaldsulaséval kapcsolatos fenntartéi
feladatok ellatasaban,

r) azesélyegyenldségi kivetelmények biztositisa érdekében:

ra) elékésziti és koordinalja az es¢lyegyenlGségi feladatokkal Osszefliggd hatranykompenzaciot
szolgalo, esélyteremtd programokat, kdzremiikadik a programok megvaldsitisaban,

rb) elSkésziti az esélyegyenlBségi és antiszegregiciés feladatok végrehajtaséhoz kapcsolodo
stratégiai megoldésokat, elkésziti az esélyegyenldségi terveket, kijelSli az antiszegregacios
intézkedések felelését és nyomon kéveti az egyenld banismod, az antiszegregici6
kdvetelményének érvényesiilését, ennek keretében szitkség esetén helyi szintli egyeztetéseket
kezdeményez, valamint intézkedik az egyenlé bdndsmddnak megfelel6 oktatisszervezési
gyakorlat megersitése érdekében,

rc) koordinglja és eldkésziti a hatrdnyos helyzetii és halmozottan hétranyos helyzeti gyermekek,
tanulk esélyegyenldségét szolgalé dontéseket, szervezi az esélyegyenlfségi feladatok
végrehajtasat,
(3) A Kdznevelési, Jogi és Humanpolitikai Flosztaly segiti a szakmai vezet6t a humanpolitikai feladatainak
ellitasaban, ennek keretében tSbbek kozoit:
a) kbzremiikodik az intézményvezetsi palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatdséban,
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i)
i)
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ellatia a munkaltatdi dontésekkel és az allashelyalapt  1étszamgazd4lkodassal kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,

ellétja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatéi intézkedések szakmai elokészitését, az ezzel
kapcsolatos iratok és nyilvantartisok elkiilonitett kezelését,

koordinélja és végzi a foglalkozas-egészségiigyi feladatok teljesitéséhez kapcsolddo feladatokat,
kézremiikédik a szocialis, j6léti juttatasokkal kapesolatos munkaltatéi ddntések elokészitésében,
kezeli a Tankeriileti K6zpont foglalkoztatottjainak személyi anyagit, eleget tesz a foglalkoztatasi
Jogviszonyokkal kapcsolatos nyilvantartasi feladatoknak,

a gazdalkodasi teriilet szdmara tovabbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatas és az ehhez kapcsolodo
add-, tarsadalombiztositisi és egyéb, a munkaltatst terheld fizetdsi kotelezettségek teljesitéséhez
kapesol6d6 dokumentumokat,

jogszabdlyi keretek figyelembevételével kozremiikodik a Tankeriileti Kézpont egységes
humanpolitikai irdnyelveinek kidolgozasaban,

a humanpolitikai terilletet érintden rendszeres és eseti adatszolgaltatast teljesit a Kzpont szémara,
Jovahagyésra eldkésziti a koznevelési intézmény vezetSje altal elkészitett pedagdgusképzési és -
tovdbbképzési programot,

megszervezi a szakvizsgéra torténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevé pedagdgusok
helyettesitését.

(4) A Kéznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztaly segiti a szakmai vezetot a jogi feladatainak ellatasdban,
ennek keretében tobbek kozitt:

a)

b)

c)
d)

g)

ellitja, illetve kiilsé jogi képviseld iitjon megszervezi a Tankeriileti Kézpont birésagok és hatésagok
elétti jogi képviseletét,

elokésziti a Tankeriileti K6zpont funkciondlis feladat- és hatdskérét érint peres és nemperes
eljarasokkal Osszefliiggé beadvanyokat, kiilsd Jjogi képviseld eljardsa soran kozremiiksdik az
elékészitésben, vezeti a peres iigyek nyilvantartasat,

el6késziti a Tankeriileti Kézpont igazgatoja altal kiadott szervezetiranyitsi eszkozoket,

a hatalyos anyagi és eljarési jogszabalyok alapjan elékésziti vagy véleményezi a Tankeriileti Kozpont,
illetve a fenntartasidban 4ll6 intézmények szerzbdéseit, vezeti a szerzBdések nyilvéantartasat,
figyelemmel kiséri a Tankeriileti Kozpont funkciondlis feladat- &s hatéskorével Ssszefliggd
Jogszabalyi kérnyezet véltozasat, véleményezi a Jogszabaly-mddositasi javaslatokat,

a Tankerilleti Kozpont egységes jogalkalmazd tevékenysége és milkddése érdekében szakmai
irdnymutatast nyijt a Tankeriileti Kézpont jogi tevékenységéhez,

részt vesz a Tankeriileti Kézpont 4ltal kiadott iranyftasi eszkozok el6készitésében, aktualizildsiban,
tAmogatast nyijt a szakmai szabalyok egységes értelmezéséhez,

véleményezi a Tankeriileti Kézpont Jjogszabalyban meghatarozott, kitelezd belsd szabdlyzatait.

VIL Fejezet

A kéznevelési intézmények, az intézményvezetd

39. § (1) A koznevelési intézmény a tankeriileti kézpont fenntartisaban 1év6, az alapité okiratdban felsorolt,
Onallé jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.

(2) A kéznevelési intézmény vezetSie az intézményvezetd. Az intézményvezetd gyakorolja az utasitasi és
ellendrzési, valamint a jogszabalyban és ¢ Szabalyzatban raruhdzott munkaltats; Jogot a kdznevelési intézmény
foglalkoztatottjai felett. Munkaltatoi joga kiterjed kiilénssen

a)
b)

c)

a koznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakori leirdsanak kiadaséra,
a munkaidd-beosztas (munkarend) megallapitdsara,
a napi feladatok meghatarozéséra,
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d)

€)
f)
g)

h)
D
1)
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a munkahelyen torténd benntartézkodas elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil térténd
munkavégzés engedélyezésére,

a munkakozi sziinet, a napi pihen6id®d, a heti pihendnap, a heti pihendidd engedélyezésére,

az eseti helyettesités, dijazas megéllapitisaval nem jaré készenlét és ligyelet elrendelésére,

a helyettesitési dijjal jaré helyettesités, a dijazassal jar6 rendkiviili munkavégzés, ligyelet és készenlét
elrendelésére a tankeriileti igazgato6 eldzetes jovahagyasaval,

a szabadsag kiaddsara, engedélyezésére,

a jogszabilyban meghatarozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére,

a kdznevelési intézmény beiskolazisi tervébe t6rténd felvételre.

(3) A koznevelési intézmény vezetdje — az intézmény részére megallapitott éves koltségvetési keretek
betartasdval — javaslatot tesz a kotelezettségvallalassal jaré munkaltatéi dontések meghozatalara, kiilondsen:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g

koézalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésére, megsziintetésére,

az intézményvezetd kivételével a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas adaséra, visszavonaséra,
a foglalkoztatottak kitiintetésére,

a nyugdijas koriak tovibbfoglalkoztatisara,

az draadoi tevékenység ellatasara iranyuld megbizasi szerzddés megkitésére,

kbznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazésara, keresetkiegészitésének megillapitisara,
az illetmény és a potlékok differencialasara.

(4) A kdznevelesi intézmény vezetdje felel a munka- és pihen6idé nyilvantartisanak vezetéséért.

(5) Az intézményvezetd kiilndsen:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelelden vezeti a szakmailag 6nallé
kéznevelési intézmeényt, felelds a kdznevelési intézmény pedagdgiai és adminisztrativ feladatainak
ellatasaért,

dont minden olyan, a kdznevelési intézmény miikdésével, feladatelldtdsaval kapesolatos iigyben,
amelyet jogszabily nem utal mis szerv vagy személy hataskorébe, és amely az intézmény jogi
személyiségébol fakado dontési korébe tartozik,

felel a hazirendben rogzitett keretek kdzott a kbznevelési intézmény mikddésével dsszefiiggésben az
intézményen beliili programok zavartalanségaért, a tanuldk és az alkalmazottak biztonsagaért, illetve
az intézményen kiviili programok zavartalansigéért, a tanulok és az alkalmazottak biztonsigaért,
amennyiben az érintett program megrendezésére az egyetértésével kertil sor,

szervezi és ellendrzi a kdznevelési intézmény feladatainak végrehajtisat, biztositja a szakmai
kovetelmények érvényesiilését,

gondoskodik a koznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagégiai program, szervezeti és
miikddési szabélyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérél, jovahagyja a kéznevelési intézmény
pedagégiai programjat, szilkség esetén gondoskodik a fenntarté egyetértésének beszerzésérdl,
elékésziti a nevelbtestiilet feladatkdrébe tartozd déntéseket,

a tankertlileti igazgaténal kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositisahoz
sziikséges — az intézkedési jogkorén kiviil esd — intézkedések megtételét,

az Nkt. 69. §-dban meghatirozott feladatainak végrehajtdsa sordn intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgaténal, ha a kdznevelési intézmény rendeltetésszerii mitkodéséhez olyan dontésre,
intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkdrébe,

felel azért, hogy az Orszigos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a kdznevelési
informacids rendszerben meghatirozottak szerint pontosan elkésziiljenek az adatszolgaltatasok, illetve
a fenntartdi intézkedés szerint az intézmény tevékenységérdl készitett atfogé beszamolé,

évente, illetve a Kozpont 4ltal elrendelt esetekben adatot szolgltat a Tankeriileti Kézpont
beszidmoldjanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,
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k) a tankeriileti igazgat6 dltal meghatérozott rendben adatot szolgaltat, é minden év jlnius 30-ig irdsos
beszamol6t készit a tankeriileti igazgaté részére a kbznevelési intézmény tevékenységéral,

1) véleményezi a tankeriileti igazgaté hatdskorébe tartozd — a kdznevelési intézményt, illetve az
intézmény foglalkoztatottjdt érintd — dontést, amelyre vonatkozéan javaslattételi jogkorrel
rendelkezik,

m) teljesiti a tankeriileti igazgaté &ltal kért adatszolgaltatist (jogszabaly 4ltal rendszeresitett
nyilvintartisban kotelezben szerepld adat az intézményvezet6t6l akkor kérhetd, ha az az adat
pontositasat, illetve a hidnyzé adat pétlasat célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithat6 azokban az figyekben, illetve feladatkrokben, amelyeket jogszabaly
hataroz meg szdmara.

(7) A koznevelési intézményben a helyettesités rendjérél és részletes szabalyairél a kdznevelési intézmény
szervezeti és miikodési szabalyzata és a foglalkoztatott munkakéri leirasa rendelkezik.

(8) Az intézményvezetd az Nkt-ban és a Vhr-ben, valamint e Szabalyzatban meghatarozott feladat- és
hataskérében gyakorolja a kiadményozasi jogot, kiitondsen az intézmény altal a tanuldi jogviszonnyal,
sziilokkel (térvényes képviselokkel) valo kapcsolattartassal Ssszefiiggésben hozott dontések és a feladatkirébe
tartoz6 nyilatkozatok tekintetében. A jogszabilyban meghatérozott kiadmanyozdsi jogat a kdznevelési
intézmény k&zalkalmazottjara atrubdzhatja, az atruhdzott kiadminyozisi jog tovidbb nem ruhazhaté. A
kbznevelési intézmény szervezeti és milkddési szabalyzata hatdrozza meg a vezetdk kozotti feladatmegosztast,
valamint a kiadmanyozdsi rendet.

(9) A koznevelési intézmény képviseletére a hatdskorébe tartozo tigyekben az intézményvezetd jogosult.
VIII. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikgdési szabalyzata jévihagyasinak rendje

40. § (1) A Tankeriileti Kdzpont a szervezeti és miikddési szabalyzatt a Kozpont ltal meghatarozott
szerkezetben, kiadott kozépirdnyitasi eszkozben meghatirozott rendben, eljarasi szabélyok és hatériddk
betartasival késziti eld és terjeszti fel a Kdzpontba jévahagyasra.

(2) A Tankeriileti KSzpont szervezeti és miikodési szabalyzatét elézetesen a Kozpont elnske hagyja jova.

(3) A Tankerilleti Kozpont szervezeti és miikddési szabélyzatat a Tankeriileti Kzpont honlapjan kézzé kell
tenni.

41. § Jelen Szabalyzat a kiadasat kovetd napon 16p hatilyba, és rendelkezéseit 2020. Julius 1. napjatél kell
alkalmazni.

42. § 2020. jalius 1. napjaval hatalyét veszti a Tankeriileti K6zpont 2017. februar 28. napjan kiadott Szervezeti
és Miiktdési Szabalyzata.
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A Hajdibészérményi Tankerilleti Kézpont
Szervezeti és Miikddési Szabilyzata

1. melléklet a Szervezeti és Miikddési Szabalyzathoz

A Hajdaboszérményi Tankeriileti Kézpont szervezeti felépitése

Tankeriileti igazgato
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A Hajdabdszérményi Tankeriileti Kozpont
Szervezeti és Miikidési Szabdlyzata

2. melléklet a Szervezeti és Mitkddési Szabdlyzathoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett kormanytisztviseldi feladatkirok, kozalkalmazotti és
munkavillaléi munkakérik jegyzéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrl sz616 2007. évi CLIL tdrvény (a tovabbiakban: Vnyt.) 3.
§ (1)) bekezdésében felsorolt feladatokat elldtd, illetve munkakdrt betolté személy a Vnyt-ben
meghatdrozott esetekben, a Vnyt-ben rogzitett adattartalommal és gyakorisaggal koteles nyilatkozatot (a
tovébbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajét és a vele egy haztartdsban 616 hozzatartozok (a hazastérs, az
élettars, valamint a kozos haztartasban €16 sziils, gyermek, a hazastirs gyermeke, ideértve az ordkbefogadott
¢s a nevelt gyermeket is) jévedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérél.

I A Vnyt. alapjan a Hajdib&szorményi Tankeriileti Kzpontban vagyonnyilatkozat-tételre koteles az a
korménytisztviseld, illetve kozalkalmazott, aki feladatkorében eljarva — onalloan vagy testiilet tagjaként —
javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult

a) kozigazgatasi hatosagi iigyben (Stévenként),
b) kozbeszerzési eljarés soran (évenként),

¢) feladatai ellatdsa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagy
&nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

d) éllami vagy Snkorményzati timogatésok felhasznaldsanak vizsgalata vagy a felhasznalassal valo
elszamoltatas sordn (kétévenként).
I. Az I. pontban foglaltaktél fiiggetleniil vagyonnyilatkozat-tételre kételes
a) vezetdi allashelyet betdlté kormanytisztviseld (Stévenként),
b) jogszabily alapjén nemzetbizionsigi ellenérzés ald esé kormdnytisztviseldi llashelyet t5lt be
(6tévenként).

IIl. ~ Vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezett az a kozszolgilatban nem 4lld személy, aki a
HajdiboszorményiTankeriileti KSzpontban feladatkdrében eljarva — 6nalléan vagy testiilet tagjaként —
javaslattételre, dontésre, illetve ellenérzésre jogosult

a) kozbeszerzési eljarisban (évenként),
b) feladatainak elltisa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagy
onkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

c¢) allami, Snkormanyzati tdmogatdsok felhasznaldsanak vizsgélata, valamint a felhasznilissal valé
elszdmoltatas soran (kétévenként).

Ha a foglalkoztatott t&bb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, akkor vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezetiségének azon a jogcimen kell eleget tennie, amelyik alapjan a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség részletes eljarasrendjét a Kozszolgalati Szabalyzat rogziti.

34



