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Az egyenldé banasmédrol és az esélyegyenlOség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: esélyegyenldségi torvény) 63. § (4) bekezdése alapjan a Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpont,
mint munkaltatd (a tovabbiakban: Tankeriileti Kozpont vagy munkaltatd) Szervezeti ¢s Mikodési
Szabalyzatanak 5. § (2) bekezdés f) pontjdban biztositott jogkdromben eljarva a kovetkezd szabdlyzatot
adom Ki.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabdlyzat hatalya

1.§ A szabalyzat szervezeti €s személyi hatalya kiterjed:
a) a Tankeriileti Kdzpont valamennyi szervezeti egységére,
b) valamennyi, a Tankeriileti K6zpont altal fenntartott és mitkodtetett koznevelési intézményre,

c) a Tankerileti Kozpont kormanytisztviseldire, munkavallaloira, valamint a koznevelési
intézmények koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allokra és munkavallalokra (a
tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott).

2. Altalanos célok és esélyegyenléségi alapelvek
2.§ (1) A Tankeriileti Kdzpont elkotelezi magat a munkahelyi esélyegyenléség elvei mellett és ennek

érdekében intézkedéseket tesz az alapelvek sériilése esetén.

(2) A Tankeriileti Kézpont az egyenlé banasmod elveinek tiszteletben tartasa és az esélyegyenldség
elésegitése érdekében tamogatod intézkedéseket hozhat.

(3) A Tankeriileti Kézpont az eldmenetel soran nem alkalmaz hatranyos megkiilonbdztetést.

(4) A Tankeriileti K6zpont kotelezettséget vallal arra, hogy a bérezés, a szakmai eldmenetel, a képzési
lehetdségek, a munkakoriilmények, a pedagdogusok 1j életpalyajardl szolé 2023. évi LII. torvény, a
kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény, a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L.
torvény, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény, tovabba a vonatkozd egyéb
jogszabalyok és a Tankeriileti Kozpont belsd szabalyzatai alapjan adhaté juttatasok, illetve a
gyermekneveléssel és a sziiloi szereppel kapcsolatos kedvezmények tekintetében a foglalkoztatottak kozott
betartja az egyenld banasmod és az esélyegyenldség kovetelményeit, és fellép a hatranyos
megkiilonboztetés minden formaja ellen.

(5) A Tankeriileti Kozpont tilt minden kdzvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

C) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,
f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,
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i) wvallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,
J)  politikai vagy mas véleménye,
k) csaladi allapota,
I) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
m) szexualis iranyultsaga,
n) nemi identitasa,
0) életkora,
p) tarsadalmi szdrmazasa,
q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idtartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,
t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemz6je

miatt részesiil kedvez6tlenebb banasmodban, mint amelyben mas, &sszehasonlithaté helyzetben 1évo
személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részestilne.

(6) A Tankeriileti K6zpont kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatas soran — az esélyegyenldségi
torvény III. fejezetében foglaltaknak megfelelden — érvényre juttatja az egyenld banasmod kdvetelményét.

(7) A Tankertiileti K6zpont tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést, megfélemlitést és megtorlast.

3.8 A fenti célokat szem el6tt tartva a Tankeriileti Kozpont folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatott allomany Osszetételének alakulasat, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijeldli az
esélyegyenloség szempontjabol kiemelt célcsoportokat, és belsd szabalyzataiban meghatarozza azokat a
szempontokat, feltételeket és tdmogatasi formakat, amelyek az esélyegyenldség elémozditasat szolgaljak.

4.8 A Tankeriileti Kdzpont az egyenlé banasmdd és az esélyegyenldség kovetelményeinek vélt vagy
valds megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes korli, érdemi kivizsgalasat, és e célbol
egylittmiikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az iigyben eljard hatosaggal, tovabba gondoskodik
az okok feltarasardl, indokolt esetben megteszi a személyi felel0sség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi
jogsértés megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket.

II. FEJEZET
KIEMELT CELCSOPORTOK

5.8 (1) Az esélyegyenloségi torvény és jelen szabalyzat keretein beliil a Tankeriileti Kézpont —
kiilondsen a jobb munkakoriilmények biztositasa, a munkaszervezés és a létszamleépités vonatkozasaban —
kiemelt célcsoportként kezeli az alabbi foglalkoztatotti csoportokat:

a) nok,

b) 40 év felettiek,

C) megvaltozott munkaképességiiek, fogyatékkal €16k,
d) roma szarmazastak,

e) két vagy tobb 10 év alatti gyermeket neveld,
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f)  tartdsan beteg vagy fogyatékossaggal é16 gyermeket neveld, valamint
g) gyermeket egyediil nevel6 foglalkoztatottak.

(2) A Tankeriileti Kézpont folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok helyzetét,
¢és a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabbd a munkavégzéssel
Osszefiiggd korlilmények javitasa érdekében.

II1. FEJEZET
HELYZETFELMERES

6.§ (1) A foglalkoztatottak esélyegyenléségével kapcesolatban felhasznaland6 adatok egy része — igy
kiilonosen a nemre, korra, iskolai végzettségre vonatkozo adatok — a humanpolitikai informatikai
adatbazisbol rendelkezésre allnak. A 1étszamadatok és statisztikak 2023. oktober 1-i allapotot tiikrozik. A
helyzetfelmérést a szabalyzat 1. szamu mellékiete tartalmazza.

(2) A Tankeriilet évente, februar 28. napjaig helyzetfelmérést készit. A helyzetfelmérés alapvetd
szempontja:

a) mely hatranyos helyzetii csoportok vannak jelen a munkaltatonal?

b) éri-e hatrany, és ha igen, mely teriileteken az egyes foglalkoztatottakat?

c) elégedettek-e az esélyegyenlOségi tervben foglaltak végrehajtasaval?

d) elégedettek-e az esélyegyenlOség intézményrendszerének mitkodésével, eljarasrendjével?

e) elégedettek-e a tajékoztatas szinvonalaval, az informacidkhoz val6 hozzaférés mindségével?
IV. FEJEZET
KONKRET CELOK
7.8 (1) A munkaltatdo a megiliresedett allasra kiirt palyazatok megfogalmazasanal, a foglalkoztatottak

kivalasztasanal és a napi munkavégzés soran a 2. §-ban felsoroltak szerint nem tesz kiilonbséget.

(2) A munkaltatd a kivalasztas soran elésegiti a megvaltozott munkaképességii, fogyatékkal él16
munkatarsak alkalmazasat.

8.8 A munkaltato torekszik az azonos végzettséggel, azonos munkakort, azonos szinvonalon ellatok
bérezési rendszerében el6forduld hatranyos eltéritések megsziintetésére.

9.§ A munkaltatd a vezetdi utdnpotlasnal — a jogszabalyi keretek kozott és a mérlegelési jogkor
fenntartasa mellett — els6sorban a bels6 kivalasztasra épit.

10. § A munkaltato tdmogatja a foglalkoztatottak szakmai képzéseken, tanfolyamokon val6 részvételét.

11.§ (1) A 10 éven aluli gyermeket neveld foglalkoztatottak rendes évi szabadsaganak kiadasa soran a
munkaltato — lehet6ségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozasi és oktatasi intézmények
miikddése soran elrendelt sziinetek idejét.

(2) A sziilési vagy fizetés nélkiili szabadsagon 1év6 sziilvel a munkaltatd a gyermekgondozas ideje alatt
is tartja a kapcsolatot, kisgyermekével egyiitt meghivja a munkaltatd gyermek-, illetve csaladi
rendezvényeire; Segiti a sziilési vagy fizetés nélkiili szabadsagrol visszatérd foglalkoztatottak munkahelyi
beilleszkedését.

(3) Az atlagosnal nagyobb csaladi kotelezettséggel terhelt (kiilonosen a 10 éven aluli gyermekiiket
egyedill nevelo sziilok), a gyermek otthoni gondozasardl visszatérd sziilo, a fogyatékkal €16 és a
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megvaltozott munkaképességli  foglalkoztatottak szdmara a munkaltatd lehetOséget biztosit
részmunkaiddben torténd foglalkoztatasra.

12. § A munkaltat6 a nyugdij elott allo foglalkoztatottak szakmai képességét és tapasztalatat felhasznalja a
palyakezd6 foglalkoztatottak betanitasara.

13.§ A munkakoriilmények, kiilonds tekintettel a 40 éven felilli, a fogyatékkal él6 és megvaltozott
munkaképességii foglalkoztatottak helyzetének javitasara a munkaltato:

a) azelozetes képzéshez, betanulashoz kotott munkakordk betdltésénél a 40 év felettiek palyazatat
nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas a korukbol kovetkezéen mar nem
kifizet6do befektetés,

b) azegészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében a munkahelyi
koriilményeket stratégiai tervezéssel, allandd kontrollal, fejlesztéssel kedvezObbé és
ellendrzottebbé teszi.

14.§ (1) A kedvezmények kihasznalhatosaga érdekében a Tankeriileti K6zpont az atlagosnal nagyobb
csaladi kotelezettséggel terhelt, a fogyatékkal €16 és a megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottakrol —
a személyligyi nyilvantartastol elkiilonitetten — nyilvantartast vezet. A nyilvantartasban kizarélag olyan, a
foglalkoztatottak altal onkéntes alapon szolgaltatott adatok szerepelhetnek, amelyek vonatkozasaban a
foglalkoztatottak Kkifejezett irasbeli hozzajarulasukat adjak a szolgaltatott adatok kezeléséhez. A
nyilvantartasban szerepld kiilonleges és személyes adatok csak az informacios onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény rendelkezései szerint kezelhetéek. A nyilatkozatok
barmikor megtehetok.

(2) A munkaltatd az alabbi, Onkéntesen tett foglalkoztatotti nyilatkozatok tartalmat kezeli a
nyilvantartasban:

a) nyilatkozat 10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kozépiskolai tanulmanyait
nappali tagozaton folytatd gyermekek szamarol (2. mellékiet),

b) nyilatkozat tartdsan beteg sziild apolasarol (3. melléklet),
€) nyilatkozat legalabb 50%-o0s fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol (4. melléklet),
d) nyilatkozat tartdsan beteg vagy fogyatékkal é16 gyermek gondozasarol (5. melléklet).

V.FEJEZET
KONKRET INTEZKEDESEK, PROGRAMOK

15. § A munkaltato a 2024. évben az alabbi konkrét esélyegyenléségi intézkedések megtételét hatarozta el:
a) Munkaiigyi folyamatok esélyegyenldséget eldémozditod szabalyozasanak bévitése
A munkaltatd jogszabalyok és belsé szabalyzatok alapjan adhato juttatasok keretei kozott a

juttatas rendeltetésének és feltételeinek gondos mérlegelésével, azonos feltételek esetén a
kiemelt célcsoportba tartozokat elonyds megkiilonboztetésben részesitheti.

felelds: Munkaltato
hataridé: folyamatos
b) A kiemelt célcsoportba tartozok fokozott védelme létszamleépités esetén

A munkaltato 1étszamleépités soran a hatranyos helyzetli foglalkoztatottaknak a hatalyos
jogszabalyi rendelkezéseken tul segitséget nylijt — a munkaiigyi kozponttal egyiittmikodve —
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tovabbi elhelyezkedésiikh6z. Az érintetteket felkésziti és megismerteti az 1jboli munkaba allast
eldsegitd modszerekkel, technikakkal.

felel6s: Munkaltato
hatarid6: 1étszamleépités felmeriilése esetén

A munkaerd kivalasztas, munkéba val6 visszatérés teriiletén valo esélyegyenldség biztositasa

Az aktualis allashirdetések megjelentetése elott a palyazati kiirasokrol a kiirast kezdeményez6
kérésére az esélyegyenldségi szakért véleményt mond.

A jeloltek kivalasztasanal a munkaltato kérheti az egyenld esélyek biztositasa érdekében az
esélyegyenldségi  szakértd kozremitkodését. A munkahelyi sokszinliség megvalosulasa
érdekében az esélyegyenlOségi szakértd kozremiikddésével az Egyetem olyan elényben
részesitési szempontokat dolgoz ki, amely lehetdvé teszi hatranyos helyzeti csoportok a
jelenleginél nagyobb ardnyban torténé alkalmazasat (pl. fogyatékossaggal €10k,
nemzetiségekhez tartozok stb.).

felelds: Munkaltato

hataridd: folyamatos

A foglalkoztatasbol valo kilépés és a nyugdijba vonulés segitése:

A létszamleépitéskor a leépitendd foglalkoztatottak korét a munkahoz valé kritériumok
meglétére valo feltételekhez kell kotni.

Nem kell csokkenteni a nyugdij el6tt 4ll6 munkavallaldo munkaidejét a beleegyezése nélkiil.
Meg kell vizsgalni a korai nyugdijazas egyénre és munkaltatora gyakorolt hatasat.

felelds: Munkaltato
hatarid6: folyamatos

VI. FEJEZET

1. AZ ESELYEGYENLOSEGI REFERENS FELADATKORE

16.§ (1) A munkahelyi esélyegyenléség elésegitése érdekében a Tankeriileti Kozpont folyamatosan
biztositja esélyegyenldségi referens foglalkoztatasat. Az esélyegyenlOségi referens a Tankertiileti Kozpont
igazgatdjanak kozvetlen iranyitasa, vezetése alatt miikodo szervezeti egység.

(2) Az esélyegyenléségi referens feladata:

a)

b)
c)

d)

a Tankeriileti Kozpont foglalkoztatottjainak bevonasaval elkésziti a Tankeriileti Koézpont
esélyegyenlGségi tervét,

feliigyeli az esélyegyenldségi tervben megfogalmazott intézkedések megvalosulasat,

elosegiti a jelen esélyegyenldségi tervben foglaltak teljesitését elomozditd intézkedések
elokészitését és annak egyeztetését,

kivizsgalja a panaszokat és kdzérdekii bejelentéseket,

elvégzi az esélyegyenlOségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgalatat, és errdl a tankeriileti
igazgato részére beszamolot készit,

figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok helyzetét, helyzetfelmérést készit, és a
konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az esélyegyenldség biztositasara.
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2. PANASZTETEL EGYENLO BANASMOD MEGSERTESE ESETEN

17.§ (1) Az egyenl6 banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlds eldfordulasa esetén a
foglalkoztatott az Esélyegyenléségi torvényben részére biztositott eljarasok meginditasat megelézéen
irasban panasszal fordulhat az esélyegyenldségi feladatok ellatasaval megbizott referenshez.

(2) Az esélyegyenldségi referens a 6. melléklet szerinti formanyomtatvany kitoltésével veszi nyilvantartasba
a beérkezett panaszt.

(3) Az esélyegyenldségi referens minden esetben koteles a foglalkoztatottat tajékoztatni az egyenld
banasmod megsértése esetén az igénybe vehetd jogérvényesitési lehetdségekral.

(4) Az esélyegyenl6ségi referens a panaszt — ha az tigy jellege lehet6vé teszi — anonim médon, a panasz
megtételétdl szamitott 5 munkanapon beliil a munkaltatd elé tarja. A munkaltatdo az iigy megoldasa
érdekében koteles a kivizsgalasrol haladéktalanul intézkedni. A vizsgalatot a munkaltatd altal kijelolt
szervezeti egység folytatja le, legfeljebb 10 munkanapon beliil. A kijelolt szervezeti egység a vizsgalat
eredményérol tajékoztatja a munkaltatot.

(5) Amennyiben a panasz nem a munkaltaté intézkedése ellen iranyul, és a kivizsgalas megerdsiti a dolgozd
altal kifogasolt jelenség meglétét (zaklatas, emberi méltosag megsértése stb.), a munkaltatd haladéktalanul
koteles intézkedni a jelenség megsziintetése érdekében. Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni,
kozvetitét vonhatnak be az eljarasba. Az eljaras eredményérdl a dolgozot tajékoztatni kell.

(6) Ha az egyeztetés soran az egyenld bandsmod kovetelményének a megsértése megallapithato, a
sérelmezett munkaltatoi intézkedést megfeleléen korrigalni kell.

VIIL. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

18.§ (1) Jelen esélyegyenldségi terv a Klebelsberg Kozpont elndkének jovahagyo alairasahoz kotédo
elektronikus id6bélyegzd szerinti idépontban 1ép hatdlyba. Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg
hatalyat veszti az e targykorben kiadott 28/2017. (VI1.14.) szamu szabalyzat.

(2) Jelen esélyegyenléségi tervet sziikség esetén, de legalabb kétévente feliill kell vizsgalni. A
fellilvizsgalatot az esélyegyenldségi referens végzi a tankeriileti igazgatdval egyeztettek szerint.

(3) A munkaltatdi jogkor gyakorldja gondoskodik arrdl, hogy az esélyegyenléségi terv minden
foglalkoztatott szamara hozzaférhetd és megismerhetd legyen.
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A Berettyoujfalui Tankertileti K6zpont Esélyegyenldségi
Terve

Helyzetfelmérés

A Berettyotjfalui Tankeriileti Kozpont —
foglalkoztatottak 2023. oktober 1. adatok alapjan

1. szamu melléklet

Kormanytisztvisel6k

Foglalkoztatottak Foglalkoztatottak szama
életkor sze’rinti N('ék szazalék Férf}ak Szazalék | Osszesen | szazalék
megoszlasa (f6) (f6)

30 év alattiak 4 12 % 2 17 % 6 13%
31-40 év kozottiek 10 30 % 3 25 % 13 29 %
41-50 év kozottiek 8 24 % 4 33% 12 27 %

50 év felettiek 11 33% 3 25 % 14 31 %

Osszesen 33 100 % 12 100 % 45 100 %

A Berettyoujfalui Tankeriileti Koézpont fenntartdsaban miikodoé 43 koznevelési intézményre

vonatkozdan a 2023. oktober 1. - statisztikai adatok alapjan

Létszam
Kategoria (£8)
Tanuloi 1étszam (Gsszesen) 14 457
(ebbdl) Alapfokt milvészetoktatasban részt vevok 1étszama | 2 355
Kollégiumi ellatasban részesiilok 1étszadma 403
Egyéni altalanos iskolaban 130
munkarendes kozépiskolaban 1
tanulok szama
Tanul6i jogviszonyt altalanos iskolaban 56
sziineteltetd tanulok szama | kozépiskolaban 1
altalanos iskolaban 1142
Bejarok szama kozépiskolaban 412
Tanulok megoszlasa SNI 694
ellatasiformajuk szerint BTMN 1090
RGYK 2978
Hatranyos helyzetli tanulok | HH tanulok 1784
1étszamanak megoszlasa HHH tanulok 1417
Kormanytisztvisel6k szama 45
Pedagogusok 1333
Kézalkalmazottak szama Nevels-oktatd munkat segiték | 161
Technikai dolgozok 284
Kozfoglalkoztatottak szama 20

A Tankeriileti Kozpont altal fenntartott és miikodtetett koznevelési intézmények 1étszamadatait a KIR STAT 2023.
statisztika tartalmazza.
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2. szamu melléklet

Nyilatkozat az eltartott (10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kozépiskolai
tanulmanyait nappali tagozaton folytat6) gyermekek szamardl

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacios onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvény rendelkezései szerint, az érintett Onkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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3. sgamu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg sziilé apolasarél

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szolo
2011. évi CXIIL torvény rendelkezései szerint, az érintett onkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Sziil6 neve:

Sziiletési ideje:

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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4, szamu melléklet

Nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvény rendelkezései szerint, az érintett onkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Fogyatékossag mértéke, megnevezése:

Fenti adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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5. szamu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermek nevelésérol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXIIL torvény rendelkezései szerint, az érintett onkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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6. szamu melléklet

Esélyegyenloséggel és egyenlé banasmadddal kapcsolatos panasztételi adatlap

Foglalkoztatott neve, beosztasa:

Munkaltatd neve, cime:

A panasztétel datuma:

A panasz rovid leirasa (az esélyegyenldségi referens tolti Ki):

Az esélyegyenldségi referens véleménye, javaslata:

.......... 320
esélyegyenléségi referens
A dokumentum elektronikus alairassal hitelesitett. A dokumentum elektronikus al4irassal hitelesitett.

Datum: 2024.02.26 16:25:59 Détum: 2024.02.27 14:52:21
Klebelsherg Kdzpont Klebelsherg Kozpont

Majosi Palma Kiadmanyozta: Hajnal Gabriella
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