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A Ko6zép-Pesti Tankertileti Kozpont - mint Adatkezelé (a tovabbiakban: Tankeriileti Kézpont vagy
Adatkezeld) — tankeriileti igazgatdja a Tankeriileti Kozpont székhelyén foglalkoztatott
kormanytisztviselok és munkavallalok felett gyakorolja a munkaltat6i jogokat az allami kéznevelési
kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevod szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kézpontrol szolo
134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 10. § (5) bekezdése értelmében. A
kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) 81. § (1) bekezdése
ugy rendelkezik, hogy a kormanytisztvisel6 felett a munkaltatdi jogokat a Kormany nevében — térvény
vagy korményrendelet eltérd rendelkezése hianydban — a korményzati igazgatdsi szerv hivatali
szervezetének vezetdje gyakorolja.

A Tankeriileti Kézpont adatkezelését ebben a vonatkozasban a kormanytisztviselok tekintetében
elsésorban a Kit., a munkavallalok vonatkozasaban a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) szabalyozza, amely jogszabdlyok barki szamdra szabadon elérhetdk és
tanulmanyozhatok a Nemzeti Jogszabalytarban: https://njt.hu.

Az adatkezelés altalanos szabalyai:

A kormdanyzati igazgatasi szerv koteles a kormanytisztviseldt tajékoztatni személyes adatainak
kezelésérdl. A kormanyzati igazgatasi szerv a kormanytisztvisel6re vonatkozé tényt, adatot, véleményt
harmadik személlyel csak torvényben meghatdrozott esetben vagy a kormanytisztviseld
hozzajérulasaval kozolhet.

A kormanytisztviseld jogosult a réla nyilvantartott helytelen adat helyesbitését, a jogellenesen
nyilvantartott adat torlését kérni, a jogellenesen kért adat kozlését megtagadni. Az adatkezeld koteles a
helytelen adatot haladéktalanul helyesbiteni, illetve torolni.

A kormanyzati szolgalati jogviszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabdl a kormanyzati
igazgatasi szerv a kormanytisztviseld személyes adatait — az adatszolgaltatas céljanak megjelolésével,
torvényben meghatarozottak szerint — adatfeldolgozo szamara atadhatja. Errél a kormanytisztvisel6t
elozetesen tajékoztatni kell.

A kormanytisztviselére vonatkozo adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu
felhasznalasra — hozzajarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan modon — a jogszabalyok alapjan
atadhatok.

A kormanytisztviselok oOnéletrajza tartalmazza a Kormany rendeletében meghatarozott kotelezo
adatkoroket, valamint az 6néletrajzhoz csatolandd, az 6néletrajzban foglaltakat igazoldo mellékleteket,
illetve egyéb kiegészitd informaciokra vonatkozo adatokat.

Ha a kormanyzati igazgatési szerv a biintetdeljarasrol sz6l6 2017. évi XC. torvény 111. §-a alapjan
tajékoztatast kap arrdl, hogy e torvény hatalya alatt alloval szemben biintetéeljaras indult, a tajékoztatas
soran tudomasara jutott természetes személyazonositd adatot, valamint a kozvadra iildézendo
blincselekmény miatt indult biintetdeljaras meginditasanak tényérol sz616 adatot a tajékoztatast kovetd
tizendt napig, ha a tajékoztatas alapjan munkaltatoi intézkedésre keriil sor, az intézkedés meghozatalaig
jogosult kezelni. Ezt kdvetden az adatokat torolni kell.

Adatkezelés a kivalasztasi eljaras soran

Jogszabaly vagy a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak dontése alapjan a kinevezés meghivasos vagy
palyazati eljaras (a tovabbiakban egylitt: kivalasztasi eljaras) alapjan torténhet. Palyazati eljaras esetén
kinevezést adni csak olyan személynek lehet, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt.

A kivalasztasi eljaras elokészitéséhez és lefolytatasdhoz sziikséges iddtartamot a Kit. 55. § (2)
bekezdésében foglalt hatarid6 figyelembevételével kell meghatarozni.

A személyiigyi kozpont toborzési adatbazist miikddtet a kivalasztas, a lehetséges palyazok
tajékoztatasadnak eldsegitésére. A toborzasi adatbazisba az a magyar allampolgar kérheti felvételét, aki
biintetlen elééletl, cselekvoképes és legalabb érettségi végzettséggel vagy kozépszintli szakképesitéssel
rendelkezik. A Kit. 4. melléklete hatarozza meg azokat az adatokat, amelyeket a toborzasi adatbazisba
felvételét kérd személynek kotelezden kell, illetve vélaszthatoan lehet megadnia.

A kormanyzati igazgatdsi szerv vezetGje a betdltetlen allashely betdltése céljabol a toborzasi


https://njt.hu/

adatbazisban nyilvantartott személyek egyéni azonositasra alkalmas modon nyilvantartott adataihoz
kozvetleniil hozzaférhet.

A toborzasi adatbazisba felvételilket kérdk, a kivalasztasi eljarasban részt vevok, valamint a
kormanytisztviselok kotelezéen kitoltendd Onéletrajza (a tovabbiakban: Onéletrajz) tartalmazza a
Kormany rendeletében meghatarozott kotelezd adatkordket, valamint az 6néletrajzhoz csatolando, az
onéletrajzban foglaltakat igazoldé mellékleteket, illetve tartalmazhat egyéb kiegészité informaciokra
vonatkozé adatokat.

A fentiek alapjan megismert személyes adatokat a kormanyzati igazgatasi szerv a kormanyzati
szolgalati jogviszony létesitésér6l meghozott dontés idépontjaig vagy — kormanyzati szolgalati
jogviszony létesitése és fennallasa esetén — a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinéséig, illetve
megsziintetéséig kezelheti.

Igazolas a hatosagi bizonyitvany alapjan

A korményzati szolgalati jogviszonyt létesiteni szandékozd személy a kinevezést megel6zden
hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen el6életi, tovabba nem all a Kit. 82. § szerinti
biintetdeljaras hatalya alatt.

Az, aki kormanyzati szolgalati jogviszonyt kivan létesiteni, a fentieken tul azt is igazolja, hogy a Kit.
82. § (3) és (4) bekezdésében meghatarozott kizar6 feltételek nem allnak fenn vele szemben.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja felhivasara a kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesiteni
szandékozod személy hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy nem 4all olyan foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt, amely a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitését nem teszi lehetové.

Indokolt esetben a munkaltatdi jogkor gyakorloja irasban felszolithatja a kormanytisztvisel6t, hogy a
felhivastol szamitott tizenot munkanapon beliil — ha e hataridén beliil menthetd ok miatt nem lehetséges,
annak megsziinését kdvetden haladéktalanul — hat6sagi bizonyitvannyal igazolja, hogy

- biintetlen elééletd,

- nem all az allashelyéhez kapcsolodo foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,

- a fentieken tilmenden nem all fenn vele szemben a Kit. 82. § (2)—(4) bekezdésében foglalt kizaro
feltétel.

A kormanyzati igazgatasi szerv a foglalkoztatast kizar6 és a fentiek alapjan vizsgalandd ok
ellendrzése céljabol kezeli

- a kormanytisztviseloként kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesiteni szandékozo személy,

- a kormanytisztviseld
azon személyes adatait, amelyeket a blinligyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany
tartalmaz.

A fentiekben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a kormanyzati igazgatasi szerv a
kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésér6l meghozott dontés idopontjaig, vagy — kormanyzati
szolgalati jogviszony létesitése és fennallasa esetén — a Kit. 174. § (7) bekezdésében és a Kit. 179. § (4)
bekezdésében meghatarozott idétartamig kezeli.

A kozszolgalati alapnyilvantartas

A kormanytisztviseldrdl kozszolgalati alapnyilvantartast kell vezetni.

A kozszolgélati alapnyilvantartast a Kormanyzati Személyiigyi Dontéstdmogaté Rendszerr6l sz6lo
torvényben meghatarozott informatikai rendszerben elektronikusan kell vezetni.

A kozszolgalati alapnyilvantartasban a kormanytisztviseld a Kit. 3. mellékletében meghatarozott
személyes adatait kell kezelni.

A kozszolgalati alapnyilvantartasban szereplé személyes adatok védelméért, az adatkezelés
jogszerliségéért, valamint az e torvényben eldirt adatszolgaltatasokért — eltérd jogszabalyi rendelkezés
hianydban — a kormanytisztvisel6t alkalmazé kormanyzati igazgatdsi szerv hivatali szervezetének
vezetdje felelOs.

A kozszolgalati alapnyilvantartasban torténd adatkezelés célja

- a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal 6sszefiiggd munkaltatoi intézkedések és jognyilatkozatok
elokészitésének és meghozatalanak biztositasa,



- a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal Osszefiiggd jogok gyakorlasanak és kotelezettségek
teljesitésének biztositasa, tovabba

- a kozeli hozzatartozot megilletd tarsadalombiztositasi, szocialis és kegyeleti gondoskodas
megallapitasanak €s folyositasanak biztositasa.

A kormanyzati igazgatasi szerv a kozszolgalati alapnyilvantartisban a Kit. 3. mellékletében
meghatarozott személyes adatot — a Kit. 174. § (7) bekezdésében meghatarozott kivétellel — a
kormanyzati szolgalati jogviszony fennallasa alatt kezeli.

A kormanyzati szolgalati jogviszony barmely jogcimen torténd megsziinését vagy megsziintetését
kovetden a kozszolgalati alapnyilvantartasban az érintettre vonatkozo, a Kit. 3. mellékletében felsorolt
személyes adatok kezelését 50 évig korlatozni kell. A korlatozas ald esé személyes adatokat csak az
érintett ismerheti meg, valamint a torvényben erre feljogositott szervnek tovabbithatd megkeresés
alapjan. A korlatozas ala esé adatokkal — az el6bbiekben rogzitett miiveleteken til — mas miivelet nem
végezheto.

A kozszolgalati alapnyilvantartasban a Kit. 174. § (7) bekezdése alapjan tarolt adatokat az ott
meghatarozott hataridé lejarta napjan tordlni kell.

A kozszolgalati alapnyilvantartast a kormanyzati igazgatasi szerv mas személyes adatot tartalmazo
nyilvantartasatol elkiilonitetten kell kezelni. A kdzszolgalati alapnyilvantartds mas személyes adatot
tartalmazo nyilvantartdssal — a Kormanyzati Személyiigyi Dontéstamogatd Rendszer és a Kormanyzati
Személyiigyi Dontéstdmogatd Rendszer rendszerelemét képezd allashely-nyilvantartas kivételével —
nem kapcsolhat6 Ossze.

A kormanytisztviselének a kdzszolgalati alapnyilvantartas a Kit. 3. mellékletében meghatarozott, az
illetményszamfejtéshez sziikséges adatairol és az azokban bekovetkezett valtozasrol a Kit. 174. § (2)
bekezdése szerinti informacios rendszer kozvetlen adatszolgaltatast nydjt — a Kormany rendeletében
meghatarozott rendben — a kincstar altal miikddtetett kozpontositott illetményszamfejtés részére.

A kozszolgalati alapnyilvantartasba — eljarasaban indokolt mértékig — jogosult betekinteni, illetve
abbdl adatokat atvenni:

- sajat adatai tekintetében a kormanytisztviselo;

- a kormanytisztviselo felettese;

- a teljesitményértékelést végzo vezeto;

- a torvényességi ellendrzést végzo vagy torvényességi feliigyeletet gyakorlo;

- a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy;

- kozszolgalati jogvita kapcsan az eljard birosag, a Kozszolgalati Dontébizottsag;

- torvényben meghatarozott célbol, feladatkoriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint
biintet6eljarasban a birdsag, az ligyészség és a nyomozd hatosag;

- torvényességi ellendrzési feladatkorében eljarva az ligyész;

- a személyes adatok kezelésével Osszefiiggésben a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatosag elndke;

- a személyzeti, munkaiigyi és illetményszamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal megbizott
munkatarsa feladatkorén beliil, a Kit. 3. melléklet I/A., 1/B., 11, IV., V., VIL, VIII. és X. pontjaban foglalt
adatkorokbdl a kormanytisztviseld illetményének szamfejtése, illetve annak ellendrzése céljabol;

- a Kormanyzati Személyiigyi Dontéstamogaté Rendszer miikddtetésével Osszefiiggésben a
kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter;

- adategyezés, adatOsszevetés, adatkorrigalds érdekében a minisztériumokra vonatkozd adatok
tekintetében, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek kormanytisztviseldinek képzésével,
tovabbképzésével, vizsgaztatdsaval kapcsolatban a személyiigyi kozpont vezetdje, és az altala
feljogositott, személyligyi kozpontnal alkalmazasban 4ll6 személy;

- az eurdpai tamogatasokat auditalo szerv;

- a kormanyzati igazgatasi szerv részére informatikai lizemeltetési feladatokat, illetve logisztikai-
eszkozellatasi feladatokat végzo szerv — tevékenységéhez sziikséges mértékig — a Kit. 3. melléklet 1/A.
pont 1-3. alpontjaban foglalt adatkorok tekintetében;

- a kormanyhivatal iranyitasara kormanyrendeletben kijel6lt miniszter;

- a kormanyzati személyiigyi igazgatasra kijelolt szerv vezetoje.

A miniszter, a miniszterelndk politikai igazgatoja, az allamtitkar, a kozigazgatasi allamtitkar és a
helyettes allamtitkar esetében a koOzszolgalati alapnyilvantartisban kell nyilvantartani a Kit. 3.
mellékletében meghatarozott adatokon tal a vezetdi igazolvany szamat, az EU VIP kértya szamat, a
diplomata utlevél szamat, valamint a miniszter, a miniszterelnok politikai igazgatdja, az allamtitkar, a



kozigazgatasi allamtitkdr és a helyettes allamtitkar, tovabba a kormanyzati igazgatasi szervek
kormanytisztviseldi szamara biztositott juttatasokrol és azok feltételeirdl sz616 kormanyrendelet szerinti
juttatasok adatait is.

A tartos kiilszolgalatot teljesitd kormanytisztviselé esetében a Kit. 3. mellékletében meghatarozott
adatokon tul a kdzszolgalati alapnyilvantartasban kell nyilvantartani a kiilképviselet megnevezését, a
diploméciai vagy konzuli rangot, valamint az atalany-koltségtéritésre vonatkozo adatokat is.

A kormanyzati igazgatasi szerv az elektronikusan vezetett kozszolgalati alapnyilvantartasi
rendszerében a kormanytisztvisel6 a Kit. 175. § (4) és (5) bekezdésében, valamint a 3. mellékletében
meghatarozott adatait a Kit. 179. § (4) bekezdésében foglalt ideig kezeli.

Ha a kormanytisztvisel6t kormanyzati szolgalati jogviszonyanak megsziinését vagy megsziintetését
kovetéen mas kormanyzati igazgatasi szervnél foglalkoztatjak, kérésére a korabbi allashelye szerinti
kormanyzati igazgatési szerv a Kit. 175. § (6) bekezdés szerinti adatairdl elektronikusan rendszerezett
formaban masolatot ad at a foglalkoztatd kormanyzati igazgatasi szervnek.

Ha a munkaltatoi jogkdr gyakorldja a biintet6eljarasrol szolo 2017. évi XC. térvény 111. §-a alapjan
tajékoztatdst kap arrdl, hogy e térvény hatalya alatt lloval szemben biintet6eljaras indult, a tijékoztatas
soran tudomasara jutott természetes személyazonosit6 adatot, valamint a Kit. 82. § (4) bekezdése szerinti
blincselekmény miatt indult biintetéeljaras meginditasanak tényérdl sz616 adatot a tajékoztatast kovetd
tizenot napig, ha a tdjékoztatas alapjan munkaltatoi intézkedésre keriil sor, az intézkedés meghozataldig
jogosult kezelni.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja a Kit. 82. § (4) bekezdése szerinti tajékoztatas soran tudomasara
jutott személyes adatot a tajékoztatast kdvetd tizenot napig, ha a tajékoztatas alapjan munkaltatoi
intézkedésre keriil sor, az intézkedés meghozatalaig jogosult kezelni. Ezt kvetden az adatokat tordlni
kell.

A Kormanyzati Személyligyi Dontéstamogatdé Rendszerrél szold térvényben meghatarozott
dontéstamogatasi feladatot a korményzati igazgatasi szerv a kdzszolgalati alapnyilvantartds adatainak
és azok valtozasainak, tovabba a kormanyzati igazgatdsi szerv szervezeti adatainak jogszabalyban
meghatarozottak szerint a Kormanyzati Személytigyi Dontéstamogatd Rendszerbe torténd feltoltésével
hajtja végre.

A kozszolgalati alapnyilvantartas adatkore
A kormanytisztviseld

I/A.

. csaladi és utoneve (sziiletési csaladi €s utoneve), neme
. sziiletési helye, ideje

. anyja sziiletési csaladi és utoneve

. lakohelye, lakascime, tartdzkodasi helye, telefonszama
. csaladi allapota

. addazonosito jele

. tdrsadalombiztositasi azonosito jele

. fizetési szdmlaszama

. e-mail cime és a 9. § (2) bekezdése szerinti elektronikus elérhetésége
10. fényképe

11. dnéletrajza

OO0 IO DN K~ WK —

I/B. eltartott gyermeke(i)

. csaladi és utoneve

. sziiletési helye, ideje

. anyja sziiletési csaladi és utoneve

. lakohelye, lakédscime, tartozkodasi helye
. addazonosito jele

. tdrsadalombiztositasi azonosito jele

AN AW —



I/C. unokaja, unokai

. csaladi és utoneve

. sziiletési helye, ideje

. anyja sziiletési csaladi és utoneve

. lakohelye, lakascime, tartdzkodasi helye
. addazonosito jele

. tarsadalombiztositasi azonosito jele

AN AW —

.

1. legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

2. szakképzettsége(i)

3. iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatdrozott allashely betoltésére jogositd okiratok adatai

4. tudomanyos fokozata

5. idegennyelv-ismerete

6. képzésre, tovabbképzésre, vezetoképzésre, atképzésre vonatkozo adatai

II1. A korabbi foglalkoztatasra vonatkoz6 adatok
1. a munkahely megnevezése

2. jogviszony tipusanak megnevezése

3. beosztas

4. besorolas

5. feladatai

6. jogviszony kezdd/befejezé datuma

7. a megsziinés modja

V.

1. a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete, a kiszamitasanal figyelmen kiviil hagyando
id6tartamok

2. allampolgérsaga

3. a blinligyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szdma, kelte

4. kozigazgatasi alapvizsga adatai

5. kozigazgatési szakvizsga adatai

6. a szolgélati elismerés és a végkielégités mértéke kiszdmitasanak alapjaul szolgalod
id6tartamok

7. eskiiokmany szama, kelte

8. kozigazgatasi versenyvizsga, illetve egyéb, az allashely betdltéséhez sziikséges vizsgak
adatai

9. az alkalmassagi vizsgalat eredményének adatai

10. hatdsagi ellendrzés végzésére vonatkoz6 igazolvany adata

11. gépjarmiivezetdi engedély adatai

12. munkaiddre, rendkiviili munkaiddre, iigyeletre, készenlétre, egyéb munkaiddre,
munkavégzésre vonatkozd informacidk, adatok (tdvmunka, otthoni munkavégzés idOpontja,
helye)

13. szabadsagra vonatkozo adatok (szabadsag mértéke, tipusa, szabadsagolasi idopontok-
tervek)

14. teljesitményértékelések informacioi

15. céljuttatasra, célprémiumra vonatkozé informaciok

16. érdemek elismerésére vonatkoz6 informacidk (irdsbeli dicséret, miniszteri elismerés,
teljesitmény elismerés, motivacids elismerés, szolgalati elismerés)

17. egyéb juttatasra vonatkozo adatok (cafetéria, lakhatdsi jellegli tdmogatas, szocialis,
képzés és tanulmanyi tdmogatas)



18. kotelez6 alkalmassagi vizsgalatra vonatkoz6 informéciok

19. csaladtamogatasi kedvezmények

20. politikai felsOvezeté személyijovedelemado-bevallasabol a nyilvanos, honlapra
kozzétételre szant valtozat (az Osszevont adodalap Osszege, az Osszevont adodalap addjanak
Osszege, az 0sszevont adoalap adojat csokkentd adokedvezmények Osszege, a kiillon ad6zo
jovedelmek Gsszege €s a kiilon adoz6 jovedelmek adojanak dsszege)

21. apolitikai felsévezetdi tisztség betdltésének igazolasa céljabol kiallitott igazolvany szama

22. kinevezéstdl eltérd foglalkoztatasra vonatkoz6 adatok

23. versenytilalmi korlatozasra vonatkozé informaciok

24. kotelezo és onkéntes elhatarozas alapjan teljesitett képzésre vonatkozo informaciok

25. kartérités, fegyelmi felel0sségre vonatkozo adatok

26.

27. vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségre vonatkozo adatok

28. nemzetbiztonsagi ellendrzés eldirasa, eredménye

29. targyi ellatmany adatai (gépkocsi, szamitogép stb.)

V.

1. az alkalmaz6 korményzati igazgatasi szerv neve, székhelye, statisztikai szdmjele
2. e szervnél a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete

3. korménytisztviseld jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja
4. feladat(ok) megnevezése és a betoltés idotartama, FEOR-szam
5. vezetdi kinevezésének és megsziinésének adatai

6. jutalmazas, kitlintetés adatai

7. hatalyos fegyelmi biintetés

8. palyazatanak adatai

9. kompetenciaadatai

10. probaidejének adatai

VI.
1. személyi juttatdsok nyilvantartdsa a kozponti létszam- és bérgazdalkodasi statisztikai
informacios rendszer figyelembevételével

VII.
1. a kormanytisztviseld munkabol valé tavollétének jogcime és idOtartama
2. kormanyzati kirendelésének adatai

VIII.

1. a kormanyzati szolgélati jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és hatarozott
idejli 4thelyezés idépontja, modja, a végkielégités adatai

2. a felmentési id6tartam adatai

IX.

1. az Osszeférhetetlenséggel Osszefliggd adatai, egylittalkalmazasi tilalomra vonatkozé adatok
(gyakorolhatd tevékenység, tovabba a kozérdekli onkéntes tevékenység végzésére irdnyuld
jogviszony ra vonatkozd informécidk, illetve bejelentésének adata; tovabbi jogviszonyra
vonatkozo adatok, elézetes engedélykérés informacioi)

X.

1. az allami készfizeto kezességvallalassal oOsszefiiggd adatok (a hitelszerzédeést koto
pénzintézet neve, cime, az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga; a hitel
lejartanak idopontja)

A személyi anyag



A kormanytisztviselé6 kormanyzati szolgalati jogviszonyaval kapcsolatos iratok koziil a
kormanytisztviseld

- arcképét,

- kozszolgélati alapnyilvantartsi adatlapjat,

- Onéletrajzat,

- eskiiokmanyat,

- kinevezését és annak modositasat,

- teljesitményértékelését,

- kormanyzati szolgalati jogviszonyat megsziintetd iratot,

- hatalyban 1év6 fegyelmi biintetését kiszabo hatarozatot, valamint

- foglalkoztatasi igazolasanak, korabbi foglalkoztatasi jogviszony-igazolasanak masolatat,

- végzettségét, szakképzettségét, szakképesitését igazold okiratainak masolatat,

- a Kit. 3. melléklete szerinti személyes adatainak igazolasara szolgald okiratok masolatat,

- az allashely betoltéséhez, feladatainak ellatasdhoz sziikséges egyéb engedélyeket
egylittesen kell tarolni (a tovabbiakban egyiitt: személyi anyag).

A személyi anyagba valo betekintésre a Kit. 175. § (3) bekezdésében meghatarozott személyek és
szervek jogosultak.

A kormdnytisztviseld személyi anyagat a kormanyzati igazgatési szerv allitja ossze, kezeli, illetve
abban az esetben, ha a jogviszonyt folyamatosnak kell tekinteni, megkiildi a fogadd kormanyzati
igazgatasi szerv részére.

A személyi anyagot — kivéve, amelyet a Kit. 179. § (3) bekezdése alapjan atadtak — a jogviszony
megszi{inésétdl szamitott Gtven évig meg kell érizni.

AKit. 179. § (4) bekezdésében meghatarozott ideig meg kell 6rizni a kormanytisztvisel6 — Kit. 89. §
(6) bekezdésével, 104. § (9) és (10) bekezdésével, valamint 105. § (2) és (3) bekezdésével
Osszefiiggésben — atadott személyi anyaganak masolatat is (fogyatékanyag).

A munkavallalo

A munkaltaté a munkavallalotol olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kdzlését kovetelheti,
amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy az Mt.-bdl szarmazo
igény érvényesitése szempontjabol lényeges. Ennek alapjan okirat bemutatasa kdvetelhetd.

A munkavallaloval szemben olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra
vonatkozd szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A munkaltatd a munkavallalo vagy a munkaltatéval munkaviszonyt 1étesiteni szdndékozd személy
blinligyi személyes adatat annak vizsgalata céljabol kezelheti, hogy toérvény vagy a munkaltatd a
betdlteni kivant vagy a betoltott munkakorben nem korlatozza vagy nem zarja-e ki a foglalkoztatast.



A személyes adatok kezelésére az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. szamu altalanos
adatvédelmi rendelete (a tovabbiakban: a ,,GDPR”) és az informacios onrendelkezési jogrdl és az
informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvényben (a tovabbiakban: az ,,Infotv.”) foglaltaknak
megfelelden keriil sor, szigoruan az aldbbiakban megjelolt célhoz kototten, a jelen adatkezelési
tajékoztatoban meghatarozott ideig, és az alabbiakban foglalt feltételekkel.

Az adatkezel0 neve: Ko6zép-Pesti Tankeriileti Kozpont

Az adatkezel6 székhelye: 1149 Budapest, Mogyorddi ut 21.

Az adatkezeld képviseldje: dr. Hazlinger Gyorgy tankeriileti igazgatd
Az adatkezel6 elérhetdsége: E-mail cim: kozeppest@kk.gov.hu

Telefon: +36 (1) 896-0778
Honlap: https://kk.gov.hu/kozeppest

Adatvédelmi tisztviseld neve: dr. Pavelk6 Imre Gergely
Adatvédelmi tisztviselé e-mail cime: gergely.imre.pavelko@kk.gov.hu
Az adatkezelés célja: Az adatkezelés célja a Tankeriileti Kdzpont

munkaltatdoi jogainak a gyakorldsa, igy
kifejezetten:

- a kormanyzati szolgdlati jogviszonnyal
Osszefliggd munkaltatoi intézkedések és
jognyilatkozatok elokészitésének és
meghozatalanak biztositasa,

- a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal
Osszefliggd  jogok  gyakorlasanak  és
kotelezettségek teljesitésének biztositasa,

- a kozeli hozzatartozét  megilletd
tarsadalombiztositasi, szocialis és kegyeleti
gondoskodas megallapitasanak és
folydsitasanak biztositasa.

Az adatkezelés jogalapja: A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) pontja:

- a kivalasztasi eljarassal, illetve a biintetlen
el6életet igazolo hatésagi erkolcsi
bizonyitvany kezelésével Osszefiiggésben a
Kit. 83. §-a és 84. §-a

- a kozszolgalati alapnyilvantartasban kezelt
adatokkal osszefiiggésben a Kit. 174. §-a, 175.
§-a, és 3. szamu melléklete

- a személyi anyaggal Osszefiiggésben a Kit.

179. §-a
- a munkavallalék vonatkozasaban az Mt. 10.
és 11. §-a

Az érintettek kategoriai: A Tankeriileti Kozpont székhelyén a

kdzszolgalat keretében foglalkoztatott
kormanytisztviselok és munkavallalok

A személyes adatok kategoriai: A Kit. 83. §-aban, 84. §-aban, 174. §-aban, 175.
§-aban, 179. §-aban, valamint 3. szadmu
mellékletében meghatarozott személyes adatok
A cimzettek kategoriai: A dontésekkel kapcsolatos jogi
igényérvényesitésre figyelemmel személyes
adatok keriilhetnek tovabbitasra iigyvéd,
szakértd/szakértdi bizottsag, birdsag, hatosag;
illetve végrehajto részére.

Kapcsolodo  jogi igényérvényesités esetén
személyes adatok keriilhetnek tovabbitasra az
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illetékes nyomozé hatosag, ¢€s az ligyészség
felé is.

Adattovabbitas torténik sziikség esetén az
eljarasban részt vevd nevelési-oktatasi,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocidlis
intézmény, vagy a gyamhatdsag felé; illetve a
szakszolgalati-esélyegyenldségi szakérto felé.
Az eddig felsorolt cimzettek mindegyike 6nallo
adatkezel6ként kezeli a személyes adatokat.

Harmadik orszagba torténd adattovabbitas

Harmadik orszdgba az Adatkezeld személyes
adatokat nem tovébbit.

Adattorlésre eldiranyzott hatarido:

Ha a kormanyzati igazgatisi szerv a
biintetdeljarasrol szolo 2017. évi XC. térvény
111. §-a alapjan tajékoztatast kap arrdl, hogy e
torvény hatalya alatt alléval szemben
blinteteljards indult, a t4jékoztatds soran
tudomasara jutott természetes
személyazonositd adatot, valamint a kozvadra
ildézend6  bilincselekmény miatt indult
blinteteljards meginditasanak tényérdl szolo
adatot a tajékoztatast kovetd tizendt napig, ha a
tajékoztatas alapjan munkaltatoi intézkedésre
keriil sor, az intézkedés meghozatalaig jogosult
kezelni. Ezt kovetden az adatokat tordlni kell.

A kivalasztasi eljards soran megismert
személyes adatokat a kormanyzati igazgatasi
szerv a kormanyzati szolgalati jogviszony
létesitésér6l meghozott dontés iddpontjaig
vagy — kormanyzati szolgalati jogviszony
1étesitése és fennallasa esetén — a kormanyzati
szolgalati jogviszony megszlinéséig, illetve
megsziintetéséig kezelheti.

A Dbiintetlen eléélet igazoldsara vonatkozo
eljaras alapjan megismert személyes adatokat a
kormanyzati igazgatasi szerv a kormanyzati
szolgélati jogviszony létesitésér6l meghozott
dontés idOpontjaig, vagy — kormanyzati
szolgalati jogviszony létesitése és fennallasa
esetén —a Kit. 174. § (7) bekezdésében ¢és a Kit.
179. § (4) bekezdésében meghatarozott
iddtartamig kezeli.

A személyi anyagot — kivéve, amelyet a Kit.
179. § (3) bekezdése alapjan atadtak — a
jogviszony megszliinésétol szamitott 6tven évig
meg kell 6rizni.

Az adatkezelés idotartamara egyebekben a
Tankeriileti Kozpont Egyedi Iratkezelési
Szabalyzatanak Irattari Terve tartalmaz
részletes tajékoztatast.

Az Irattari Tervben megjelolt selejtezési
hataridé lejartaval az Adatkezelé az egyes
iratokat (igy a benniik foglalt személyes
adatokat is) torli. Az Irattari Terv értelmében
Levéltarba adand6 iratokat (és benniik foglalt
személyes adatokat) az Adatkezel6 nem




selejtezi (az adatokat nem torli), hanem az
Irattari Terv szerinti hataridé lejartaval ezen
iratokat az Adatkezeld atadja a Levéltarnak.
Ezen tilmenden egyes iratok (igy a benniik
foglalt személyes adatok) az Irattari terv
alapjan nem selejtezhetdk, igy azokat az
adatkezel6 idokorlat nélkiil kezeli tovabb.

A személyes adatok forrasa: Az adatokat az érintett, vagy annak torvényes
képvisel6je (gondozoja), illetve az eljarasban
részt vevld intézmény, szervezet, igazsagiligyi
szakértd, birdsag stb. bocsatja rendelkezésre.

A személyes adatok megadasa a
kozalkalmazotti  jogviszony  létesitésének
feltétele. Az adatok megadasa nélkiill a
kozalkalmazotti jogviszony nem létesitheto.

Automatizalt dontéshozatal, vagy profilalkotds | Nem wvalésul meg sem  automatizalt

Kotelez6-e a személyes adatok megadasa, illetve az
adatkozlés elmaradasanak kovetkezményei:

megvaldsul-e? dontéshozatal, sem profilalkotas.

Technikai és szervezési intézkedések: Lasd: ,JIgy vigyazunk személyes adatai
biztonsagara” cimii fejezetben!

Az érintett adatkezeléssel dsszefliggd jogai: A kozhatalmi jogositvany gyakorlasa

jogalapon kezelt adatok vonatkozasaban:

Az ¢rintett joga az adatkezelés folyamatban
1étérél vald tajékoztatashoz vald jog; az
adatkezeléssel kapcsolatos fenti
informacidokhoz vald hozzaférés joga; a kezelt
személyes adatok masolatanak rendelkezésre
bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozo személyes
adatok  helyesbitése,  torlése, kezelése
korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes
adatok kezelése elleni tiltakozashoz valo jog; a
feliigyeleti hatésaghoz  valo panasz
benyujtasanak joga, valamint a bir6saghoz
fordulas joga.

Az egyes érintetti jogok részletes magyarazatat
a ,,Az érintett adatkezeléssel Osszefiiggo
jogainak magyarazata® cimi fejezetben
olvashatja el.

foy visyazunk személyes adatai biztonsigira:

Adatbiztonsagi intézkedéseink a kovetkezok:

A személyes adatai részben elektronikusan, részben papir alapon keriilnek tarolasra. A személyes adatok
tarolasanak helye Adatkezel6 jelen tajékoztatoban is megjeldlt székhelye.

Részletes szabalyozasat adja e témakornek a Tankeriileti Kozpont adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzata; tovabba a Tankeriileti Kézpont Kozszolgalati Adatvédelmi Szabalyzata; valamint a
Tankeriileti Kozpont informatikai rendszereinek felhasznalasarol szolé szabalyzata, végil a
Tankertileti Kozpont informatikai rendszereinek biztonsagos felhasznalasarél szolé szabalyzata.

Ezen szabalyzatok jelen Adatkezelési Tajékoztatot kiegészitve teremtik meg egylittesen a személyes
adatok kezelésének biztonsagat, teljeskori védelmét.



Ezt meghaladoan adatkezeléssel Osszefliggd fontos adatbiztonsagi rendelkezéseket tartalmaz a
Tankeriileti K6zpont Egyedi iratkezelési szabalyzata is.

Az érintett adatkezeléssel 6sszefiiggé jogai:

Az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése és az érintett jogainak védelme érdekében az adatkezeld
koteles meggy6zddni arrdl, hogy az érintetti jogokat gyakorolni kivano személy valoban azonos-e az
érintettel; igy az érintetti joggyakorlas eldfeltétele minden esetben az érintett személyének azonositasa.

Tajékoztatashoz valo jog:
On ¢érintettként az adatkezel6td] tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésével kapcsolatban.

Az adatkezel6 az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozé valamennyi informaciot
tomor, atlathaté, értheté és konnyen hozzaférheté formaban, vilagosan és kozérthetéen
megfogalmazva koteles atadni.

Az informaciokat az adatkezeld késedelem nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
hénapon beliil irasban adja meg. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy az
érintett a személyazonossagat megeldzéleg mas modon hitelt érdemlden igazolta.

Amennyiben a kérelem Osszetett és nagy szamu, az egy honapos hataridé tovabbi két honappal
meghosszabbithato. A hataridé meghosszabbitdsarol az adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével
a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elektronikus ton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehet6ség szerint elektronikus uton kell
megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb
a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tijékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okair6l, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti
hatosagnal, és €lhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

A személyes adatokhoz, az adatkezeléssel kapcsolatos informaciékhoz valé hozzaférés joga:

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tol visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, €s ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kovetkez6é informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

C) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak;

d) a személyes adatok tarolasanak tervezett idGtartama, vagy ezen id6tartam meghatarozasanak
szempontjai;

e) az érintett tajékoztatasa arrdl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozo személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen;

f) a feligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyutjtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintett6] gyiijtotték, a forrasukra vonatkoz6 minden elérhetd informacio;

h) az automatizalt dontéshozatal (ideértve a profilalkotast is) megvaldsul-e az adatkezeldnél és ha
igen, mely teriileten, mi az alkalmazott logika és az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir,
illet6leg az érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel jar.

Masolat rendelkezésre bocsatasanak joga:

Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére



bocsatja az érintett kérelme esetén. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszeri mértéki dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus iton
nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell
rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

A masolat igénylésére vonatkozo jog korlatjat képezi azonban, hogy az nem érintheti hatrdnyosan masok
jogait és szabadsagait.

A helyesbités joga:

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl kérje a ra vonatkozd pontatlan személyes adatok
indokolatlan késedelem nélkiili helyesbitését, illet6leg a hianyos személyes adatok — egyebek mellett pl.
kiegészitd nyilatkozat utjan térténd — kiegészitését.

A torlés joga:

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6] kérje a rd vonatkozd személyes adatok indokolatlan
késedelem nélkiili torlését, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkoz6 személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gytijtotték vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés jogalapjat képezé hozzajarulasat (vagy Kkifejezett
hozzajarulédsat), és az adatkezelésnek nincs masik jogalapja;

C) az érintett tiltakozik a kozérdekbdl vagy jogos érdekbdl torténd adatkezelése ellen, és valoban
nincs elsObbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a kdzvetlen lizletszerzési
érdekbdl torténd adatkezelés ellen tiltakozik;

d) aszemélyes adatokat az adatkezel6 jogellenesen kezelte;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell.

Ha az adatkezel nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt tor6lni koteles, az elérhetd technologia
és a megvalositds koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerien elvarhatd 1épéseket —
ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezeld egyéb
adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte t6liikk a szoban forgd személyes adatokra mutato linkek vagy
e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Nem lehet az adatok torlését kérni, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezelore alkalmazandd unios vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

C) anépegészségiigy teriiletét érinté kozérdek alapjan;

d) kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbal,
amennyiben a torléshez vald jog valdsziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogiigények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az Irattari Terv értelmében Levéltarba adando iratokba foglalt személyes adatokat az adatkezeld nem
torli (miutan az az irat integritasanak sérelme nélkiil nem lenne megvalosithat6), hanem az Irattari Terv
szerinti hataridd lejartaval ezen iratokat az adatkezel$ atadja a Levéltarnak. Hasonloképpen jar el az
adatkezel6 az Irattari terv alapjan nem selejtezhet0 iratokba foglalt személyes adatok esetében is.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljesiil:



a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezelé ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, azonban az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozds arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kertil, hogy a tiltakozas jogszerti, helytallo-e vagy sem.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, Ggy az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam
fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Az adatkezel0 koteles tajékoztatni az érintettet arrol eldzetesen, amennyiben az adatkezelés korlatozasat
feloldja.

Az adatkezelés elleni tiltakozashoz valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes
adatainak jogos érdekbdl torténd kezelése ellen.

Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsobbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények -eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Panasz benyujtasanak joga; illetve a birosaghoz fordulas joga:

Az érintett jogosult arra, hogy amennyiben barmely fenti joga sériilne, ugy a feliigyeleti hatésaghoz
cimzett panaszt nytjtson be.

A feliigyeleti hatosdg a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag (levelezési cim: 1363
Budapest, Pf.: 9., 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap:
www.naih.hu), ahol panaszt tehet, illetdleg bejelentéssel vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal,
hogy személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem érte vagy annak kdzvetlen veszélye fennall,
illetve jogainak megsértése esetén.

Tajékoztatjuk arrdl is, hogy amennyiben személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem érte
vagy annak kozvetlen veszélye fennall, illetve jogainak megsértése esetén kozvetleniil birésaghoz is
fordulhat.

Eszrevételeit, kérdéseit, panaszat az adatkezel6é szamara az adatvédelmi tisztviselon keresztiil is
jelezheti barmikor!
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