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VIL FEJEZET
A KOZNEVELESI INTEZMENYEK, AZ INTEZMENYVEZETO

VIIL FEJEZET

A TANKERULETI KOZPONT SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
JOVAHAGYASANAK RENDJE




A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.), az é&llami kéznevelési
kozfeladat ellatsdban fenntartoként részt vevd szervekrol, valamint a Klebelsberg Kozpontrél szolé 134/2016.
(VI. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: KKr.), a nemzeti kdznevelésrdl sz616 térvény végrehajtisaré! szolo
229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet (a tovébbiakban Vhr.), a nevelési-oktatési intézmények miikodéséro! és
a koznevelési intézmények névhasznélatérél sz616 20/2012. (VII 31.) EMMI rendelet (a tovébbiakban:
EMMI rendelet), a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992, évi
XXXIIL térveény koznevelési intézményekben valo végrehajtasarol sz6l6 326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet,
a korményzati igazgatdsrol szolé 2018. évi CXXV. tdrvény (a tovébbiakban: Kit.), valamint az
allamhéztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 10. § (5) bekezdése alapjin —
figyelemmel az &llamhéztartdsrol sz616 térvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet (a
tovébbiakban: Avr.) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra ~ a Szigetszentmiklési Tankeriileti Kdzpont Szervezeti
és Miikddési Szabalyzatat az aldbbiak szerint allapitom meg.

I. Fejezet
Altalinos rendelkezések
1. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat hatilya

1.§(1) A Szervezeti és Miikddési Szabélyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatalya a Szigetszentmiklési
Tankeriileti Kd&zpont (a tovébbiakban: Tankeriileti Kozpont) tankeriileti igazgatdjara, vezetbire,
kormanytisztviselSire, munkavallaléira, valamint a Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeire terjed ki.

(2) A Szabdlyzat hatdlya a Tankeriileti Kozpont éltal fenntartott kdznevelési intézményekre, azok
intézményvezetdire és foglalkoztatottjaira e Szabélyzat kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. A Szigetszentmiklési Tankertileti Kozpont jogillisa, alapadatai, alapfeladatai

2, § (1) A Tankeriileti K&zpont az oktatasért felelds miniszter (a tovdbbiakban: miniszter) irdnyitasa &s a
Klebelsberg K6zpont (a tovébbiakban: Kézpont) kdzépiranyitisa ala tartozd, a Kit. 38. § (1) bekezdésének d)
pontja szerinti kdzponti hivatalként miikod6 kézponti koltségvetési szerv, amely a KKr-ben meghatérozottak
szerint a kbznevelési intézmények tekintetében fenntartdi feladatokat 14t el.
(2) A Tankeriileti Kézpont alapadatai:

a) megnevezése: Szigetszentmiklosi Tankeriileti Kozpont,

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Szigetszentmiklés,

c) német megnevezése: Lehrbezirkszentrale von Szigetszentmiklos,

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Szigetszentmiklés,

e) székhelye: 2310 Szigetszentmiklés, ATI-Sziget Ipari Park 1/A.,

f) telephelye: -

g) levelezési cime: 2310 Szigetszentmiklés, ATI-Sziget Ipari Park 1/A.,

h) hivatalos honlapja: http://kk.gov.hu/szigetszentmiklos,

i) vezetdje: tankeriileti igazgato,

j) alapitd szerve: Kormény,

k) létrehozésarol szolo jogszabaly: az allami k6znevelési kozfeladat ellatisaban fenntartoként részt vevod
szervekr6l, valamint a Klebelsberg K6zpontrdl sz616 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet,

1) alapitas idépontja: 2016. november 30.

m) alapit6 okirat kelte, szama: 2020. majus 18., I1/4118-1/2020/PKF;
n) 4ltalanos forgalmi adé alanyisiggal rendelkezik,

o) szamlavezetdje: Magyar Allamkincstar (a tovibbiakban: Kincstér),



p)

5)
t)

eléirdnyzat-felhaszndlasi keretszdmla szama: 10032000-00336736-00000000,
adosziama: 15835468-2-13,
statisztikai szamjele: 15835468-8412-312-13,
PIR torzsszama: 835464,
allamhaztartisi szakdgazati besorolasa: 841211

alaptevékenységének korményzati funkcidk szerinti besoroldsa:

korményzati funkciészdm

kormanyzati funkcié megnevezése

1. 013330 Palyé4zat- és tAmogataskezelés, ellendrzés
Az 4llami vagyomnal valé gazdalkodassal
2. 013340 kapcsolatos feladatok
3 013350 Az onkorményzati vagyonnal valé gazdalkodéssal
’ kapcsolatos feladatok
4 081030 S]?ortletcsmnenyek, edzbtdborok miiksdtetése és
fejlesztése
5. 082042 Konyvtari llomény gyarapitasa, nyilvantartisa
6 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
) nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, elltss mikddtetési feladatai
Kéznevelési  intézményben  tanulék  nappali
091211 rendszerli nevelésének, oktatisinak  szakmai
feladatai 1-4. évfolyamon
Sajitos nevelési igényli tanulék nappali rendszerii
9. 091212 nevelésének, oktatisinak szakmai feladatai 1-4.
évfolyamon
10 091213 Nemzetiségi tanulék nappali rendszerii nevelésének,
. oktatidsnak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
Kéznevelési intézmény 1-4. évfolyamén tanuldk
11, 091220 nevelésével, oktatdsaval Osszefiiggd miikddtetési
feladatok
12. 091240 Alapfokt miivészetoktatis
Alapfoka mitvészetoktatissal Osszefliggd
13. 091250 miikadtetési feladatok
14. 091260 Felnétt oktats 1-4. évfolyamon
Kéznevelési  intézményben  tanulék  nappali
15. 092111 rendszerli nevelésének, oktatdsanak szakmai
feladatai 5-8. évfolyamon
Sajatos nevelési igényll tanulék nappali rendszer(i
16. 092112 nevelésének, oktatisdnak szakmai feladatai 5-8.
évfolyamon
17 092113 Nemzetiségi tanuldk nappali rendszeri nevelésének,
: oktatasinak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
Koéznevelési intézmény 5-8. évfolyamdn tanulék
18. 092120 nevelésével, oktatdsaval Osszefiiggd miikddtetdsi
feladatok
19. 092140 Felnott oktatas 5-8. évfolyamon




20. 092211 Gimnaziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai
a1 092212 Sajatos nevelési igényli tanulék gimnaziumi
) nevelésének, oktatasdnak szakmai feladata
Nemzetiségi tanulék gimniziumi oktatasdnak,
22. (22ls nevelésének szakmai feladatai
Kozismereti és  szakképesités megszerzésére
23, 092221 felkészitd szakmai elméleti oktatds szakmai feladatai
a szakképz6 iskolakban
Sajatos nevelési igényld tanulék kozismereti és
24 092222 szakképesités megszerzésére felkészité szakmai
) elméleti oktatisanak szakmai feladatai a szakképzd
iskolakban
Nemzetiségi tanulék kozismereti &s szakképesités
25. 092223 megszerzésére felkészitd a szakmai elméleti oktatis
szakmai feladatai a szakképzd iskoladkban
Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai
26. 092231 gyakorlati oktatds szakmai feladatai a szakképzd
iskolakban
Sajdtos nevelési igényli tanulok szakképesités
27 092232 megszerzésére  felkészité szakmai gyakorlati
) oktatisinak szakmai feladatai a szakképzd
iskoldkban
Gimnazium és szakképzd iskola tanuldinak
28. 092260 kozismereti és szakmai elméleti oktatasdval
Osszefitggd milkodtetési feladatok
8 092270 Szakképzd iskolai tanulok szakmai gyakorlati
) oktatasdval dsszefiiggd miikddtetési feladatok
30. 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatés, képzés
a1 096030 K_oznevelem intézményben tanulék lakhatisanak
biztositasa
32, 096040 K('iz:neyele.m intézményben tanuldék kollégiumi,
externatusi nevelése
13, 097010 f(?!{tatés!loz kapcsolodé  alkalmazott kutatds é&s
ejlesztés
34, 098010 Oktatas igazgatasa
15 098021 lgedagog_1a1 szakszolgaltatd tevékenység szakmai
eladatai
36. 098022 Pedagoglm szakszolgiltato tevékenység miikodtetési
feladatai
Utazd  gyogypedagbgusi, utazé  konduktori
37. 098051 tevékenység szakmai feladatai
38 098052 Utazd  gybgypedagogusi, utazd  konduktori
‘ tevékenység miikodtetési feladatai
39, 098061 Fejlesztd nevelés-oktatds szakmai feladatai
40. 098062 Fejlesztd nevelés-oktatis miikddtetési feladatai




Gyermekek napkozbeni elldtdsa csaladi boleséde,

41 104030 munkahelyi bdlcséde, napkdzbeni

: gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkdzbeni
ellatds utjan

(3) Az allami feladatként elldtott alapievékenységek korét a Tankeriileti K6zpont alapité okirata hatérozza
meg. A Tankeriileti Kézpont vallalkozasi tevékenységet végezhet az alapité okiratban meghatirozottak

alapjan.
3. A Tankeriileti Kézpont szervezete

3.§ (1) A Tankeriileti Kozpont fenntartéi feladatokat ellaté szervezeti egységekbdl, valamint &n4llé jogi
személyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként mitkodé koznevelési intézményekbdl (a tovabbiakban:
koznevelési intézmény) 4ll.

(2) A Tankeriileti K6zpont 6nallé szervezeti egységei a fOosztalyok. A f6osztilyok nem 6nallé szervezeti
egységekre, osztalyokra tagozddhatnak.

(3) A munkamegosztas szempontjibdl elkilloniilt szervezeti egység vezetdje szakmai vezetdi (foosztalyvezetdi
vagy osztilyvezetdi) dllashelyre nevezhetd ki. A fOosztalyt féosztilyvezetd, az osztalyt osztalyvezetd vagy
kozvetleniil a féosztilyvezetd vezeti.

4. § (1) A Tankeriileti K6zpont szervezeti felépitését tartalmazo szervezeti 4brat az 1. melléklet tartalmazza.

(2) A Tankeriileti K6zpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisztvisel6i feladatkér, illetve
kozalkalmazotti és munkavéllaléi munkakéri jegyzékét a 2. melléklet tartalmazza.

II. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont vezetése
4, A tankertileti igazgat6

5.§ (1) A tankeriileti igazgat6 — a kbzponti hivatal vezetSjeként — a Tankeriileti Kézpontot az irdnyité
szervi hataskdrt gyakorlé oktatasért felelds miniszter és a kdzépirdnyit6i hataskort gyakorlé Kézpont elndke
és a Kozpont szervezeti és miikddési szabdlyzatiban meghatirozott vezet6 irdnyitisdval, vele szoros

egyiittmiikidésben vezeti.
(2) A tankeriileti igazgatd a Tankeriileti Kdzpont szakmai felsévezet&jeként

a) vezeti a Tankeriileti Kézpontot, gyakorolja annak feladat- és hataskoreit,

b) ellitja a koltségvetési szerv vezetdjének hatiskorébe utalt feladatokat,

¢) hataskorében eljarva gyakorolja a kiadmanyozasi jogot,

d) biztosftja a Tankeriileti Kozpont feladatellatdsanak feltételeit,

e) kozvetlenill irdnyitja a Tankeriileti Kﬁzpont belsé ellendrének, adatvédelmi tisztviseldjének,
es¢lyegyenldségi referensének, informicidbiztonsagi feleldsének, integritds tandcsaddjanak és
védelmi referensének tevékenységét,

f) elkésziti és a Kozpont szervezeti és mlikodési szabdlyzatdban meghatérozott vezetd Gtjan a Kdzpont
elndke részére jovahagyasra megkiildi a Tankeriileti K6zpont Szabélyzatét, valamint a Kozpont
kézépirdnyitisi eszkdzében meghatarozott belsd szabalyzatait,

g) gondoskodik a jogszabalyban és a Szabéalyzatban eldirt bels irdnyitési eszkdzok elkészitésérol,

h) a Kozpont utjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartsi korébe tartozéan kdznevelési
intézmény létesitésére, illetve a Tankeriileti Kézpont fenntartasdban lévd kdznevelési intézmény
jogszabalyban meghatérozott — jelen § i) pontjat nem érinté — Atszervezésére, megsziintetésére,
alapfeladatdnak modositaséra, nevének megéllapitiséra, fenntartéi joganak dtadéséra iranyulé déntés



meghozataldra, kozremiikodik a dontés el6készitésében, a javaslattételt megelézden beszerzi a
jogszabaly alapjén véleményezési, egyetértési joggal rendelkezok véleményét, egyetértését,

i) aKdzpont széméra javaslatot tesz a kdznevelési intézmény olyan &tszervezésére, amely a mindenkor
hatélyos Nkt. szerint az oktat4si k6zpont hataskorébe tartozik,

i) a Kozpont utjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartisiban 1évé kdznevelési intézmény
vezetdjének megbizdsira, megbizasénak visszavondsara, eldkésziti, és a Kozpontnak megkiildi a
koznevelési intézmény vezetGjének kinevezésére, megbizasira és megbizisinak visszavondsira
iranyulé munkaltat6i intézkedés dokumentumait,

k) aTankeriileti Kdzpont tevékenységérdl az irdnyits szerv 4ltal el6irt iddszakonként, de legaldbb évente,
a tanév végen irdsos beszamoldt készit,

) — a gazdasigi vezetd kivételével — munkéltatéi jogokat gyakorol a Tankeriileti Koézpont
korménytisztviseléi, munkavallaléi, valamint a Tankeriileti Kézpont &ltal fenntartott kéznevelési
intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabélyokban, az e Szabélyzatban és a Tankeriileti
Kézpont Kozszolgalati Szabalyzatdban (a tovébbiakban: Kézszolgalati Szabilyzat) foglalt
kivételekkel,

m) felelés a Tankeriileti K6zpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai cétkitlizések
megvaldsitasdra irdnyulé intézkedésekhez a nyomon kovetés &s kiértékelés rendszerének
mikodtetéséért, sziikség esetén a stratégia feliilvizsgalataért,

n) elkésziti és a KSzpont felé jovahagyasra felterjeszti a fejlesztési tervet,

0) részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztondij miiksdtetésében,

p) felel a Tankeriileti Kzpont teriiletén érintett 5nkormanyzatokkal, a nem 4llami fenntartékkal folytatott

kapcsolattartas alakitasaért,
q) elbirdlja az iskolaszék, didkSnkorményzat, sziiléi szervezet altal a jogaik megsértése miatt benyujtott
fellebbezést,

1) masodfoki déntést hoz a jogszabélysértés vagy intézményi szabdlyzat megsértése miatt benytijtott
fellebbezés, valamint 6vodai felvétellel és az 6vodabol val6 kizarassal, a tanul6i jogviszony, valamint
a kollégiumi tagsigi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi iigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozéssal benytijtott kérelem tekintetében,

s) kijeloli a Tankeriileti K6zpont intézményi tanécsok munkdjéban részt vevo képviselsjét,

t) értékeli a kdznevelési intézmény pedagdgiai programjiban meghatirozott feladatok végrehajtasat, a
pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

u) gyakorolja a fenmtartéi egyetértési jogot a koznevelési intézmény szervezeti és mikddési
szabalyzatanak, hazirendjének, pedagégiai programjanak azon rendelkezései tekintetében,
amelyekbdl a fenntartéra tGbbletkotelezettség hérul,

v) ellendrzi a kdznevelési intézmény mikodésének torvényességét, hatékonységat, a szakmai munka
eredményességét,

w) évente legfeljebb egy alkalommal kotelezheti a feladatell4tasi helyén miikodd kozneveldsi intézmény
vezetdjét arra, hogy az intézmény tevékenységérol atfogd médon beszamoljon, a nevelési-oktatasi
intézmény munkajival Ssszefiiggd értékelését a honlapjan, annak hidnyéban a helyben szokasos
moédon nyilvanossagra hozza,

x) jévéhagyja a Tankeriileti Kézpont egységes humanpolitikai iranyelveit,

y) rendszeresen beszdmol a Kozpontnak és a miniszternek a folyamatban 16vé projektek
megvalosuldsarol, stituszardl és a célkitiizések elérését befolydsold kérdésekrsl, a Kozpont &s a
miniszter kérésére a projektekkel kapesolatban beszdmolokat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat
készit,

z) egyezteti a kdznevelési intézmény éves koltségvetési kereteit az intézmény vezetdjével.

(3) A tankeriileti igazgat6 a (2) bekezdésben foglaltakon tl:



g)

h)

t)

az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatiban meghatarozott
szervezeti egyseg részére —a Kozpont titjan — felterjeszti a Kormény nyugdijpolitikai dontésébs] ad6dé
tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket,

meghatirozza az indithat6 osztilyok szamat, a kollégiumban szervezhetd csoportok szdmat,
megszervezi az utazé gydgypedagogusi, utazé konduktori héildzatot,

jovéhagyja a koznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagogusképzési és
-tovabbképzési programot,

felelds a Tankeriileti Kdzpont szabalyszer(i gazdalkodéasiért,

kapcsolatot tart a kéznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozéséban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

koteles szabalyozni a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét, valamint az
integralt kockédzatkezelés eljarasrendjét, felelds a Tankeriileti K6zpont — munkaterve részét képezd —
éves korrupciémegel6zési intézkedési tervének elkészitéséért és végrehajtasaért, valamint az éves
integritdsjelentés elkészit€séért, tovabba annak a kozigazgatis-fejlesztésért felelds miniszter és a
rendészetért felelos miniszter részére torténd megklildéséért, valamint a Tankeriileti Kozpont
esélyegyenldségi intézkedési tervének — annak részeként — antiszegregacids tervének elkészitéséért és
végrehajtasacrt,

felelds az iratkezelési kbvetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszerii és biztonsigos
megérzésére alkalmas irattar kialakitdsaért és miikodtetéséért, tovabba az iratkezeléshez sziikséges
egyéb targyi, technikai és személyi feltételek biztositasdért, valamint a megfelel§ tanisitvannyal
rendelkezé iratkezelési szofiver hasznilataért,

felelos a kozérdekii és kodzérdekbdl nyilvanos adatok szolgiltatdsira vonatkozd kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

felel6s a vagyonnyilatkozatok Orzéséért,

irdnyitja az informatikai biztonsagi feladatok ellatasat, katasztrofaesemény esetén ellatja a legfelsdbb
szintii koordinaciot és dont a katasztréfaesemény kihirdetésérol,

jovéhagyja a kdznevelési intézmény tantargyfelosztasét, tovabbképzési programjit,

felelds a Tankeriileti Kzpont integralt bels®d kontrollrendszerének kialakitasaért,

fenntartdi egyetértési jogot gyakorol a kéznevelési intézmények tankdnyvrendelései tekintetében,
kiadja a k6znevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

koordindlja a Tankeriileti KoOzpont jogszabdlyban foglalt feladatkérében torténd statisztikai
adatgytijtéseit,

dontést hoz az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség megéllapitésaval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal 6sszefiiggd hat6ségi ligyekben,

a KKr-ben meghatarozottak szerint mikodteti és vezeti a tankeriileti tandcsot, és 4llandé tagként részt
vesz annak munkdjban,

dont az iskolak felvételi korzetérdl, tovabba a pedagogiai szakszolgalatot ellaté intézmény miikodési
korzetérol és dontésének kozzététele irant intézkedik. A felvételi kdrzetek megallapitasahoz beszerzi
az ¢rdekelt telepiilési onkormdanyzatok, a sajétos nevelési igényli tanulék nevelés-oktatisat tobb
megyére, orszagrészre kiterjeden ellaté nevelési-oktatasi intézmény miikodési, felvételi kisrzetének
meghatdrozisa el6tt pedig az érdekelt kdznevelési feladatokat ellaté hatésagok véleményét,

biztositja a Tankeriileti K&zpontban az elektronikus ligyintézés feltételeit.

(4) A szakmai vezetOre ¢s a gazdasagi vezetSre atruhdzott jogkordket e Szabalyzat, valamint a Tankeriileti
K&zpont bels6 iranyitasi eszkdzei tartalmazzak.

5. A szakmai vezetd



6. §

(1) A szakmai vezetd a tankeriileti igazgaté kozvetlen irényitdsa és a Kozpont szakmai

elndkhelyettesének szakmai irdanymutatdsa mellett, a tankerileti igazgat6tél kapott utasitasok, a jogszabalyok
és a Tankeriileti KSzpont belsd iranyitdsi eszkdzeiben, illetve a Kdzpont kdzépiranyitasi eszkdzeiben foglaltak
figyelembevételével szakmai felsévezetdként (kézponti hivatal vezetSjének helyetteseként) irinyitja az
alérendelt szervezeti egységek tevékenységét.

{2) A szakmai vezetd

a)

b)

c)

d)

g)
h)
i)
i)

k)

szervezi, irdnyitja és ellenfrzi az irdnyitdsa ald rendelt szervezeti egységek munkéjat, kozvetleniil
iranyitja ¢s feliigyeli az iranyitasa ala tartozé foosztélyvezetdk és osztalyvezetOk tevékenységét,
felelos az irdnyitésa alatt 4116 szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszerli miikodéséért, a
hatdskérébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az iranyitésa ala tartozé szervezeti egységeken
beliil a hivatali munkarend, az iigyintézés, az iratkezelés szabalyainak betartdsaért,

felelSs a vezetése alatt 4116 szervezeti egységek munkarendjének kialakitasaért és betartaséért, az egyes
szakmai terilletekkel szemben tamasztott kvetelmények betartasaért,

megszervezi a munkavégzés feltételeit, Osszehangolja az irdnyitdsa ald tartozd szakteriiletek
munkavégzését,

kézremiikddik a Tankeriileti K6zpont belsd iranyitasi eszkézeinek eldkészitésében,

rendszeresen beszdmol a tankeriileti igazgaténak az irdnyitisa ald tartozé szakmai teriiletek
tevékenységérdl, munkajuk értékelésérsl,

gondoskodik az irényitisa ald tartozd szakteriiletre vonatkozd jelentések, Ssszegzd jelentések,
adatszolgéltatasok megfelel6 id6ben torténd elkészitésérdl,

elemzi az irdnyitdsa alé tartozd szakteriilet 4tfog6 kérdéseit és javaslatot tesz azok megold4séra,
javaslatot tesz a kiltségvetés tervezése soran,

kdzremiikddik a Tankeriileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesziési programjainak szakmai
tervezésében és megvaldsitasdban és

koordinalja a jogi teriilet tevékenységét.

(3) A szakmai vezetd oktatdsirdnyitdsi és taniigyigazgatasi feladatkérében

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)
k)

gondoskodik a kiznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak elékészitésérdl,

kapcsolatot tart a koznevelési intézményekkel,

kozvetiti az dgazat altal meghatérozott szakmai elveket, és szakmai koordinici6t biztosit a kéznevelési
intézmények szaméra,

ellatja a Vhr-ben megjeldlt adatszolgéltatdssal kapcsolatos fenntart6i feladatokat, a Vhr. 1. § (2)
bekezdésében meghatérozott gazdalkodasi feladatokat kivéve,

koordinalja a kéznevelési intézményi beszdmolok, statisztikai és egyéb adatszolgaltatasok teljesitését,
dontésre elkésziti az iskolaszék, didkonkormanyzat, sziildi szervezet 4ltal a jogaik megsértése miatt
benytjtott fellebbezéseket,

déntésre el6késziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyujtott
fellebbezéseket, valamint Gvodai felvétellel és az 6vodabél valé kizarassal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsdgi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi figyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozdssal benyijtott kérelmeket,

megszervezi és milkddteti a pedagbgusok dlland6 helyettesitési rendszerét,

vezeti a koznevelési intézményekkel kapcsolatos taniigyi nyilvéntartasokat, adatbazist miikédtet az
altala fenntartott kdznevelési intézményekrol,

javaslatot tesz a Tankeriileti K6zpont intézményi tandcsok munkajiban részt vevd képviseldjére,

figyelemmel kiséri a kdznevelési intézmény pedagégiai programjéban meghatirozott feladatok
végrehajtasét, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét,
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)

ellendrzi a kbznevelési intézményben zajlé gyermek- és ifjusigvédelmi tevékenységet, a tanuls- és
gyermekbaleset megelézése érdekében tett intézkedéseket, a tanul6- és gyermekbalesetet jelenti a
nevelési-oktatasi intézmeény szc¢khelye szerint illetékes korményhivatalnak és az oktatasért felels

minisztériumnak,

m) jovahagyasra el6késziti a koznevelési intézmény tantirgyfelosztasit, tovabbképzési programiat,

n) ellendrzi a kdznevelési intézmények szervezeti és mikddési szabalyzatat, pedagégiai programiat,
hazirendjét és egyéb szabalyzatait,

o) vélemeényezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

p) az érintett telepiilési nemzetiségi &s az orszigos nemzetiségi Gnkorményzat bevonaséval évente
felméri a magyar nyelvi eldkészités, a nemzetiség nyelvén foly nevelés és oktatas iranti igényt az
érintett, elsd iskolai évfolyamra beiratkozni szindékozok kérében,

q) gondoskodik a hit- és erkolcstanoktatds megtartasat igazolé — Vhr. szerinti — nyilatkozatok bevett
egyhdznak torténd megkiildésérol,

r) kdzremiikddik valamennyi, az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplt szakképesitéssel kapcsolatos
szakmai vizsga kozponti irésbeli tételeinek, kdzponti gyakorlati feladatainak, valamint azok
megoldésainak szétosztasdban,

s) felterjeszti az indithatd osztalyok szdmara, a kollégiumban szervezhet6 csoportok szaméra vonatkozd
javaslatot,

t) jovahagyasra el6késziti a kdznevelési intézmény vezetbje altal elkészitett pedagégusképzési és
-tovabbképzési programot,

u) fenntartdi egyetértés gyakorlasa céljabol felterjeszti a koznevelési intézmények tankényvrendelését a
tankeriileti igazgatonak,

v) elOkésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség megéllapitisdval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal §sszefiiggd hatoségi ligyekben meghozandé doéntéseket.

w) dontésre elokésziti az iskolak felvételi korzetének, tovdbba a pedagégiai szakszolgalatot ellaté
intézmény mikddési kdrzetének meghatarozasat,

zs) koordinélja

zsa)  az alapkeészségek, képességek orszdgos mérésének és a nemzetkdzi kdznevelési térgyn
mérések, vizsgélatok,

zsb) az oktatdsért felelés miniszter dltal meghirdetett és tAmogatott orszdgos tanulményi versenyek
szervezésével Gsszefliggd feladatok,

zsc) a kozépfoki beiskolazés kdzponti irdsbeli felvételi vizsgai megszervezésének

lebonyolitasat.

(4) A szakmai vezet6 a huménpolitikai feladatai korében

a)
b)
c)

d)

jogszabdlyi keretek és a Kozpont irdnymutatdsa figyelembevételével kidolgozza, jévihagyisra
el6késziti €s érvényesiti a Tankerlileti Kozpont egységes humanpolitikai irdnyelveit,

gondozza a Tankeriileti KOzpont személyligyi szakteriilet feladatkérébe tartozd belsd iranyitasi
eszkdzeit,

javaslatokat dolgoz ki a Tankerilleti K6zpont stratégiai célkitlizéseinek megvalésitasshoz sziikséges
huméaneréforras-feltételek és humanpolitikai feladatok kialakitisara és folyamatos fejlesztésére,

a vezetOkkel torténd egyiittmiikddés keretében kialakitja a Tankeriileti Kozpont feladat- és munkakéri
rendszerét,

a Tankerilleti K&zpont korménytisztvisel6i, munkavéllaléi és a projektek keretében hatérozott ideji
szerzbdéssel foglalkoztatott munkavallalok tekintetében ellatja a tankertileti igazgatd hatiskérébe
tartozo szemelyiigyi dontések elckészitésével dsszefliggd feladatokat,

a Kozponttal egyiittmikodve részt vesz az eurépai unids palydzati kifrdsoknak megfeleld
humanerbforras felkutatasaban, kivilasztasdban,
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g)
h)

i)
k)

)

a Kozpont rendelkezésére bocsétja a tdmogatésok elszamol4sdhoz sziikséges huménpolitikai iratokat,

a tamogatasbol megval6sulé programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsitja az ellendrzés
lebonyolitdsdhoz sziikséges huménpolitikai iratokat,

szervezi a korménytisztvisel6i kitelez6 tovabbképzéseket,
ellatja a teljesitményértékelési rendszer miiktdtetésével kapesolatos feladatokat,

a Tankeriileti K6zpont és kdznevelési intézmények tekintetében kézremiikddik a miniszteri elismerési
rendszerrel (kitlintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri dontésre toriéné
clokészitésében,

déntésre el6késziti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébs] ad6do tovébbfoglalkoztatasi kérelmeket,

6. A gazdasagi vezetd

7.§ (1) A gazdasigi vezetd a tankeriileti igazgaté kozvetlen és a Kézpont gazdaségi vezetdjének szakmai
irdinymutatdsa mellett, a tankeriileti igazgat6tol kapott utasitdsok, a jogszabalyok és a Tankeriileti Kozpont
belsé irdnyitasi eszkozeiben, illetve a Kdzpont kozépirdnyitasi eszkdzeiben foglaltak figyelembevételével
szakmai felsévezetdként (kozponti hivatal vezetdjének helyetteseként) irdnyitja az alarendelt szervezeti
egységek tevékenységét. A gazdasigi vezetd 4ltalanos feladatai kérében:

a)

k)

a kbznevelési intézmények vezetSinek bevonasaval megtervezi a Tankeriileti Kozpont kéltségvetését,
ezen beliil gondoskodik az egyes koznevelési intézmények miikodéséhez, tevékenységének
elldtaséhoz szitkséges elbirdnyzatok — intézményenként kiilon-kiilén t6rténd —megtervezésérdl, és
biztositja az érintett intézményvezetd tajékoztatasat,

iranyitja a Tankertileti K6zpont gazdasigi szervezetének tevékenységét,

irdnyitja a Tankeriileti K6zpont informatikai feladatainak ellatasat,

felelds a gazdaségi szervezet feladatainak hatékony ellitdséért, stratégiai irdnyitasaért, ellendrzéséért,
felelds a gazdasagi szervezet tevékenységének eredményességéért,

ellatja a vezetdi ellendrzési kitelezettségébol eredd feladatokat,

kézremiikddik a Tankeriileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdasagi-
pénziigyi tervezésében és megvaldsitdsaban,

véleményt nyilvanit a Tankeriileti K6zpontot érintd eldterjesztések gazdasigi megalapozottsagirol,
megvalosithatésagardl,

kozremiikddik a Tankeriileti Kozpont gazdalkod4sat érinté valamennyi déntés elokészitésében,

a gazdashgi szervezet tekintetében kozremiikddik az irdnyitd szerv Altal elbirt beszamoldk
el6készitésében,

ellendrzi a kbznevelési intézmény gazdalkodasénak trvényességét.

(2) A gazdaségi vezet6 a Tankeriileti K&zpont gazdasagi vezetdjeként ellatja az Aht. &s az Avr., valamint az
egyeb, a koliségvetési szervek gazdalkodasdval kapcsolatos jogszabélyokban meghatérozott feladatokat,
ennck kdrében

a)

b)

felel a gazdilkodds megszervezéséért és irdnyitasaért, a pénziigyi, szimviteli rend betartisaért és a
vagyon hasznélataval dsszefiiggd feladatok teljesitéséért,
irdnyitja és ellendrzi a Tankeriileti Kozpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:
ba) a tervezéssel, az elbiranyzat-felhasznildssal, a hataskorébe tartozé elBiranyzat-médositéssal
kapcsolatos feladatokat,
bb) az Gzemeltetéssel, fenntartissal, miikddtetéssel, beruhizassal, beszerzéssel, a vagyon
hasznélatéval, hasznositisival 5sszefiiggd feladatokat,

be) a bérgazdilkodassal, a készpénzkezeléssel, a kdnyvvezetéssel, illetve a gazdalkodas terén
beszamolasi kbtelezettséggel, a bevallasi kotelezettséggel és az adatszolgéltatdssal kapcsolatos
feladatokat,
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c)

felel a Tankertileti Kézpont koltségvetésének megtervezéséért,

d) gazdasigi intézkedéseket hoz.
(3) A gazdasagi vezetd feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a Tankeriileti K6zpont
gazdaségi szervezetének kozremiikodésével latja el. A Tankeriileti Kdzpont egységes gazdasigi szervezetét a
Gazdélkodasi Féosztily alkotja. A gazdasagi vezetd hatdskoreinek egyedi dontésben meghatirozott részét a
Gazdalkodasi Féosztily vezetbjére vagy a Gazddlkoddsi FSosztdly Vagyonnyilvantartdsi Osztilyanak
osztalyvezetdjére atruhdzhatja. A feladatatruhdzas rendjét, a delegélt feladatok részletes felsorolasat a
gazdasagi szervezet ligyrendje hatdrozza meg.

7. A Tankeriileti Kiizpont belsé irdnyitasi eszkizei és fenntartéi iranyitdsi eszkozei

8. § (1) A Tankeriileti Kozpont belsd iranyitasénak eszktzei a Tankeriileti Kézpont egészét vagy meghatérozott
szervezeti egységét érinté kotelezd rendelkezések, végrehajtisi szabalyok, eljirasrendek, illetve
tajékoztatdsok. Ezek az aldbbiak:

a)

b)

d

€)

a szabélyzat a tankerilleti igazgat6 Altal kiadott, a Tankerilleti Kozpont belsé mikodési rendjét,
tevékenységet, a szervezeti egységek, vezetdk és egyes alkalmazottak feladatkdrét meghatirozé —
Jjogszabély, kézjogi szervezetszabélyozé eszkoz alapjin kotelezd, illetve az e Szabélyzat alapjan
kiadhaté — belss iranyitasi eszkdz,

az igazgatdi korlevél a tankeriileti igazgato dltal kiadott bels6 iranyitési eszk6zzel azonos targyi, illetve
szervi hatdlyd rendelkezés, amely a hatilyos szabélyzatokkal &sszhangban 4116 rendelkezéseket
tartalmaz, annak pontositasat, egységes értelmezését szolgélja, végrehajtasi irinymutatést ad,

a tajekoztato a tankeriileti igazgaté altal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem tartalmazé, a
Tankeriileti K6zpont szervezetét, mikkodését, tevékenységét érintd informacidkat tartalmazo kozlés,

az Utmutatdé a tankeriileti igazgaté Aaltal kiadott, a Tankeriileti K6zpont altal ellatott feladatok
végrehajtasanak eljarasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét rogzitd iranyitasi eszkoz, amely a
Tankeriileti Kzpont szakmai, irdnyitdsi és timogaté munkafolyamatait alkoté alaptevékenységeket,
a tevekenységek ellatisahoz sziikséges bemeneteket, a tevékenységek elvégzésének elvart kimeneteit,
a munkafolyamatban részt vevl szervezeti egységek kozitti feladatmegosztast, az alkalmazott
rendszereket és a tevékenységek kézotti kapesolatokat hatérozza meg,

az ligyrend a tankerileti igazgaté ellenjegyzését kbvetOen az érintett szervezeti egység vezetdje altal
kiadott belsé iranyitasi eszkdz, amely az 65nallé jogallisa szervezeti egységek miikodésének részletes
szabalyait tartalmazza: az ellitott feladatok munkafolyamatainak lefrdsit, a fosztilyvezetd,
osztdlyvezetd €s a tovébbi foglalkoztatottak felelBsségi teriileteit, feladatait, a helyettesités részletes
rendjét, a munkarendet, a belso és kiilsé kapcsolattartds médjat, szabalyait.

(2) A Tankeriileti K6zpont fenntartéi jogkdrében eljarva az onéllé jogi személyiséggel rendelkezd, szervezeti
egységként miikddd kdznevelési intézmények részére — a kdznevelési intézmények szakmai Gnallésagat
mindenkor figyelembe véve — a kdvetkezd fenntartdi irdnyitasi eszkozoket adhatja ki:

a)

b)

c)

d)

a fenntartéi korlevel a tankeriileti igazgaté 4ltal, a kdznevelési kozfeladat-ellatassal Ssszefiiggh
feladatkdrében kiadott, a kéznevelési intézmények feladatainak ellatisat és a feladatok tankeriileti
kozponti szinten egységes végrehajtasat segitd fenntartéi irdnyitasi eszkdz;

a fenntart6i t4jékoztaté a tankeriileti igazgaté Aaltal kiadott, normativ tartalmy rendelkezést nem
tartalmazd, a koznevelési intézmény szervezetét, mitkodését, tevékenységét érintd informacickat
tartalmaz6 kozlés;

a fenntart6i kézikényv a tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott, a kiznevelési intézmény munkafolyamat-
rendszere céljainak biztositasahoz sziikséges, az ajénldsokban, tdjékoztatdsokban meghatirozott,
egymashoz kapcsolédd munkafolyamatokat rendszerbe foglals, egységes kezelést biztositd
modszertani szabdlyokat, formanyomtatvanyokat, nyilvantartasokat tartalmazé fenntartéi irdnyitasi
eszkoz;

az ajanlds a kdznevelési intézmények egységes feladatellitdsat segitd moddszertani kiadvany és
dokumentum.
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(3) A belsd irdnyitdsi eszkéz és fenntart6i iranyitasi eszkéz nem lehet ellentétes jogszabéllyal, kézjogi
szervezetszabalyozo eszkdzzel, a minisztérium irinyitési és a Kozpont kéz€épiranyitasi eszkdzével, illetve a
Tankeriileti K&zpont més bels6 irdnyitasi eszkdzével, illetve fenntartéi iranyitasi eszkdzével,

Il Fejezet
A Tankeriileti Kézpont személyi dllomAnya
8. A szervezeti egység vezetdje

9. § (1) A munkamegosztds szempontjabol elkiilonillten miikddd szervezeti egység vezetdje (foosztalyvezetd,
osztilyvezet6) a Tankerilleti Kdzpont alaplétszdmaba tartoz, szakmai vezetdi allashelyre kinevezett
kormanytisztviseld, aki

a) a jogszabalyoknak, a szakmai kévetelményeknek, a belsd irdnyitdsi eszkozékben foglaltaknak &s a
tankeriileti igazgato, illetve az irdnyitasi jogot gyakorlé szakmai felsGvezetd utasitisainak megfelelden
vezeti €s ellendrzi a szervezeti egység munk4jat, és felelds a szervezeti egység feladatainak ell4tdsaért,

b) figyelemmel kiséri az 4ltala vezetett szervezeti egységnél a jogszabalyok alkalmazésat,

¢} szervezi és ellendrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtisdt, biztosftja az iigyintézés
szakszer(iségét, a szakmai kdvetelmények érvényesiilését, az ligyintézési hataridSk betartisat,

d) ellatja az altala vezetett szervezeti egység altal el6készitett, a Tankeriileti Kézpontbdl tankeriileti
igazgatoi vagy dtruhazott kiadmanyozassal kimend iratok tartalmi és formai ellenérzését,

€) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositasshoz sziikséges intézkedések
megtételét,

) a Kozszolgélati Szabélyzatban foglaltak szerint gyakorolja az é&truhdzott munkéltatéi jogokat a
szervezeti egység kormanytisztviseldi, munkavallaléi felett,

g) cvente, illetve a kozépiranyitd szerv éital elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti K6zpont
beszadmoléjanak, jelentésének elkészitéséhez,

h) atankeriileti igazgat6 4ltal meghatarozott rendben, de legal4bb félévente tijékoztatast ad a tankeriileti
igazgato részére a szervezeti egység tevékenységérol,

i) szakmai értekezletet hiv Gssze a vezetése ala tartozd szervezeti egység tevékenységi kérében felmeriilt
fontosabb feladatok megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, illetve a
szervezeti egység munkéjanak irdnyitisa céljabel,

j) felel a vezetése ala tartozé szervezeti egység feladatkdrébe tartozé belsd iranyitasi eszkéz6k szakmai
elokészitéséért,

k) a vezetése ala tartozd szervezeti egység feladatkdrébe tartozd kérdésekben felmeriild szakmai
kdzremiik6dés indokoltsiga esetén kezdeményezi a tankeriileti igazgaténal, illetve az irdnyitasi jogot
gyakorlé szakmai felsbvezetonél a Tankeriileti Kozpont més szervezeti egységének bevonésat,
munkacsoport létrehozatalat.

(2) A foosztilyvezets az (1) bekezdésben foglaltakon til
a) elkésziti a foosztily tigyrendjét,
b) eldkésziti a féosztaly munkatervét, ellendrzési tervét.
9, Az iigyintézd
10. § (1) Ugyintézé a Tankeriileti Kozpont alaplétszamaba, illetve a kdzpontositott allashelyallomanyba
tartoz6, iigyintézO kategoriaj, hivatali tandcsos, vezeté-hivatalitanacsos, hivatali fotandcsos I., hivatali

fétandcsos II. és vezetd-hivatalifétanicsos besoroldsi fokozatii allishelyen a Kit. szerinti korményzati
szolgélati jogviszony keretében foglalkoztatott korménytisztvisels.
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(2) Az iigyintézb allashelyén ellatand6 feladatokat a beosztési okirata tartalmazza, amelyben foglaltak szerint
a feladata a Tankeriileti K&zpont feladat- és hatdskirébe tartozé iigyek hatiridében torténd érdemi déntésre
valo elokészitése, a végrehajtas szervezése, annak figyelemmel kisérése.

(3) Az ligyintézd a kapott utasitasok és hataridok figyelembevételével munkateriiletén felelds a Tankeriileti
Kozpont 4llando és idbszakos célkitiizéseinek, feladatainak megval6sitasaért, a Tankeriileti Kézpont bels6
iranyitasi eszk6zeiben, illetve a Kdzpont kozépiranyitasi eszk6zében foglaltak betartdsaért.

(4) Az ugyintézb a munk4jérdl kdzvetlen vezetSjének szdmol be. Amennyiben szilkségesnek latja, kételes a
felmerilld problémat jelezni kbzvetlen vezetje felé, olyan idopontban, amikor van lehet6ség a sziikséges
intézkedések megtételére.

(5) Az tigyintézd més szervezeti egység vezetdjével a kizvetlen vezetdjén keresztiil kommunikalhat,
10. A munkavallalék

11. § (1) A Tankerileti Kézpontnal munkaviszony keretében ellithaté feladatokat a Kézszolgélati Szabélyzat
tartalmazza.

(2) A munkavéllalé a Tankeriileti K6zpont alaplétsziméaba, illetve a kdzpontositott &llashelyAlloményba
tartozo allashelyen — fiiggetleniil annak besorol4s4tdl — létrehozott munkaviszony keretében foglalkoztathat6.

(3) A munkavallal6 feladata a munkakéri leirasdban foglaltak szerint az 4llashelyén elldtandé feladatok —
kdzvetlen vezetdjétdl kapott utasitasok és hataridék figyelembevételével torténd — elvégzése.

11. A munkaltatéi jogkor gyakorlisdnak rendje

12. § (1) A tankeriileti kdzpontban foglalkoztatott kormanytisztviseldk és munkavallalék feletti munkaltatéi
jogkdr gyakorlasaval és atruhdzésaval Ssszefliggd szabdlyokat a Kozszolgalati Szabalyzat 4llapitja meg.

(2) E Szabalyzat jelen alcime — a jogszabalyok figyelembevételével — a Tankeriileti K6zpont 4ltal fenntartott
koznevelési intézményben foglalkoztatottak feletti munkiltatéi jogok gyakorldsinak és atruhdzasanak
szabalyait hatdrozza meg.
(3) E Szabélyzat jelen alcimének alkalmaz4saban kiemelt munkaltat6i jogok:

a) ajogviszony-létesités és -megsziintetés,

b) a kinevezésmodositds, munkaszerz6dés-médosités,

¢) abérgazdalkodast érintdé munkaltatdi jog,

d) a jogszabadlyban nem meghatirozott, munkaltatéi mérlegelést igényld esetekben a fizetés nélkiili

szabadsdg engedélyezése,

e) az ithelyezés, a kinevezéstdl, a munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatas,

f) az Gsszeférhetetlenségi ligyek elbiralasa,

g) a kiilfoldi kikiildetés engedélyezése,

h) Kkartéritési felel6sség megallapitasa
(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kiemelt munkaltatoi jogok).
(4) E Szabélyzat jelen alcimének alkalmazasaban egyéb munkaltatéi jogok az (3) bekezdésben fel nem sorolt
munkaltat6i jogok, kiiléndsen:

a) a munkakéri leiras kiadasa,

b) az altaldnostd] eltérd munkarend megéllapitasa,

¢) aszabadsag igénybevételének engedélyezése, kiad4sa,

d) a jogszabalyban meghatdrozott, munkaltatéi meérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili

szabadsdg engedélyezése,

€) munkavégzési ktelezettség teljesitése aloli mentesités, ide nem értve a munka térvénykonyverd] sz616
2012. évi L. térvény 55. § (2) bekezdésében meghatarozott esetet,
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f)
g)
h)
i)
i),
k)
)

a kdznevelési intézmény beiskolézasi tervébe torténd felvétel,

az egyéb, nem iskolarendszerti tovabbképzésen, konferencidn térténd részvétel engedélyezése,
eseti helyettesités elrendelése, dfjazds megallapitiséval nem jard készenlét és iigyelet elrendelése,
a belfoldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazolasa,

a kézalkalmazottak teljesitményértékelésével, minésitésével kapesolatos munkaltatéi intézkedések,
a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordin4ldsa,

a jogszabdlyban ekként nevesitett munkaltatéi jogok,

(az a)-1) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: egyéb munkaltat6i jogok).

(3) A (3) bekezdés c) pontja szerinti bérgazdalkodast érintd munkéltatéi jog az illetmény, a pénzbeli és
természetbent juttatdsok megallapitdsihoz, az egyéb személyi jellegii kifizetésekhez kapcsolédé munkaltatoi
intézkedés, kiilon6sen:

a)
b)
c)
d
e)
f)

g)
h)

a jogviszony létesitése, megsziintetése,

a kinevezésmodositas, munkaszerzédés-modositas,

a helyettesitési dijjal jar6 helyettesités elrendelése,

a dijazéssal jaré rendkiviili munkavégzés, iigyelet, készenlét elrendelése,
az illetménydifferencialas, a p6tlék megéllapitisa,

a célfeladat, céljuttatas megéllapitasa,

egyéb pénzbeli és természetbeni juttatds megallapitdsa, valamint

a cimadoményozis,

(az a)-h) pont alattiak a tovdbbiakban egyiitt: bérgazdalkodast érintd munkaltatéi jogok).
13. § (1) A tankeriileti igazgaté gyakorolja

a)

— a jogszabalyban foglalt kivétellel — a munkAltat6i jogokat a Tankeriileti Kozpont 4ltal fenntartott
kbdznevelési intézmények intézményvezeti felett,

b) ~ az intézményvezetd kivételével — a magasabb vezetdi, illetve vezet6i megbizds adédsdra,

c)

visszavonasra iranyulé munkéltatéi jogot a Tankerilleti K6zpont &ltal fenntartott kdznevelési
intézményekben,

a kézalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre irAnyuld egyéb jogviszony létesitésére,
megsziintetésére iranyuld, valamint a bérgazdalkodast érintd munkéltatéi jogot a Tankeriileti Kézpont
altal fenntartott koznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozasiban.

(2) A tankeriileti igazgatd — a jogszabalyok figyelembevételével — a hataskorébe utalt munkaltatéi Jjogok
gyakorlasit a helyettesére vagy vezetéi megbizéssal rendelkez6 kizalkalmazottra részben struhdzhatja. A
tankeriileti igazgat6 4ltal dtruhdzott munkaltatéi jogkdr tovabb nem ruhdzhat6. A tankeriileti igazgaté a
munkaltatéi jogkdr atruhdzdsit visszavonhatja. A Tankeriileti Kdzpont belsd iranyitasi eszkdze a
munkaltatoi jogok gyakorldsa tekintetében tovébbi részletszabélyokat 4llapithat meg.

IV. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont tijékoztatisi és dontéselékészitési forumai

12. A tankeriileti értekezlet

14. § (1) A tankeriileti értekezleten a Kozpont elnoke Altal tartott tankeriileti igazgat6i értekezletet kévetben
sziikség szerint, egyébként legaldbb havi rendszerességgel — a tankeriileti igazgat6 vezetésével — a Tankeriileti
Kézponton beliili szakmai €s funkcionélis feladatellatas, jogalkaimazés 6sszehangolaséra, a soron kivetkezé
feladatok meghatarozasara keriil sor.
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(2) A tankeriileti értekezlet résztvevéi a Tankerlileti Kozpont szakmai felsGvezet6i, szervezeti egységeinek
vezetoi, a Tankeriileti Kézpont feladatellatasi teriiletén miikddd kdznevelési intézmények vezetdi, illetve a

tankeriileti igazgaté altal meghivottak,

(3) A meghivottak a tankeriileti igazgatd altal megjel6lt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivast, annak
kapcsan fejthetik ki véleményiiket és 4llaspontjukat.

(4) A tankerileti értekezlet adott napirendi pontjira meg kell hivni a Tankeriileti Kdzpont feladatellatasi
teriiletén miik5do, tankeriileti kdzponti szinten reprezentativ, illetve képviselettel rendelkez6 szakszervezetek

képviselbit abban az esetben, ha a foglalkoztatottak €élet- és munkakériilményeivel, jogviszonyaval 5sszefiiggd
kérdéscket vitatnak meg, illetdleg az értekezleten a koznevelési intézmények Aatszervezésével,

megsziintetésével Osszefliggd kérdéscket targyalnak.

(5) A tankeriileti értekezlet — a tankeriileti igazgatd déntése alapjan — rendkiviili, siirgés intézkedést igényld,
valamint a koznevelési intézmények, pedagdgusok, tanulok széles korét érinté ligy targyaldsakor, illetve
munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbdl teljes, illetve részleges videokonferencia formijaban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokumentdldsdra vonatkozd rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni

kell.
(6) A tankeriileti értekezlet dokumentalasaért a tankeriileti igazgat6 éltal kijelslt kormanytisztviseld a felelds.

13. A vezetdi értekezlet

15. § (1) A vezet6i értekezleten a Tankeriileti K6zpont igazgat6jinak vezetésével a Tankeriileti Kozpont
igazgatdsi szervezetén belilli szakmai ¢és funkcionalis feladatellatds, jogalkalmazds megtervezésére,
Osszehangolédsara, a soron kdvetkezo feladatok meghatirozasara keriil sor.

(2) A vezetdi értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kdzpont szakmai felsdvezetdi, szervezeti egységeinek
vezetdi, illetve a tankertileti igazgat6 altal meghivottak.

(3) A vezet6i értekezletet a tankeriileti igazgatd szlikség szerint hivja Ossze.
(4) A vezetdi értekezlet dokumentalasaért a tankeriileti igazgaté altal kijelolt kormanytisztviseld a felelds.

14. A szakmai felsGvezetbi értekezlet

16. § (1) A szakmai felsbvezetdi (szakmai vezetdi, illetve gazdasagi vezetdi) értekezleten a szakmai
felsbvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatoi értekezletet koveten haladéktalanul, legkésdbb az
értekezletet kdvetd 1 munkanapon belill, egyébként szilkség szerint, 4ltaldban heti rendszerességgel — a
szakmai felsGvezetd iranyitasa ald tartozd szervezeti egységeken beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas,
jogalkalmazas 8sszehangolaséra, a soron kovetkez feladatok meghatdrozasara keriil sor.

(2) A szakmai felsdvezetdi értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kézpont szakmai felsévezetdje, a szakmai
fels6vezetd iranyitisa ala tartozé szervezeti egységek vezetdi, illetve a szakmai felsévezetd altal meghivottak.

(3) A szakmai fels6vezetdi értekezlet dokumentaldsaért a szakmai felsdvezeto altal kijellt kormanytisztviseld
a felelds.

15. A foosztalyi értekezlet

17. § (1) A foosztalyi értekezleten a fdosztalyvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatoi értekezletet kvetden
haladéktalanul, legkés6bb az értekezletet kdvetd 2 munkanapon beliil, egyébként szilkség szerint, 4ltalaban
heti rendszerességgel — a fOosztdlyon beliili szakmai és funkciondlis feladatellatds, jogalkalmazés
dsszehangolasara, a soron kovetkezé feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A féosztilyi értekezlet dokumentalasiért a foosztalyvezetd vagy az éltala kijeldlt kormanytisztviseld
felelés.

16. Az osztilyértekezlet

17



18. § (1) Az osztilyértekezleten az osztilyvezetd vezetésével — a fOosztilyi értekezletet kovetden
haladéktalanui, legkésdbb az értekezletet kévetd 2 munkanapon belill, egyébként szitkség szerint, 4ltaldban
heti rendszerességgel — az osztdlyon beliili szakmai és funkcionslis feladatellstds, jogalkalmazis
dsszehangol4sara, a soron kovetkezd feladatok meghatarozasara kerill sor.

(2) Az osztalyértekezlet dokumentéldsdért az osztilyvezetd vagy az 4ltala kijelslt kormanytisztviseld felelés.
17. A munkacsoport

19. § (1) A tankertileti igazgato, illetve a helyettesei — a szakmai vezetd és a gazdaségi vezetd — az irdnyitasa,
vezetése alatt 4ll6 tobb szervezeti egység feladatkorét érintd eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat
létre a Tankeriileti Kozpont foglalkoztatottjai, kdznevelési intézményvezetdk, maés Kkiilsé szakértdk
bevonasaval. A munkacsoport létrehozasar6l sz6lé rendelkezésben meg kell hatirozni a munkacsoport
feladatat, vezetdjét, tagjait és miikddésének idotartamat.

(2) A munkacsoport célia a meghatirozott feladat komplex megkozelitésii, a szakteriiletek kiemelt
egylttmiikddésén alapulé hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazoldsa, kidol gozasa.
(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

(4) A munkacsoport vezetdje a munkacsoport tevékenységérSl és az elvégzett feladatok teljesitésérsl a
munkacsoport létrehozasérdl dont6 vezetdt kdteles tijékoztatni.

(5) A munkacsoport-értekezlet résztvevsi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetdje altal az adott
napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacsoport-értekezlet —a munkacsoport vezetdjének dontése alapjan — rendkiviili, siirgds intézkedést
igényl6, valamint a koznevelési intézmények, pedagégusok, tanulok széles korét érintd iigy targyalasakor,
illetve munkaszervezési, koltséghatékonységi okokbdl teljes, illetve részleges videokonferencia forméjiban is
megrendezhetS. Az értekezlet dokumentéldsira vonatkozé rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni

kell.

(7) A munkacsoport-értekezlet dokumentaldsaért a munkacsoport vezetdje altal kijelslt kormanytisztviseld,
illetve munkavallalo a felel6s.

18. A tijékoztatisi és dintésel6készitési forumok dokumentalisinak rendje

20. § (1) A tajékoztatasi és dontéselokészitési forumok dokumentélédsa sorédn gondoskodai kell

a) az értekezlet Gsszehivasarol,

b) az értekezletrdl emlékeztets készitésérdl és annak az érintettek részére torténd megkiildéséral.
(2) Az értekezlét dsszehivasa meghivé kikilldésével torténik, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idépontjat,

b) a tervezett napirendi pontokat, azok megtirgyaldséra elézetesen tervezett idStartamokat,

¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozé elbterjesztést, tajékoztatd, sszefoglald anyagokat.

(3) A meghivét az értekezlet vezetdije irja al4.
(4) Az értekezlet meghivdjéat elektronikus titon az értekezlet tervezett idépontja elétt legaldbb 6t nappal kell az
érintettek részére megkiildeni.
(5) Rendkivilli, siirgds intézkedést igényld gy targyaldsakor az irasbeliség melldzhetd, illetve a )
bekezdésben megjelslt hatarid6tdl el lehet térmni.
(6) Az értekezletrdl emlékeztetd késziil, amely tartalmazza

a) az crtekezlet helyét, idejét, napirend;jét,

b) az értekezleten meghatarozott feladatokat, a feladatok végrehajtisanak felelését és hataridejét,

c) indokolt esetben a napirendekhez tartozé elGterjesztést, tajékoztatd, Ssszefoglalé anyagokat,
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d) az emlékeztetd készitdjénck és jovahagydjanak alairasat.

(7) Az emlékeztetd elvalaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értekezleten megjelentek
nevét, beosztisat, alairasat.

(8) Az emlékeztetdt elektronikus uton az értekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtasara kotelezett
felelosok részére kell megkiildeni, az értekeziet idépontjat kdvets 3 munkanapon beliil.

(9) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényld, valamit a kéznevelési intézmények, pedagégusok, tanulék széles
korét érintd ligy eseién az emlékeztetét soron kiviil, az értekezlet vezetSje dltal meghatarozott médon és
hataridoben kell elkésziteni és az €rintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont miikédésével kapcsolatos rendelkezések
19. A kiadmdnyozas rendje

21. § (1) A kiadméanyozasi jog az ligyben torténé érdemi déntésre, kézbens6 intézkedésre, valamint kiilsé
szervnek vagy személynek cimzett irat kiaddsira ad felhatalmazast. A kiadményozési jog magaban foglalja a
dontésnek, a kdzbensé intézkedésnek, a dontés kialakitisanak, valamint az irat irattirba helyezésének jogat.
(2) Kiadményt csak a kiadmanyozésra jogosult alairdsaval lehet kiadni.
(3) A kiadméanyozott irat tartalmaért és form4jaért a kiadmanyozds jogosultja a felelds.
{4) A kiadmanyozasi jog

a) a Tankeriileti Kdzpont, illetve a tankeriileti igazgatd hataskorében vagy feladatkérében hozott érdemi

dontés alairasara, vagy

b) a feladatkor ellatdséra jogosult és koteles személy e kdrben torténd dontésének meghozatalira
ad felhatalmazést.
(5) A Tankeriileti Kézpont nevében altalénos és korlatlan kiadményozasi joga a tankeriileti igazgaténak van.
(6) A tankeriileti igazgaté kiadményozasi jogat az ligyek meghatérozott csoportjéra nézve, belsé irdnyitasi
eszkozben meghatérozottak szerint a helyetteseire, illetve esetileg vagy visszavondsig a Tankeriileti K&zpont
korméanytisztviselojére irdsban atruhdzhatja.

(7) A tankeriileti igazgat6 altal dtruhdzott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhizhaté.

(8) A tankeriileti igazgaté kiadmanyozdsi joganak 4truhdzdsa nem mindsiil a tankeriileti igazgaté
jogszabalyban foglalt hatdskore atruhdzasanak,

(9) A tankeriileti igazgat6 az atruhdzott kiadményozasi jogot barmely esetben irasban jogosult visszavonni.
(10) A szervezeti egységek vezetdi a feladatkoriikbe utalt tigyekben a Tankeriileti Kozpont szervezetén beliil
kiadméanyozasi joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgatd kizrélagos hataskérébe nem
vonta.

(11) Az atrubézott jogkdrben gyakorolt kiadményozas esetében a tankeriileti igazgatd elrendelheti az irat —
tankeriileti igazgato altal kijelolt vezetd altal elvégzendd — eldzetes ellendrzését.

(12) A kiadményozasi jog gyakorlasanak részletes szabalyait a tankeriileti igazgato altal kiadott belsd irdnyitsi
eszkdz hatdrozza meg.

20. A munkavégzés iltalanos szabdlyai
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22, § (1) A tankeriileti igazgato, illetve akadalyoztatédsa esetén a helyettesitésére jogosult helyettes kivételével
szakmai felsGvezetdi, illetve szakmai vezetSi alldshelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld az irdnyitisa ald
rem tartozd szervezeti egység foglalkoztatottja részére utasitist nem adhat.

(2) A Kozpont elndke a Kdzpont kdzépiranyiranyitéi hataskdrében a tankeriileti igazgaté részére egyedi
utasitast adhat feladat elvégzésére, mulasztis p6tlaséra.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott vezettsl kdzvetleniil kapott utasitds végrehajtasat — ha az utasitdst adé
kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgalati 0t megtartésaval kell teljesiteni. Halaszthatatlanul
siirg6s ligyekben az intézkedésben tivolléte miatt akadilyozott felettes vezetd egyetértését telefonon vagy
elektronikus tuton kell beszerezni. Ennek megtorténtét az ligyiraton fel kell tiintetni, és az Gigyiratot a felettes
vezet6hoz haladéktalanul el kell juttatni.

21, Ugyintézési hataridé

23. § (1) Az iigyek intézése a vonatkozo jogszabalyok altal meghatarozottak szerint, illetve a felettes vezetd
altal el6irt hataridében torténik.

(2) Az iigyintézési hatdridé az adott tigyekre vonatkozd anyagi és eljardsjogi szabalyokban meghatrozott
hatéridd.

(3) Jogszabalyban elbirt iigyintézési hatarid6 hianyaban az igyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiadasa
soran megallapitott egyedi iigyintézési hataridd az irdnyadd.

(4) A hatariddket — jogszabély eltéré rendelkezésének hidnydban — naptéri napban kell meghatérozni.

(5) Az tigyintézd feladatainak iitemezése soran ugy jér el, hogy a vezetdi jovdhagyds a hataridd lejarta el6tt,
ésszeril idében beszerezhett legyen.

22. Egyiittmiikddési kitelezettség, csoportos munkavégzés

24. § (1) A Tankeriileti K6zpont valamennyi vezettje, ligyintézéje és munkavallaldja kételes a feladatok
végrehajtasaban egyiittmiiktdni. A szervezeti egységek koztti egyiittmiikddés kialakitasaért a szervezeti
egységek vezetdi a felelosek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatdsdban a tébbi érintett
szervezeti egység dlldspontja Ssszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelds, amelynek az tigy
intézése a feladatkdrébe tartozik, vagy akit erre a tankeriileti igazgat6 kijeldlt.

(2) A tankeriileti igazgaté az Osszetett megkozelitést és tobb szakterillet szoros egyiittmiikddését igényld
feladat elvégzése érdekében a feladatkoéritkben érintett vezetSk €s a targykor szerint illetékes iigyintézok,
illetve munkavallaldk hatékony egyiittmiikddésével megvaldsuld csoportos munkavégzést rendelhet el.

3) A csoportos  munkavégzés sordn a feladatkoriikben érintett vezetOket és a targykor szerint illetékes
tigyintézdket, illetve munkavallalékat a komplex feladat megfeleld hatériddben torténd elvégzése érdekében
kiemelt egyiittmilkodési kotelezettség és feleldsség terheli.

(4) A Tankeriileti Kézpont jogi képviseletének ellatasaért felelds szervezeti egységgel, illetve a jogi képviselet
ellatasaval megbizott szervezeti egység foglalkoztatottjaival vagy kiilsé jogi képviselével a Tankeriileti
Kbzpont valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittmiikddni.

23. A Tankeriileti Kizpont képviselete

25. § (1) A Tankeriileti K6zpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — a tankeriileti igazgaté
képviseli.

(2) A Tankeriileti Kdzpontot a Kozponttal, a minisztériummal és mis kozigazgatdsi szervekkel valé
kapcsolatokban a tankeriileti igazgatd vagy helyettesei, a telepiilési 6nkorméanyzatokkal és a tarsadalmi
szervezetekkel valo kapcsolatokban a tankeriileti igazgato vagy helyettesei, valamint — a szakteriiletiiket érintd
kerdésekben a tankeriileti igazgaté megbizasa alapjan — az erre felhatalmazott vezetd, kormanytisztviseld,
munkavillal6, kézalkalmazott képviseli.
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(3) A Tankeriileti Kozpont birdsdgok és hatdsdgok el6tti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds, e
feladattal megbizott kormanytisztviseldje, illetve a tankeriileti igazgat6 altal megbizott kiilsd jogi képviseld
latja el. A Tankeriileti Kozpont kormanytisztviseli a Tankeriileti K6zpont képviseletében a hatélyos anyagi
és eljarasi jogszabilyok alapjin jogosultak eljdmi a birdsigok és mas hatésdgok elbtt. A képviseleti
jogosultsagra vonatkoz$ részletes szabdlyokat e Szabélyzat mellett a Tankeriileti Kozpont belsé iranyitasi
eszkozei, az iigyrendek és a korménytisztviselok beosztasi okiratai tartalmazzak.

(4) Az Eurdpai Unio altal tarsfinanszirozott projektek elokészitése soran a Tankeriileti K6zpont képviseletét a
tankeriileti igazgaté Altal kiadott belsd irdnyftdsi eszkdzben kijelslt vezetd, korménytisztviseld, illetve
munkavallal6 latja el. E projektek megvaldsitdsa soran a tankeriileti igazgatd a projektalapité dokumentumban
is rendelkezik a képviseletr6i.

(5) Nemzetkdzi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az érdekképviseleti
szervekkel valé kapcsolattartds tekintetében a Tankeriileti Kdzpont képviseletére az (2) bekezdésben
meghatarozott rendelkezések az iranyadok.

(6) A Tankeriileti Kézpont képviseletére vonatkozo részletes szabélyokat, illetve a kapesolattartds rendjét a
tankeriileti igazgat6 altal kiadott belsd szabdlyozisi eszkdz, a szervezeti egységek iigyrendjei, valamint a
korménytisztviselSk beosztasi okiratai és a munkavallalék esetében a munkakdri leirdsok hatarozzak meg.

24. A helyettesités rendje

26. § (1) A Tankeriileti Kdzpont vezetdinek helyettesitése sordn a helyettesftést ellaté vezetd vagy ligyintézd
a) a tankertileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd 4ltal vezetett, vagy tankeriileti igazgato, illetve a
vezetett szervezeti egység altal hasznalt levélpapiron vagy egyéb iraton,
b) a tankeriileti igazgato, illetve az érintett szervezeti egység altal hasznalt bélyegzé lenyomatinak
hasznalatival,
¢) a tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat aldirdsaval, sajat nevének és
beosztasinak nyomtatott, olvashatd formédban torténd feltiintetésével,

d) a tankeriileti igazgat6, illetve a helyettesitett vezetd neve utdn ,,h” betii feltiintetésével és

€) a,hataskdr gyakorldja nevében és megbizisabol” fordulat feltiintetésével
jelzi, hogy az adott ligyben helyettesitéként jart el.
(2) A helyettesités — a munkéltatéi jogkdr gyakorlasanak kivételével — magaban foglalja a kiadmanyozasi jog
gyakorlasat is.
27. § Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének részletes szabélyait a szervezeti egység
iigyrendje tartalmazza.
28. § (1) A tankeriileti igazgatét akadalyoztatisa esetén, illetve tdvollétében, valamint a tankeriileti kdzpont
vezetOje allashely atmeneti betSltetlensége esetén — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a tankeriileti
igazgat6 4ltalanos helyetteseként a szakmai vezetd helyettesiti, amely helyettesités a kéltségvetést érintd
pénziigyi, gazdasagi ligyekre nem terjed ki.
(2) A tankeriileti igazgatd €s a szakmai vezetd egyiittes tavolléte vagy akadalyoztatasa, illetve a tankeriileti
kbzpont vezetdje €s a szakmai vezeto dllashely betSltetlensége esetén a tankeriileti igazgat6t a gazdasagi vezetd
helyettesiti.
(3) A tankeriileti igazgatét koltségvetést érintd pénziigyi, gazdasagi tigyekben a gazdasagi vezetd helyettesiti.
(4) A tankeriileti igazgat6 helyettesitése sordn — lehetOség szerint — a tankeriileti igazgatoval elézetesen
egyeztetni kell a kiadményozasra keriilo iratot. Amennyiben erre nincs méd, ugy a kiadményt a kikiildésével
egyidejlileg meg kell killdeni a tankeriileti igazgaté e-mail cimére, vagy a tankeriileti igazgaté
akadalyoztatasdnak megsziinését kivetden neki soron kiviil be kell azt mutatni,
29. § A tankeriileti igazgat0 helyetiesét akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében vagy a szakmai vezetd
éllashelyének betoltetlensége esetén a tankerlileti igazgatd vagy az éltala kijelolt fGosztalyvezetd vagy
osztalyvezetd helyettesiti.
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30. § (1) A f8osztilyvezetdt akadalyoztatdsa esetén, illetve tavollétében, valamint a fosztalyvezetdi allashely
betdltetlensége esetén az alabbi sorrendben
a) a kozvetlen irdnyitasat ellaté szakmai felsGvezetd dltal kijelolt féosztalyvezetd vagy osztalyvezetd,
vagy
b) az a) pontban megjeldlt vezetd tavolléte vagy akadélyoztatisa, illetve a fBosztilyvezetsi vagy
osztalyvezet6i allashely betSltetlensége esetén a tankeriileti igazgaté altal kijelslt, hivatali f6tandcsos
L, hivatali fStandcsos II. vagy vezetS-hivatalifStandcsos besoroldsi fokozati llashelyen
foglalkoztatott kormanytisztviseld

helyettesiti.

(2) A fdosztalyvezetd helyettesitésének részletes rendjét a féosztily ligyrendje tartalmazza.

31. § (1) Az osztalyvezetdt akadalyoziatisa esetén, illetve tavollétében az alabbi sorrendben
a) az osztilyvezetd tevékenységét irdnyitd foosztalyvezetd,

b) a foosztilyvezetd altal kijelslt masik osztalyvezetd,

¢) a fbosztilyvezetd altal kijelolt vezetS-hivatalitandcsos, hivatali fétanacsos 1., hivatali f6tanacsos II.
vagy vezetd-hivatalifdtandcsos besorolasi fokozati 4lldshelyen foglalkoztatott korménytisztviseld,

va
d) azgc)){sztélyvezeté altal kijelolt vezetd-hivatalitandcsos, hivatali f6tandcsos 1., hivatali fétanacsos II.
vagy vezetS-hivatalif6tanicsos besorolasi fokozatii allashelyen foglalkoztatott korménytisztvisels
helyettesiti.
(2) Az osztalyvezetd helyettesitésének részletes rendjét az ligyrend tartalmazza.
(3) Az osztalyvezetdi 4llashely betSltetlensége esetén az osztalyvezetd helyettesitését elldtd vezetSt vagy

vezetO-hivatalitandcsos, hivatali fétandcsos L., hivatali fétandcsos I1. vagy vezet6-hivatalif5tanicsos besorolasi
fokozati 4llashelyen foglalkoztatott kormanytisztviselot a tankeriileti igazgaté jel6li ki.

32. § (1) A Tankeriileti Kézpontban foglalkoztatott iigyintézot akadédlyoztatisa esetén, illetve téavollétében a
szervezeti egység ligyrendjében meghatérozott, illetve a kézvetlen vezetSje 4ltal kijelslt kormanytisztvisels
helyettesiti.

(2) A munkavallaléi munkakér betoltetlensége, a munkavallalé akadélyoztatasa esetén, illetve tivollétében a
munkavallalé helyettesitését ellaté foglalkoztatottat az érintett szervezeti egység vezetdje jeloli ki.

VL Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeinek feladatai
25, Belsé ellenor; belsé ellendrzés

33. § (1) A belsd ellendr a tankertileti igazgat6 kozvetlen iranyitisaval latja el tevékenységét.

(2) A belsd ellenSrzés kiterjed a Tankeriileti Kézpont valamennyi tevékenységére, kiilondsen a koltségvetdsi
bevételek és kiaddsok tervezésének, felhasznilisinak és elszamolasanak, valamint az eszkdzdkkel és
forrasokkal valé gazdalkodas vizsgalatara.

(3) A bels6 ellentr

a) végzia belsé ellendrzes fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot add és tandcsad6 tevékenységét,

b) elkésziti, és rendszeresen, de legalabb kétévente felillvizsgalja, és a jogszabalyok, médszertani
utmutatok valtozésai, illetve egyéb okok miatt a sziikséges médositdsokat atvezeti, Ssszedllitja a
kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai €s éves ellendrzési tervet, megszervezi, irdnyitja, nyomon
kéveti az ellenbrzési terv megvalosulasét, végrehajtasat,

c) tajékoztatia a tankeriileti igazgat6t az éves ellendrzési terv megvaldsitdsardl és az attdl vald
eltérésekrol,
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d)

g)

h)

i)
i)

vizsgalja ¢s értékeli a belsdé kontrollrendszerek kiépitését, miikodését, jogszabalyoknak é&s
szabalyzatoknak valo megfelelését, valamint mikodésének gazdasdgossdgat, hatékonysigat és
eredményességét,

biintetd, szabélysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasara okot adé cselekmény,
mulasztds vagy hidnyossdg gyanljanak felmeriilése esetén a tankeriileti igazgatot, a tankeriileti
igazgato érintettsége esetén a Kozpont elndkét — haladéktalanul — tajékoztatja, javaslatot tesz a
megfeleld eljaras meginditasara,

Usszedllitia az éves ellendrzési jelentést, amelynek keretében dnértékelést ad a belsd ellendrzés
mindségérdl, targyi és személyi feltételeinek alakulasérol,

javaslatot készit a tankeriileti igazgat6 felé a Tankeriileti Kozpont tevékenységét és munkaszervezetét
érinté szabalyoz6 rendszer szitkséges modositasara,

gondoskodik az ellenérzések nyilvantartasardl, valamint az 4llamhaztartdsért felelés miniszter altal
kézzétett modszertani Utmutatd figyelembevételével olyan nyilvantartasi rendszert alakit ki és
miikddtet, amellyel a belsd ellentrzési jelentésben tett megallapitisok és javaslatok alapjan késziilt
intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtisit nyomon kovetheti,

a belso ellendrzési tevékenység mindségének fenntartdsa, javitdsa érdekében éves képzési tervet 4llit
Ossze,

gondoskodik a belsé ellendrzési kézikényvben meghatarozott, a bels6 ellenérzési tevékenység
minbségét biztositd eljarasok alkalmazisaroi.

(4) A belsé ellendr a megbizatasival kapcsolatban vagy személyére nézve felmeriil$ osszeférhetetlenségi okrol
kételes haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgaténak, amelynek elmulasztésaért vagy késedelmes
teljesitéséért fegyelmi felelbsséggel tartozik.

26, Adatvédelmi tisztviseld

34. § (1) Az adatvédelmi tisztviseld a tankeriilet: igazgaté kdzvetlen irdnyitdsaval latja el tevékenységét, és a
feladatainak ellatasa sordn a tankeriileti igazgatonak tartozik feleldsséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld

a)

b)

g)

h)

a szemelyes adatok kezelésére vonatkozo jogi eldirasokrol tajékoztatas nyujt, és azok érvényesitésének
moédjaival kapesolatban szakmai tandcsot ad a tankeriileti igazgatd és az adatkezelési miiveleteket
végzd foglalkoztatottak részére,

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellen6rzi a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi
eléirasoknak, igy kiiléndsen a jogszabélyoknak és a tankeriileti kizpont személyes adatok védelmével
kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, a belsé adatvédelmi és adatbiztonségi szabélyzat
érvényesiilését,

kozremiikddik a foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bdvitésében és tudatossagnévelésében,
ennek keretén beliil gondoskodik az adatvédelmi ismeretek rendszeres idok6zoénkénti oktatasarél,
elosegiti az adatkezeléssel €rintettet megilletd jogok gyakorldsit, igy kiilondsen kivizsgalia az
érintettek személyes adatkezelésre vonatkozd panaszait, és kezdeményezi a tankeriileti igazgat6nal a
panasz orvoslasihoz sziikséges intézkedések megtételét,

eldkésziti az adatkezelési és adatbiztonsagi szabilyzatot, gondoskodik annak rendszeres vagy sziikség
szerinti aktualizdlasardl,

kdzremiikddik az adatkezelésekkel kapcsolatos egyéb, jogszabalyokban meghatérozott szabalyzatok
elokészitésében,

kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgélatra vonatkozdan, valamint nyomon koveti a
hatésvizsgalat jogszabaly szerinti elvégzését,

egylittmiikddik a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatésiggal (a tovabbiakban:
Hat6sag) €s az adatkezeléssel sszefliggt iigyekben kapcsolattartd pontként szolgal a Hatésag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele,
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i)
k)

D

gondoskodik a tankeriileti k&zpont A4ltal végzett adatkezelési tevékenységek, kozérdekii
adatigénylések, az érintett hozzadférési jogéval kapcsolatos intézkedések, tovabba adatvédelmi
incidensek nyilvéntartasanak vezetésérol,

megkeresés alapjdn gondoskodik az adatkezelési tevékenységre vonatkozé nyilvéntartds Hatdsdg
rendelkezésére bocsitisardl,

gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabdlyban meghatdrozott feladatok
elvégzésérdl, ezzel dsszefiiggésben kapcsolatot tart a Hatosdggal,

kapcsolatot tart és egyiittmiikédik az informaciobiztonségi feleldssel,

m) kozremiikddik a kdzérdekii adatigénylések teljesitésével kapcsolatos feladatokban, — sziikség esetén

n)

az €rintett szervezeti egységek bevondsival — elOkésziti a kozérdekll adatigénylésre vonatkozé
vélasztervezetet, elkésziti a Hatdsdg részére az éves jelentést,

kozremikodik a kozérdekli és a kozérdekbdl nyilvdnos adatok koézzétételével kapcsolatos
feladatokban, ezzel Osszefliggésben részt vesz az egységes kozadatkeresé rendszer szaméra végzett
adatszolgaltatasban.

27. Integritas tandcsado és esélyegyenléségi referens

35. § (1) Az integritds tandcsadd a tankeriileti igazgat6 kozvetlen irdnyitdsaval latja el tevékenységét.
(2) Az integritas tanicsadd

a)

b)

c)

d)

€)
f)

kdzremiikddik a Tankeriileti K&zpont miikddésével kapcsolatos integritasi és korrupcios kockazatok
felmérésében, az azok kezelésére szolgalo intézkedési terv, valamint az annak végrehajtisardl sz616
integritasjelentés elkészitésében,

a korrupciémegeldzési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Tankeriileti K&zpont hivatasetikai és
antikorrupciés témaju képzéseinek megtartisara, valamint kézremiiksdik ezek végrehajtésaban,

a hatalyos jogszabalyok és hivatdsetikai szabéalyok alapjan tdjékoztatast és tandcsot ad a Tankeriileti
Ko6zpont vezetdi és foglalkoztatottjai részére a felmeriilt hivatdsetikai kérdésekben,

gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozdséban a kontrollkérnyezet kialakitdsénak &s az
integrélt kockazatkezelés koordinicidjarol, valamint ellatja a Tankeriileti K&zpont miiksdésével
Osszefliggd integritdsi ¢és korrupcids kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval és
kivizsgaldsaval kapcsolatos feladatokat,

elkésziti a Tankeriileti K6zpont miikddésével Osszefliggd integritasi és korrupcios kockdzatokra
vonatkozo6 bejelentések fogadasa és kivizsgalsa tirgyaban a belsd szabélyzatot,

aktivan részt vesz a K6zpont 4ital szervezett integritas tanicsad6i munkacsoport tevékenységében,

(3) Az integritas tandcsadé a tankeriileti igazgat6 kozvetlen iranyitasa alatt ellitja az esélyegyenldségi referensi
feladatokat is.

{4) Az esélyegyenldségi referens

a)
b)

c)

a tankerilleti kdzpont foglalkoztatottjainak bevondsdval elkésziti a Tankerileti Koézpont
esélyegyenldségi tervét,

feligyeli az esélyegyenléségi tervben megfogalmazott intézkedések megvaldsulasét, kivizsgélja a
panaszokat,

elvégzi az esélyegyenldségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgdlatat, és errdl a tankeriileti igazgat6
részére beszdmoldt készit.

28. Informdicidbiztons:igi felelts

36. § (1) Az informécicbiztonsagi felelds a tankeriileti igazgat6 kozvetlen irdnyitisaval litja el tevékenységét.

(2) Az informacicbiztonsagi felelds
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g

h)

i)
k)

)

felel a Tankeriilet Kozpontnal el6fordulé valamennyi, az elekironikus informéciés rendszerek
védelméhez kapcsolodd feladat ellatdsaért,

gondoskodik a Tankeriileti KGzpont elektronikus informéaci6s rendszereinek biztonsagaval sszefiiggs
tevékenységek jogszabdlyokkal valé dsszhangjanak megteremtésérSl és fenntartasarél, irdnyitja és
részt vesz ennek tervezéscben, szervezésében, koordinaldsiban és ellendrzésében,

elokésziti a Tankeriileti Kozpont elektronikus informécids rendszereire vonatkozé informatikai
biztonségi szabalyzatot, valamint az IT biztonsagra vonatkozo6 egyéb szabélyzatokat,

el6késziti a Tankerileti Kozpont elektronikus informéciés rendszereinek biztonsdgi osztélyba
sorolasat és a Tankertileti K6zpont biztonsagi szintbe térténd besoroldsat,

vélemeényezi az elektronikus informacids rendszerek biztonsga szempontjébdl a Tankeriileti Kozpont
e targykdrt érintd szabalyzatait és szerzddéseit,

kapcsolatot tart a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel és a Kormanyzati
Eseménykezeld Kézponttal (GovCert),

az elektronikus informacids rendszert érint biztonsagi eseményrdl a jogszabalyban meghatérozottak
szerint tajékoztatja a jogszabdlyban meghatarozott szervet,

biztositja az elektronikus informéci6biztonsdggal kapcsolatos kévetelmények teljesiilését a
Tankertileti K6zpont valamennyi elektronikus informéciés rendszerének tervezésében, fejlesztésében,
létrehozésiban, lizemeltetésében, auditildsdban, vizsgilatiban, kockizatelemzésében és
kockazatkezelésében, karbantartasaban vagy javitdsaban,

tajékoztatast ker a biztonsagi kovetelmények teljesiilésével kapcsolatban, az ezzel Ssszefliggésben
keletkezett valamennyi adatot, illetve az elektronikus informéciés rendszerek biztonsiga targyéban
keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

rendszeresen szakmai képzésen, tovabbképzésen vesz részt,

gondoskodik az elektronikus informéci6s rendszerek védelmi feladatainak és felelésségi koreinek
oktatasarol,

rendszeresen végrehajt biztonsagi kockézatelemzéseket, ellendrzéseket, auditokat,

m) biztonsagi esemény bekdvetkezésekor minden sziikséges és rendelkezésére 4allé erdforrds

felhasznalasaval gondoskodik a biztonsdgi eseményre torténd gyors és hatékony reagéldsrol, és ezt
kévetden a biztonsédgi események kezelésérol.

29, Védelmi referens

37. § (1) A védelmi referens kdzvetleniil a tankeriileti igazgaté irdnyitasival 14tja el a feladatait.

{2) A védelmi referens

a)

b)

d)

g)

megéllapitja a Tankeriileti Kézpont tevékenységével osszefliggh adatkdzlési, bejelentési, hatosagi
engedclyezési kotelezettségeket, €s végzi az érvényesitésiikhoz szitkséges szabdlyozdsi és
jogalkalmazdi feladatokat,

irdnyitja a megel6z6 védelmi feladatok agazati végrehajtasat a Tankeriileti Kézpontban,

végrehajtja a katasztrofavédelmi céli tavkozlési, informatikai, valamint dgazati méré- és ellendrzd
rendszerek egységes iranyitdsi rendszerbe illeszkedd kialakitasat és mikodtetését,

a tankeriileti igazgat6 jovahagydséval kijeloli a Tankeriileti Kézpont katasztrofavédelembe bevonhatd
szervezeti egységeit és foglalkoztatottjait, meghatirozza a katasztréfavédelemmel kapcsolatos
feladataikat, jogszabaly alapjan intézkedik felkészitésiikrtl és a feladataik ellatisa feltételeinek
megteremtésérol,

elkésziti a katasztréfavédelmi szabalyzatot,

kapcsolatot tart a Kozpont védelmi referensével,

a Kézpont védelmi referensének koordinéldsdval teljesiti az idSszakos adatszolgéltatésokat,
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h)

a K&zpont biztonsagi figyeleti és készenléti szolgalati, valamint riasztési-berendelési szabalyzatéban
foglalt értesitési rend szerint ellétja a biztonsagi ligyeleti és a készenléti szolgélati feladatokat.

30. Gazdalkodasi Féosztily

38. § (1) A Tankeriileti Kézpont Gazdélkodasi Féosztalya a gazdasagi vezetd iranyitaséval, illetve a Kdzpont
gazdasagi elnGkhelyettesének szakmai irAnymutatasival ellitja a Tankeriileti KSzpont, illetve az Altala
fenntartott kdznevelési intézmények koitségvetési gazdalkodasi, pénziigyi, szamviteli, vagyongazdalkodasi,
vagyonnyilvantartdsi, miiszaki izemeltetési, kzbeszerzési és informatikai feladatait.

(2) A Gazdalkodasi Féosztily Pénziigyi és Szamviteli Osztdlya a koltségvetési gazdalkodasi és pénziigyi
feladatai k6rében gondoskodik

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
I

a Tankeriileti Kézpont kiltségvetésének tervezésérél,

a jovahagyott koltségkeretek kialakitisit, a fethasznaldsok nyilvantartasit és a folyamatba épitett
ellendrzéseket, valamint a kapcsoldédé adatszolgaltatasokat timogaté gazdasdgi informatikai rendszer
tankeriileti szinten torténd naprakész hasznalatarol,

az elSiranyzatok nyilvéantartdsirél és a moédositasok kezelésérdl, valamint az ezzel Ssszefiiggh
adatszolgéltatisok teljesitésérol,

a Tankerileti Kézpont likviditasi tervének elkészitésérdl és folyamatos aktualizalésarsl,

a pénziigyi ellenjegyzésrol és keretellendrzésrol,

a kotelezettségvallalasok és szerzodések naprakész nyilvantartasarol,

az utalvanyozas és a kifizetések végrehajtasardl,

az ellatmanyok biztositasdrdl és az elszdmoltatasokrdl,

a banki, hazipénztar és pénzkezelé helyi pénzforgalom lebonyolitasardl,

a vevok analitikus nyilvantartasarol,

a kimend szamlak készitésérdl és kezelésérdl,

a hataridon tali kintlévéségek kezelésérdl,

az adokételezettségek teljesitésérél, az ezzel Osszefiiggd ligyintézésrdl, adatszolgaltatasrdl &s
koordinaciorol,

az adéhatdsaggal és a Kincstarral torténd kapcsolattartasrol,

a munkaba jaras munkaltatéi hozzdjarulasaval kapcsolatos nyilvéintartasok vezetésérsl,

az illetménygazdalkod4ssal kapcsolatos nyilvantartasok vezetésérdl, ideértve az unios forrdsok terhére
foglalkoztatottakkal kapcsolatos nyilvantartasokat is,

a bérgazdilkodassal kapcsolatos feladatok ellatasardl,

a nem rendszeres ¢s kiillsd személyi juttatisok szamfejtésérl, utaldsardl, a kapcsoldds
adatszolgaltatasok teljesitésérol,

adatszolgaltatasrél a koltségvetési beszamoléhoz,

a kéltségvetési beszamolé elkészitésében vald kdzremiiksdésrél,

javaslatok kidolgozasar6l a Tankeriileti Kdézpont stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitasihoz
szilkséges pénziigyi, koltségvetés-tervezési és gazdalkodési tevékenységek fejlesztésére,

ellatja az eurépai unids programok és tAmogatési szerzddések végrehajtisaval kapesolatos pénziigyi,
gazdilkodasi feladatokat.

(3) A Gazdélkodési Fbosztaly Pénziigyi és Szamviteli Osztalya a szdmviteli feladatai kdrében gondoskodik

a)

b)
c)
d)

a szamviteli politika, a szdmlarend és a t6rvényben el6irt egyéb kotelezettségek szabalyozasérol, ennek
megfelelden a Tankeriileti K6zpont gazdaségi eseményeinek teljes kérii kdnyvelésérdl,

az idGszaki konyvviteli zirlatok szervezésérol és végrehajtasardl, a beszamolok dsszedllitasarol,
a szallitoi szamlak ellen6rzésérél, érvényesitésérdl,
a szallitdi folyoszamlak kezelésérdl,
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€) azimmateridlis javak, tirgyi eszk6z6k €s beruhdzisok egyedi analitikus nyilvantartisardl, az eszkozok
éllomanyaban bekivetkezett viltozasok kezelésérol,

f) a készletek analitikus nyilvantartasardl és

g) anem rendszeres személyi juttatisok kényvelésérol.

(4) A Gazdalkodasi Fosztaly Vagyonnyilvéintartisi Osztilya a vagyonnyilvantartasi feladatkSrében

a) gondoskodik a vagyon-nyilvantartasi és leltrozasi feladatok ellatasarol és irdnyitasarol,

b) megkdtésre eldkésziti a Tankerilleti Kozpont kezelésében allé vagyon miikddtetésével kapcesolatos
szerzodéseket és ezek modositasait, egyiittmiikddési megallapodasokat,

¢) elkésziti és vezeti a vagyonkatasztert,

d) elkésziti a Gazdalkodasi Féosztaly iigyrendjét,

¢) elkésziti az 4llamhAztartasi torvény szerinti pénziigyi és szdmviteli targyl szabalyzatokat,

f) gondoskodik a kételezettségvallaldsok elektronikus felilletének mikSdtetésérél, az ehhez kapesolédd
jogosultsdgokat naprakészen tartasardl, valamint tartja az iizemeltetGvel a kapcsolatot és

g) kialakitja a szerzédéses kotelezettségvallalasok rendjét és gondoskodik a nyomonkévetésrol.

(5) A Gazdalkodasi Fdosztily Vagyongazdélkodési Osztilya a vagyongazdilkodési és miiszaki {izemeltetési
feladatai kérében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti K6zpont stratégiai elképzeléseinck megvaldsitdsdhoz sziikséges
vagyongazdalkodasi és lizemeltetési feltételek kialakitiséra és folyamatos fejlesztésére,

b) ellatja a tliz- és munkavédelmi feladatokat,
¢) gondoskodik
ca) aberuhazis tervezési és kivitelezési,
cb) a vagyongazdalkodasi,
cc) az iizemeltetésre és fenntartdsra vonatkozd tervezési és végrehajtasi,
cd) az ellen6rzési, nyomonkdvetési, kiértékelési és
ce) az egységes vezetdi informacios rendszer részeként az adatszolgaltatasi feladatok ellatasardl
és irdnyitasardl,
d) gondoskodik a gépjarmiivek ilizemeltetésérdl, a miiszaki ellenbrzési feladatok koordinalasarél,
beszerzeés, kbzbeszerzés esetén a miiszaki tartalmak meghatirozasardl, véleményezésérdi.
(6) A Gazdilkodasi FSosztaly Vagyongazdilkodési Osztilya a beszerzéssel, kbzbeszerzéssel dsszefliggd
feladatai korében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankerilleti K&zpont stratégiai célkitfizéseinek megvaldsitdsahoz &s
alapfeladaténak ellatéséhoz szitkséges épitési beruh4zas, 4ru- és szolgaltatas-beszerzési tevékenységek
folyamatos fejleszi€sére, a szakmai ¢s funkcionalis feladatellatas hatékonysagét legjobban tamogatd
beszerzési stratégidkra,

b) gondoskodik a beszerzési, kbzbeszerzési eljardsok
ba) tervezésérodl,
bb) elbkészitésérdl, a miszaki tartalmak meghatirozisardl, véleményezésérdl és az eljaras
lefolytatdsaarol,

be) elokészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos, ellendrzési, nyomonkovetési, kiértékelési és — az
egységes vezetdi informacids rendszer részeként — adatszolgaltaté4si feladatainak ellatésardl és

bd) ezek soran keletkezett dokumentumok megfeleld kezelésérol és megbrzésérdl,
c) kozremilkodik a Tankeriileti Kézpont fejlesztéseinek megvaldsitisdban, ennek keretében
ca) részt vesz a Tankertileti Kozpont koncepcionilis, stratégiai elképzeléseinek kialakitiséban,
cb} koézremiikodik a fejlesztési tervek végrehajtasaban,
cc) nyomon kdveti és értékeli a fejlesztések eredményét,
cd) koordinalja a miiszaki feladatok ellatdsat.
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d) koordindlja a Tankeriileti K6zpont éltal kifrni tervezett 1ij beszerzési eljarasokat és
€) gondoskodik a kotelezden kozzéteendd szerzddések kozzétételére atadasardl.

(7) A Gazdélkodési Féosztaly Vagyongazdalkodasi Osztalya az informatikai feladatait a Kézpont Informatikai
Foosztalyanak szakmai iranymutatdsval, a jogszabélyok, a szakteriiletre vonatkozé szabvanyok, ajanlasok és
biztonsagi eldirdsok figyelembevételével, a Kdzpont kozépiranyitdsi eszkdzeiben foglaltak alapjan a szervezeti
egységekkel egyiittmiikddve latja el, ennek kirében

a} kozremiikédik a Tankeriileti K6zpont informatikai kiszolgélasaban, szakanyaggal torténd ellatds4ban,
vegzi a kdzponti rendszerek felhasznaldinak tdmogatésat,

b) az egyes alrendszerek miikidtetésére kiadott informatikai rendszerbe allitdsi és miikodési
szabalyoknak megfelelden ellitia a napi informatikai lizemeltetési feladatokat (alkalmazés-
rendszergazdai feladatokat és adatkezelést végez),

¢) adatot szolgaltat a Kézpont részére az orszdgos informatikai rendszer miiksdésére, a felhasznaldi
tevékenységekre, a készletanyag felhasznalasra vonatkozd és egyéb miikodési tapasztalatok
elemzéséhez, ériékeléséhez,

d) adatot szolgaltat a Kdzpont informatikai rendszerére, a hasznalt informatikai szolgaltatdsokra
vonatkozd  rendszertechnolégiai, infrastrukturdlis, cimtdr-, hozzaférési és jogosultsigi
alapnyilvantartasokhoz,

e¢) azlIT lizemviteli feladatainak ellitdsa sordn végzi a Tankeriileti K&zpont felhasznaléinak timogatésat,

f) kdzremiikddik az eurépai uniés, nemzetkdzi vagy hazai tdmogatdsbél megvalésulé programok
tervezésében, végrehajtasiban,

g) koordindlja a feladatkérébe tartozd projekiek szakmai tevékenységeit, e szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtisdba bevont killsé érdekeltekkel (vallalkozdk,
meghbizottak, konzorciumi tagok stb.),

h) a Kézpont Projekt Fdosztélyénak felkérése alapjan kozremikddik az eurdpai uniés projektek
keretében inditandd, informatikai targyl beszerzések miszaki leirdsainak elkészitésében,

i) kozremikddik az informatikai tirgyl szerzbdések teljesitése sordn keletkezd eredménytermékek
atvételében, véleményezésében,

31. Jogi, Kéznevelési és Humanpolitikai Féosztily

39. § (1) A Tankeriileti Kozpont Jogi, Koznevelési és Humanpolitikai Féosztdlya a szakmai vezetd
iranyitasdval, illetve a K6zpont szakmai ¢lnokhelyettesének szakmai iranymutatasaval ellatja a fenntartdsaban
levd koznevelési intézmények tekintetében a jogszabdlyban meghatirozott oktatasirinyitdsi é&s
taniigyigazgatési feladatokat, valamint a Tankeriileti Kozpont jogi, huménpolitikai, tigyiratkezelési,
koordinaci6s és kommunikacids feladatait.
(2) A Jogi, Kéznevelési és Huménpolitikai Féosztaly Koznevelési és Pélyazati Osztilya segiti a szakmai
vezetdt az oktatdsirdnyitasi és taniigyigazgatési feladatainak ellatisaban, ennek keretében tobbek kdzott:
a) elldtja az orszagos mérések feltételeinek biztositasaval és eredményeivel kapesolatos feladatokat,
b) javaslatot tesz az indithat6 osztdlyok szdmdéra, a kollégiumban szervezhetd csoportok szdméra,
c¢) meghatérozza és kozzéteszi az iskoldk felvételi korzetét, tovabbé a pedagdgiai szakszolgalatot ellatd
intézmény miikddési kdrzetét,
d) egyeztet a kdznevelési intézmények vezetbivel az dratervek, elézetes tantargyfelosztésok tervezésével,
elkészitésével kapesolatban, illetve jovéhagyasra el6késziti a koznevelési intézmény tantargyfelosztasat,
€) gondoskodik az intézményi Atszervezésekkel, fenntartéi jog 4tadasival kapcsolatos elékészitd
feladatok ellitdsarol, valamint a miniszter 4ltal meghozott déntés végrehajtasarél,
f) ellendrzi és a szakmai vezetd jOvdhagydsira eldkésziti a koznevelési intézmények
tank&nyvrendeléssel, valamint a sajitos nevelési igény( tanuldk részére eszkdzrendeléssel kapesolatos
feladatainak ell&tdsat,
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g)

h)

j)
k)

)

el6késziti a jogszabélysértés vagy intézményi szabilyzat megsértése miatt benytijtott fellebbezés,
valamint 6vodai felvétellel és az 6vodabol valé kizarassal, a tanuléi jogviszony, valamint a kollégiumi
tagsdgi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi iigyekkel kapcsolatban
¢érdeksérelemre hivatkozéssal benyijtott kérelem tekintetében a meghozandé masodfoki déntést,
elokésziti az iskolaszék, didkénkormanyzat, sziildi szervezet altal a jogaik megsértése miatt benyujtott
fellebbezés tekintetében a meghozando dontést,

eldkésziti az iskoldk felvételi korzetének, tovabba a pedagogiai szakszolgalatot ellatd intézmény
miik6dési korzetének meghatarozasat,

koordinélja és miikodteti az utazd gydgypedagdgusi, utazé konduktori hilézatot,

Osszegylijti és Osszesiti a Kozpont altal kért adatokat, az adatszolgéltatdsok alapjan kimutatasokat
készit, nyilvantartasokat vezet,

véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanuldi létszamra, amelynek felvételét a kdznevelési szerz6dés
vagy egyoldali nyilatkozat alapjan miikédési tdmogatdsra jogosultta vélt egyhizi kdznevelési
intézmény vagy a magan kbznevelési intézmény altal fenntartott 4ltalanos iskola nem tagadhatja meg,
el6késziti a szakmai vezetd szdmara az egyetértési jog gyakorldsit az orszagos pedagdgiai-szakmai
ellendrzésben részt vevs, a feladatelldtdsi helyén mlikddé kdznevelési intézmény ellendrzésében részt
vevd kdznevelési szakértd kijelléséhez,

a miszaki, miikddési feltételek tartds hidnya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt gondoskodik
a Tankeriileti Kézpont fenntartasdban miik6d6é masik intézményben a sziildk kérésére a gyermekek,
tanuldk feliigyeletérél és étkeztetésiik megszervezésérdl, a zardvizsgik és az adott tanévben mér nem
potolhaté szakmai gyakorlat megtartasarél,

eldkésziti a szakmai vezetd szdmdra az egyetértési jog gyakorlasat az oktatasiigyi kozvetits személyére
vonatkozdan,

javaslatot tesz a szakmai vezetd részére az iskolaszékbe delegélt képviseld személyére,

évente vizsgalja, hogy a Tankeriileti K6zpont 4ltal fenntartott intézményekben a két tanitisi nyelvi,
illetbleg a nyelvi elokészitd évfolyammal indulé gimnaziumi, szakgimnidziumi nevelés-oktatis
feltételei teljesiilnek-e,

szervezi €s koordinalja az érettségi vizsgak szervezésével Osszefiiggd fenntartéi feladatokat,

szervezi és koordinélja a kételezd tiszasoktatias megvaldsulasat,

kozremiikGdik a fejlesztési tervek elkészitésében,

adatot szolgaltatat a koltségvetési beszamolohoz,

alkalmazza, hasznélja, naprakészen vezeti az oktatdsi, taniigyigazgatisi integrilt informatikai
rendszereket, ellatia a programokkal kapcsolatos tdmogatd, téjékoztaté funkcidkat, képzéseket
SZETVEZ,

segftséget nyljt az Arany Janos Tehetséggondozé Program, az Arany Janos Kollégiumi Program és az
Arany Janos Kollégiumi Szakkédzépiskolai Program megvalésuldsidval kapcsolatos fenntartdi
feladatok ellatasaban,

az esélyegyenldségi kivetelmények biztositasa érdekében:

xa) elokésziti és koordinalja az esélyegyenldségi feladatokkal dsszefliggd hatranykompenzéciot
szolgalo, esélyteremtd programokat, kézremiikdik a programok megvaldsitasaban,

xb) el6késziti az esélyegyenlBségi és antiszegregicios feladatok végrehajtdsdhoz kapesolodd
stratégiai megoldasokat, elkésziti az esélyegyenlOségi terveket, kijeloli az antiszegregicios
intézkedések feleldsét és nyomon kdveti az egyenlé banasmod, az antiszegregacio kvetelményének
érvényesiilését, ennek keretében sziikség esetén helyi szintii egyeztetéseket kezdeményez, valamint
intézkedik az egyenld bindsmodnak megfelels oktatisszervezési gyakorlat megerdsitése érdekében,

xc) az antiszegregicids referens vezetésével segiti az antiszegregacids munkacsoport munkajat

xd) koordinalja és el6késziti a hitrinyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek,
tanuldk esélyegyenldségét szolgalo dontéseket, szervezi az esélyegyenléségi feladatok végrehajtisat.
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(3) A Jogi, Kdznevelési és Huménpolitikai Féosztily K6znevelési és Pélyéazati Osztalya palyazati iigyintézési
korében kiilondsen az alabbi feladatokat végzi:

a)

b)

az elokészités szakaszdban a pélydzati Iehetoségek feltérképezése, palydzatok eldkészitése,
sszedllitisa, koltségvetési tablazatok sszeallitasa, a tmogatasi kérelem benyijtisa, kozremiiksdés
a megvaldsithatoésdgi tanulmény elkészitésében,

mar elnyert palyézatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megvaldsitds folyamatanak
koordinédlasa, egyiittmiikodés a Kozponttal a fejlesztések és palyazati programok szakmai
megval6sitisa sorin, egyeztetés az intézménnyel, illetve a tdmogaté szervezettel, palyazat
elorehaladdsanak nyomonkdvetése, elszamolasok, beszamolok készitése, pélyazatokkal kapcsolatos
adatszolgaltatisok elkészitése, ellendrzése, palydzathoz kapcsolédé adminisztraciés feladatok
ellitasa, a lezdrult, de még fenntartdsi idészakban 1évé palyazatok esetén fenntartisi jelentések
elkeszitése, palydzat utégondozisa, a feliigyelete alatt megvalésulé projektek statuszarél és a
célkitlizések elérését befolydsold, vezetdi intézkedést igényld kérdésekrsl rendszeresen aktualizalt
nyilvantartast vezet, 6sszefoglalét készit, ennek keretében javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a
sziikséges dontések, intézkedések meghozatalat,

ellatja az eur6pai unids programok és tdmogatési szerz8dések végrehajtasaval kapcsolatos pénziigyi,
gazdéalkodisi és tizemeltetési feladatokat,

a projektszervezet rendelkezésére bocsétja a tAmogatésok elszdmol4sahoz sziikséges bizonylatokat,
dokumentumokat,

a tamogatdsbol megvalésuld programok ellenSrzése esetén rendelkezésre bocsatja az ellendrzés
lebonyolitdsahoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

el6késziti a Kdzpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban 1évS projektek megvaldsulasarol,
statuszar6l kapcsolatos beszdmoldkat, jelentéseket, adatszolgéltatasokat.

(4) A Jogi, Kbznevelési ¢és Huménpolitikai Féosztdly Humanpolitikai Osztdlya segiti a szakmai vezetdt a
humaénpolitikai feladatainak ellatasdban, ennek keretében tSbbek kdzott:

a)
b)

<)

d)

g

h)

i)
i)

k)

) A

kozremilkddik az intézményvezetdi palyazatokkal kapesolatos feladatok ellatésaban,

ellitja a munkéltatéi dontésekkel és az A4llashelyalapl létszamgazdélkoddssal kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,

ellatja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatdi intézkedések szakmai el6készitését, az ezzel
kapcsolatos iratok és nyilvéntartdsok elkiildnitett kezelését,

koordindlja és végzi a foglalkozas-egészségiigyi feladatok teljesitéséhez kapcsolodo feladatokat,
kbzremiikSdik a szocialis, j6léti juttatisokkal kapcsolatos munkaltatéi dontések elékészitésében,
kezeli a Tankeriileti Kzpont foglalkoztatottjainak személyi anyagét, eleget tesz a foglalkoztat4si
jogviszonyokkal kapcsolatos nyilvantartasi feladatoknak,

a gazdalkodasi teriilet szdméra tovabbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatis és az ehhez kapcsolddé
ad6-, tarsadalombiztositisi és egyéb, a munkaltatot terheld fizetési kitelezettségek teljesitéséhez
kapesol6do dokumentumokat,

jogszabélyi keretek figyelembevételével kozremiikodik a Tankeriileti Kozpont egységes
huménpolitikai irAnyelveinek kidolgozasaban,

a humanpolitikai teriiletet érintSen rendszeres és esetj adatszolgaltatast teljesft a Kozpont szdméra,
jovahagydsra el6késziti a kbznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagdgusképzési és -
tovabbképzési programot,

megszervezi a szakvizsgara toriénd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevé pedagdgusok
helyettesitését.

Jogi, Koznevelési, és Humanpolitikai Féosztily Jogi és Koordiniciés Osztilya koordinacids,

kommunikAcids és ligyiratkezelési feladatkdrében
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a) ellatja a tankeriileti igazgaté munkajdhoz kapcsolédd ligyviteli, szervezési és informdacids
tevékenységet,

b) ellatja a tankeriileti kdzpont tigyiratkezeléssel kapcsolatos feladatait az iratkezelési szabalyzatban
foglaltak szerint,

c) megszervezi és dokumentilja a tankeriileti, a vezetdi, az intézményvezetdi és az iskolatitkari
értekezleteket,

d) megszervezi a tankeriileti szintli rendezvényeket, a Didkénkorményzati Tandcs és a Tankeriileti
Tanacs tiléseit,

e) aktualizilja a Tankeriileti K&zpont és a fenntartasdban 4ll6 intézmények elektronikus elérhetdségének
nyilvantartasat,

f) kozremitkodik a hdlozati hozzaférési jogosultsigok kialakitdsaban és nyilvatartja azt,

g) ellatja a bels6 kontrollrendszer koordindlasit,

h) alkalmazza és hasznélja az integralt informatikai rendszer feladatkdrébe tartozé moduljait,

i) atankeriileti igazgato utasitdsa alapjan
ia) ellatja a tankertileti kdzpont belsd és kiilsé kommunikacios feladatait és
ib) elkésziti a kommunikacids stratégiat és az éves kommunikacids tervet.

(6) A Jogi, Kéznevelési, és Humanpolitikai Féosztaly Jogi és Koordinacids Osztalya jogi feladatkérében

a) ellatja, illetve killsd jogi képviseld Gtjan megszervezi a Tankeriileti Kézpont birdsdgok és hatdsagok
elétti jogi képviseletét,

b) eldkésziti a Tankeriileti Kozpont feladat- és hatdskdrét érintd peres és nemperes eljarasokkal
Osszefliggd beadvanyokat, kiilsd jogi képviseld eljarasa sorin kdzremiikddik az elokészitésben, vezeti
a peres ligyek nyilvantartasat,

c) elokésziti a Tankerilleti K6zpont igazgatdja éltal kiadott szervezetirdnyitdsi eszkozoket a 38. § (4)
bekezdés b) és d) pontokban meghatirozottak kivételével,

d) ahatilyos anyagi és eljarasi jogszabalyok alapjan eldkésziti vagy véleményezi a Tankeriileti K6zpont,
illetve a fenntartdsdban 4ll6 intézmények szerzédéseit, ide nem értve a Vagyonnyilvéntartasi Osztély
feladatkérébe tartozd szerzddéseket,

€) vezeti a szerzbdések nyilvantartasat, figyelemmel kiséri a Tankeriileti Kozpont funkcionalis feladat-
és hataskorével Osszefiiggd jogszabalyi kérnyezet valtozasat, véleményezi a jogszabaly-modositasi
javaslatokat,

f} a Tankerilleti K&zpont egységes jogalkalmazé tevékenysége ¢és miikddése érdekében szakmai
irAnymutatast nytjt a Tankerileti Kozpont jogi tevékenységéhez,

g) részt vesz a Tankeriileti Kézpont 4ltal kiadott irdnyitdsi eszkozok el6készitésében, aktualizéldsaban,
tdmogatdst nylijt a szakmai szabélyok egységes értelmezéséhez,

h) részt vesz a Tankeriileti K6zpont miikddésével kapcsolatos panaszok és kozérdekii bejelentések
kivizsgaldsaban, nyilvantartast vezet a panaszokrdl és kozérdekli bejelentésekrél és

i) eldkésziti a sajatos nevelési igény, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség megallapitasaval,
illetve a szakért6i véleményben foglaltakkal dsszefliggd hatdsagi iigyekben meghozandé déntéseket.

VIL Fejezet
A koznevelési intézmények, az intézményvezetd

40. § (1) A koznevel€si intézmény a tankeriileti kdzpont fenntartasaban 1év6, az alapitd okiratdban felsorolt,
6nallo jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.

(2) A koznevelési intézmény vezetbje az intézményvezetd. Az intézményvezetd gyakorolja az utasitdsi és
ellendrzési, valamint a jogszabalyban és e Szabélyzatban raruhdzott munkaltatoi jogot a kdznevelési intézmény
foglalkoztatottjai felett. Munkaltatdi joga kiterjed kiilondsen
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a kdznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakéri lefrasanak kiaddsara,

a munkaidd-beosztas {munkarend) megéllapitiséra,

a napi feladatok meghatrozasara,

a munkahelyen torténd benntartézkodds elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil torténd
munkaveégzés engedélyezésére,

a munkakdzi sziinet, a napi pihen6idd, a heti pihendnap, a heti pihendidd engedélyezésére,

a rendkiviili munkavégzés elrendelésére, az iigyelet és a készenlét elrendelésére,

a szabadsag kiadaséra, engedélyezésére,

a jogszabalyban meghatérozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényl esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére,

(3) A kéznevelési intézmény vezetSje — az intézmény részére megéllapitott éves koltségvetdsi keretek
betartasdval — javaslatot tesz a kitelezettségvallaldssal jar6 munkaltatéi dontések meghozatalara, kiiléndsen:

a)
b}
c)
d)
e)
H
g)

kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésére, megsziintetésére,

az intézményvezetd kivételével a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizés addséra, visszavonaséra,
a foglalkoztatottak kitiintetésére,

a nyugdijas kortak tovabbfoglalkoztatdséra,

az Graaddi tevékenység ellatisara irinyulé megbizési szerzodés megkostésére,

kdznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazéséra, keresetkiegészitésének megallapitasara,
az illetmény és a potlékok differencidlésara.

(4) A koznevelési intézmény vezetSje felel a munka- és pihendidd nyilvantartasinak vezetéséértés a
Tankeriileti Kézpont felé hatiriddben torténd adatszolgéltatasért.

(5) Az intézményvezetd kiiléndsen:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

a jogszabdlyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen vezeti a szakmailag &nallé
kdznevelési intézményt, felelds a koznevelési intézmény pedagdgiai és adminisztrativ feladatainak
ellatasiért,

dént minden olyan, a kéznevelési intézmény miksdésével, feladatellatdsaval kapesolatos iigyben,
amelyet jogszabdly nem utal més szerv vagy személy hatiskorébe, és amely az intézmény jogi
személyiségébil fakadd déntési kirébe tartozik,

felel a hazirendben rogzitett keretek kozott a kdznevelési intézmény mikddésével Ssszefiiggésben az
intézményen beliili programok zavartalanségaért, a tanuldk és az alkalmazottak biztonsagaért, illetve
az intézményen kiviili programok zavartalansigaért, a tanulok és az alkalmazottak biztonsagaért,
amennyiben az érintett program megrendezésére az egyetértésével keriil sor,

szervezi €s ellendrzi a koznevelési intézmény feladatainak végrehajtisat, biztositja a szakmai
kivetelmények érvényesiilését,

gondoskodik a kdznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagdgiai program, szervezeti &s
miikodési szabalyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérsl, jovahagyja a kdznevelési intézmény
pedagégiai programjt, sziikség esetén gondoskodik a fenntarté egyetértésének beszerzésérdl,
elokésziti a nevelftestiilet feladatkdrébe tartozé dontéseket és a kdznevelédsi intézmény
foglalkoztatottaival kapcsolatos munkaltatéi dontések iratait,

a tankeriileti igazgaténal kezdeményezi a munkavégzés személyi &s targyi feltételei biztositasahoz
sziikséges — az intézkedési jogkorén kiviil es6 — intézkedések megtételét,

az Nkt. 69. §-aban meghatarozott feladatainak végrehajtisa sordn intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgat6nal, ha a kdznevelési intézmény rendeltetésszerii miikddéséhez olyan dontésre,
intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkorébe,

felel azért, hogy az OrszAgos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a kéznevelési
informaci6s rendszerben meghatérozottak szerint pontosan elkésziiljenek az adatszolgaltatasok, illetve
a fenntartdi intézkedés szerint az intézmény tevékenységérd! készitett 4tfogd beszamols,
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j) évente, illetve a Kdzpont altal elrendelt esetekben adatot szolgéltat a Tankeriileti Kozpont
beszamoldjanak, jelentésének és kdliségvetésének elkészitéséhez,

k) a tankeriileti igazgato altal meghatérozott rendben adatot szolgaltat, &s minden év jinius 30-ig irdsos
beszamolot készit a tankeriileti igazgato részére a kiznevelési intézmény tevékenységérdl,

1) véleményezi a tankeriileti igazgaté hatiskérébe tartozdé — a kdznevelési intézményt, illetve az
intézmény foglalkoztatottjat érint6 — doéntést, amelyre vonatkozéan javaslattételi jogkorrel
rendelkezik,

m) teljesfti a tankeriileti igazgaté A&ltal kért adatszolgéltatist (jogszabdly 4ltal rendszeresitett
nyilvintartisban kotelezOen szerepld adat az intézményvezet®t6l akkor kérhetd, ha az az adat
pontositasét, illetve a hidnyzo adat pétlasat célozza),

n} felelds a kozérdekil és kozérdekbol nyilvanos adatok szolgéltatdsira vonatkozé kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, valamint jogszabilyban eldirt kdzzétételi
kotelezettség teljesitéséért,

o) felelds a kdznevelési intézmény adatkezelésének jogszeriiségéért, az adatkezeldi nyilvantartasok
vezetéséért, aktualizdliséért, az adatvédelmi incidensek kezeléséért és az adatvédelmi hatdsvizsgalat

lefolytatasaért és
p) felel az integralt informatikai rendszerek naprakész vezetéséért.
(6) Az intézményvezetd nem utasithaté azokban az ligyekben, illetve feladatksrokben, amelyeket jogszabaly
hatroz meg szdméra.

(7) A koznevelési intézményben a helyettesités rendjérdl és részletes szabalyair6l a koznevelési intézmény
szervezeti és mikodési szabalyzata és a foglalkoztatott munkakdri leirdsa rendelkezik,

(8) Az intézményvezetd az Nkt-ban és a Vhr-ben, valamint e Szabédlyzatban meghatérozott feladat- és
hatdskorében gyakorolja a kiadmanyozasi jogot, kiiléndsen az intézmény altal a tanuldi jogviszonnyal,
sziilokkel (torvényes képviseldkkel) valo kapcsolattartassal dsszefliggésben hozott dontések &s a feladatkorébe
tartoz6é nyilatkozatok tekintetében. A jogszabdlyban meghatirozott kiadmanyozési jogit a kéznevelési
intézmény kozalkalmazottjdra étrubdzhatja, az atruhdzott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhézhatd. A
koznevelési intézmény szervezeti és miikdési szabalyzata hatdrozza meg a vezettk kzotti feladatmegosztést,
valamint a kiadményozasi rendet.

(9) A koéznevelési intézmény képviscletére — ideértve a nyilatkozattétel jogit is - a hataskdrébe tartozd
tigyekben az intézményvezetd jogosult.

VIIL Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikddési szabalyzata jévahagyasinak rendje

41. § (1) A Tankeriileti Kbzpont a szervezeti és milkddési szabalyzatit a Kézpont altal meghatarozott
szerkezetben, kiadott kozépiranyitasi eszkozben meghatarozott rendben, eljardsi szabélyok és hataridék
betartasaval késziti eld és terjeszti fel a Kbzpontba jévahagyasra.

(2) A Tankerhleti Kozpont szervezeti és mitkodési szabalyzatit eldzetesen a Kézpont elndke hagyja jova.

(3) A Tankeriileti Kdzpont szervezeti ¢s milkddési szabalyzatat a Tankeriileti Kzpont honlapjin kézzé kell
tenni.

42. § Jelen Szabélyzat a kiaddsat kdvetd napon 1ép hatlyba, és rendelkezéseit 2020. jilius 1. napjatél kell
alkalmazni.

43, § 2020. julius 1. napjaval hatalyat veszti a Tankeriileti Kozpont 2017. februér 28. napjén kiadott Szervezeti
és Miik6dési Szabalyzata.
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2. meliéklet a Szervezeti és Miikddési Szabslyzathoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett kormanytisztviseldi feladatkorik, kozalkalmazotti és
munkavillaloi munkakirdk jegyzéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLIL torvény (a tovabbiakban: Vnyt.) 3.
§ (1)-(3) bekezdéseben felsorolt feladatokat elldto, illetve munkakdrt betdltdé személy a Vnyt-ben
meghatérozott esetekben, a Vnyt-ben rdgzitett adattartalommal és gyakorisdggal kételes nyilatkozatot (a
tovabbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajit és a vele egy haztartdsban é16 hozzitartozok (a hazastérs, az
élettars, valamint a kdzds haztartasban €16 sziil6, gyermek, a hazastérs gyermeke, ideértve az 6rokbefogadott
és a nevelt gyermeket is) jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérdl.

I. A Vnyt. alapjdn a Szigetszentmikl6si Tankeriileti K6zpontban vagyonnyilatkozat-tételre koteles az a
korménytisztviseld, illetve kdzalkalmazott, aki feladatkorében eljarva — dnélléan vagy testiilet tagjaként —
Jjavaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult

a) kozigazgatasi hatésagi tigyben (Gtévenként),

b) kézbeszerzési eljaras sordn (évenként),

c) feladatai elldtdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovédbbd az allami vagy
onkormanyzati vagyonnal val6 gazdilkodas tekintetében (kétévenként),

d) éllami vagy onkormanyzati tdmogatdsok felhasznéldsinak vizsgilata vagy a felhasznéléssal valo
clszamoltatas sordn (kétévenként).

II. Az I. pontban foglaltaktél fiiggetleniil vagyonnyilatkozat-tételre kételes

a) vezet0Oi allashelyet bet6lté kormanytisztviseld (Gtévenként),

b) jogszabdly alapjan nemzetbiztonsigi ellenérzés ald esé kormdanytisztvisel6i 4llashelyet tolt be

(6tévenként).

IIl. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az a kdzszolgilatban nem 4all6 személy, aki a Szigetszentmikldsi
Tankeriileti Kdzpontban feladatkdrében eljarva — onélléan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, déntésre,
illetve ellendrzésre jogosult

a) kozbeszerzési eljarasban (évenként),

b) feladatainak ellatasa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az 4llami vagy
Gnkorményzati vagyonnal val6 gazdilkodas tekintetében (kétévenként),

¢) éallami, onkorményzati tAmogatdsok felhasznalasinak vizsgdlata, valamint a felhasznaldssal valéd
elszdmoltatds soran (kétévenként).

Ha a foglalkoztatott t6bb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, akkor vagyonnyilatkozat-tételi
kétclezettségének azon a jogeimen kell eleget tennie, amelyik alapjan a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezetiség részletes eljarasrendjét a Kozszolgalati Szabalyzat rogziti.
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