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BEVEZETES

A Jaszberényi Tankeriileti Kozpont (tovabbiakban: Tankeriilet, munkéltato), mint adatkezeld
kotelezettséget vallal arra, hogy tevékenységeivel kapcsolatos minden adatkezelés megfelel a
jelen tajékoztatoban €és a hatdlyos nemzeti jogszabalyokban, valamint az Eurdpai Unio6 jogi
aktusaiban meghatarozott elvarasoknak, igy kiilondsen Az Eurdpai Parlament és a Tanécs (EU)
2016/679 Rendelete a természetes személyeknek, a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramléasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl (tovabbiakban: Rendelet), valamint a 2011. évi CXIL. térvény az
informacios onrendelkezési jogrol és az informdacioszabadsagrol (tovabbiakban: Info tv.),
illetve a 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (tovabbiakban: Ptk) jogszabalyoknak.
Az adatkezel6 adatkezeléseivel kapcsolatosan felmeriil adatvédelmi iranyelvek, adatvédelmi
tajékoztatok, folyamatosan elérhetdek a Tankeriilet honlapjan (http://kk.gov.hu/jaszbereny).
Az adatkezel6 fenntartja magéanak a jogot a t4jékoztatd barmikor megvaltoztatasara.

Az esetleges valtozasokrol minden esetben értesiti az érintetteket.

1. FEJEZET
ALAPELVEK, ALAPFOGALMAK

A Tankeriilet elkotelezett az ligyfelei és partnerei személyes adatainak védelmében, kiemelten
fontosnak tartja ligyfelei informacids Onrendelkezési jogéanak tiszteletben tartasat. A
Tankertiilet, mint adatkezeld a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan
biztonsagi, technikai €s szervezési intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantalja.

1.1 Adatkezelo:

az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalloan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza
meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unids
vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

E tajékoztatas kiaddja, egyben az Adatkezeld: Jaszberényi Tankeriileti Kozpont.
Név: Jaszberényi Tankeriileti Kozpont

Székhely: 5100. Jaszberény, Szabadsag tér 16.

Adodszam: 15837271-2-16

Képviseld: Zsemberi Zoltan, Tankertileti igazgatd

Telefonszam: +36 57 795 201

E-mail cim: zoltan.zsemberi@kk.gov.hu

Honlap: http://kk.gov.hu/jaszbereny

1.2 Adatfeldolgozo:
az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,

amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel. Az adatfeldolgozé igénybevételéhez
nem kell az érintett eldzetes beleegyezése, de sziikséges a tajékoztatasa.
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1.3 Harmadik fél:

az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

1.4 Adatkezelés:

a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely mivelet vagy miveletek 0sszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés,
tagolés, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés,
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdve tétel utjan, 6sszehangolas vagy
Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

1.5 Az adatkezelés elvei:

a) Jogszeriiség, tisztességes eljaras €s atlathatosag

b) Célhoz kotottség

c¢) Adattakarékossag (relevans adatok)

d) Pontossag (és naprakész nyilvantartas)

e) Korlatozott tarolhatdsag (csak a cél eléréshez sziikséges ideig)
f) Integritas és bizalmas jelleg (adatbiztonsag)

g) Elszamoltathatosag

1.6 A Jaszberényi Tankeriileti Kézpont adatvédelmi tisztviselgje:
neve: Czinkoczi Tibor

Cime: 5100. Jaszberény, Szabadsag tér 16.

Telefonszama: 06-57/795-201

E-mail cime: tibor.czinkoczi@kk.gov.hu.

2. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

2.1 Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas:

2.1.1 A munkavallaloktol kizarolag olyan adatok kérhet6k és tarthatok nyilvan, olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartdsahoz ¢s megsziintetés¢hez, illetve a szocialis-joléti juttatisok biztositasahoz
sziikségesek és a munkavallalé személyhez f{iz6d6 jogait nem sértik.

2.1.2 Az adatkezelés jogalapja: a Tankeriilet torvényi kotelezettség jogcimén
munkaviszony/kozszolgalati jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli
a munkavallalo6 alabbi adatait:

1. név,

. sziiletési név,

. sziiletési hely, 1d6,

. anyja neve,

. lakcim,

. allampolgarsag,
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7. adb6azonosito jel,

8. TAJ szam,

9. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

10. személyi okmany szama,

11. lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,

12. bankszamlaszam,

13. munkaba Iépésének kezdo és befejezd idopontja,

14. munkakor,

15. iskolai végzettségét, szakképzettségét, szakmai kompetenciat igazolé okmany masolata,
16. el6z0 jogviszonyok adatai,

17. munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

18. a munkavallalé6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando tartozas, illetve ennek jogosultsaga,

19. a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,

20. erkolcsi bizonyitvany,

21. magénnyugdij-pénztari és Onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezeése, azonositd szama és a munkavallalo tagsagi szdma,

22. csaladi allapotara, gyermekeinek szamara vonatkozd adatok,

23. fénykép,

24. telefonszam, e-mail cim.

2.1.3 Betegségre ¢s szakszervezeti tagsagra vonatkozé adatokat a Tankeriilet, mint munkaltato
csak a Munka Torvénykonyvben, a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo térvényben, valamint
a Kormanytisztvisel6krol szol6 térvényekben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése
céljabol kezel.

2.1.4 A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatoi jogkor gyakorloja, a
Tankeriilet munkaiigyi, bériigyi feladatokat ellat6 munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

2.1.5 A személyes adatokat is tartalmazo személyiigyi/munkaiigyi dokumentumok tarolasanak
idOtartama: 50 év.

2.1.6 Az ¢rintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell az adatkezelés jogalapjat, igy
azt, hogy az adatkezelés a Munka térvénykonyvén, valamint a Kormanyzati tisztviselokrol
sz0lo torvényben meghatarozott jogszabalyok alapjan €s a munkaltatd jogos érdekeinek
érvényesitésén alapul.

2.1.7 A munkaltatd a munkaszerzddés/kinevezés megkotésével egyidejiileg Téjékoztatd
atadasaval tajékoztatja a munkavallalot/kormanytisztvisel6t személyes adatainak kezelésérdl €s
a személyhez fliz6d6 jogairol.

2.1.8 A munkavallalé/kormanytisztviseld munkaviszonyanak, kdzszolgalati jogviszonyanak
megszinésekor a munkavallalé/korménytisztviseld kérésére masolatot kell adni minden vele
kapcsolatos dokumentumrol.

2.1.9 A munkavallalé/kormanytisztviseld munkaviszonyanak, kdzszolgalati jogviszonyanak
megszinésekor csak a jogszabalyban meghatarozott adatokat lehet és kell megorizni.
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2.1.10 A munkaviszony/kozszolgalati jogviszony megsziinése utan minden felet titoktartasi
kotelezettség kotelez.

2.2 Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés:

2.2.1 A munkavallaléval/kormanytisztviseldvel szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra/kdzszolgalati jogviszonyra vonatkozo szabdly ir eld,
vagy amely munkaviszonyra/kdzszolgalati jogviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott
jog gyakorlésa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat eldtt részletesen
tajékoztatni kell a munkavallalokat/kormanytisztviseloket tobbek kozott arrol, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen
eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor
tajékoztatni kell a munkavallalokat/kormanytisztviseloket a jogszabaly cimérdl €s a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

2.2.2 A munkaalkalmassag vizsgalat elvégeztetésére, a munkaltatd, a munkaviszony fennallasa
alatt rendszeresen kotelezi, és rendkiviili esetben kotelezheti a
munkavallalokat/kormanytisztviselket.

2.2.3 A kezelhet§ személyes adatok kore: a munkakori alkalmassdg ténye, és az ehhez
szlikséges feltételek.

2.2.4 Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.

2.2.5 A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony/kozszolgalati jogviszony létesitése,
fenntartasa, munkakor betoltése.

2.2.6 A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a vizsgalat eredményét a
vizsgalt munkavallalok/kormanytisztviselOk, illetve a vizsgélatot végzd szakember ismerheti
meg. A munkaltato csak azt az informéciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve

crer

2.2.7 A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.
2.3 Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok:

2.3.1 A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési helye, ideje,
anyja neve, lakcime, képesitési adatai, fényképe, telefonszama, e-mail cime, Onéletrajza,
végzettségeinek masolati példanyai, palyazati anyaga, a jelentkezordl készitett munkaltatoi
feljegyzés (ha van).

2.3.2 Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzéjaruldsa.

2.3.3 A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a kivalasztottal
munkaszerzodés/kinevezés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrol, ha a munkaltaté nem 6t
vélasztotta az adott allasra. Ez utobbi esetben a palyazo palyazati anyagat vissza kell kiildeni
részére, adatait meg kell semmisiteni.
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2.3.4 A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tankeriilet munkaltatoi
jogok gyakorlasara jogosult vezetéje, munkaiigyi/személyligyi feladatokat ellato
munkavallaloi/kormanytisztviseloi.

2.3.5 A személyes adatok tarolasanak iddtartama: a jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezOk személyes adatait tordlni kell. Tordlni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta. Az allasra kivalasztott érintettr6l a Tankeriilet a ,,2.1
Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas” fejezetben felsorolt adatokat tarolja, a jelentkez6 altal
megadott egyéb adatokat torli.

2.3.6 A Tankertilet csak az érintett kifejezett, egyértelmii és onkéntes hozzajaruldsa alapjan
Orizheti meg a sikertelen palyazatokat, feltéve, ha azok megorzésére a jogszabalyokkal
Osszhangban 4116 adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. Ezen irdsbeli hozzajarulést
legkésobb a felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kérni a jelentkezoktol.

2.3.7. Az onéletrajzok, kozalkalmazotti palyazatok kezelését €s specialis szabalyat kiilon
Adatkezelési Tajékoztatok tartalmazzak.

2.4 E-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés:

2.4.1 A Tankertilet e-mail fiokot bocsat a munkavéllalé/kormanytisztviseld rendelkezésére —
ezen e-mail cimet és fiokot a munkavallalé/kormanytisztviseld kizardlag munkakori feladatai
céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok/korménytisztviselok ezen
keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviseletében levelezzenek az
igyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

2.4.2 A munkavallalé/kormanytisztviseld az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a
fiokban személyes leveleket nem tarolhat, hirlevelekre, listdkra nem iratkozhat fel.

2.4.3 A munkaltatd jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat ellendrizni, ennek
soran az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke. Az ellendrzés célja az e-mail fidok
hasznalatara vonatkozd munkaltatéi rendelkezés betartasanak ellenorzése, tovabba a
munkavallaloi/korménytisztvisel6i kotelezettségek ellendrzése.

2.4.4 Az ellendrzésre a munkaltatod vezetdje (Tankeriileti igazgato) jogosult.

2.4.5 Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell,
hogy a munkavallalo/kormanytisztviseld jelen lehessen az ellendrzés soran.

2.4.6 Az ellendrzés elott elézetesen irasban tajekoztatni kell a
munkavallalot/kormanytisztvisel6t arrol, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt keriil sor az
ellendrzésre, munkaltato részerdl ki végezheti az ellendrzést - milyen szabalyok szerint kertilhet
sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljards menete -, milyen jogai és
jogorvoslati lehetdségei vannak az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jard adatkezeléssel
kapcsolatban.

2.4.7 Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsddlegesen az e-mail
cimébdl €s targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalé/kormanytisztvisel6 munkakori
feladataval kapcsolatos, €s nem személyes célu. Nem személyes célii e-mailek tartalmat a
munkaltatd korlatozas nélkiil vizsgalhatja.
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2.48 Ha a tajekoztatd rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd6 meg, hogy a
munkavallal6/korménytisztviseld az e-mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell sz6litani,
hogy a személyes adatokat haladéktalanul torolje.

A munkavallalé/korménytisztviseld tavolléte, vagy egyiittmiikodésének hidnya esetén a
személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltato torli.

249 Az e-mail fiok tajékoztatoval ellentétes haszndlata miatt a munkaltato a
munkavallaléval/kormanytisztviseldvel szemben  munkajogi  jogkdvetkezményeket
alkalmazhat.

2.4.10 A munkavallalé/kormanytisztviseld az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jaro
adatkezeléssel kapcsolatban tajékoztatonak az érintett jogairdl szold fejezetében irt jogokkal
¢lhet.

2.4.11 Amennyiben a munkavallalé/kormanytisztviseld munkaviszonya/kdzszolgalati
jogviszonya megsziinik, a partnereket haladéktalanul tajékoztatni kell errdl a tényr6l, valamint
ezzel egy idOben t4jékoztatni kell a partnereket, hogy a munkavéllalo/kormanytisztviseld email
cime mely idépontban sziinik meg. Az e-mail cim megsziinésének idépontjaig ki kell jeldlni az e-
mail cimet kezeld6 munkavallalot/kormanytisztviselot. Az e-mail cimet mas e-mail cimre
atiranyitani tilos.

2.4.12. A munkavallalé/kormanytisztviseld kilépését kovetden az e-mail fiokot 2 honap utan
torolni kell.

2.5. Szamitogép, laptop, pendrive hasznalataval és ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés,
szerverhasznalat:

2.5.1 A Tankeriilet altal a munkavallalé/kormanytisztviseld részére munkavégzés céljara
rendelkezésre bocsatott szamitogépet, laptopot, pendrive-ot a munkavallalé kizardlag
munkakori feladatai ellatasara hasznalhatja, ezek magancélu hasznalatat a Tankeriilet megtiltja,
ezen eszkdzokon a munkavallalo/kormanytisztviseld semmilyen személyes adatot, levelezését
nem kezelhet, és nem tarolhat. A munkaltatd ezen eszk6zokon tarolt adatokat ellenOrizheti.

2.5.2 A pendrive hasznélata sordn a dolgozonak térekednie kell a pendrive-on tarolt adatok
védelmére, igy sziikséges a pendrive jelszoval torténéd védelme. Amennyiben a
munkavallalé/korménytisztviseld a pedrive-ot elvesziti, kdteles azt munkaltatdjanak azonnal
bejelenteni. A személyes adatokat tartalmazd tovabbitasra atadott pendrive-ot titkositani
szlikséges.

2.5.3 Ezen eszk6zok munkaltato altali ellendrzésére és jogkdvetkezményire egyebekben az
elobbi 2.4 fejezet rendelkezései iranyadok.

2.5.4 A Tankeriiletben hasznalt szerveren torténd adatokhoz, azok kezeléséhez minden
munkavallalé/kormanytisztviseld csak sajat jogosultsagaval, és jogosultsagai szerint fér hozza.
A szerver adatdlloménya csak a munkaltatd engedélyével torolhetd, modosithato.

2.5.5 A munkaltaté az altala a dolgozonak adott informatikai eszk6zon magan célu adatok
tarolasat, felhaszndlast nem engedélyezi. Sajat tulajdont informatikai eszkozok a
munkavégzésben nem hasznéalhatok.
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2.6 A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés:

2.6.1 A munkavallalé/kormanytisztvisel6 csak a munkakdri feladataval kapcsolatos honlapokat
tekintheti meg, a személyes céli munkahelyi internethaszndlatot a munkaltatd nem
engedélyezi.

2.6.2 A munkakori feladatként a Tankeriilet nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja a Tankeriilet, a regisztracido soran a Tankeriiletre utald azonositot, jelszot kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztraciohoz, a
munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Tankertiiletnél.

2.6.3 A munkavaéllal6 munkahelyi internethasznalatat a munkaltaté ellendrizheti, amelyre és
jogkdvetkezményire a 2.4 fejezet rendelkezései iranyadok.

2.7 Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés:

2.7.1 A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat, a
mobiltelefon munkavégzéssel nem 0Osszefliggé célokra nem hasznalhatd, a munkaltaté a
mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

2.7.2 A kezelt adatok kore: a munkavallaldo nevéhez rendelt céges mobiltelefonszdm
nyilvantartas (PIN és PUK azonositokkal.).

2.7.3 Az adatkezelés jogalapja: szerzddés teljesitése, munkaltatd jogos érdekeinek
érvényesitése.

2.7.4 A személyes adatok kezelésének célja: a Tankeriilet
munkavallal6inak/korménytisztviseldinek ¢és a csatlakozoi kor tagjainak elérhetdségének
biztositasa a Tankeriilet partnereinek, illetve munkavallaldinak/kormanytisztviseldinek egymas
kozotti kapcesolattartasa.

2.7.5 A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tankertleti dolgozok,
illetve a Tankeriilettel kapcsolatban all6 jogi személyek.

2.7.6. A személyes adatok kezelésének id6tartama: munkaszerzdés, kinevezés idétartama.

2.7.7. A munkavallalo/kormanytisztviseld a céges mobiltelefont a munkaszerzédés
megszinésével egyidejiileg az 0sszes tarolt adat torlésével egyidejiileg atadja a munkaltatonak.

2.8 Tréningek, tovabbképzések, tanfolyamok adatkezelései:
28.1.A kezelhetd személyes adatok kore: a Tankeriilet
munkavallal6inak/korménytisztviseldinek személyes adatai (neve, anyja neve, lakcime,

sziiletési hely 1d6, képzés neve, képzo intézmény neve, cime).

2.8.2. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése, valamint
szerzOdés teljesitése.

2.8.3. A személyes adatok kezelésének célja: tanulmanyokban, képzéseken, tovabbképzéseken
valo részvétel dokumentalésa.
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2.8.4. A személyes adatok cimzettjei: a Tankeriilet nyilvantartasokat vezetd szakmai referensei.

2.85. A személyes adatok kezelésének iddtartama: a munkaszerzddés iddtartama
tovabbképzések esetében: 10 év.

2.9. Kameras megfigyelés:

2.9.1. A Jaszberényi Tankeriileti Kozpont székhelyén kameras megfigyelést nem
alkalmaz, de a fenntartasa alatt allo koznevelési intézményeiben az emberi élet, testi épség,
személyi szabadsag, az tizleti titok védelme ¢és a vagyonvédelem céljabol elektronikus
megfigyeldrendszert alkalmaz, amely képrogzitést teszi lehetévé, ez alapjan személyes adatnak
tekinthetd az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

2.9.2 Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, €és az érintett
hozzajarulasa.

2.9.3. Az elektronikus megfigyelérendszer adott teriileten torténd alkalmazasarol jol lathatd
helyen, jol olvashatéan, a teriileten megjelenni kivand harmadik személyek t4jékozodasat
elosegité modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A tajékoztatast minden
egyes kamera vonatkozasdban meg kell adni. Ez a tajékoztatas tartalmazza az elektronikai
vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelésrél, valamint a rendszer altal rogzitett,
személyes adatokat tartalmazé képfelvétel készitésének, tarolasanak céljardl, az adatkezelés
jogalapjardl, a felvétel tarolasanak helyérdl, a tarolas iddtartamarol, a rendszert alkalmazo
(lizemeltetd) személyérdl, az adatok megismerésére jogosult személyek korérdl, tovabba az
érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozé rendelkezéseirdl szo6l6 tajékoztatast is.

2.9.4. A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrdl (iligyfelek, latogatdk, vendégek)
képfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetd. A hozzajarulas rautaldo magatartassal
is megadhat6. Rautald magatartas kiilondsen, ha az ott tartdzkodo természetes személy a
megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer alkalmazasardl
tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

2.9.5. A rogzitett felvételeket felhaszndlds hidnydban maximum 3 (hdrom) munkanapig
drizhet6k meg. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes
adatot bir6sagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

2.9.6. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel adatanak rogzitése érinti, a képfelvétel
rogzitésétdl szamitott harom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval
kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

2.9.7. Nem lehet elektronikus megfigyeldrendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy kiilondsen az 6ltézékben, zuhanyzokban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobdban, illetve az ahhoz tartozd varoban, tovabba az
olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakdzi sziinetének eltdltése céljabol lett
kijelolve.

2.9.8. Az elektronikus megfigyeldrendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa €s a rendszer mitkodésének ellendrzés céljabol a
kezel6 személyzet, az intézmény vezetdje és helyettese jogosultak.
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2.10. A hivatali gépjarmiiveken hasznalt GPS navigacios rendszer adatait a munkaltato
nem ellendrzi.

2.11. Munkahelyi be- és kilépéssel kapcsolatos adatkezelést a munkaltaté nem alkalmaz.

3. FEJEZET
SZERZODESKOTESEKHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

3.1 Természetes személy szerzodé partnerek adatai:

3.1.1 A Tankertlet szerzddés teljesitése jogcimén az ajanlatkérés, szerzodés megkdtése,
teljesitése, megsziinése céljabol kezeli a vele partnerként szerz6dott természetes személyek:

. hevét,

. sziiletési nevét,

. sziiletési idejét, anyja nevét,

. lakcimét,

. addazonosito jelét,

. addszamat,

. vallalkozoi-, stermel6i igazolvany szamat,
. személyi igazolvany szamat,

9. lakcimét, székhely, telephely cimét,

10. telefonszamat,

11. e-mail cimét,

12. honlap-cimét,

13. bankszamlaszamat

14. kapcsolattart6 adatait,

15. szakmai nyilvantartasokbdl a nyilvantartasi szdmot.

03O\ LN kW~

Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerz0dés megkotéseét
megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

3.1.2 A személyes adatok cimzettjei: a Tankeriilet tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat
ellaté munkavallaloi, konyvelési, adozasi feladatokat ellatd munkavallaloi, és adatfeldolgozoi,
a szerzOdés teljesitésével dsszefliggden megbizott vallalkozok, alvallalkozok, hatosagok, allami
szervek.

3.1.3 A személyes adatok taroldsanak idGtartama: a szerz0dés megsziinését kovetd 5 év.

3.1.4 Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerzddés teljesitése jogcimén alapul, az a tdjékoztatas torténhet a szerzédésben
(annak mellékleteként) is. Az érintettet személyes adatainak adatfeldolgoz6 részére torténd

atadasarol tajékoztatni kell.

3.2 Jogi személy szerz6ddé partnerek képviseldinek, kapcsolattartéinak elérhetoségi
adatai:

3.2.1 A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, beosztasa, telefonszama,
e-mail cime.
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3.2.2 A személyes adatok kezelésének célja: a Tankeriilet jogi személy partnerével kotott
szerzddés teljesitése, lizleti kapcsolattartas.

3.2.3 A személyes adatok kezelésének jogalapja:

e amennyiben, a szerzddo felet képviseld aldird, akkor a jogalap a szerzddés teljesitése, a
tajékoztatas torténhet szerzodésben hivatkozva a Tankeriilet honlapjan kozzé tett Adatkezelési
Téjékoztatora.

e amennyiben, a kapcsolattartdo nem képvisel6 (szerzodést, megrendelést alaird), a jogalap az
érintett hozzajarulasa.

3.2.4 A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tankeriilet
igyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaléi/kormanytisztviseldi, a
szerzOdés teljesitéssel Osszefiiggden megbizott vallalkozok, hatosagok, allami szervek.

3.2.5 A személyes adatok tarolasdnak iddtartama: az tizleti kapcsolat fennallasat kovetd 5 évig.

4. FEJEZET
Jogi kotelezettségen alapulé adatkezelések

4.1 Adatkezelés hatésagi adatszolgaltatasi, adat-nyilvantartasi adatfeldolgozasi
kotelezettségek teljesitése céljabol:

4.1.1 A Tankertilet jogi kotelezettség teljesitése (egyidejlileg szerzddés teljesitése) jogcimén,
torvényben eloirt (feliigyeld6 hatdsagok felé torténd) adatszolgaltatdsi nyilvantartasi,
adatfeldolgozasi kotelezettségek teljesitése céljabol kezeli a vele kapcsolatba 1épd természetes
személyek torvényben meghatarozott adatait.

4.1.2 A személyes adatok tarolasanak idGtartama a jogalapot ado jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

4.1.3 A személyes adatok cimzettjei: szakmai feliigyel6 hatosagok és allami szervezetek.
4.2 Kifizet6i adatkezelés:

4.2.1 A Tankeriilet jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitdsa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij tigyintézés) céljabol azon érintettek - munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiilok - adotdrvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017: CL. térvény az addzés rendjérdl (Art.) 7. § 31.)
kapcsolatban 4ll. A kezelt adatok korét az Art. 50. §- a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl:
a) a természetes személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6zd nevet és a
titulust is), nemét,

b) allampolgarsagat,
c) a természetes személy addazonosito jelét,
d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét (TAJ szam)

e) bankszamlaszamat.
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Amennyiben az adotérvények ehhez jogkovetkezményt fliznek, a Tankeriilet kezelheti a
munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47. § (2) b./) tagsagra
vonatkoz¢ adatait ad6 és jarulékkdotelezettségek teljesités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi
ligyintézés) céljabol.

4.2.2 A személyes adatok tdroldsanak idétartama a jogalapot adod jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

423 A személyes adatok cimzettjei: a Tankeriilet adozési, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatdé munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

5. FEJEZET
Incidenskezelési eljaras

5.1 A Tankeriilet az incidens bejelentési eljarasat alkalmazza adatvédelmi incidens (a
tovabbiakban: incidens) kezelésére:

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tdrolt vagy mas moédon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Feliigyeleti hatésag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosag, székhelye: 1055.
Budapest, Falk Miksa u 9-11.

5.2 Az adatvédelmet sérté esemény észlelése, feltarasa, bejelentése:

5.2.1 Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetében az ezt észleld munkavallalo
haladéktalanul, de legkésObb annak észlelésétdl szamitott 24 o6rdn beliil koteles jelezni az
incidenst e-mailben a tibor.czinkoczi@kk.gov.hu cimre, vagy telefonon (+36 57 795 201) az
adatkezeldnek.

5.2.2 Az incidenst az adatkezel6 haladéktalanul, az adatvédelmi tisztviseld6 bevonasaval
kivizsgalja abbdl a szempontbol, hogy az valdsziniisithetéen jar-e kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

5.2.3 Amennyiben a kivizsgalas eredménye alapjan az incidens valosziniisithetéen kockazattal
jar a természetes személyek jogaira €s szabadsagaira nézve, legkésobb 72 6rdval az incidens
észlelését kovetden az adatkezeld elektronikus uton, a GDPR 33. cikk (3) bekezdése szerinti
tartalommal bejelenti az incidenst a feliigyeleti hatosagnak és az incidens kezelése érdekében
megteszi a sziikséges technikai, illetve szervezeti intézkedést.

5.2.4 Amennyiben a kivizsgdlds eredménye alapjan az incidens valdsziniisithetben magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira €s szabadsdgaira nézve, az adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintett(ek)et az incidensrdl, kivéve, ha a GDPR
34. cikk (3) bekezdésében meghatarozott feltételek barmelyike fennall.

Feliigyeleti hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag, székhelye: 1055.
Budapest, Falk Miksa u 9-11.
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5.2 Az adatvédelmet sért6 esemény észlelése, feltarasa, bejelentése:

5.2.1 Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetében az ezt észleld munkavallalo
haladéktalanul, de legkésobb annak észlelésétdl szamitott 24 ordn beliil koteles jelezni az
incidenst e-mailben a tibor.czinkoczi@kk.gov.hu cimre, vagy telefonon (+36 57 795 201) az
adatkezelonek.

5.2.2 Az incidenst az adatkezel6é haladéktalanul, az adatvédelmi tisztviseld bevonasaval
kivizsgalja abbdl a szempontbdl, hogy az valoszinlsithetOen jar-e kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

5.2.3 Amennyiben a kivizsgalds eredménye alapjan az incidens valdszintisithetéen kockazattal
jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, legkésobb 72 6raval az incidens
észlelését kovetden az adatkezeld elektronikus uton, a GDPR 33. cikk (3) bekezdése szerinti
tartalommal bejelenti az incidenst a feliigyeleti hatdsagnak és az incidens kezelése érdekében
megteszi a sziikséges technikai, illetve szervezeti intézkedést.

5.2.4 Amennyiben a kivizsgalas eredménye alapjan az incidens valoszintisithetden magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintett(ek)et az incidensrol, kivéve, ha a GDPR
34. cikk (3) bekezdésében meghatarozott feltételek barmelyike fennall.

6. FEJEZET

Hozzaférés személyes adataival kapcsolatos informaciéhoz, adatok torlése,
felhasznalasuk korlatozasa

6.1 On tajékoztatast kérhet a Tankeriilettél, hogy mely személyes adatait, milyen célbol, milyen
modon kezeljiik, valamint masolatot kérhet a tarolt adatokrol.

oy e .

személyazonositast kovetden tudjuk biztositani. Erre irdnyuld igénye esetén kérjiik, hogy azt a
kovetkezd elérhetdségen jelezze felénk:

- Zsemberi  Zoltan, tankeriileti igazgatd, telefon: +36 57 795-201, e-mail:
zolan.zsemberi@kk.gov.hu

Ugyanezen elérhetdségen fogadjuk az adatkezelés jogszerliségével kapcsolatos panaszokat,
valamint az adatkezeléssel kapcsolatos intézkedésekre vonatkozo javaslatokat is.

6.2. On kérheti az adatkezel6tél a személyes adatok torlését vagy felhasznalasuk korlatozasat,
ha allaspontja szerint a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat
gylijtotték vagy mas modon kezelték vagy allaspontja szerint a személyes adatokat jogellenesen
kezelik. Emellett On sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozhat az adatkezelés
ellen. Tiltakozas esetén Megbizd a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek
elsdbbséget ¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak. A
tiltakozassal egyidejiileg az adatkezelés korlatozasa is kérhetd. Végiil On kérheti az adatkezelés
korlatozasat akkor is, ha vitatja a kezelt személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas
arra az idOtartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat.
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6.3. On személyes adatainak jogellenes kezelése, illetve az informaciés dnrendelkezési jogdhoz
kapcsolodo jogainak sérelme miatt a FOvarosi Torvényszékhez (székhely:1055 Budapest,
Marké utca 27., levelezési cim: 1363 Br. Pf. 16) vagy az On lakohelye szerint illetékes
torvényszékhez keresetet nyujthat be, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatésaghoz (1055. Budapest, Falk Miksa u 9-11, www.naih.hu) fordulhat.

7. Az adatokhoz valé hozzaférés: A személyes adatokhoz a Jaszberényi Tankeriileti Kozpont
Tankeriileti igazgatdja, a Jogi, Humanpolitikai és Koznevelési Fdosztalyt érintd palyazat esetén
a szakmai vezetd, a Gazdalkodasi Foosztalyt érintd palyazat esetén a gazdasagi vezetd, tovabba
minden palyazat esetében a Humanpolitikai Osztaly vezetdje, és a feladatvégzéssel érintett
munkatarsak férnek hozza.

8. Az adatkezeléssel kapcsolatban az érintett jogai:

8.1. A tdjékoztatas kéréshez valo jog: Az érintett személy az adatkezeld 1. pontban megadott
elérhetdségeken keresztiil, irasban tdjékoztatast kérhet az adatkezeldtdl arrdl, hogy milyen
személyes adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési célbol, milyen forrasbol, mennyi
ideig kezeli, az adatkezel6 kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz
biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait. Az adatkezeld az érintett
kérelmét legfeljebb egy honapon beliil, az altala megadott elérhetéségre kiildott levélben
teljesiti.

8.2. A helyesbitéshez valo jog: Az érintett személy a megadott elérhetdségeken keresztiil,
irasban kérheti, hogy az adatkezelé mddositsa valamely személyes adatat.

8.3. A torléshez valo jog: Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil
irasban kérheti az adatkezel6tdl a személyes adatainak a torlését, kivéve, ha az adatkezelés
jogszabalyon alapul, vagy jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez
szlikséges a kezelése.

8.4. Adatkezelés korlatozasdhoz (zdrolasdahoz) valo jog: Az érintett személy az 1. pontban
megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban kérheti, hogy a személyes adatait az adatkezeld
korlatozza az adatkezelést, ha az érintett vitatja azok pontossagat, arra az iddtartamra, amig az
adatkezel? ellendrzi személyes adatok pontossagat (a), az adatkezelés jogellenes, és az érintett
ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat (b), az adatkezel6nek
mar nincsen sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli azokat
jogi igények érvényesitéséhez, elOterjesztéséhez vagy védelméhez (c), vagy az érintett
tiltakozott az adatkezelés ellen, arra az idétartamra, amig megallapitasra keriil, hogy az
adatkezeld jogos indokai elsObbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben (d).

8.5. A tiltakozashoz valo jog: Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken
keresztiil irasban tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha az kozérdekbdl vagy jogos érdekbdl
torténik, ha kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténik, tudomanyos €s torténelmi kutatési célbol
vagy statisztikai célbol keriil sor az adatkezelésre.

Az érintett jogainak gyakorlasa iranti kérelmet az 1. pont szerinti elérhetdségen terjesztheti eld

személyesen, postai Uton vagy elektronikusan. Az adatkezeld a kérelmet 30 napon beliil
megvizsgalja és dontésérdl a kérelmezot irdsban tdjékoztatja.
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9. Jogorvoslati lehetoség:

Amennyiben a palyazoé megitélése szerint az adatkezeld altali adatkezelés nem felel meg a
vonatkoz6  jogszabalyi kovetelményeknek, jogosult a Nemzeti Adatvédelmi ¢és
Informécidszabadsag Hatosagnal panasszal €lni, illetve birosaghoz fordulni.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag elérhetésége:
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefon: 06 1 391 1400

E-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu

15



Adatkezelési tajékoztatd Az érintett természetes személy jogairdl személyes adatai
kezelése vonatkozasaban

1. sz. melléklet

a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének f) pontja szerinti Jogos érdek fennallasanak megallapitasara
a Jaszberényi Tankeriileti Kozpont (tovabbiakban: Tankeriilet) altal a foglalkoztatottak részére
biztositott tankeriilet mobiltelefon jogszerii hasznalatahoz

1. Adott célhoz feltétleniil kell-e személyes adatokat kezelni?

A Tankertilet a kijelolt foglalkoztatottak részére a munkakori feladataik ellatdsahoz mobiltelefont
biztosit. A mobiltelefon hasznalat és ellendrzés részletes szabalyai az Adatvédelmi és Adatkezelési
Szabalyzatba, Informaciobiztonsagi Szabalyzatba (tovabbiakban: Szabalyzat) keriiltek rogzitésre.

A Tankeriiletnek az érintett foglalkoztattak részére biztositott mobiltelefon nélkiilozhetetlen a
betegellatas, az iizleti partnerekkel és beszallitokkal torténd folyamatos kapcsolttartas, a szerzodések
megkotése, teljesitése, a szerzodések megkotését kovetden a Ptk.6:62 §-dban rogzitett egyiittmiikodési
¢s tajékoztatasi kotelezettség betartasa €s ezzel a szerzodésszegés, vagy €ppen a szerzodés késedelem
elkertilése érdekében. A Szabalyzatban rogzitett mobiltelefon hasznalat vizsgalata és az ellendrzés révén
a foglalkoztatott bizonyos személyes adatai megismerésére nyilhat lehetdsége a tankertiletnek.

Az ellenbrzés végzése soran a Szabalyzatban rogzitett feltételek kelld biztositékot jelent a
foglalkoztatottak szamara, hogy a Tankeriilet nem ismeri meg a mobiltelefonhasznalthoz kapcsolodo
személyes adatait, vagy amennyiben részben barmit is ezen személyes adatok koziil megismer az
szdmara csak nagyon csekély érdeksérelmet okoz. Ennek érdekében pl. a telefonbeszélgetések
ellendrzése soran a foglalkoztatott a havi szamlarészletezot ugy tekinti at, hogy a hivasrészletezobol az
érintett foglalkoztatott a magancélbol hivott szamokat felismerhetetlenné teheti. Ehhez a Tankertilet a
telefon — elézetesen meg nem ismert — hivaslistajat lezart boritékban adja at foglalkoztatottnak.

Mindezen intézkedések alapjan megallapithaté, hogy a Tankeriilet az ellenérzés soran minden
lehetséges eszkozzel igyekszik elkeriilni az érintett foglalkoztatott mobiltelefon hasznalatihoz
kapcsolodo személyes adatainak barmelyikének megismerését, amennyiben erre mégis sor keriil
(pl. mert a foglalkoztatott tiltott oldalakat tekintett meg) az minden esetben csak a
legsziikségesebb korre korlatozodik.

2. Munkaltatéi Jogos érdek pontos meghatirozasa, pl. személy-és vagyonvédelem,
adatbiztonsag biztositasa, munkaltaté6i szabalyok betartasa, hatékonyabb szolgaltatasok.

A Tankeriilet kdoznevelési intézmények intézményfenntartasa és a nevelési munka szakmai iranyitasa
érdekében biztositott mobiltelefont a foglalkoztatottak részére.

Ugyanakkor a fenti célok teljesitésével Osszefliggésben a foglalkoztatottak mobiltelefon hasznalatanak
ellendrzéséhez a Tankeriiletnek az Eurdpai Parlament és Tanacs 2016/679 Rendeletének (tovabbiakban:
Rendelet/GDPR) 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan jogos érdeke flizodik tobbek kozott az
adatbiztonsadg, munkaszervezési szempontok, valamint annak ellendrzése, hogy a foglalkoztatott
tiszteletben tartja-e magan és szolgalati célu telefonbeszélgetésre vonatkozo szabalyokat. A szabalyzat
rendelkezéseinek (tiltott oldalak felkeresésének betartasa) ellendrzése, vagy éppen annak megallapitasa,
hogy melyik foglalkoztatott nyitott meg olyan oldalt a tiltas ellenére, ahonnan az interneteléréssel is
rendelkezd (okostelefonra) virusfertdzés vagy mas kartékony fajl, alkalmazas kertilt.

3. Mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig tarté adatkezelését igényli?

A TANKERULET egészségiigyi ellatds folyamatos biztositasa érdekében mobiltelefon hasznalat
sziikséges.

Az érdekmérlegelési teszttel érintett személyes adatok kore:

e a telefonbeszélgetések tartalma, a magédncélbol hivott felek neve, telefonszama, a hivas
idépontja, tartalma,
a foglalkoztatott altal meglatogatott weboldalak neve,

e a mobiltelefonra rogzitett és lementett informaciok (pl. elmentett felhasznalonév, jelszo),
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e afoglalkoztatott altal meglatogatott oldalak gyakorisaga,
e cgyeb online azonositok.

A Tankeriilet a személyes adatokat fOszabaly szerint az ellenérzésrdl készitett jegyzokonyvek
kiallitasatol szamitott 5 évig kezeli. A Tankeriilet az 5 éves adatkezelési idGtartam meghatarozasnal a
Ptk. 6:22 §-aban meghatarozott altalanos eléviilési id6 5 éves iddtartamat vette figyelembe. Az 5 éves
adatkezelési idOtartam oka, hogy amennyiben az érintett foglalkoztatott ellendrzésbdl kifolydlag a
megbizasi, vallalkozasi vagy kozalkalmazotti kinevezése alatt vagy annak megsziinését kovetden az
altalanos eléviilési idon belill jogvita timad, a Tankertiletnek bizonyitania kell tudnia az adott jogvita
elbiralasanal, hogy jogszerlien jart el az ellenérzés soran. Ahhoz, hogy a Tankeriilet mindezeket
bizonyitani tudja, nélkiilozhetetlen, hogy az adott igény eléviilésének id6pontjaig rendelkezzen az
ellenérzésrdl felvett jegyzokonyvekkel. Ezek a jegyzOkonyvek sziikségszerlien tartalmazhatjak az
érintett foglalkoztatott személyes adatait.

4. Annak meghatirozasa, hogy a foglalkoztatottnak mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozasaban.

A foglalkoztatott személyhez fliz6d6 jogait érinti, korlatozza a mobiltelefon ellendrzése, mivel az —
részben a maganélet ellenérzésére iranyul. Annak érdekében, hogy az érintett foglalkoztatottnak a
személyes adatai megismerésének lehetosége a lehetd legkisebbre csokkenjen a Tankeriilet részletes
Szabalyzatban rogzitette a mobiltelefonhasznalat, a tiltott oldalak hasznalatanak szabalyait a magancélu
hasznalat tiltdsat az ellendrzés szabdlyait, amely rendelkezéseket, eldirasokat, korlatozasokat a
foglalkoztatottak a Tankeriilet belsd intranetes feliiletrdl megismertek és tudomasul vettek.

5. Annak meghatarozasa, hogy miért korlatozza aranyosan a munkaltatéi jogos érdek a
foglalkoztatotti jogokat, varakozasokat.

A Tankertilet, mint allami kozigazgatas iranyitas alatt allo kozigazgatasi szervezet f6 feladataként a
Jaszsagban (illetékesége szerint) mikodo altalanos és kozépiskolak szakmai és pénziigyi iranyitasat
végzi. Ezért az érintett természetes személy foglalkoztatott személyes adatainak megismeréséhez és
kezeléséhez a Tankeriiletnek az érdekmérlegelési tesztben kifejtettek szerint 1ényeges és egyértelmil
jogos érdeke flizodik. Emellett a Tankeriiletnek nem all rendelkezésére olyan mas eszkoz, alternativ
megoldas, amelynek révén ezen személyes adatok kezelése nélkiil is megvalodsithatéak lennének a
Tankeriilet jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges célok.

Az érintett foglalkoztatottnak ugyancsak jelentds érdeke fiizodik informécios dnrendelkezési joganak
gyakorlasahoz, maganszférajuk, személyes adataik védelméhez. A Tankeriilet megitélése szerint
ugyanakkor az érintett foglalkoztattak adatainak kezelése, azok Tankeriilet altali korlatozott
megismerése nem okoz résziikre nagyfoku sérelmet.

A foglalkoztatottak a Tankeriilet altal folytatott adatkezelés révén nem szembesiilnek sem
visszafordithatatlan kovetkezményekkel, sem olyan olyanokkal, amelyeket ne tudnanak lekiizdeni. Az
adatkezelés lehetséges kockazatai kovetkezményeit illetden nem fenyegeti az érintett foglalkoztatottat
olyan veszély, amely az életiiket veszélyeztetné, résziikre jogosulatlan elbocsatast, vagy pénziigyi
nehézséget eredményezne.

Az érdekmérlegelési teszt eredménye ennek megfeleléen az, hogy a Tankeriiletnek, mint
Adatkezelonek az érintett foglalkoztatott személyes adatainak kezeléséhez fiiz6d6 jogos érdekei
elsébbséget élveznek az érintett foglalkoztatott személyes adatai védelméhez fiiz6d6 érdekeivel
szemben.

A Tankeriilet adatkezelésének jogalapja fennall, az adatkezelés sziikséges és aranyos, mivel nincs
olyan mas mddszer, megoldas, amelynek eredményeképp a Tankeriilet jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges célok a foglalkoztatott személyes adatainak kezelése nélkiil is
megvaloésithatoak lennének. A Tankeriilet altal meghozott biztositékok, adatvédelmi és
adatbiztonsagi intézkedések pedig az érintett foglalkoztatottnak okozott érdeksérelmét
minimalisra csékkentik.
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2. sz. melléklet

Erdekmérlegelési teszt

a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének f) pontja szerinti Jogos érdek fennallaisanak megallapitasara
a Jaszberényi Tankeriileti Kézpont (tovabbiakban: Tankeriilet) dltal a foglalkoztatottak részére
biztositott email fiok jogszerii hasznalatahoz

1. Adott célhoz feltétleniil kell-e személyes adatokat kezelni?

A Tankertilet a foglalkoztatottak részére a munkakdri feladataik ellatasahoz Tankeriiletes email fiokot
(tovabbiakban: email fiok) biztosit. Az email fiok magancélokra nem hasznalhatd, a hasznalat és
ellendrzés részletes szabalyai az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatba, Informacidbiztonsagi
Szabalyzatba (tovabbiakban: Szabalyzat) keriiltek rogzitésre.

A Tankertiletnek a folyamatos internetelérés mellett a foglalkoztatottak szdmara biztositott email fidk
nélkiilozhetetlen a szakmai feladatok, az tzleti partnerekkel és beszallitokkal torténd folyamatos
kapcsolttartas, a szerzédések megkotése, teljesitése, a szerzodések megkotését kovetden a Ptk.6:62 §-
aban rogzitett egyiittmiikddési és tajékoztatasi kotelezettség betartasa és ezzel a szerzodésszegés, vagy
éppen a szerzOdés késedelem elkeriilése érdekében. A Tankeriilet altali ellenérzés révén a
foglalkoztatottak bizonyos személyes adatai megismerésére nyilhat lehet6ség. A Szabalyzatban rogzitett
tiltas ellenére folytatott magancélu levelezés (és azok esetleges mellékleteinek) tartalma, a kiildé vagy
fogado fél neve, a-mail cime esetleg egyéb tovabbi személyes adata.

A Tankertilet a kdznevelési munkéaja soran vagy iizleti tevékenység soran eléfordulhat, hogy az email
fiokkal (névre szo0lo vagy technikai jellegll) foglalkoztatottnak az érintett intézménnyel vagy tizleti
partnerrel emailben egyeztetniiik sziikséges.

A Tankeriiletnek az email fiok ellen6rzése soran minden lehetséges eszkozzel igyekszik elkeriilni az
érintett foglalkoztatott maganjellegli levelezéséhez kapcsolodd személyes adatok barmelyikének
megismerését, amennyiben erre mégis sor keriil (pl. mert a foglalkoztatott a maganjellegii hasznalat
tiltasa ellenére folytatott magancélu levelezést) az minden esetben csak a legsziikségesebb korre
korlatozodik.

2. Munkaltatéi Jogos érdek pontos meghatarozasa, pl. személy-és vagyonvédelem,
adatbiztonsag biztositasa, munkaltatéi szabalyok betartasa, hatékonyabb szolgaltatasok.

A Tankeriilet altal a koznevelési intézmények iranyitdsa, pénziigyi szolgaltatasok és projektek
szervezése érdekében biztositott email fiokot a foglalkoztatottak részére. Ugyanakkor a fenti célok
teljesitésével Osszefiiggésben a foglalkoztatottak részére biztositott email fiok ellenérzéséhez a
Tankeriiletnek az FEurdpai Parlament és Tanacs 2016/679 Rendeletének (tovabbiakban:
Rendelet/GDPR) 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan jogos érdeke flizoddik — elsdsorban adatbiztonsag,
munkaszervezési szempontok, a Tankeriilet lizleti titkainak ovasa, a foglalkoztatott munkavégzési
kotelezettségének teljesitésével Osszefliggd feladatai elvégzésének ellendrzése, pl. a partnernek
elkiildésre keriilt-e az adott ajanlat, vagy a partner részére sziikséges informacio kérés megvalaszolasra
kertilt-e, vagy szerzédéskotési szdndékhoz kapcsolodd adatok stb. hataridoben részére megkiildésre
kertiltek-€, a Tankeriilet Szabalyzatok eldirasdnak foglalkoztatotti betartasra keriilnek-e.

3. Mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig tarté adatkezelését igényli?

A Tankeriilet szakmai és pénziigyi tevékenységek folyamatos biztositdsa érdekében elektronikus
levelezésben a kozigazgatasi szervekkel, onkormanyzattal, kdznevelési intézményekkel, érintett iizleti
partnerekkel emailben egyeztetniiik sziikséges. Az elektronikus levelezés tartalma, a kiildé vagy fogadd
fél neve, e-mail cime esetleg tovabbi személyes adatai.

A Tankeriilet a személyes adatokat fOszabaly szerint az ellenérzésrdl készitett jegyzokonyvek
kiallitasatol szamitott 5 évig kezeli.
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A Tankeriilet az 5 éves adatkezelési idGtartam meghatarozasnal a Ptk. 6:22 §-aban meghatarozott
altalanos eléviilési id0 5 éves iddtartamat vette figyelembe. Az 5 éves adatkezelési id6tartam oka, hogy
amennyiben az c¢rintett foglalkoztatott ellenérzésbdl kifolydlag a megbizasi, vallalkozasi vagy
kozalkalmazotti kinevezése alatt vagy annak megsziinését kovetéen az altalanos eléviilési idon beliil
jogvita timad, a Tankeriiletnek bizonyitania kell tudnia az adott jogvita elbirdlasanal, hogy jogszertien
jart el az ellen6rzés soran. Ahhoz, hogy a Tankeriilet mindezeket bizonyitani tudja, nélkiilézhetetlen,
hogy az adott igény eléviilésének id6pontjaig rendelkezzen az ellendrzésrol felvett jegyzokonyvekkel.
Ezek a jegyzOkonyvek sziikségszerlien tartalmazhatjak az érintett foglalkoztatott személyes adatait.

4. Annak meghatarozisa, hogy a foglalkoztatottnak mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozasaban.

A foglalkoztatott személyhez fiiz6d6 jogait érinti, korldtozza az e-mail cimének ellendrzése, mivel az
— részben a magénélet ellendrzésére iranyul. Annak érdekében, hogy az érintett foglalkoztatottnak a
személyes adatai megismerésének lehetosége a lehetd legkisebbre csokkenjen a Tankeriilet részletes
Szabdlyzatban rogzitette az email fiok hasznélatdnak szabalyait a magancéli hasznalat tiltasat az
ellendrzés szabdlyait, amely rendelkezéseket, eldirasokat, korlatozasokat a foglalkoztatottak a
Tankeriilet bels intranetes feliiletr6l megismertek €s tudomasul vettek.

5. Annak meghatarozasa, hogy miért korlatozza aranyosan a munkaltatéi jogos érdek a
foglalkoztatotti jogokat, varakozasokat.

A TANKERULET, mint kdzponti kdzigazgatas irdnyitas alatt 4116 kozigazgatasi szerv fo feladataként
az illetékességhez tartozo altalanos ¢és kozépiskoldk szamara nyujt szakmai — és pénziigyi
szolgéltatdsokat. Ezért az érintett természetes személy foglalkoztatott személyes adatainak
megismeréséhez és kezeléséhez a Tankeriiletnek az érdekmérlegelési tesztben kifejtettek szerint
Iényeges €s egyértelmii jogos érdeke flizodik. Emellett a Tankeriiletnek nem all rendelkezésére olyan
mas eszkoz, alternativ megoldas, amelynek révén ezen személyes adatok kezelése nélkiil is
megvalosithatéak lennének a Tankeriilet jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges célok.

Az ¢érintett foglalkoztatottnak ugyancsak jelentds érdeke fiizodik informacios onrendelkezési joganak
gyakorlasahoz, maganszférajuk, személes adatai és a magan és levéltitkaik védelméhez. A Tankeriilet
megitélése szerint ugyanakkor az érintett foglalkoztattak adatainak kezelése, azok Tankeriilet altali
korlatozott megismerése nem okoz résziikre nagyfoku sérelmet.

A foglalkoztatottak a Tankeriilet altal folytatott adatkezelés révén nem szembesiilnek sem
visszafordithatatlan kovetkezményekkel, sem olyan olyanokkal, amelyeket ne tudnanak lekiizdeni. Az
adatkezelés lehetséges kockazatai kovetkezményeit illetden nem fenyegeti az érintett foglalkoztatottat
olyan veszély, amely az életiiket veszélyeztetné, résziikre jogosulatlan elbocsatast, vagy pénziigyi
nehézséget eredményezne.

Az érdekmérlegelési teszt eredménye ennek megfeleléen az, hogy a Tankeriiletnek, mint
Adatkezelonek az érintett foglalkoztatott személyes adatainak kezeléséhez fiiz6d6 jogos érdekei
elsébbséget élveznek az érintett foglalkoztatott személyes adatai védelméhez fiiz6d6 érdekeivel
szemben. A Tankeriiletnek adatkezelésének jogalapja fennall, az adatkezelés sziikséges és
aranyos, mivel nincs olyan mas modszer, megoldas, amelynek eredményeképp a Tankeriilet jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges célok a foglalkoztatott személyes adatainak kezelése nélkiil
is megvalodsithatéak lennének. A Tankeriilet altal meghozott biztositékok, adatvédelmi és
adatbiztonsagi intézkedések pedig az érintett foglalkoztatottnak okozott érdeksérelmét
minimalisra csokkentik.
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Adatkezelési tajékoztatd Az érintett természetes személy jogairdl személyes adatai
kezelése vonatkozasaban

3. sz. melléklet

Erdekmérlegelési teszt

a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének f) pontja szerinti Jogos érdek fennallaisanak megallapitasara
a Jaszberényi Tankeriileti Kézpont (tovabbiakban: Tankeriilet) altal a foglalkoztatottak email
cime és telefonszama jogszerii hasznalatahoz

1. Adott célhoz feltétleniil kell-e személyes adatokat kezelni?

A jogszabalyokban eldirt adatkezeléseken kiviil a Tankeriiletnek jogos gazdasagi érdeke fiizodik a
foglalkoztatottak email cimének és vezetékes, vagy mobil telefonszamanak a kezeléséhez, legyen sz6
akar az egészségligyi ellatasban, akdr az irodai feladatok ellatasaban részt vevd gazdasagi — muszaki
tertileten, vagy egyéb pl. gépkocsi vezetdi vagy takaritdsi teendOket, feladatokat -ellato
foglalkoztatottakrol. Az email cim és a telefonszam biztositja a lehetd leggyorsabban kapcsolatfelvételt
a Tankeriilet és a foglalkoztatottét kozott amennyiben pl. munkaszervezési szempontok, varatlan
megbetegedés, jarvanyhelyzet vagy egyéb ok miatt munkakiesés, helyettesités, miiszakvaltas,
miszakcsere, tGlora vallalas stb. céljabol a foglalkoztatott azonnal értesitése valik sziikségessé. Az
online eszkdzok hasznalata az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatba, Informaciobiztonsagi
Szabalyzatba (tovabbiakban: Szabalyzat) keriiltek rogzitésre.

Ezen feliil a kznevelési intézményekkel — és hatosagokkal, tanuldkkal/sziilokkel, az izleti partnerekkel
torténd folyamatos kapcsolattartas, az egészségiigyi ellatas biztositasa, a szerz6dések megkotése,
teljesitése, a szerzodések megkotését kovetden a Ptk. 6:62 §-aban rogzitett egylittmiikodési és
tajékoztatasi kotelezettség betartisa €s ezzel a szerz6désszegés, vagy éppen a szerzodéses késedelem
elkeriilése céljabdl is sziikséges lehet a munkavallaloval torténd haladéktalan kapcsolatfelvétel, a vele
val6 azonnali irasos vagy szobeli kommunikacio.

Az online email cimek és mobiltelefonok ellenérzés végzése sordn a Szabalyzatban rogzitett feltételek
kell6 biztositékot jelent a foglalkoztatottak szamara, hogy az Tankerililet nem ismeri meg az email és a
mobiltelefonhasznalthoz kapcsolddd személyes adatait, vagy amennyiben részben barmit is ezen
személyes adatok kozilil megismer az szamara csak nagyon csekély érdeksérelmet okoz.

Mindezen intézkedések alapjan megallapithat6, hogy a Tankeriilet az ellendrzés soran minden
lehetséges eszkozzel igyekszik elkeriilni az érintett foglalkoztatott email és mobiltelefon
hasznalatahoz kapcsoldd6 személyes adatainak barmelyikének megismerését, és az minden
esetben csak a legsziikségesebb korre korlatozddik.

2. Munkaltatéi Jogos érdek pontos meghatarozasa, pl. személy-és vagyonvédelem,
adatbiztonsag biztositasa, munkaltatoi szabalyok betartasa, hatékonyabb szolgaltatasok.

A Tankeriilet tanulok/sziil6k, kozigazgatasi, allami intézmények, onkormanyzatok részére koznevelési
szakmai szakértéi szolgaltatasok érdekében lényeges a foglalkoztatottak mobil és email cimének
kezelése.

Ugyanakkor a fenti célok teljesitésével Osszefiiggésben a foglalkoztatottak mobiltelefon és email
hasznalatanak ellen6rzéséhez a Tankeriilet az Eurdpai Parlament és Tandcs 2016/679 Rendeletének
(tovabbiakban: Rendelet/GDPR) 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan jogos érdeke fiiz6dik tobbek
kozott az adatbiztonsag, munkaszervezési szempontok miatt.

3. Mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig tarté adatkezelését igényli?

A Tankeriilet szakmai és pénziigyi feladatok folyamatos biztositasa érdekében a foglalkoztatott e-mail
cime, vezetékes ¢s vagy mobil telefonszam nyilvantartasa sziikséges.

Az érdekmérlegelési teszttel érintett személyes adatok kore:

o a foglalkoztatott e-mail cime, vezetékes és vagy mobil telefonszama.
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A Tankerliletnek az 1. pontban felsorolt célok elérése érdekében egészségiigyi ellatasi kotelezettsége
soran szamos esetben fordul eld, hogy foglalkoztatottakat emailben vagy telefonon haladéktalanul
értesitenie kell, vagy éppenséggel az érintett foglalkoztatottal a Tankeriilet valamely tevékenységébol
kifolyolag ugyancsak haladéktalanul sziikséges kapcsolatot teremteni.

A Tankeriilet a 3. pont alatt meghatarozott személyes adatokat csak és kizarolag a munkaviszony
létesitése és fenntartasa alatt kezeli. A munkaviszony megsziinését (a sziikséges igazolasok és egyéb
munkatigyi iratok kiadasat és a felek egymassal szembeni teljeskorii elszamolasat) kovetéen az
Tankeriiletet az érintett foglalkoztatott email cimét €s telefonszamat nyilvantartasaibol véglegesen torli.

4. Annak meghatarozisa, hogy a foglalkoztatottnak mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozasaban.

A Tankeriiletnek részletesen megindokolt jogos érdekei mellett a foglalkoztatottnak az Alaptorvény 6.
cikk (2) bekezdése alapjan joga van személyes adatai védelméhez.

A GDPR 1. cikk (2) bekezdése rogziti, hogy a Rendelet védi a természetes személyek alapvetd jogait és
szabadsagait.

Az érintett munkavallalonak a fentiek szerint védelmet élvezé érdeke fiiz6dik ahhoz, hogy:
¢ informacios onrendelkezési jogat tiszteletben tartsak,
¢ a magantitokhoz fliz6d6 jogat tiszteletben tartsak,

o az Adatkezel$ az adatait csak a sziikséges ideig tarolja, az Adatkezeld altal megismert adatai sorsat
nyomon kdvethesse, sajat maga rendelkezhessen az adatai felett,

e a megismert, megszerzett adatokat az Adatkezel6 a fentiekben feltiintetett céltol eltérd célra — pl. mas
adatokkal 6sszekapcsolasra — ne hasznalja, azokat az érintett el6tt nem ismert harmadik személy részére
ne tovabbitsa azokhoz az Adatkezel6nél csak sziik személyi kor férhessen hozza,

e amennyiben az adatkezelési cél megsziint, az Adatkezel6 az adatokat haladéktalanul tordlje,
¢ az Adatkezel6 az adatokat sziikség esetén haladéktalanul helyesbitse,

e az Adatkezeld a személyes adatai biztonsdga érdekében megfeleld technikai €s szervezési
intézkedéseket hajtson végre,

o Az Adatkezeldtol barmikor tijékoztatast kérhessen személyes adatai kezelésével kapcsolatban,
valamint tiltakozhasson személyes adatai kezelése ellen tovabba kérhesse azok torlését.

5. Annak meghatarozasa, hogy miért korliatozza aranyosan a munkaltat6éi jogos érdek a
foglalkoztatotti jogokat, varakozasokat.

Az érintett természetes személy foglalkoztatott 3. pont alatt felsorolt személyes adatainak
megismeréséhez és kezeléséhez a Tankeriiletnek az érdekmérlegelési tesztben fentebb kifejtettek szerint
Iényeges €s egyértelmi jogos érdeke flizodik. Emellett a Tankeriiletnek nem all rendelkezésére olyan
mas eszkoz, alternativ megoldas, amelynek révén ezen személyes adatok kezelése nélkiil is
megvalosithatéak lennének a Tankertilet jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges célok.

Az érintett foglalkoztatottaknak ugyancsak jelent6s érdekiik fiizddik informacios dnrendelkezési joguk
gyakorladsdhoz, maganszférajuk és ezen beliil az 4. pont alatt felsorolt személyes adataik védelméhez. A
Tankeriilet megitélése szerint ugyanakkor az érintett természetes személyek 1. pont alatt felsorolt
adatainak kezelése, azok Tankeriilet altali megismerése nem okoz résziikre nagyfoku sérelmet.

A foglalkoztatottak a Tankeriilet altal folytatott adatkezelés révén nem szembesiilnek sem
visszafordithatatlan kovetkezményekkel, sem olyanokkal, amelyeket ne tudnénak lekiizdeni. Az
adatkezelés lehetséges kockazatai kovetkezményeit illetden nem fenyegeti az érintetteket olyan veszély,
amely az életilket veszélyeztetné, résziikre jogosulatlan elbocsatast, vagy pénziigyi nehézséget
eredményezne.
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Az érdekmérlegelési teszt eredménye ennek megfeleléen az, hogy a Tankeriilet, mint
Adatkezelonek az érintett foglalkoztatott 3. pontban felsorolt személyes adatainak kezeléséhez
fiiz6do jogos érdekei elsdbbséget élveznek a foglalkoztatott személyes adatai védelméhez fiiz6dé
érdekeivel szemben. A Tankeriilet adatkezelésének jogalapja fennall, az adatkezelés sziikséges és
aranyos, mivel nincs olyan mas modszer, megoldas, amelynek eredményeképp a Tankeriilet jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges célok az 1. pont alatt nevezett személyes adatok kezelése
nélkiil is megvaldsithatéoak lennének.

A Tankeriilet altal meghozott biztositékok, adatvédelmi és adatbiztonsagi intézkedések pedig az
érintett foglalkoztatoknak okozott érdeksérelmet minimalisra csokkentik.
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4. sz. melléklet

Erdekmérlegelési teszt

a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének f) pontja szerinti Jogos érdek fennallasanak megallapitasara
a Jaszberényi Tankeriileti Kézpont (tovabbiakban: Tankeriilet) altal a munkaviszony
létesitésekor kért hatosagi erkolcsi bizonyitvannyal osszefiiggésben

1. Adott célhoz feltétleniil kell-e személyes adatokat kezelni?

A hatdsagi erkolcesi bizonyitvany bekérésének célja az arr6l valo meggy6z6dés, hogy a Tankertiilethez
belépd foglalkoztatott biintetlen eldéletli és nem 4ll foglalkoztatdstdl eltiltds hatdlya alatt sem. Ezen
célbol feltétleniil sziikséges személyes adatokat kezelni, mivel a Beliigyminisztérium altal kiallitott
hatosagi erkdlesi bizonyitvany a foglalkoztatott vonatkozasaban tobb személyes adatot is tartalmaz.

2. Munkaltatéi Jogos érdek pontos meghatirozasa, pl. személy-és vagyonvédelem,
adatbiztonsag biztositasa, munkaltatoi szabalyok betartasa, hatékonyabb szolgaltatasok.

A Tankeriilet altal altalanos és kozépiskolak, kozigazgatasi, allami intézmények, onkormanyzatok
részére biztositandd koznevelési szakmai feladatok, tovabba a pénziigyi és vagyongazdalkodasi
szolgaltatasok érdekében miikddtetett kdznevelési elektronikus informacids rendszereket, hasznalatban
1évé miiszaki-informatikai eszk6zok altal képviselt jelentés vagyoni érdek olyan foku védelemben
részesitendOk, amely megkdveteli, hogy a Tankeriilet minden 1j foglalkoztatottja tekintetében
meggy6z6don az erkolesi feddhetetlenségrol.

3. Mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig tarté adatkezelését igényli?

A hatbsagi erkolcesi bizonyitvany bekérésének célja az arrdl valo meggy6z06dés, hogy a Tankeriilethez
belépd foglalkoztatott biintetlen eldéletii és nem all foglalkoztatastol eltiltds hatalya alatt sem. Az
adatkezelés korébe azon személyes adatok tartoznak, amelyek a hatésagi erkolesi bizonyitvanyon
szerepelnek. Az erkolcsi bizonyitvanyban szerepld személyes adatokat az eredeti hatdsagi erkolesi
bizonyitvdnynak a Személyiigyi Osztalyon toérténd bemutatasaig kezeljiik. A hatosagi erkolesi
bizonyitvany Tankeriilet altali ellenérzését kovetden a foglalkoztatottnak visszaadjuk. A bemutatott
erkdlesi bizonyitvany szamat és keltét, valamint a biintetlen eléélettel és a foglalkoztatastol valo
eltiltdssal kapcsolatos megallapitasat az altalanos munkajogi eléviilési ideig kezeljiik. A kinevezés
fennallasaig kezeljiik a dokumentumot.

4. Annak meghatarozasa, hogy a foglalkoztatottnak mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozasaban.

A foglalkoztatott személyhez fiz0d0 jogait érinti, korlatozza a hatdsagi erkolcsi bizonyitvany bekérése,
bemutatasa, mivel az — részben a maganélet ellenérzésére iranyul.

5. Annak meghatarozasa, hogy miért korlitozza aranyosan a munkaltatéi jogos érdek a
foglalkoztatotti jogokat, varakozasokat.

A Tankeriilet, mint kozponti allami irdnyitas alatt allo kozigazgatasi szerv {6 feladataként az
illetékességi teriiletén 1évo koznevelési intézmények, és egyéb allami intézmények, dnkormanyzatok
szamara nyujt koznevelési szakmai és kozigazgatasi feladatokat. Ezen szolgaltatasok zavartalan
biztositasa egészseégiigyi, jarvanyiigyi szempontbol olyan jelentds humaner6forrasbiztositasi érdeknek
mindsiil, amely érdeket figyelembe véve a foglalkoztatottak személyiségi joganak a hatosagi erkdlcsi
bizonyitvany bekérése itjan torténd korlatozasa aranyosnak tekintheto.
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5. sz. melléklet

Erdekmérlegelési teszt

a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének f) pontja szerinti Jogos érdek fennallasanak megallapitasara
a Jaszberényi Tankeriileti Kozpont (tovabbiakban: Tankeriilet) dltal a foglalkoztatottak részére
biztositott internet jogszeri hasznalatahoz

1. Adott célhoz feltétleniil kell-e személyes adatokat kezelni?

A Tankeriilet a foglalkoztatottak részére a munkakori feladataik ellatasahoz internet hozzaférést biztosit.
Az internet magancélokra nem hasznélhatd, a hasznélat és ellendrzés részletes szabalyai az Adatvédelmi
¢s Adatkezelési Szabalyzatba, Informacidbiztonsagi Szabalyzatba (tovabbiakban: Szabalyzat) kertiltek
rogzitésre.

A Tankeriiletnek a folyamatos internetelérés nélkiilozhetetlen a szakmai, az {izleti partnerekkel és
beszallitokkal torténd folyamatos kapcsolttartds, a szerz6dések megkotése, teljesitése, a szerzodések
megkotését kovetden a Ptk.6:62 §-aban rogzitett egyiittmiikddési és tajékoztatasi kotelezettség betartasa
¢és ezzel a szerzodésszegés, vagy éppen a szerzddés késedelem elkeriilése érdekében. A Szabalyzatban
rogzitett maganhaszndlat tiltas ellenére az ellendrzés révén a foglalkoztatott bizonyos személyes adatai
megismerésére nyilhat lehetésége a Tankeriiletnek.

A Tankeriiletnek az internet ellendrzése soran minden lehetséges eszkozzel igyekszik elkeriilni az
érintett foglalkoztatott maganjellegii személyes adatainak barmelyik megismerését, amennyiben erre
mégis sor keriil (pl. mert a foglalkoztatott a maganjellegii hasznalat tiltasa ellenére folytatott magancélt
internethasznalatot) az minden esetben csak a legsziikségesebb korre korlatozodik.

2. Munkaltatéi Jogos érdek pontos meghatirozasa, pl. személy-és vagyonvédelem,
adatbiztonsag biztositasa, munkaltatoi szabalyok betartasa, hatékonyabb szolgaltatasok.

A Tankeriilet altal tanulok/sziilok, kozigazgatasi, allami intézmények, Onkormanyzatok részére
biztositand6 kéznevelési feladatok, tovabba a pénziigyi - vagyongazdalkodasi szolgaltatasok érdekében
biztositott internetet a foglalkoztatottak részére. Ugyanakkor a fenti célok teljesitésével dsszefliggésben
a foglalkoztatottak részére biztositott internet ellenérzéséhez a Tankeriiletek az Europai Parlament €s
Tanacs 2016/679 Rendeletének (tovabbiakban: Rendelet/GDPR) 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan
jogos érdeke flizodik — els6sorban adatbiztonsag, munkaszervezési szempontok, a Tankeriilet iizleti
titkainak Ovasa, a foglalkoztatott munkavégzési kotelezettségének teljesitésével Osszefiiggd feladatai
elvégzésének ellendrzése, tovabba a Szabalyzat rendelkezéseinek (tiltott oldalak felkeresések betartasa)
ellendrzése, vagy éppen annak megallapitasa érdekében, hogy melyik foglalkoztatott munkatars nyitott
meg olyan oldalt a tiltds ellenére, ahonnan a szamitogépre virusfertzés vagy mas kartékony fajl,
alkalmazas keriilt.

3. Mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig tarté adatkezelését igényli?
A Tankertilet koznevelés iranyitas folyamatos biztositasa érdekében internethasznalat sziikséges.
Az érdekmérlegelési teszttel érintett személyes adatok kore:

e afoglalkoztatott altal meglatogatott weboldal neve,

e aszamitogépre rogzitett €s lementett informaciok (pl. elmentett felhasznalonév, jelszo),

e afoglalkoztatott altal meglatogatott oldalak gyakorisaga,

e |P cim, egyéb online azonositok, stb.

A Tankeriillet a személyes adatokat fOszabaly szerint az ellenorzésr6l készitett jegyzokonyvek
kiallitasatol szamitott 5 évig kezeli. A Tankeriilet az 5 éves adatkezelési id6tartam meghatarozasnal a
Ptk. 6:22 §-aban meghatarozott altalanos eléviilési ido 5 éves idétartamat vette figyelembe.
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Az 5 éves adatkezelési idétartam oka, hogy amennyiben az érintett foglalkoztatott ellendrzésbol
kifolyolag a megbizasi, vallalkozési vagy kozalkalmazotti kinevezése alatt vagy annak megsziinését
kovetden az altalanos eléviilési idon beliil jogvita timad, a Tankeriiletnek bizonyitania kell tudnia az
adott jogvita elbirdlasanal, hogy jogszerlien jart el az ellen6rzés soran. Ahhoz, hogy a Tankeriilet
mindezeket bizonyitani tudja, nélkiilozhetetlen, hogy az adott igény eléviilésének idOpontjdig
rendelkezzen az ellendrzésrdl felvett jegyzokonyvekkel. Ezek a jegyzOkonyvek sziikségszeriien
tartalmazhatjak az érintett foglalkoztatott személyes adatait.

4. Annak meghatarozasa, hogy a foglalkoztatottnak mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozasaban.

A foglalkoztatott személyhez fiizdd0 jogait érinti, korlatozza az internethasznalat ellenérzése, mivel az
— részben a magénélet ellendrzésére iranyul. Annak érdekében, hogy az érintett foglalkoztatottnak a
személyes adatai megismerésének lehetosége a lehetd legkisebbre csokkenjen a Tankeriilet részletes
Szabalyzatban rogzitette az internethasznalatot, a tiltott oldalak hasznalatanak szabalyait a magancélu
hasznalat tiltdsat az ellendrzés szabdlyait, amely rendelkezéseket, eldirdsokat, korlatozasokat a
foglalkoztatottak a Tankeriilet belsd intranetes feliiletrdl megismertek és tudomasul vettek.

5. Annak meghatarozasa, hogy miért korlatozza aranyosan a munkaltatéi jogos érdek a
foglalkoztatotti jogokat, varakozasokat.

A Tankeriilet, mint allami iranyitas alatt allo kozigazgatasi szerv intézmény f6 feladataként az
illetékességi teriiletén mitkodo altalanos és kozépiskolak, és allami intézmények, onkormanyzatok
szamara nyujt koznevelési szakmai szolgaltatasokat. Ezért az érintett természetes személy
foglalkoztatott személyes adatainak megismeréséhez és kezeléséhez a Tankeriiletnek az
érdekmérlegelési tesztben kifejtettek szerint 1ényeges és egyértelmii jogos érdeke flizédik. Emellett a
Tankeriiletnek nem all rendelkezésére olyan mas eszkoz, alternativ megoldas, amelynek révén ezen
személyes adatok kezelése nélkill is megvaldsithatdak lennének az Adatkezeld jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges célok.

Az ¢érintett foglalkoztatottnak ugyancsak jelentds érdeke fiizodik informacios onrendelkezési joganak
gyakorlasahoz, maganszférajuk, személyes adataik védelméhez. A Tankeriilet megitélése szerint
ugyanakkor az érintett foglalkoztattak adatainak kezelése, azok Tankeriilet altali korlatozott
megismerése nem okoz résziikre nagyfoku sérelmet.

A foglalkoztatottak a Tankeriilet altal folytatott adatkezelés révén nem szembesiilnek sem
visszafordithatatlan kovetkezményekkel, sem olyan olyanokkal, amelyeket ne tudnanak lekiizdeni. Az
adatkezelés lehetséges kockazatai kovetkezményeit illetden nem fenyegeti az érintett foglalkoztatottat
olyan veszély, amely az életiiket veszélyeztetné, résziikre jogosulatlan elbocsatast, vagy pénziigyi
nehézséget eredményezne.

Az érdekmérlegelési teszt eredménye ennek megfeleléen az, hogy a Tankeriiletnek, mint
Adatkezelonek az érintett foglalkoztatott személyes adatainak kezeléséhez fiiz6d6 jogos érdekei
elsébbséget élveznek az érintett foglalkoztatott személyes adatai védelméhez fiiz6d6 érdekeivel
szemben. A Tankeriilet adatkezelésének jogalapja fennall, az adatkezelés sziikséges és aranyos,
mivel nincs olyan mas moédszer, megoldas, amelynek eredményeképp a Tankeriilet jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges célok a foglalkoztatott személyes adatainak kezelése nélkiil
is megvalodsithatéak lennének. A Tankeriilet altal meghozott biztositékok, adatvédelmi és
adatbiztonsagi intézkedések pedig az érintett foglalkoztatottnak okozott érdeksérelmét
minimalisra csokkentik.
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6. sz. melléklet

Erdekmérlegelési teszt

a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének f) pontja szerinti Jogos érdek fennallaisanak megallapitasara
a Jaszberényi Tankeriileti Kozpont (tovabbiakban: Tankeriilet) altal a foglalkoztatottak részére
biztositott NISZ Zrt. tulajdonaba allé szamitogép jogszerii hasznalatahoz

1. Adott célhoz feltétleniil kell-e személyes adatokat kezelni?

A Tankeriilet a foglalkoztattak része szdmara a munkakori feladataik ellatdsahoz NISZ Zrt. altali
szdmitdgépet/notebookot (tovabbiakban: szamitogép) biztosit. A szamitogép magancélokra nem
hasznalhat6, a hasznalat és ellenOrzés részletes szabalyai az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatba,
Informacidbiztonsagi Szabalyzatba (tovabbiakban: Szabalyzat) keriiltek rogzitésre.

A Tankertilet az érintett foglalkoztatottak részére biztositott szamitdgép nélkiilozhetetlen a kdznevelési
intézményekkel — €s hatdsdgokkal, az Onkormanyzattal, az iizleti partnerekkel torténd folyamatos
kapcsolattartas biztositasa, a szerzédések megkotése, teljesitése, a szerzodések megkotését kovetden a
Ptk. 6:62 §-aban rogzitett egyiittmikodési és tajékoztatasi kotelezettség betartasa és ezzel a
szerz6désszegés, vagy éppen a mas koriilménnyel Osszefiiggésben a részére biztositott szamitogépet
hasznalja.

Annak érdekében, hogy az érintett foglalkoztatottnak a fentiekben felsorolt személyes adatai
megismerésének lehetdsége a lehetd legkisebbre csokkenjen a Tankeriilet részletes Szabalyzatban
rogzitette a szamitogép hasznalatanak korlatait (a tiltott oldalakat) az ellenérzés szabalyait, amely
rendelkezéseket, eldirdsokat, korlatozasokat a foglalkoztatott megismert és tudomdsul vett.

A Tankeriilet a szamitogép ellendrzése soran minden lehetséges eszkozzel igyekszik elkeriilni az érintett
foglalkoztatott maganjellegti személyes adatainak barmelyik megismerését, amennyiben erre mégis sor
keriil (pl. mert a foglalkoztatott a maganjellegii hasznalat tiltasa ellenére folytatott magancéla
internethasznalatot) az minden esetben csak a legsziikségesebb korre korlatozodik. A szamitogép
particioi koziil a foglalkoztatott nyitja meg és mutatja meg a Tankeriilet szamara az ellenérzés targyat
képez6 particiok (mappak, almappak) tartalmat. Amennyiben a munkavégzés céljara hasznalt
particiokon a tiltas ellenére a foglalkoztatott maganjellegii anyagai (fajlok, fényképek, dokumentumok)
is talalhatok a Tankeriilet ezeknek a dokumentumoknak a tartalmat nem ismerheti meg.

Mindezen intézkedések alapjan megallapithaté, hogy a Tankeriilet az ellen6rzés soran minden
lehetséges eszkozzel igyekszik elkeriilni az érintett munkavallalok szamitégép hasznalatahoz
kapcsolodo — fentiekben felsorolt — személyes adatai barmelyikének megismerését, amennyiben
erre mégis sor Kkeriil (pl. mert a munkavallal¢ tiltott oldalakat tekintett meg) az minden esetben
csak a legsziikségesebb korre korlatozodik.

2. Munkaltatéi Jogos érdek pontos meghatarozasa, pl. személy-és vagyonvédelem,
adatbiztonsag biztositasa, munkaltaté6i szabalyok betartasa, hatékonyabb szolgaltatasok.

A Tankertilet tanulok/sziilok, kozigazgatasi, allami intézmények, onkormanyzatok részére koznevelési
szakmai feladatokat, tovabba pénziigyi és vagyongazdalkodasi szolgaltatasok érdekében biztositott a
szamitogép a foglalkoztatottak részére. Ugyanakkor a fenti célok teljesitésével Osszefiiggésben a
foglalkoztatottak részére biztositott szamitogép és internet ellenérzéséhez a Tankeriiletnek az Europai
Parlament és Tanacs 2016/679 Rendeletének (tovabbiakban: Rendelet/GDPR) 6. cikk (1) bekezdés f)
pontja alapjan jogos érdeke flizodik — elsGsorban adatbiztonsag, munkaszervezési szempontok, a
Tankertiilet Uzleti titkainak Ovasa, a foglalkoztatott munkavégzési kotelezettségének teljesitésével
Osszefiiggd feladatai elvégzésének ellendrzése, tovabba a Szabalyzat rendelkezéseinek (tiltott oldalak
felkeresések betartdsa) ellenérzése, vagy éppen annak megallapitasa érdekében, hogy melyik
foglalkoztatott munkatars nyitott meg olyan oldalt a tiltas ellenére, ahonnan a szdmitogépre virusfertdzés
vagy mas kartékony fajl, alkalmazas kertilt.
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3. Mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig tarto adatkezelését igényli?
A Tankeriilet egészségiigyi ellatas folyamatos biztositasa érdekében a szamitogéphasznalat sziikséges.
Az érdekmérlegelési teszttel érintett személyes adatok kore:

® a szamitdgépre magancélu felhasznalasra lementett mappak, dokumentumok, fényképek és személyes
adatokat tartalmazo fajlok,

e a foglalkoztatott altal meglatogatott weboldalak neve,

® a szamitogépre rogzitett €s lementett informaciok (pl. elmentett felhasznalonév, jelszo),

e a foglalkoztatott altal meglatogatott oldalak gyakorisaga,

e egyéb online azonositok.

A Tankeriilet a 3. pont alatt meghatarozott személyes adatokat foszabaly szerint az ellendrzésrol
készitett jegyzOkonyvek kiallitasatol szamitott 5 évig kezeli. A Tankeriilet az 5 éves adatkezelési
id6tartam meghatdrozasanal a Ptk. 6:22 §-aban meghatarozott altalanos eléviilési id6 5 éves idGtartamat
vette figyelembe. Az 5 éves adatkezelési id6tartam oka, hogy amennyiben az érintett foglalkoztatott
ellendrzésébol kifolydlag a munkaszerzédés alatt vagy annak megsziinését kdvetdéen az altalanos
eléviilési idén belill jogvita tdmad, a Tankeriiletnek bizonyitania kell tudnia az adott jogvita
elbiralasanal, hogy jogszerlien jart el az ellenérzés soran. Ahhoz, hogy a Tankeriilet mindezeket
bizonyitani tudja, nélkiilozhetetlen, hogy rendelkezzen az adott igény eléviilésének idOpontjaig az
ellendrzésrdl felvett jegyzOkonyvekkel. Ezek a jegyzokonyvek sziikségszerlien tartalmazhatjak —
legalabb részben — az érintett foglalkoztatott 3. pont alatt felsorolt és megismert személyes adatait.

4. Annak meghatarozasa, hogy a foglalkoztatottnak mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozasaban.

A Tankeriilet fentickben részletesen megindokolt jogos érdekei mellett a foglalkoztatottnak az
Alaptorvény 6. cikk (2) bekezdése alapjan joga van személyes adatai védelméhez. A GDPR 1. cikk (2)
bekezdése rogziti, hogy a Rendelet védi a természetes személyek alapveto jogait és szabadségait.

A Tankertilet szamitogépet hasznal6 foglalkoztatottnak a fentiek szerint védelmet élvezd érdeke flizodik
ahhoz, hogy:

¢ informacios onrendelkezési jogat tiszteletben tartsak, személyiségi jogai védelme és az 3. pont alatt
felsorolt személyes adatainak védelme biztositott legyen,

e a Adatkezel$ az adatait csak a sziikséges ideig tarolja, az Adatkezeld altal megismert adatai sorsat
nyomon kdvethesse, sajat maga rendelkezhessen az adatai felett,

* a megismert, megszerzett adatokat az Adatkezeld a fentiekben feltiintetett céltol eltérd célra — pl. mas
adatokkal 6sszekapcsolasra — ne hasznalja, azokat az érintett el6tt nem ismert harmadik személy részére
ne tovabbitsa, azokhoz az Adatkezelénél csak sziik személyi kor férhessen hozza,

e amennyiben az adatkezelési cél megszilint, az Adatkezeld az adatokat haladéktalanul tordlje,
¢ az Adatkezel6 az adatokat sziikség esetén haladéktalanul helyesbitse,

o az Adatkezel0 a személyes adatai biztonsaga érdekében megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket hajtson végre,

o Az Adatkezel6tl barmikor tajékoztatast kérhessen személyes adatai kezelésével kapcsolatban,
valamint tiltakozhasson személyes adatai kezelése ellen tovabba kérhesse azok torlését.
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5. Annak meghatarozasa, hogy miért korlatozza arianyosan a munkaltatéi jogos érdek a
foglalkoztatotti jogokat, varakozasokat.

Az ¢érintett természetes személy foglalkoztatott 3. pont alatt felsorolt személyes adatainak
megismeréséhez €s kezeléséhez a Tankeriilet az érdekmérlegelési tesztben fentebb kifejtettek szerint
Iényeges és egyértelmu jogos érdeke flizddik. Emellett a Tankeriiletnek nem all rendelkezésére olyan
mas eszkoz, alternativ megoldas, amelynek révén ezen személyes adatok kezelése nélkiil is
megvaldsithatoak lennének az Adatkezel jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges célok.

Az érintett foglalkoztatottnak ugyancsak jelentds érdekiik flizddik informacids dnrendelkezési joguk
gyakorlasahoz, maganszférajuk és ezen beliil a 4. pont alatt felsorolt személyes adataik védelméhez.
Tankeriilet megitélése szerint ugyanakkor az érintett természetes személyek 1. pont alatt felsorolt
adatainak kezelése, azok Tankeriiletek altali megismerése nem okoz résziikre nagyfoku sérelmet.

A foglalkoztatottak a Tankeriilet altal folytatott adatkezelés révén nem szembesiilnek sem
visszafordithatatlan kdvetkezményekkel, sem olyanokkal, amelyeket ne tudnanak lekiizdeni. Az
adatkezelés lehetséges kockazatai kovetkezményeit illetden nem fenyegeti a foglalkoztatottakat olyan
veszély, amely az életiiket veszélyeztetné, résziikre jogosulatlan elbocsatast, vagy pénziigyi nehézséget
eredményezne.

Az érdekmérlegelési teszt eredménye ennek megfeleloen az, hogy Tankeriiletnek, mint
Adatkezelonek az érintett foglalkoztatottaknak 3. pontban felsorolt személyes adatainak
kezeléséhez filizodo jogos érdekei elsobbséget élveznek a foglalkoztatott személyes adatai
védelméhez fiizod6 érdekeivel szemben. A Tankeriilet adatkezelésének jogalapja fennall, az
adatkezelés sziikséges és ardanyos, mivel nincs olyan mas moddszer, megoldds, amelynek
eredményeképp a Tankeriilet jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges célok az I. pont alatt
nevezett személyes adatok kezelése nélkiil is megvalodsithatéak lennének. A Tankeriilet altal
meghozott biztositékok, adatvédelmi és adatbiztonsagi intézkedések pedig az érintett
foglalkoztatottaknak okozott érdeksérelmet minimalisra csokkentik.
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