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v A KLIK 1étrejotte 1990 o6ta ismeretlen
méretli lehetoséget nyitott a magyar

koznevelés sulyos — az oOnkormanyzati
rendszerb8l orokolt —  problémajanak
megoldasara.

v'a tanulok munkaerdpiaci boldogulasa
erdekeében sziiksegesse valt a minoseg
javitasa — allami beavatkozassal.
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Mert létrehozasanak Kkoszonhetoen
az uj rendszer:

v'atlathatobb
v'hatékonyabb, kiegyensulyozottabb
v'a kozoktatas szinvonalat néveld

v esélyteremtd



( e A KLIK a szamok
INTEZMENYFENNTARTO y
tukreben
A koznevelési intézmények fenntartoi joganak atvétele a
tanev rendjének megzavarasa nélkil megtortént.

1950 o6nkormanyzattal, tarsuldssal sziiletett megallapodas.

Jelenleg a KLIK fenntartasaban 1évo intézmények
sZama:

v' Székhely-intézmények szama: 2.480
v' Feladatellatasi helyekkel egyiitt: 5.975
v'A KLIK altal miikodtetett intézmények szama: 2948

v 605 intézményben sziiletett dontés intézményvezetoi
palyazatokrol
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KOZPONT

Kialakitottuk a szakmai feladatellatas szervezeti és eljarasi
Kereteit.

v" A korabbi fenntartashoz képest kevesebb létszammal (2350 {6
— a korabbi 60%-a) latjuk el a fenntart6i feladatot

v Hataridére és sikeresen lebonyolitottuk a pedagogusok

atsorolasat az 1j elomeneteli rendszernek megfelelen:
105.286 f6.

v’ Megkezdtiik az igazgatéi bérpotlékok differencialt
rendszerének kialakitasat.

v’ Az attanitasnak, az intézmények kozotti  athelyezésnek
koszonhetoen nem kerult sor pedagogus elbocsatasra.
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Javult a szakos ellatottsag:
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Az abra azt mutatja, hogy a szakos ellatottsag hianya 0sszességeben harmadara
csokkent.
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Nevelo-oktato
munkat segitok szama

v' A nevel6-oktatd munkat segiték 1étszama nétt,
elosegitve a magasabb szinvonalu feladatellatast.

v'Az intézmények

adminisztracios

ellatasat kozfoglalkoztatottak segitik.
v'2013. jan.1. 2000 kozfoglalkoztatotti 1étszam,
v'2013/2014-es tanév kezdetén 7534 fore novekedett.
v'Ebbdl orszagosan 2584 {6 az iskolai adminisztracios

munkat segiti.

feladatainak

NOKS statusz szam -
2012/2013-as tanév

NOKS statusz szam -
2013/2014-es tanév

Novekedés

10247

12654

2407




( Szakmai biztonsag

v" A 198 tankeriilettel a szakmai tamogatas - a korabbi
fenntarto1 rendszerhez képest - a kistelepiiléseknek 1s
elérheto kozelsegbe kertilt (tanligy-1gazgatas).

v' A KLIK szakmai biztonsagot ad:

v az intézmények vezetbinek, ami a szakszeri  dontések
meghozatalaban segit,
v" A tanuldknak, sziiléknek (pl.: nem allami intézmény megsziinése)

v ,, Az eddigi szakmai elszigeteltség feloldodott, a
rendszeres igazgatoi értekezletek segitik a szakmai
osszehangoltsagot.”

v Szakmai visszajelzés egyszerlisodott az iranyitas,
jogalkotas felé
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ellatasi biztonsag
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v" A finanszirozas biztonsaga nem fiigg az dnkormanyzat
aktualis anyagl helyzetétol. A mukodéshez sziikséges
alapfeltetelek biztositottak.

v Az intézmények gazdilkodasa egyszeriisodott. A
beszerzeéseket €s az elszamolasokat a tankerulet vegzi,
ezzel az igazgatok a pénziigyi-gazdalkodasi terhektdl
megszabadultak.

v’ Tankertiileteinkben a készpénz-helyettesitd Kincstari
Kartyarendszert, ill. ellatmanyt bevezettiik.
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v Megteremtettiik a megfelelé iskolai munkakoérnyezetet
sok, tobb éve elhanyagolt intézményben: 2013-ban a
KLIK miikodtetési korébe tartozo iskolak esetében ¢let-,
¢s balesetveszely elharitdsa 121 intézmeényben.

v Az intézményekben javultak a technikai feltételek a
korabban elmaradottabb teriileteken.

v Az évek ota elmaradt karbantartasi, javitasi munkak
hatékonyabban valosulnak meg



K B s Allami gondoskodas
v A KLIK 94 db iskolabusz szerzédést vett at az
onkormanyzatoktol. A 2013/2014-es tanévben eddig

197 db szerzodéssel bir.

v Kisiskolak ujranyitasa 2013 6szén: Gaborjan,
Medgyesbodzas, Nyirderzs, Mezdkomarom, Nara
telepiiléseken.

v Orszagosan 74 oktatasi intézményben indult el a
Koznevelési Hidprogram.

v HID I. képzésben 120, a HID 11 10 héonapos képzésben 502,

HID I1. 20 hénapos képzésben 966 tanuld, dsszesen: 1588
tanulo
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( A pedagoguskeépzes
tamogatasa

A foglalkoztatads tervszerli, minOségi kiépitése a
Klebelsberg Képzési Osztondij bevezetésével elindult.

Az Osztondij 2013/14-es tanévre meghirdetett, elsd
felhivasara 0sszesen 529 darab palyazat érkezett.

A biralati eljaras lezarasat kovetden a Klebelsberg Osztondij
Bizottsag 437 palyazatot terjesztett fel szerzodéskotésre.

112 hallgat6 havonta 75 ezer,
293 hallgat6 havonta 50 ezer,
32 hallgat6 havonta 25 ezer forint észtondijban részesiil.
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v" A hazai tamogatasok teriiletén, 2013 folyaman eddig
tobb mint 20 tameogatasi program keretében,

mintegy 6,6 mrd Ft tamogatiasban részesiiltek a
KLIK intézmenyeti

v' A KLIK mint 6nall6 (tehat nem konzorciumban részt
vevO) kedvezményezett unids projektjeinek szama
tobb mint 1000 fejlesztési projekt, melyek teljes
tamogatasi osszege 34,6 Mrd Ft, ebbol tobb mint
16 Mrd Ft kifizetése tortént meg
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A szervezet mukodésének  finomhangolasa
folyamatosan zajlik.

Nyitott, egyiittmiikodo szervezet épiil.

v' A kiszamithato, atlathatod, biztonsagos és tervszerQ
milkodeés megteremtese

v A KLIK 0Osszetételébél addodo  lehetdségek,
rendszerszerll szinergiak elonyeinek kiaknazasa.

viaz eddigi  szétszabdalt  intézményrendszerben
felhalmozodott erdforrasok, tudas ¢és tapasztalat
egysegbe szervezese, modszertani halozat kicpitese.
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v Az 0Osszehangolt szakmai munkanak koszonhetéen
nagyobb hangsulyt kell kapnia a prevencios
intézkedéseknek - széles tarsadalmi bazison:

v Kortars segité csoportok mikodtetése és kortars
segitd kepzes
v Konfliktus-kezelési technikak és mediacios képzés

az egész nap nyitva tartdé Iskola foglalkozasainak
keretében

v Az eltér6 oktatdsi igényli csoportok oktatasa/
nevelése modszertani tamogatasanak megerositése.
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v’ Eljarasrendekkel, informatikai rendszerrel, betanitassal
¢s Kisebb szervezeti valtoztatasokkal (pl.megyekdzponti
tankeruletek) egyre mukodoképesebbe valjon.

v A 2014, év utani fejlesztések stratégiai sulypontja:

v a tényalapu beavatkozasi képesség (,.intelligens
miikodes™) erdsitése; az onkormanyzati oktatastigybol
orokolt sulyos problémak tovabbi megoldasa.
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< (GZPONT az allami beavatkozas es
a valtozasmenedzsment eszkoze

v  elsésorban a szakmai kockazatot hordozé intézmények
feljavitasaval ~ tudunk  beavatkozni  pl. az  orszagos
kompetenciameérési eredmenyek alapjan

v sziikséges a helyi taniigyigazgatas tovabbi szakmai fejlesztése, a
tovabbképzési  rendszer modernizdlasa, a pedagdgusok
felkészitése szemlélet- és modszertani valtasra a gyermekek
képességeinek kibontakoztatasa érdekében.

v Finomhangolds, monitoringrendszer mukodtetése, esélyteremtd
intézkedések, gyors beavatkozasok
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Koszonom a figyelmet!
www.klik.gov.hu



http://www.klik.gov.hu

