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Az Eszak-Budapesti Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata

A nemzeti kdznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. torvény {a tovébbiakban: Nkt.), az allami kdznevelési
kozfeladat ellstdsdban fenntartoként részt vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kézpontrol szolé
134/2016. (VL. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: KKr.), a nemzeti koznevelésrdl szolé torvény
végrehajtasardl szolé 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Vhr.), a nevelési-oktatési
intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznélatardl szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet (a tovibbiakban: EMMI rendelet), a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarsl szolé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben valé végrehajtasarol 52616
326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet, a korményzati igazgatdsr6l szolé 2018. évi CXXV. tdrvény (a
tovébbiakban: Kit.), valamint az allamhéztartdsrol sz616 2011, évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) 10,
§ (5) bekezdése alapjan — figyelemmel az allamhéztartésrol sz616 torvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — az Eszak-Budapesti
Tankeriileti Kdzpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az alibbiak szerint allapitom meg.

1. Fejezet
Altaldnos rendelkezések
1. A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat hatilya

1.§(1) A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabélyzat) hatalya az Eszak-Budapesti
Tankerilleti Kozpont (a tovabbiakban: Tankeriileti K&zpont) tankeriileti igazgatojara, vezetdire,
korménytisztviseldire, munkavallal6ira, valamint a Tankeriileti Kdzpont szervezeti egységeire terjed ki.

(2) A Szabilyzat hatdlya a Tankeriileti Kozpont éltal fenntartott kdznevelési iniézményekre, azok
intézményvezetdire és foglalkoztatottjaira ¢ Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. Az Eszak-Budapesti Tankeriileti Kézpont jogilldsa, alapadatai, alapfeladatai

2.§ (1) A Tankeriileti Kdzpont az oktatisért felelds miniszter (a tovébbiakban: miniszter) irdnyitasa és a
Klebelsberg Kozpont (a tovabbiakban: Kozpont) kozépiranyitasa alé tartozo, a Kit. 38. § (1) bekezdésének d)
pontja szerinti kdzponti hivatalként mitkodd kdzponti koltségvetési szerv, amely a KKr-ben meghatarozottak
szerint a kdznevelési intézmények tekintetében fenntartoi feladatokat 14t el.
(2) A Tankeriileti Kozpont alapadatai:

a) megnevezése: Eszak-Budapesti Tankeriileti K6zpont;

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Eszak-Budapest

¢) német megnevezése: Lehrbezirkszentrum von Eszak-Budapest

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Eszak-Budapest

e) székhelye: 1033 Budapest, F6 tér 1.

f) telephelye: 1042 Budapest, Istvan ut 15.

g) levelezési cime: 1033 Budapest, FO tér 1.

h) hivatalos honlapja: http://kk.gov.hw/eszakbudapest

i) vezetdje: tankeriileti igazgato,

j) alapité szerve: Kormany

k) létrehozasardl szol6 jogszabdly: az Allami kéznevelési kozfeladat ellitasdban fenntartokent részt
vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg KSzpontrél szol6é 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet;

1) alapitas idépontja: 2016. november 30.

m) alapité okirat kelte, szdama: 2020. méjus 18., 1/4078-1/2020/PKF
n) Aaltalanos forgalmi ado6 alanyisiggal rendelkezik;

o) szamlavezetdje: Magyar Allamkincstar (a tovébbiakban: Kincstér);
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p) elbirényzat-felhasznalasi keretszémla szama: 10032000-00336695-00000000
q) adéazonosité szdma: 15835107-2-41
1) statisztikai szamjele: 15835 107-8412-312-01
s) PIR térzsszdma: 835101
t) éallamhaztartasi szakdgazati besoroldsa: 841211
u) alaptevékenységének korményzati funkcidk szerinti besorolasa:
kormanyzati korményzati funkcié megnevezése
funkcidsz
am
1. (013330 Palyazat- és tdmogataskezelés, ellenbrzés
2. 013340 Az dllami vagyonnal valé gazdélkodissal kapcsolatos feladatok
3. 013350 Az énkorményzati vagyonnal valé gazdilkodassal kapcsolatos feladatok
4, 081030 Sportlétesitmények, edzdtaborok miikddtetése és fejlesztése
5. 082042 Kényvitéri dllomany gyarapitisa, nyilvantartisa
6. 091110 Ovodai nevelés, elltds szakmai feladatai
7 091120 Sajétos nevelési igényii gyermekek 6vodaj nevelésének, ellatasdnak szakmai
) feladatai
091130 Nemzetiségi dvodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellitis miikodtetési feladatai
10 091211 Koznevelési intézményben tanulok nappali rendszerii nevelésének,
) oktatdsanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
1 091212 Sajatos nevelési igényii tanulék nappali rendszerii nevelésének, oktatisanak
) szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
12 091213 Nemzetiségi tanulék nappali rendszerii nevelésének, oktatdsdnak szakmai
) feladatai 1-4. évfolyamon
13 091220 Kdznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanylék nevelésével, oktatdsaval
' dsszefliggd miikddtetési feladatok
14. 091240 Alapfoka miivészetoktatss
15. 091250 Alapfokd miivészetoktatassal Osszefliggl miikodtetési feladatok
16. 091260 Feindttoktatis 1-4. évfolyamon
17 092111 Ké&znevelési intézményben  tanuldk nappali rendszerii nevelésének,
' oktatdsanak szakmai feladatai 5-8. éviolyamon
18 092112 Sajatos nevelési igényti tanulék nappali rendszerii nevelésének, oktatasénak
) szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
19 092113 Nemzetiségi tanulok nappali rendszerti nevelésének, oktatisinak szakmai
) feladatai 5-8. évfolyamon
20 092120 Ké&znevelési intézmény 5-8. évfolyamén tanulék nevelésével, oktatasgval
] Gsszefliggd mikadtetési feladatok
21. 092140 Felnditoktatas 5-8. évfolyamon
22, 092211 Gimnéziumi oktatds, nevelés szakmai feladatai
23 092212 Sajatos nevelési igényli tanulék gimnaziumi nevelésének, oktatdsanak

szakmai feladatai
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24, 092213 Nemzetiségi tanuldk gimnziumi oktatdsanak, nevelésének szakmai feladatai
25 092221 Kézismereti és szakképesités megszerzésére felkészité szakmai elméleti
) oktatds szakmai feladatai a szakképz6 iskoldkban
092222 Sajétos nevelési igényii tanulok kozismereti €s szakképesités megszerzésére
26. felkészitd szakmai elméleti oktatdsinak szakmai feladatai a szakképzd
iskoldkban
27 092223 Nemzetiségi tanuldk kdzismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd
' szakmai elméleti oktatis szakmai feladatai a szakképz6 iskolikban
8 092231 Szakképesités megszerzésere felkészitd szakmai gyakorlati oktatas szakmai
’ feladatai a szakképzd iskoldkban
29 092232 Sajatos nevelési igényi tanulok szakképesités megszerzésére felkészit®
) szakmai gyakorlati oktatdsdnak szakmai feladatai a szakképzd iskolidkban
30 092260 Gimnazium és szakképzd iskola tanuldinak kdzismereti és szakmai elméleti
] oktatisdval Ssszefliggd miiksdtetési feladatok
092270 Szakképzb iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatasaval Osszefiiggd
31. 1 1o ez s
miikddtetési feladatok
32. 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
33. 096030 Kéznevelési intézményben tanuldk lakhatasénak biztosiidsa
34. 096040 Kdznevelési intézményben tanulok kollégiumi, externitusi nevelése
35. 097010 Oktatashoz kapcsolodé alkalmazott kutatds és fejlesztés
36. 098010 Oktatds igazgatasa
37. 098021 Pedagogiai szakszolgéltat6 tevékenység szakmai feladatai
38. 098022 Pedagdgiai szakszolgaltatd tevékenység milkddtetési feladatai
39. 098051 Utazd gydgypedagdgusi, utazé konduktori tevékenység szakmai feladatai
40. 098052 Utaz6 gy6gypedagbgusi, utazo konduktori tevékenység miikdtetési feladatai
41, 098061 Fejlesztd nevelés-oktatas szakmai feladatai
42. 098062 Fejleszté nevelés-oktatas milkddtetési feladatai
43, 104011 Gyermekvédelmi bentlakésos ellatasok
44, 104012 Gyermekek atmeneti ellatasa

(3) Az é4llami feladatként ellatott alaptevékenységek korét a Tankeriileti Kzpont alapit6é okirata hatarozza
meg. A Tankeriileti Kzpont véllalkozasi tevékenységet végezhet az alapité okiratban meghatéirozottak
alapjan.

3. A Tankeriileti Kézpont szervezete

3.§ (1) A Tankerilleti K6zpont fenntart6i feladatokat eliatd szervezeti egységekbdl, valamint 6nill6 jogi
személyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként miiksdd koznevelési intézményekbdl (a tovabbiakban:
kdznevelési intézmény) all.

(2) A Tankeriileti Kzpont 6nallo szervezeti egységei a foosztalyok. A féosztalyok nem &nallé szervezeti
egységekre, osztalyokra tagozddhatnak.

(3) A munkamegosztds szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje szakmai vezetdi
(féosztalyvezetdi vagy osztilyvezetdi) allashelyre nevezhetd ki. A féosztélyt fSosztalyvezetd, az osztalyt
osztalyvezetd vagy kozvetleniil a foosztlyvezetd vezeti.
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(4) A Tankeriileti Kézpont a telephelyén felmeriil funkcionalis feladatok ellatdsa érdekében a Koznevelési
¢s Jogi Fbosztdly nem &nallé jogallasi szervezeti egységeként az Eszak-Budapesti Tankeriileti Kdzpont

Ujpesti Kihelyezett Osztaly elnevezéssel kihelyezett osztalyt mitkodtet, amely a féosztalyvezetd kézvetlen
iranyitasa alatt és az osztalyvezetd vezetésével latja el feladatat.

4. § (1) A Tankeriileti Kézpont szervezeti felépitését tartalmazé szervezeti dbrit az 1. melléklet tartalmazza,

(2) A Tankeriileti Kézpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisztviseli feladatksri, illetve
kézalkalmazotti és munkavallaléi munkakéri jegyzékét a 2. melléklet tartalmazza.

II. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont vezetése
4. A tankeriileti igazgaté

5.§ (1) A tankeriileti igazgaté — a kézponti hivatal vezetGjeként — a Tankeriileti Kézpontot az irdnyitd
szervi hataskort gyakorl6 oktatasért felelés miniszter és a kozépirdnyitdi hatdskoért gyakorlé K&zpont elnike
€s a Kdzpont szervezeti és miksdési szabalyzatAban meghatirozott vezetd irdnyftiséval, vele szoros
egyiittmiikédésben vezeti.

(2) A tankeriileti igazgaté a Tankeriileti Kdzpont szakmai felsévezetdjeként
a) vezeti a Tankertleti Kdzpontot, gyakorolja annak feladat- és hataskéreit,
b) ellitja a koltségvetési szerv vezetSiének hatdskordbe utalt feladatokat,
c) hataskérében eljarva gyakorolja a kiadményozasi jogot,
d) biztositja a Tankeriileti Kézpont feladatellstasanak feltételeit,

€) kozvetlenill irinyitia a Tankerilleti Kozpont belsd cllenérének, adatvédeimi tisztviseldjének,
esélyegyenloségi referensének, informéaciobiztonsagi feleldsének, integrités tanicsaddjdnak és
védelmi referensének tevékenységét,

1) elkésziti és a Kbzpont szervezeti és miikodési szabélyzataban meghatirozott vezets ttjan a Ké&zpont
elnéke részére jovAhagyasra megkiildi a Tankeriileti Kozpont Szabdlyzatat, valamint a Koézpont
kdzépiranyitasi eszk6zében meghatirozott belsd szabdlyzatait,

g) gondoskodik a jogszabalyban és a Szabalyzatban el5irt belsé irdnyitdsi eszk6z0k elkészitésérdl,

h) a Kozpont itjAn javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartisi kirébe tartozdan koznevelési
intézmény létesitésére, illetve a Tankeriileti Kozpont fenntartasdban 1évé kozneveldsi intézmény
jogszabélyban meghatérozott - jelen § i) pontjit nem érintd ~ stszervezésére, megsziintetésére,
alapfeladatanak modositdséra, nevének megiéllapitasara, fenntart6i jogénak 4tad4sara irdanyul$ dontés
meghozatalara, kdzremiikodik a dontés elokészitésében, a javaslattételt megeldzden beszerzi a
Jogszabaly alapjan véleményezési, egyetértési Joggal rendelkez6k véleményét, egyetértését,

i1} aXKézpont szdméra javaslatot tesz a kdznevelési intézmény olyan dtszervezésére, amely a mindenkor
hatélyos Nkt. szerint az oktatési kdzpont hatdskorébe tartozik,

j) a Kozpont utjén javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartdséban 1évd koznevelési intézmény
vezetdjének megbizasara, megbizdsinak visszavondséra, elokésziti, és a K&zpontnak megkiildi a
kéznevelési intézmény vezetdjének kinevezésére, megbizasdra és megbizasanak visszavondsira
iranyulé munkéltatéi intézkedés dokumentumait,

k) a Tankeriileti Kozpont tevékenységérdl az irdnyit6 szerv 4ltal eldirt id6szakonként, de legalabb
¢vente, a tanév végén irasos beszamoldt készit,

) — a gazdasigi vezetd Kkivételével — munkaltatsi jogokat gyakorol a Tankeriileti Kézpont
kormanytisztviseldi, munkavallaldi, valamint a Tankeriileti Kdézpont Altal fenntartott kisznevelési
intézményekben foglalkoztatottak felett a Jjogszabélyokban, az e Szabélyzatban és a Tankeriileti
Kézpont Kézszolgélati Szabélyzatiban (a tovébbiakban: Kozszolgalati Szabélyzat) foglalt
kivételekkel,
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m) felelds a Tankerilleti Kozpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai

n)
0)
p)
Q)

1)

s)
B

X)
y)

z)

célkitlizések megvaldsitdsara irdnyulé intézkedésekhez a nyomon kovetés &s kiértékelds
rendszerének miikodtetéséért, sziikség esetén a stratégia feliilvizsgalataért,

elkésziti és a Kozpont felé jévahagyésra felterjeszti a fejlesztési tervet,
részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztondij mitkodtetésében,

felel a Tankeriileti K6zpont teriiletén érintett Snkorméanyzatokkal, a nem &llami fenntartékkal
folytatott kapcsolattartés alakitasaért,

elbiralja az iskolaszék, didkdnkorményzat, sziil8i szervezet altal a jogaik megsértése miatt benyujtott
fellebbezést,

masodfokn dontést hoz a jogszabalysértés vagy intézményi szabalyzat megsértése miatt benyijtott
fellebbezés, valamint évodai felvétellel és az 6vodabol valé kizdrdssal, a tanuléi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsigi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi iigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyijtott kérelem tekintetében,

kijelli a Tankeriileti K6zpont intézményi tanicsok munkéjaban részt vevd képviselsjét,

értékeli a kdznevelési intézmény pedagogiai programjaban meghatrozott feladatok végrehaijtasat, a
pedagégiai szakmai munka eredményességét,

gyakorolja a fenntartdi egyetértési jogot a koznevelési intézmény szervezeti &s miikodési
szabalyzatanak, hazirendjének, pedagégiai programjénak azon rendelkezései tekintetében,
amelyekbdl a fenntartdra tébbletkdtelezettség harul,

ellendrzi a koznevelési intézmény miikddésének tdrvényességét, hatékonysigat, a szakmai munka
eredményességét,

évente legfeljebb egy alkalommal kdtelezheti a feladatellatasi helyén miiksdé kéznevelési intézmény
vezetdjét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogé médon beszdmoljon, a nevelési-oktatési
intézmény munkajéval Osszefliggd értékelését a honlapjdn, annak hiinyaban a helyben szokasos
médon nyilvanosségra hozza,

jévahagyja a Tankeriileti K6zpont egységes humanpolitikai irdnyelveit,

rendszeresen beszdmol a Kozpontnak és a miniszternek a folyamatban 16v8 projektek
megvalésulasar6l, statuszardl és a célkitlizések elérését befolydsold kérdésekrdl, a Kozpont és a
miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszadmoldkat, jelentéseket, adatszolgéltatdsokat
készit,

egyezteti a kbznevelési intézmény éves koltségvetési kereteit az intézmény vezetdjével.

(3) A tankeriileti igazgato a (2) bekezdésben foglaltakon tul:

a)

b)
<)
d)

e)
f)

g

az Emberi Erdforrasok Minisztériuma Szervezeti és Milkodési Szabalyzatsban meghatirozott
szervezeti egység részére — a Kozpont Gtjan — felterjeszti a Kormany nyugdfjpolitikai déntésébal
adédé tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket,

meghatdrozza az indithat6 osztdlyok szimat, a kollégiumban szervezhetd csoportok szimét,
megszervezi az utazé gyoégypedagdgusi, utazé konduktori halézatot,

jovahagyja a koznevelési intézmény vezetbje dltal elkészitett pedagbgusképzési és
-tovabbképzési programot,

felelos a Tankeriileti Kézpont szabalyszerli gazdalkod4saért,

kapcsolatot tart a kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozdsiban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

koteles szabalyozni a szervezeti integritdst sértd események kezelésének eljarasrendjét, valamint az
integralt kockazatkezelés eljarasrendjét, felels a Tankeriileti Kozpont — munkaterve részét képezd —
éves korrupciomegelozési intézkedési tervének elkészitéséért és végrehajtasaért, valamint az éves
integritasjelentés elkészitéséért, tovabba annak a kozigazgatis-fejlesztésért felelds miniszter és a
rendészetért felelds miniszter részére torténé megkiildéséért, valamint a Tankerilleti Kozpont
esélyegyenlOségi intézkedési tervének — annak részeként — antiszegregécids tervének elkészitéséért
es végrehajtasiért,



h)

t)
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felelés az iratkezelési kovetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszeri és biztonsigos
megbrzesére alkalmas irattr kialakitdsaért és mikodtetéséért, tovibba az iratkezeléshez sziikséges
egycb targyi, technikai és személyi feltételek biztositdsaért, valamint a megfelelé tantisitvénnyal
rendelkez6 iratkezelési szoftver hasznalataért,

felelds a kozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatdsira vonatkozéd kételezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

felelds a vagyonnyilatkozatok &rzéséért,

iranyitja az informatikai biztonségi feladatok ellatasat, katasztrofaesemény esetén ellatja a legfelsdbb
szintll koordinaciét és dont a katasztréfaesemény kihirdetésérdl,

jovéhagyja a koznevelési intézmény tantargyfelosztasit, tovabbképzési programiat,

felelds a Tankeriileti K&zpont integralt belsd kontrollrendszerének kialakitaséért,

fenntarti egyetértési jogot gyakorol a koznevelési intézmények tankdnyvrendelései tekintetében,
kiadja a kéznevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

koordindlja a Tankeriileti Kozpont jogszabilyban foglalt feladatkdrében torténd statisztikai
adatgytijtéseit,

dontést hoz az Nkt. 47, § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43, §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség megéllapitasaval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal Gsszefiiggd hatésagi iigyekben,

a KKr-ben meghatdrozottak szerint milikGdteti és vezeti a tankeriileti tandcsot, és 4llando tagként
részt vesz annak munkéjiban,

dont az iskolak felvételi kdrzetérdl, tovabba a pedagogiai szakszolgalatot ellatd intézmény mikodési
korzetér8l, és dontésének kozzététele irdnt intézkedik. A felvételi korzetek megallapitiséhoz beszerzi
az érdekelt teleplilési dnkormanyzatok, a sajitos nevelési igényli tanuldk nevelés-oktatasat tébb
megyére, orszigrészre kiterjedben ellaté nevelési-oktatdsi intézmény miiksdési, felvételi korzetének
meghatéarozéasa eldtt pedig az érdekelt kbznevelési feladatokat ellatd hatésagok véleményét,

biztositja a Tankeriileti Kozpontban az elektronikus tligyintézés feltételeit.

(4) A szakmai vezetdre és a gazdasagi vezetdre atruhdzott jogkdroket e Szabalyzat, valamint a Tankeriileti
Kézpont belsé iranyitasi eszkozei tartalmazzak.

6.8§

5. A szakmai vezetd

(1) A szakmai vezetd a tankerllleti igazgaté kozvetlen irdnyitisa & a Kozpont szakmai

elndkhelyettesének szakmai irdnymutatésa mellett, a tankeriileti igazgatétl kapott utasitdsok, a jogszabalyok
¢s a Tankeriileti KSzpont belsd irdnyitdsi eszkozeiben, illetve a Kozpont kdzépiranyitisi eszkdzeiben
foglaltak figyelembevételével szakmai felsdvezetOként (kdzponti hivatal vezetdjének helystteseként)
irdnyitja az alarendelt szervezeti egységek tevékenységét,

(2) A szakmai vezet®

a)

b)

d)

szervezi, irdnyitja és ellendrzi az irinyitdsa ald rendelt szervezeti egységek munkajat, kdzvetleniil
irdnyitja és feliigyeli az irdnyitdsa ala tartozd foosztilyvezetd és osztalyvezetdk tevékenységét,
felelds az irdnyitasa alatt allo szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszerii miikddéséért,
a hataskdrébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti
egységeken beliil a hivatali munkarend, az ligyintézés, az iratkezelés szabilyainak betartisiért, az
irényitdsa ald tartozd szervezeti egységek vonatkozdsdban irdnyitdst és feliigyeletet gyakorol a
Tankeriileti Koézpont iratkezelési szabélyzatinak rendelkezései alapjén végzett iratkezelési
tevékenység felett,

felelds a vezetése alatt all6 szervezeti egységek munkarendjének kialakitdsaért és betartisaért, az
egyes szakmai teriiletekkel szemben timasztott kdvetelmények betartasaért,

megszervezi a munkavégzés feltételeit, Osszehangolja az irdnyitdsa ald tartozd szakteriiletek
munkavégzését,



g
h)
i)
h);
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kozremiikodik a Tankeriileti Kézpont belsd iranyitasi eszkdzeinek elbkészitésében,
rendszeresen beszamol a tankeriileti igazgaténak az irdnyitdsa alad tartozd szakmai teriiletek
tevékenységérdl, munkdjuk értékelésérol,

gondoskodik az irdnyitdsa aléd tartozé szakteriiletre vonatkozé jelentések, Gsszegzd jelentések,
adatszolgaltatisok megfelels idGben t6rténd elkészitésérdl,

elemzi az irdnyitésa ald tartozé szaktertilet 4tfogd kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldaséra,
javaslatot tesz a kéltségvetés tervezése soran,

kozremiikddik a Tankeriileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesziési programjainak szakmai
tervezésében és megvaldsitdsidban.

(3) A szakmai vezeto oktatasiranyitasi és taniigyigazgatési feladatkérében

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)

h)

3
k)

D

gondoskodik a kéznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak elSkészitésérél,

kapcsolatot tart a kdznevelési intézményekkel,

kézvetiti az 4gazat 4ltal meghatédrozott szakmai elveket, és szakmai koordiniciét biztosit
akdznevelési intézmények szdméra,

ellatja a Vhr-ben megjeldlt adatszolgaltatdssal kapcsolatos fenntartéi feladatokat, a Vhr. 1. § (2)
bekezdésében meghatérozott gazdalkodasi feladatokat kivéve,

koordindlja a koznevelési intézményi beszdmolOk, statisztikai és egyéb adatszolgdltatasok
teljesftését,

dontésre elbkésziti az iskolaszék, didkdnkormanyzat, sziilsi szervezet dltal a jogaik megsértése miatt
benyujtott fellebbezéseket,

dontésre elOkésziti a jogszabilysértés vagy intézményi szabélyzat megsértése miatt benyujtott
fellebbezéseket, valamint ovodai felvétellel és az évodabol valé kizérassal, a tanuléi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagségi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi tigyekkel
kapcsolatban €rdeksérelemre hivatkozassal benyijtott kérelmeket,

megszervezi és milkddteti a pedagogusok allandé helyettesitési rendszerét,

vezeti a kdznevelési intézményekkel kapcsolatos taniigyi nyilvintartisokat, adatbazist miiksdtet az
altala fenntartott kznevelési intézményekrdl,

Javaslatot tesz a Tankeriileti Kdzpont intézményi tanicsok munkajéban részt vevd képviseldjére,
figyelemmel kiséri a koznevelési intézmény pedagégiai programjiban meghatdrozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

ellendrzi a kdznevelési intézményben zajlé gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységet, a tanulé- és
gyermekbaleset megel6zése érdekében tett intézkedéseket, a tanulo-és gyermekbalesetet jelenti a

nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint illetékes kormanyhivatalnak és az oktatasért felelts
minisztérinmnak,

m) jévahagyésra el6késziti a kdznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

n)

0)
p)

ellendrzi a koznevelési intézmények szervezeti és miikodési szabalyzatat, pedagogiai programjat,
hézirendjét és egyéb szabilyzatait,

véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

az érintett telepiilési nemzetiségi és az orszdgos nemzetiségi Snkormanyzat bevonisival évente
felméri a magyar nyelvi eldkészités, a nemzetiség nyelvén folyd nevelés és oktatds irdnti igényt az
érintett, elsd iskolai évfolyamra beiratkozni szandékozok kérében,

gondoskodik a hit- és erkolcstanoktatis megtartisat igazolé — Vhr, szerinti — nyilatkozatok bevett
egyhaznak torténd megkiildésérol,

kozremiikddik valamennyi, az Orszdgos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitéssel kapesolatos
szakmai vizsga kozponti frdsbeli tételeinek, kozponti gyakorlati feladatainak, valamint azok
megoldasainak szétosztasiban,

felterjeszti az indithaté osztilyok szaméra, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamara
vonatkozo javaslatot,
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t) jovahagydsra eldkésziti a kdzneveldsi intézmény vezetdje altal elkészitett pedagégusképzési és
-tovabbképzési programot,

u) fenntart6i egyetértés gyakorlasa céljabol felterjeszti a kbznevelési intézmények tankdnyvrendelését a
tankeriileti igazgatonak,

v) elbkésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanulisi, magatartési nehézség megallapitasaval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal sszefliggd hatésagi iigyekben meghozandé déntéseket.

w) dontésre eldkésziti az iskolak felvételi korzetének, tovabbi a pedagdgiai szakszolgilatot ellstd
intézmény miik6dési kdrzetének meghatarozasit,

x) koordinalja
xa) az alapkészségek, képességek Orszagos mérésének és a nemzetkdzi kéznevelési targyi

mérések, vizsgalatok,
xb) az oktatdsért felelds miniszter altal meghirdetett és tAmogatott Orszagos tanulményi versenyek
szervezesével Gsszefiiggd feladatok,
x¢) akozépfoki beiskolazas kézponti frasbeli felvételi vizsgai megszervezésének lebonyolit4sat.
(4) A szakmai vezetd a humanpolitikai feladatai kirében

a) jogszabalyi keretek és a Kézpont irdnymutatdsa figyelembevételével kidolgozza, j6vahagydsra
elokésziti és érvényesiti a Tankeriileti Kdzpont egységes humanpolitikai irAnyelveit,

b) gondozza a Tankeriileti K&zpont személyligyi szakteriilet feladatkdrébe tartozd belsd iranyitési
eszkdzeit,

¢) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kézpont stratégiai célkitiizéseinek megvaldsitisdhoz szitkséges
huméneréforras-feltételek és huménpolitikai feladatok kialakitaséra és folyamatos fejlesztésére,

d) a vezetdkkel térténd egyiittmiikdés keretében kialakitja a Tankeriileti Kozpont feladat- és
munkakdri rendszerét,

€) a Tankeriileti Kozpont kormanytisztviseldi, munkavallalsi és a projektek keretében hatarozott idejti
szerzbdéssel foglalkoztatott munkavallalok tekintetében ellatja a tankeriileti igazgaté hatasksrébe
tartozd személyiigyi dontések elékészitésével Osszefiiggd feladatokat,

f) a Kozponttal egyiittmiikddve részt vesz az eurdpai unids palyazati kiirasoknak megfelels
huménerdforras felkutatdsaban, kivalasztasdban,

) aKoézpont rendelkezésére bocsatja a tamogatdsok elszamol4sshoz szitkséges huménpolitikai iratokat,

h) a timogatésbél megvaldsuls programok ellen6rzése esetén rendelkezésre bocsitja az ellendrzés
lebonyolitisahoz sziikséges humanpolitikai iratokat,

i) szervezi a kormanytisztviseldi kistelezs tovabbképzéseket,
J) ellitja a teljesitményértékelési rendszer miikddtetésével kapcsolatos feladatokat,

k) a Tankeriileti Kdzpont és a koznevelési intézmények tekintetében kozremiiksdik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitiintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri dontésre torténd
el6készitésében,

1) dontésre elokésziti a Kormany nyugdijpolitikai déntésébsl adédés tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket.

(3) A szakmai vezetd a jogi feladatai kérében tankeriileti kbzponti szinten koordinalja a Jjogi terillet
tevékenységét,

6. A gazdasigi vezetd

7.8 (1) A gazdasigi vezetd a tankeriileti igazgat6 kozvetlen és a Kozpont gazdasagi vezetdjének szakmai
irAnymutatisa mellett, a tankeriileti igazgatétol kapott utasftisok, a jogszabélyok és a Tankeriileti Kdzpont
belsod iranyitasi eszkozeiben, illetve a Kdzpont kdzépiranyitasi eszkdzeiben foglaltak figyelembevételével
szakmai felsbvezetdként (kdzponti hivatal vezetdjének helyetteseként) irdnyitja az aldrendelt szervezeti
egységek tevékenységét. A gazdasagi vezetd 4ltalanos feladatai kérében:

11



b)

°)
d)
€)
f)
g)

h)

i)
D

k)
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a koznevelési intézmények vezetbinek bevondsival megtervezi a Tankeriileti Ké&zpont
koltségvetését, ezen belill gondoskodik az egyes koznevelési intézmények milksdéséhez,
tevékenységének ellatasahoz sziikséges elbiranyzatok — intézményenként kiilon-kiilon torténd —
megtervezésérdl, és biztositja az érintett intézményvezetd tajékoztatasat,

irdnyitja a Tankerilleti K6zpont gazdasagi szervezetének tevékenységét, az irdnyitasa ald tartozéd
szervezeti egységek vonatkozidsdban irdnyitast és feliigyeletet gyakorol a Tankeriileti Kézpont
iratkezelési szabalyzatdnak rendelkezései alapjan végzett iratkezelési tevékenység felett,

irdnyitja a Tankeriileti Kozpont informatikai feladatainak ellatisat,

felelds a gazdasagi szervezet feladatainak hatékony elldtdsaért, stratégiai iranyitasaért, ellendrzéséért,
felelds a gazdasagi szervezet tevékenységének eredményességéért,

ellatja a vezetdi ellendrzési kitelezettségébol eredd feladatokat,

kozremiikddik a Tankeriileti Kézpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdasagi-
pénziigyi tervezésében és megvalositiasaban,

véleményt nyilvanit a Tankeriileti K6zpontot érint6 eldierjesztések gazdasagi megalapozottsagérol,
megvaldsithatésiagarol,

kozremiikodik a Tankeriileti Kézpont gazdalkodasat érintd valamennyi dontés elokészitésében,

a gazdasagi szervezet tekintetében kdzremiikddik az irdnyité szerv dltal eldirt beszdmolok
eldkészitésében,

ellenérzi a kdznevelési intézmény gazdalkodasénak torvényességét.

(2) A gazdasagi vezetd a Tankeriileti Kozpont gazdasagi vezetdjeként ellétja az Aht. és az Avr., valamint az
egyéb, a koliségvetési szervek gazdilkodasaval kapcsolatos jogszabalyokban meghatirozott feladatokat,

ennek kérében
a) felel a gazddlkodas megszervezéséért és iranyitasaért, a pénziigyi, szdmviteli rend betartasdért és a
vagyon hasznalatival Gsszefiiggd feladatok teljesitéséért,
b) iranyitja és ellendrzi a Tankeriileti Kdzpont gazdasdgi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:
ba) a tervezéssel, az elGiranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartoz6 elbirdnyzat-modositassal
kapcsolatos feladatokat,
bb) az lizemeltetéssel, fenntartissal, mikodtetéssel, beruhdzissal, beszerzéssel, a vagyon
hasznalatdval, hasznositasdval 6sszefiiggd feladatokat,
bc) a bérgazdéilkodassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, illetve a gazdilkodas terén
beszamolasi kotelezettséggel, a bevalldsi kotelezettséggel &és az adatszolgiltatassal
kapcsolatos feladatokat,
c) gyakorolja a pénziigyi ellenjegyzési jogkort,
d) atankeriileti igazgaté megbizisa alapjan képviseli a Tankeriileti Kézpontot kiilsé szervek elétt,
e) felel a Tankeriileti Kézpont kltségvetésének megtervezéséért,
f) pazdaségi intézkedéseket hoz.

(3) A gazdasagi vezet$ feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a Tankeriileti Kézpont
gazdasagi szervezetének kbzremilkodeésével latja el. A Tankeriileti Kézpont egységes gazdasagi szervezetét a
Gazdalkodasi és Uzemeltetési FOosztaly alkotja. A gazdasdgi vezetd hataskoreinek egyedi déntésben
meghatirozott részét a Tankeriileti Kozpont szakmai vezetdi munkakort betdltd kormanytisztviseldjére
dtruhdzhatja. A feladat-atruhdzis rendjét, a delegélt feladatok részletes felsorolasat a gazdasigi szervezet
iigyrendje hatdrozza meg.

7. A Tankeriileti Kézpont belsd irdanyitasi eszkozei és fenntartoi iranyitasi eszkizei
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8. § (1) A Tankerilleti Kézpont belsd irdnyitasdnak eszkdzei a Tankeritleti Kézpont egészét vagy
meghatérozott szervezeti egységét érintd kotelezd rendelkezések, végrehajtasi szabalyok, eljarasrendek,
illetve tAjékoztatisok. Ezek az alabbiak:

a)

b)

d)

a szabélyzat a tankeriileti igazgaté altal kiadott, a Tankeriileti Kézpont belsé miikddési rendjét,
tevékenységeét, a szervezeti egységek, vezetdk és egyes alkalmazottak feladatkorét meghatarozd —
Jogszabaly, kdzjogi szervezetszabilyozd eszkoz alapjan kotelezo, illetve az e Szabalyzat alapjén
kiadhaté — belsé irdnyfitasi eszkoz,

az igazgatdi korlevél a tankeritleti igazgat6 4ltal kiadott belsé iranyitési eszkdzzel azonos targyi,
illetve szervi hatalyd rendelkezés, amely a hatdlyos szabélyzatokkal Osszhangban 4116
rendelkezéseket tartalmaz, annak pontositasat, egységes értelmezését szolgélja, végrehajtasi
franymutatast ad,

a tajékoztaté a tankeriileti igazgatd altal kiadott, normativ tartalmy rendelkezést nem tartalmazo, a
Tankeriileti Kozpont szervezetét, miiksdését, tevékenységét érintd informécidkat tartalmazo kozlés,
az Utmutaté a tankeriileti igazgaté altal kiadott, a Tankeriileti Kozpont 4ltal ellatott feladatok
végrehajtasanak eljarasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét rogzitd irdnyitasi eszkoz, amely a
Tankeriileti Kézpont szakmai, irdnyit4si és tdmogaté munkafolyamatait alkot6 alaptevékenységeket,
a tevékenységek ellitiséhoz sziikséges bemeneteket, a tevékenységek elvégzésének elvart
kimeneteit, a munkafolyamatban részt vevé szervezeti egységek kozotti feladatmegosztast, az
alkalmazott rendszereket €s a tevékenységek kozotti kapcsolatokat hatdrozza meg,

az tigyrend a tankerilleti igazgat6 ellenjegyzését kovetben az érintett szervezeti egység vezetbje altal
kiadott bels6 irényitési eszkdz, amely az dnallo Jjogllast szervezeti egységek miikodésének részletes
szabélyait tartalmazza: az ellatott feladatok munkafolyamatainak leirdsat, a fBosztalyvezets,
osztélyvezetd €s a tovabbi foglalkoztatottak feleldsségi teriileteit, feladatait, a helyettesités részletes
rendjét, a munkarendet, a bels és kiilsé kapcsolattartds méodjat, szabélyait.

(2) A Tankeriileti Kézpont fenntart6i jogkérében eljarva az 6n4ll6 jogi személyiséggel rendelkezd, szervezeti
egységként miikodd koéznevelési intézmények részére — a kdznevelési intézmények szakmai énallosagat
mindenkor figyelembe véve — a kbvetkezd fenntart6i iranyitasi eszk&zoket adhatja ki:

a)

b)

c)

d)

a fenntart6i korlevél a tankeriileti igazgaté &ltal, a kéznevelési kozfeladat-ellatassal Gsszefiiggh
feladatkorében kiadott, a kéznevelési intézmények feladatainak ellatdsat és a feladatok tankeriileti
kdzponti szinten egységes végrehajtésat segitd fenntartdi iranyitasi eszkoz;

a fenntartéi t4jékoztaté a tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem
tartalmaz6, a kéznevelési intézmény szervezetét, milkSdését, tevékenységét érintd informicickat
tartalmaz6 kozlés;

a fenntart6i kézik6nyv a tankeriileti igazgaté altal kiadott, a kéznevelési intézmény munkafolyamat-
rendszere céljainak biztositisshoz sziikséges, az ajanlasokban, tdjékoztatisokban meghatarozott,
egyméshoz kapcsolédé munkafolyamatokat rendszerbe foglald, egységes kezelést biztositd
médszertani szabélyokat, formanyomtatvanyokat, nyilvéntartasokat tartalmazs fenntartdi irdnyitasi
eszkoz;

az ajanlds a koznevelési intézmények egységes foladatellatisét segitd moédszertani kiadvany &s
dokumentum.

(3) A bels6 irdnyitdsi eszkdz és fenntartdi iranyitasi eszkdz nem lehet ellentétes jogszaballyal, kozjogi
szervezetszabélyozo eszkdzzel, a minisztérium irdnyitési és a Kozpont kdzépiranyitasi eszkdzével, illetve a
Tankeriileti K6zpont més belsd irdnyitasi eszkdzével, illetve fenntartéi iranyitdsi eszkdzével.

IIL. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont személyi dllomdnya

8. A szervezeti egység vezetdje
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9. § (1) A munkamegosztas szempontjabdl elkiildniilten mikodd szervezeti egység vezetdje
(féosztalyvezetd, osztalyvezetd) a Tankeriileti Kozpont alaplétszamaba tartozo, szakmai vezetéi allashelyre
kinevezett kormanytisztviseld, aki

a) a jogszabilyoknak, a szakmai k&vetelményeknek, a belsd irdnyitdsi eszkdzkben foglaltaknak és a
tankeriileti igazgatd, illetve az irdnyitdsi jogot gyakorlé szakmai felsdvezetd utasitdsainak
megfeleléen vezeti és ellendrzi a szervezeti egység munkajat, és felelds a szervezeti egység
feladatainak ellatasaért,

b) figyelemmel kiséri az altala vezetett szervezeti egységnél a jogszabalyok alkalmazésat,

c) szervezi €s ellendrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtisat, biztositia az iigyintézés
szakszeriiségét, a szakmai kvetelmények érvényesiilését, az iigyintézési hatdridok betartasat,

d) ellatja az altala vezetett szervezeti egység altal el6készitett, a Tankeriileti Kzpontbél tankeriileti
igazgat6i vagy atruhazott kiadményozassal kimend iratok tartalmi é€s formai ellendrzését,

e) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositasahoz szilkséges intézkedések
megtételét,

f) a Kozszolgilati Szabilyzatban foglaltak szerint gyakorolja az atruhdzott munkdltatéi jogokat a
szervezeti egység kormanytisztviseldi, munkavillaléi felett,

g) évente, illetve a kbzépiranyité szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti K6zpont
beszamol6janak, jelentésének elkészitéséhez,

h) a tankeriileti igazgat6 &ltal meghatarozott rendben, de legaldbb félévente tdjékoztatast ad a
tankeriileti igazgat6 részére a szervezeti egység tevékenységérol,

i) szakmai értekezletet hiv dssze a vezetése ald tartozd szervezeti egység tevékenységi korében
felmeriilt fontosabb feladatok megolddsihoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok
megismerése, illetve a szervezeti egység munkajénak irdnyitasa céljabol,

j) felel a vezetése ala tartozé szervezeti egység feladatkdrébe tartozd belsd irdnyitasi eszkézok szakmai
clokészitéséért,

k) a vezetése ala tartozd szervezeti egység feladatkorébe tartozd kérdésekben felmeriils szakmai
kozremiikddés indokoltsaga esetén kezdemenyezi a tankeriileti igazgatonal, illetve az irdnyitési jogot
gyakorlé szakmai fels6vezetdnél a Tankerilleti Kozpont més szervezeti egységének bevondsat,
munkacsoport 1étrehozatalat.

(2) A fdosztalyvezetd az (1) bekezdésben foglaltakon til
a) elkésziti a féosztaly iigyrendjét,
b) elokésziti a foosztaly munkatervét, ellendrzeési tervét.

9. Az ligyintézé

10. § (1) Ugyintézd a Tankeriileti Kézpont alaplétszimaba, illetve a kdzpontositott allashelyallomanyba
tartozo, iigyintézd kategdriaju, hivatali tandcsos, vezetd-hivatalitandcsos, hivatali fotanacsos I., hivatali
fStanacsos Il és vezet$-hivatalifStanacsos besoroldsi fokozati allashelyen a Kit. szerinti kormanyzati
szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott kormanytisztviseld.

(2) Az tigyintézd allashelyén ellatandé feladatokat a beosztasi okirata tartalmazza, amelyben foglaltak szerint
a feladata a Tankertileti Kdzpont feladat- és hataskorébe tartozé tigyek hataridben térténéd érdemi déntésre
valo elokészitése, a végrehajtas szervezése, annak figyelemmel kisérése.

(3) Az uigyintézd a kapott utasitisok és hatarid6k figyelembevételével munkateriiletén felelés a Tankeriileti
Ké&zpont allando és iddszakos célkitiizéseinek, feladatainak megvaldsitasaért, a Tankeriileti Kézpont belsd
irdnyitasi eszkdzeiben, illetve a Kdzpont kdzépiranyitasi eszkdzében foglaltak betartasaért.

(4) Az ligyintézd a munkajardl kdzvetlen vezetdjének szimol be. Amennyiben sziikségesnek latja, kiteles a
felmeriild problémat jelezni kbzvetlen vezetSje felé, olyan id6pontban, amikor van lehetdség a sziikséges
intézkedések megtételére.
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(5) Az bigyintézd més szervezeti egység vezetdjével a kdzvetlen vezet6jén keresztiil kommunikaihat.
10. A munkavillalék

11. § (1) A Tankeriileti Kézpontnal munkaviszony keretében ellathaté feladatokat a Kozszolgélati Szabalyzat
tartalmazza.

(2) A munkavallalé a Tankeriileti Kézpont alaplétszamaba, illetve a kézpontositott allashelyalloményba
tartozo allashelyen — fliggetleniil annak besoroldsatél — létrehozott munkaviszony keretében foglalkoztathato.

(3) A munkavéllalé feladata a munkakéri lefrésaban foglaltak szerint az 4lidshelyén ellatandé feladatok —
kbzvetlen vezet8jétdl kapott utasitisok és hataridék figyelembevételével torténd — elvégzése.

11. A munkiltatéi jogkor gyakorldsinak rendje

12. § (1) A tankeriileti kézpontban foglaikoztatott korménytisztviselSk és munkavéllalok feletti munkaltatoi
jogkdr gyakorlaséval és atruh4zasaval Gsszefiiggd szabalyokat a Kézszolgalati Szabalyzat 4llapitja meg,

(2) E Szabélyzat jelen alcime — a jogszabélyok figyelembevételével — a Tankeriileti K&zpont 4ltal fenntartott
kdznevelési intézményben foglalkoztatottak feletti munkaltatsi jogok gyakorlasdnak és atruhdzasinak
szabélyait hatarozza meg.
(3) E Szabélyzat jelen alcimének alkalmazésiban kiemelt munkaltatsi Jjogok:

a) a jogviszony-létesités és -megsziintetés,

b) a kinevezés-modositas, munkaszerzédés-médosités,

c) abérgazdalkodast érintd munk4ltatéi jog,

d) a jogszabilyban nem meghatirozott, munkaltat6i mérlegelést igényld esetekben a fizetés nélkiili
szabadsdg engedélyezése,

e) az athelyezés, a kinevezéstsl, a munkaszerzddéstsl eltérs foglalkoztatas,

f) az bsszeférhetetlenségi ligyek elbiralasa,

g) akilfldi kikiildetés engedélyezése,

h) Kkartéritési feleldsség megallapitisa
(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kiemelt munkAltatéi jogok).
{4) E Szabélyzat jelen alcimének alkalmazasaban egyéb munkaltatéi jogok az (3) bekezdésben fel nem sorolt
munkaltatoi jogok, kiilénosen:

a) amunkakdri leiras kiad4sa,

b) az Altaldnostdi eltérd munkarend megallapitésa,

¢) aszabadsig igénybevételének engedélyezése, kiadasa,

d) a jogszabilyban meghatirozott, munkaltatGi mérlegelést nem igényld esetben a fizetds nélkiili
szabadsag engedélyezése,

€) munkavégzési kitelezettség teljesftése aloli mentesités, ide nem értve a munka torvénykdnyvérsl
526016 2012. évi I t6rvény 55. § (2) bekezdésében meghatarozott esetet,

) akdznevelési intézmény beiskolazasi tervébe torténd felvétel,
g) az egyéb, nem iskolarendszeri tovabbképzésen, konferencidn t5rténé részvétel engedélyezése,
h) eseti helyettesités elrendelése, dijazds megallapitdsdval nem jard készenlét &s ligyelet elrendelése,
i) abelfoldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazolasa,
j) akézalkalmazottak teljesitményértékelésével, minBsitésével kapcsolatos munkaltatéi intézkedések,
k) avagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordinalasa,
1) ajogszabilyban ekként nevesitett munkaltatéi jogok,
(az a)-1) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: egyeb munkaltatoi jogok).
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(5} A (3) bekezdés c) pontja szerinti bérgazdalkod4st érintd munkaltatéi jog az illetmény, a pénzbeli és
természetbeni juttatdsok megallapitasahoz, az egyéb személyi jellegii kifizetésekhez kapcsolédé munkaltatoi
intézkedes, killondsen:

a} ajogviszony létesitése, megsziintetese,

b) akinevezésmddositas, munkaszerzidés-modositas,

¢) a helyettesitési dijjal jard helyettesités elrendelése,

d) a dijazéssal jaré rendkiviili munkavégzés, ligyelet, készenlét elrendelése,

e) az illetménydifferencialas, a p6tlék megallapitésa,

f) a célfeladat, céljuttatis megallapitasa,

g) egyéb pénzbeli és természetbeni juttatds megallapitisa, valamint

h) a cimadomanyozas,

(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: bérgazdalkodast érinté munkaltatéi jogok).
13. § (1) A tankeriileti igazgatd gyakorolja

a) — a jogszabalyban foglalt kivétellel — a munkéltat6i jogokat a Tankeriileti Kézpont 4ltal fenntartott
kiznevelési intézmények intézményvezetdi felett,

b) — az intézményvezetd Kkivételével — a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizds adasara,
visszavonasira irdnyulé munkaltatéi jogot a Tankeriileti Koézpont 4ltal fenntartott kdznevelési
intézményekben,

c) a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
létesitésére, megsziintetésére irdnyuld, valamint a bérgazdalkodast érintd munkaltatéi jogot a
Tankeriileti Kozpont 4ltal fenntartott kéznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozéséban.

(2) A tankeriileti igazgato — a jogszabalyok figyelembevételével — a hatdskorébe utalt munkaltatéi jogok

gyakorlasat a helyettesére vagy vezetdi megbizassal rendelkezé kozalkalmazottra részben atruhazhatja.

A tankeriileti igazgato altal atruhdzott munkaltatoi jogkér tovabb nem ruhézhat6. A tankeriileti igazgaté

munkaltatdi jogkor atruhdzisit visszavonhatja. A Tankerilleti Kézpont belsd irdnyitasi eszkize a

munkéltatéi jogok gyakorlasa tekintetében tovabbi részletszabalyokat allapithat meg.

LV. Fejezet
A Tankeriileti Kdézpont tajékoztatasi és dontéselokészitési forumai
12. A tankeriileti értekezlet

14. § (1) A tankeriileti értekezleten a K6zpont elntke altal tartott tankeriileti igazgatéi értekezletet kdvetden
sziikkség szerint, egyébként legaldbb havi rendszerességgel — a tankeriileti igazgaté vezetésével — a
Tankeriileti Kézponton beliili szakmai és funkcionélis feladatellatds, jogalkalmazds &sszehangoldsara, a
soron kovetkezd feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A tankeriileti értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kézpont szakmai felsdvezetdi, szervezeti egységeinek
vezetdi, a Tankertileti Kézpont feladatellatasi teriiletén milkddd kdznevelési intézmények vezetdi, illetve a
tankeriileti igazgat6 é4ltal meghivottak.

(3) A meghivottak a tankeriileti igazgat6 altal megjel6lt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivést, annak
kapcsén fejthetik ki véleménytiket és allaspontjukat.

(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjara meg kell hivni a Tankeriileti Kézpont feladatellatasi
teriiletén miik6d6, tankeriileti kzponti szinten reprezentativ, illetve képviselettel rendelkez6 szakszervezetek
képviseléit abban az esetben, ha a foglalkoztatottak élet- €s munkakoriilményeivel, jogviszonyaval
Osszefiiggd kérdéseket vitatnak meg, illetdleg az értekezleten a kdznevelési intézmények 4tszervezésével,
megsziintetésével osszefiiggd kérdéseket targyalnak.

16



Az Eszak-Budapestl Tankeriileti Kozpont
Szervezeti és Miikddési Szabilyzata

(5) A tankeriileti értekezlet — a tankeriileti igazgaté dontése alapjén — rendkiviili, siirgds intézkedést igényld,
valamint a kbznevelési intézmények, pedagégusok, tanuldk széles koérét érintd ligy targyaladsakor, ilietve
munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbdl teljes, illetve részleges videokonferencia forméjéban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokumentalésara vonatkozé rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(6) A tankeriileti értekezlet dokumentalisaért a tankeriileti igazgato altal kijelSlt kormanytisztviseld a felelds.
13. A vezetdi értekezlet

15. § (1) A vezetdi értekezleten a Tankeriileti Kézpont igazgatdjanak vezetésével a Tankeriileti Kdzpont
igazgatdsi szervezetén beliili szakmai és funkcionalis feladatellatds, jogalkalmazas megtervezésére,
dsszehangoldséra, a soron kovetkezd feladatok meghatarozaséra kerdll sor.

(2) A vezetdi értekezlet résztvevoi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsévezetdi, szervezeti egységeinek
vezetd, illetve a tankeriileti igazgato altal meghivottak.

(3) A vezetdi értekezletet a tankeriileti igazgaté sziikség szerint hivia Gssze.
(4) A vezetdi ériekezlet dokumentaldsdért a tankeriileti igazgat6 altal kijelolt korménytisztviseld a felelds.

14. A szakmai felsdvezetdi értekezlet

16. § (1) A szakmai felsévezetSi (szakmai vezetdi, illetve gazdasigi vezetdi) értekezleten a szakmai
felsbvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatoi értekezletet kdvetSen haladéktalanul, legkésébb az
ertekezletet kévetd 1 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, 4ltaldban heti rendszerességgel — a
szakmai fels6vezetd iranyitisa al4 tartozd szervezeti egységeken beliili szakmai és funkcionilis
feladatellatas, jogalkalmazas dsszehangolaséra, a soron kivetkezd feladatok meghatirozisara keriil sor.

(2) A szakmai felsBvezetdi értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kdzpont szakmai felsdvezetdje, a szakmai
felsbvezetd irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek vezetdi, illetve a szakmai felsdvezetd altal
meghivottak.

(3) A szakmai felsdvezetdi értekezlet dokumentdldséért a szakmai felsévezetd altal kijelslt
kormanytisztviseld a felelds.

15. A féosztilyi értekezlet

17. § (1) A foosztilyi értekezleten a fbosztalyvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgat6i értekezletet
kévetden haladéktalanul, legkésSbb az értekezletet kovetd 2 munkanapon beliil, egyébkeént sziikség szerint,
dltalaban heti rendszerességgel — a f8osztalyon beliili szakmai &s funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazas
Osszehangoldsara, a soron kovetkezd feladatok meghatirozésara keriil sor.

(2) A foosztalyi értekezlet dokumentalasaért a fOosztalyvezet vagy az altala kijelslt kormanytisztvisel
felel6s.

16. Az osztilyértekezlet

18. § (1) Az osztilyértekezleten az osztalyvezetd vezetésével — a f6osztalyi értekezletet kdvetden
haladéktalanul, legkésébb az értekezletet kivetd 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, 4ltaldban
heti rendszerességgel — az osztilyon beliili szakmai és funkcionalis feladatelltas, jogalkalmazas
8sszehangoldséra, a soron kdvetkezd feladatok me ghatdrozasara keriil sor.

(2) Az osztalyértekezlet dokumentaldsaért az osztalyvezetd vagy az éltala kijelolt kormanytisztviseld felelds.
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17. A munkacsoport

19. § (1) A tankeriileti igazgat6, illetve a helyettesei — a szakmai vezeto és a gazdasigi vezetd — az irdnyitasa,
vezetése alatt 4ll6 t6bb szervezeti egység feladatkorét érintd eseti feladat elvégzésére munkacsoportot
hozhatnak létre a Tankeriileti Kozpont foglalkoztatottjai, koznevelési intézményvezetdk, més kiilsd
szakérték bevondsival. A munkacsoport létrehozasarél sz6lé rendelkezésben meg kell hatirozni a
munkacsoport feladatat, vezetdjét, tagjait és mlikddésének idbtartamat.

(2) A munkacsoport célja a meghatirozott feladat komplex megkozelitésli, a szakteriiletek kiemelt
egyiittmiikodésén alapuld hatékony megoldasa, illetve az ehhez szilkséges javaslatok felvizoldsa,
kidolgozasa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

(4) A munkacsoport vezetdje a munkacsoport tevékenységérdl és az elvégzett feladatok teljesitésérdl a
munkacsoport 1étrehozasardl dontd vezetot koteles tajékoztatni.

(5) A munkacsoport-€rtekezlet résztvevdi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetdje iltal az
adott napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacsoport-€értekezlet — a munkacsoport vezetdjének déntése alapjan — rendkiviili, siirgds
intézkedést igényld, valamint a kiznevelési intézmények, pedagogusok, tanuldk széles korét érintd iigy
targyalasakor, illetve munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbdl teljes, illetve részleges
videokonferencia formajaban is megrendezhetd. Az értekezlet dokumentalasara vonatkozé rendelkezéseket
ebben az esetben is alkalmazni kell.

(7) A munkacsoport-értekezlet dokumentalasaért a munkacsoport vezetdje altal kijelslt kormanytisztviseld,
illetve munkavallalé a felelds.

18. A tajékoztatisi és dontéselokészitési forumok dokumentalisanak rendje

20. § (1) A tajékoztatasi és dontéselékészitési forumok dokumentilasa sordn gondoskodni kell

a) az értekezlet Gsszehivasardl,

b) az értekezletrl emlékeztetd készitésérdl és annak az érintettek részére torténd megkiildésérol.
(2) Az értekezlet dsszehivasa meghivo kikiildésével torténik, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idopontjat,

b) atervezett napirendi pontokat, azok megtargyaldsdra elozetesen tervezett idétartamokat,

c) indokolt esetben a napirendekhez tartozé elSterjesztést, tijékoztatd, dsszefoglalé anyagokat.
(3) A meghivét az értekezlet vezetdje irja ala.

(4) Az értekezlet meghivojat elektronikus dton az értekezlet tervezett idopontja el6tt legalabb &t nappal kell
az érintettek részére megkiildeni.

(5) Rendkivilli, siirgds intézkedést igényld ligy tirgyaldsakor az irdsbeliség melldzhetd, illetve a (4)
bekezdésben megjelslt hatarid6t6] el lehet térni.
(6) Az értekezletrdl emlékeztetd késziil, amely tartalmazza

a) az érickezlet helyét, idejét, napirend;jét,

b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott irAnymutatasokat, t4jékoztatasokat,

c) indokolt esetben a napirendekhez tartozé eldterjesztést, tdjékoztatd, dsszefoglald anyagokat,

d) az emlékeztetd készitdjének s jovahagydjanak alafrasat.
(7) Az emlékeztetd elvalaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értekezleten
megjelentek nevét, beosztasat, alairasat.

(8) Az emlékeztet6t elektronikus uton az értekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtisara kitelezett
felelosok részére kell megkiildeni, az értekezlet iddpontjat kévetd 3 munkanapon beliil.
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(9) Rendkivilli, siirgés intézkedést igényl6, valamit a kdznevelési intézmények, pedagdgusok, tanuldk széles
korét érintd iigy esetén az emlékeztetdt soron kivill, az értekezlet vezetdje 4ltal meghatarozott médon és
hataridében kell elkésziteni és az érintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont miikidésével kapcsolatos rendelkezések
19. A kiadmdnyoz4s rendje

21. § (1) A kiadményozasi jog az iigyben torténd érdemi déntésre, kbzbensd intézkedésre, valamint kiils3
szervnek vagy személynek cimzett irat kiad4sara ad felhatalmazist. A kiadményozési jog magaban foglalja a
dbntésnek, a kdzbensd intézkedésnek, a dontés kialakitas4nak, valamint az irat irattérba helyezésének jogat.

(2) Kiadményt csak a kiadményozasra Jjogosult alairdsdval lehet kiadni.
(3) A kiadmanyozott irat tartalmaért és forméjéért a kiadmanyozas jogosultja a felelds.

(4) A kiadményoz4si jog
a) a Tankeriileti K&zpont, illetve a tankeriileti igazgat6 hataskdrében vagy feladatkérében hozott érdemi
dontés alairisara, vagy

b) a feladatkor ellatiséra jogosult és kteles személy e korben torténd dontésének meghozatalara
ad felhatalmazdst.
(5) A Tankeriileti K6zpont nevében éltalanos és korlatlan kiadmanyozési joga a tankeriileti igazgaténak van.

(6) A tankerlileti igazgaté kiadmanyozési Jogat az ligyek meghatirozott csoportjara nézve, belsd iranyitasi
eszkbzben meghatarozottak szerint a helyetteseire, illetve esetileg vagy visszavonasig a Tankeriileti Kézpont
kormanytisztviselGjére irasban atruhazhatja.

(7) A tankeriileti igazgat6 altal atruhazott kiadményozasi jog tovabb nem ruhazhaté.

(8) A tankeriileti igazgaté kiadményozasi joghnak 4truhdzisa nem mindsill a tankeriileti igazgat6
jogszabalyban foglalt hataskore atruhazasinak.

(9) A tankeriileti igazgaté az dtruhazott kiadményozési jogot barmely esetben frgsban jogosult visszavonni,

(10) A szervezeti egységek vezetdi a feladatksriikbe utalt iigyekben a Tankeriileti Kzpont szervezetén beliil
kiadmanyozisi joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgatd kizdrélagos hataskérébe nem
vonta.

(11) Az étrubazott jogkérben gyakorolt kiadményoz4s esetében a tankeriileti igazgat6 elrendelheti az irat —
tankeriileti igazgatd ltal kijelolt vezetd 4ltal elvégzendd — eldzetes ellendrzését.

(12) A kiadményozisi jog gyakorlésinak részletes szabalyait a tankeriileti igazgatd 4ltal kiadott belss
iranyit4si eszkoz hatdrozza meg.
20. A munkavégzés dltalinos szabdlyai

22, § (1) A tankeriileti igazgatd, illetve akadilyoztatdsa esetén a helyettesitésére jogosult helyettes
kivételével szakmai felsévezetdi, illetve szakmai vezetdi allashelyen foglalkoztatott korménytisztviselé az
irdnyitdsa ald nem tartoz6 szervezeti egyseg foglalkoztatottja részére utasitast nem adhat.

(2) A Kozpont elndke a Kézpont kbzépirdnyiranyit6i hatdskérében a tankeriileti igazgat6 részére egyedi
utasitast adhat feladat elvégzésére, mulasztas pétlasara.

(3) Az (1) bekezdésben meghatirozott vezetstdl kdzvetleniil kapott utasitds végrehajtisat — ha az utasitést
adé kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgdlati 1t megtartisaval kell teljesiteni.
Halaszthatatlanul stirgSs iigyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd egyetértését
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telefonon vagy elektronikus titon kell beszerezni. Ennek megtdrténtét az iigyiraton fel kell tiintetni, és az
tigyiratot a felettes vezet6hoz haladéktalanul el kell juttatni.

21. Ugyintézési hataridé

23. § (1) Az iigyek intézése a vonatkozd jogszabélyok altal meghatarozottak szerint, illetve a felettes vezetd
altal el6irt hataridoben torténik.

(2) Az tigyintézési hataridd az adott iigyekre vonatkozé anyagi és eljarasjogi szabalyokban meghatarozott
hataridé.

(3) Jogszabalyban el&irt ligyintézési hataridd hidnyaban az iigyek intézésére a vezetd 4ltal a feladatok kiad4sa
soran megallapftott egyedi iigyintézeési hataridé az irinyadd.

(4) A hataridbket — jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban — naptari napban kell meghatérozni.

(5) Az iigyintézd feladatainak iitemezése sordn gy jar el, hogy a vezet6i jévédhagyés a hataridd lejarta el6tt,
ésszerii idoben beszerezheto6 legyen.

22, Egyiittmiikédési kotelezettség, csoportos munkavégzés

24. § (1) A Tankeriileti Kézpont valamennyi vezetdje, iigyintézdje és munkavallaléja koteles a feladatok
végrehajtisiban egyiittmilkodni. A szervezeti egységek kozotti egyiittmilikddés kialakitasiért a szervezeti
egységek vezetdi a felelosck. Az egyeztetéseért, illetve azért, hogy a feladat ellatisdban a t&bbi érintett
szervezeti egység allaspontja dsszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelds, amelynek az ligy
intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a tankeriileti igazgato kijeldlt.

(2) A tankerilleti igazgaté az Osszetett megkdzelitést és tobb szakteriilet szoros egyiittmiikdését igényls
feladat elvégzése érdekében a feladatkdriikben érintett vezetdk és a targykdr szerint illetékes iigyintézok,
illetve munkavallalok hatékony egylittmilikddésével megvalosuld csoportos munkavégzést rendelhet el.

(3} A csoportos munkavégzés sordn a feladatkoriikben érintett vezetdket és a térgykor szerint illetékes
iigyintézdket, illetve munkavéllalékat a komplex feladat megfelels hatariddben tSrténd elvégzése érdekében
kiemelt egyiittmiikodési kotelezettség és felelsség terheli.

(4) A Tankeriileti Kozpont jogi képviseletének ellatasaért felelds szervezeti egységgel, illetve a jogi
képviselet cllatdsdval megbizott szervezeti egység foglalkoztatottjaival vagy kiilsé jogi képviselével a
Tankeriileti K6zpont valamennyi szervezeti egysége kiteles egyiittmiikodni.

23. A Tankeriileti Kozpont képviselete

25. § (1) A Tankeriileti Kdzpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel ~ a tankeriileti igazgat6
képviseli.

(2) A Tankeriileti Kézpontot a K&zponttal, a minisztériummal ¢és mas kézigazgatasi szervekkel valé
kapcsolatokban a tankeriileti igazgaté vagy helyettesei, a telepiilési Snkorméanyzatokkal és a tarsadalmi
szervezetekkel vald kapcsolatokban a tankeriileti igazgaté vagy helyettesei, valamint — a szakteriiletiiket
érinté kérdésekben a tankeriileti igazgatd megbizdsa alapjdn — az erre felhatalmazott vezetd,
kormanytisztviseld, munkavallald, kdzalkalmazott képviseli.

(3) A Tankeriileti Kézpont birésagok és hatosagok el6tti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds, e
feladattal megbizott kormanytisztviselSje, illetve a tankeriileti igazgaté 4ltal megbizott kiilsé jogi képviseld
latja el. A Tankeriileti Kézpont kormanytisztviseldi a Tankeriileti Ktzpont képviseletében a hatilyos anyagi
és eljarasi jogszabalyok alapjan jogosultak eljarni a birésdgok ¢s mas hatdsagok elétt. A képviseleti
jogosultsagra vonatkozo részletes szabalyokat e Szabalyzat mellett a Tankerilleti K6zpont belsé iranyitdsi
eszkozel, az iigyrendek €és a kormanytisztviseldk beosztasi okiratai tartalmazzak.

(4) Az Eurdpai Unio6 altal tarsfinanszirozott projektek elokészitése soran a Tankeriileti Kézpont képviseletét
a tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott belsd iranyitdsi eszkdzben kijeldlt vezetd, kormanytisztvisel, illetve
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munkavallalé latja el. E projektek megvalésitisa sorin a tankeriileti igazgaté a projektalapitd
dokumentumban is rendelkezik a képviseletrdl.

(5) Nemzetkozi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az érdekképviseleti
szervekkel valé kapcsolatiartis tekintetében a Tankeriileti Kozpont képviseletére a (2) bekezdésben
meghatérozott rendelkezések az irdnyadék.

(6) A Tankeriileti Kzpont képviseletére vonatkozé részletes szabalyokat, illetve a kapcsolattartas rendjét a
tankeriileti igazgaté altal kiadott belsd szabélyozasi eszkiz, a szervezeti egységek iigyrendjei, valamint a
korménytisztviselSk beosztasi okiratai és a munkavallalék esetében a munkak®ri leirdsok hatdrozzdk meg.

24, A helyettesités rendje

26. § (1) A Tankeriileti K&zpont vezetinek helyettesitése sorén a helyettesitést ellété vezetd vagy ligyintézd
a) a tankeriileti igazgat6, illetve a helyettesitett vezets ltal vezetett, vagy tankeriileti igazgatd, illetve a
vezetett szervezeti egység 4ltal hasznalt levélpapiron vagy egy¢b iraton,
b) a tankeriileti igazgaté, illetve az érintett szervezeti egység altal hasznalt bélyegzd lenyomatanak
hasznalatdval,
¢) a tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat aldirdsaval, sajét nevének és
beosztdsdnak nyomtatott, olvashaté formaban térténd feltiintetésével,
d) a tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezeté neve utdn ,.h” betii feltiintetésével 6s
€) a,hatdskdr gyakorléja nevében és megbizasabol” fordulat feltiintetésével
jelzi, hogy az adott iigyben helyettesitéként jart el.

(2) A helyettesités — a munkaltatéi jogkor gyakorldsanak kivételével — magaban foglalja a kiadményozési jog
gyakorléasat is.

27. § Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének részletes szabélyait a szervezeti egység
ligyrendije tartalmazza.

28. § (1) A tankeriileti igazgat6t akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében, valamint a tankeriileti kézpont
vezetOje llashely dtmeneti bettltetlensége esetén — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a tankeriileti
igazgat6 altaldnos helyetteseként a szakmai vezetd helyettesiti, amely helyettesités a koltségvetést érinté
penziigyi, gazdasagi iigyekre nem terjed ki.

(2) A tankeriileti igazgaté és a szakmai vezetd egylittes tavolléte vagy akadalyoztatisa, illetve a tankeriileti
kdzpont vezetdje és a szakmai vezetd 4lldshely betoltetlensége esetén a tankeriileti igazgat6t a gazdasagi
vezetd helyettesiti.

(3) A tankeriileti igazgat6t kitségvetést érintd pénziigyi, gazdasagi ligyekben a gazdasagi vezetd helyettesiti.

(4) A tankeriileti igazgat6 helyettesitése sordn — lehetdség szerint — a tankeriileti igazgat6val eldzetesen
egyeztetni kell a kiadményozasra keriilé iratot. Amennyiben erre nincs méd, gy a kiadmanyt a kikiildésével
egyidejilleg meg kell kiildeni a tankeriileti igazgatd e-mail cimére, vagy a tankeriileti igazgatd
akadalyoztatasanak megsziinését kvetden neki soron kiviil be kell azt mutatni.

29. § A tankeriileti igazgat6 helyettesét akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében vagy a szakmai vezetd

dllashelyének betoltetlensége esetén a tankeriileti igazgat6 vagy az 4ltala kijelslt fGosztalyvezets vagy
osztalyvezetd helyettesiti.

30. § A fOosztilyvezetst akaddlyoztatdsa esetén, illetve tavollétében, valamint a f3osztilyvezetdi allashely
betoltetlensége esetén az alabbi sorrendben
a) a kozvetlen irdnyitasat ellaté szakmai fels6vezetd altal kijelolt féosztalyvezetd vagy osztalyvezetd, vagy

b) az a) pontban megjelslt vezets tavolléte vagy akadilyoztatasa, illetve a fBosztilyvezetdi vagy
osztalyvezetSi allashely betoltetlensége esetén a tankeriileti igazgat6 altal kijelit, hivatali fétanicsos L,
hivatali fétanicsos II. vagy vezetS-hivatalifétanicsos besoroldsi fokozath allashelyen foglalkoztatott
kormanytisztviseld
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helyettesiti.
31. § (1) Az osztalyvezetdt akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében az alabbi sorrendben

a) az osztilyvezetd tevékenységét irdnyitd foosztalyvezeto,

b) a féosztalyvezetd altal kijelsit masik osztalyvezetd,

c) a foosztalyvezetd altal kijelolt vezeto-hivatalitanacsos, hivatali fotanacsos 1., hivatali fétandcsos I1.
vagy vezetO-hivataliftanacsos besorolasi fokozati dllashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld,
vagy

d) az osztilyvezetd altal kijelolt vezetd-hivatalitandcsos, hivatali fotandcsos 1., hivatali fétandcsos II.
vagy vezetS-hivataliftitandcsos besorolasi fokozati dllashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld

helyettesiti.
(2) Az osztalyvezeto helyettesitésének részletes rendjét az ligyrend tartalmazza.

(3) Az osztilyvezeti allashely betbltetlensége esetén az osztilyvezetd helyettesitését ellatd vezetdt vagy
vezetd-hivatalitanicsos, hivatali fétanacsos I., hivatali fotanacsos 1. vagy vezetd-hivatalifdtanicsos
besorolasi fokozatu 4llashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseldt a tankeriileti igazgat6 jelsli ki.

32. § (1) A Tankeriileti Kézpontban foglalkoztatott tigyintéz6t akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében a
szervezeti egység ligyrendjében meghatérozott, illetve a kdzvetlen vezetSje altal kijeldlt korménytisztvisels
helyettesiti.

(2) A munkavallaléi munkakor bet6lietlensége, a munkavallalé akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében a
munkavallal6 helyettesitését ellatd foglalkoztatottat az érintett szervezeti egység vezetdje jelsli ki.

V1. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeinek feladatai
25. Belsé ellendr; belst ellendrzés

33. § (1) A belsd ellendr a tankeriileti igazgato kozvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét.

(2) A belsd ellendrzés kiterjed a Tankeriileti Kozpont valamennyi tevékenységére, kiilondsen a koltségvetési
bevetelek és kiadasok tervezésének, felhasznalasinak és elszidmolasanak, valamint az eszkozokkel és
forrasokkal vald gazdalkodds vizsgalatara.

(3) A belsb ellendr

a) végzi a belsd ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossdgot adé és tanacsadé tevékenységét,

b) elkésziti, és rendszeresen, de legaldbb kétévente feliilvizsgalja, és a jogszabalyok, modszertani
utmutaték valtozasai, illetve egyéb okok miatt a sziikséges modositasokat atvezeti, Ssszedllitja a
kockdzatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet, megszervezi, iranyitja,
nyomon kéveti az ellendrzési terv megvaldsuldsat, végrehajtasat,

c) tajékoztatja a tankeriileti igazgatét az éves ellenbrzési terv megvaldsitasardl és az attél vald
eltérésekrol,

d) vizsgalja és értékeli a bels¢ kontrollrendszerek kiépitését, miikodését, jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint miikddésének gazdaségossigat, hatékonysagat és
eredményességét,

€) biintetd, szabélysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasara okot adé cselekmény,
mulasztds vagy hidnyossig gyanujanak felmeriilése esetén a tankeriileti igazgatét, a tankeriileti
igazgato érintettsége esetén a Kdzpont elndkét — haladéktalanul — tajékoztatja, javaslatot tesz a
megfeleld eljaras meginditasara,

f) Osszeallitja az éves ellenérzési jelentést, amelynek keretében onértékelést ad a belsé ellendrzés
mindségérdl, targyi és személyi feltételeinek alakulasardl,
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g)

h)

i)
i)
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javaslatot készit a tankeriileti igazgat6 felé a Tankeriileti Kdzpont tevékenységét és
munkaszervezetét érintd szabalyozd rendszer szilkséges modositasara,

gondoskodik az ellendrzések nyilvantartdsarél, valamint az allamhaztartdsért felelds miniszter 4ltal
kozzétett modszertani tmutatd figyelembevételével olyan nyilvantartsi rendszert alakit ki &s
mitkddtet, amellyel a belsd ellendrzési jelentésben tett megéllapitasok és javaslatok alapjan késziilt
intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtisat nyomon kévetheti,

a belsd ellendrzési tevékenység minGségének fenntartasa, javitasa érdekében éves képzési tervet 4llit
Ossze,

gondoskodik a bels6 ellendrzési kézikdnyvben meghatérozott, a belsé ellendrzési tevékenység
mindségét biztositd eljarisok alkalmazasardl.

(4) A belsd ellendr a megbizatdsaval kapcsolatban vagy személyére nézve felmeriild Osszeférhetetlenségi
okrdl koteles haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgaténak, amelynek elmulasztésaért vagy
késedelmes teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik.

26. Adatvédelmi tisztvisel

34. § (1) Az adatvédelmi tisztviseld a tankeriileti igazgaté kdzvetlen irnyitdsaval latja el tevékenységét, és a
feladatainak ellatsa sordn a tankeriileti igazgaténak tartozik felelosséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel®

a)

b)

g)

h)

i)

k)

a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi elBirasokrol tajékoztatas nytljt, és azok
érvényesitésének modjaival kapcsolatban szakmai tanicsot ad a tankeriileti igazgaté és az
adatkezelési miiveleteket végzd foglalkoztatottak részére,

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi
elbirasoknak, igy kiilondsen a jogszabdlyoknak és a tankeriileti kdzpont személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak valé megfelelést, a belsé adatvédelmi ¢€s adatbiztonsigi
szabélyzat érvényesitlését,

kézremiikddik a foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bévitésében és tudatossagnovelésében,
ennek keretén beliil gondoskodik az adatvédelmi ismeretek rendszeres iddkézonkénti oktatasarol,
eldsegiti az adatkezeléssel érintettet megilletd jogok gyakorlasdt, igy kilsndsen kivizsgalja az
érintettek személyes adatkezelésre vonatkozo panaszait, és kezdeményezi a tankeriileti igazgatonal a
panasz orvosléséhoz sziikséges intézkedések megtételét,

elokesziti az adatkezelési és adatbiztonségi szabalyzatot, gondoskodik annak rendszeres vagy
sziikség szerinti aktualizal4asarol,

kézremlikédik az adatkezelésekkel kapcsolatos egyéb, jogszabalyokban meghatérozott szabélyzatok
elokészitésében,

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatésvizs gélatra vonatkozdan, valamint nyomon kéveti a
hatésvizsgélat jogszabaly szerinti elvégzését,

egylittmikodik a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatdsaggal (a tovabbiakban:
Hat6sdag) és az adatkezeléssel 6sszefliggd tigyekben kapesolattart6 pontként szolgal a Hatésag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultici6t folytat vele,

gondoskodik a tankerilleti kézpont &ltal végzett adatkezelési tevékenységek, kozérdekii
adatigénylések, az érintett hozzaférési jogval kapcsolatos intézkedések, tovabb4 adatvédelmi
incidensek nyilvantartisinak vezetésérél,

megkeresés alapjan gondoskodik az adatkezelési tevékenységre vonatkozé nyilvantartas Hatosag
rendelkezésére bocsatasardl,

kézremiikodik a kozérdekli adatigénylések teljesitésével kapcsolatos feladatokban, — sziikség esetén
az érinfett szervezeti egységek bevondsival — eldkésziti a kozérdekit adatigénylésre vonatkoz6
vélasztervezetet,
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1) kozremitkddik a kozérdekii és a kozérdekbSl nyilvanos adatok kozzétételével kapcsolatos
feladatokban, ezzel dsszefiiggésben részt vesz az egységes kézadatkeresd rendszer szamara végzett
adatszolgéltatasban,

m) gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabalyban meghatirozott feladatok
elvégzésérdl, ezzel Ssszefliggésben kapcsolatot tart a Hat6saggal.

27. Az integritds tandcsadd

35. § (1) Az integritds tandcsadé a tankeriileti igazgat6 kdzvetlen irdnyitasaval latja el tevékenységét.

(2) Az integrit4s tanacsadd

a) kdzremiik6dik a Tankeriileti Kézpont miikédésével kapesolatos integritasi és korrupcios kockézatok
felmérésében, az azok kezelésére szolgiléd intézkedési terv, valamint az annak végrehajtisirél szold
integritdsjelentés elkészitésében,

b) a korrupciémegel8zési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Tankeriileti Kozpont hivatisetikai és
antikorrupcids témdji képzeseinek megtartdsara, valamint kozremiiksdik ezek végrehajtasiban,

¢) a hatlyos jogszabalyok és hivatasetikai szabélyok alapjan t4jékoztatist és tandcsot ad a Tankeriileti
Kozpont vezetdi és foglalkoztatottjai részére a felmeriilt hivatasetikai kérdésekben,

d) gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozdsdban a konmtrollkdrnyezet kialakitisanak é&s az
integralt kockazatkezelés koordiniciéjarél, valamint ellitja a Tankeriileti Kézpont miiksdésével
Osszefliggé integritdsi és korrupciés kockézatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval és
kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat,

e) elkésziti a Tankerilleti Kozpont miikddésével 6sszefiiggd integritdsi és korrupcios kockézatokra
vonatkozo bejelentések fogaddsa €s kivizsgélasa targyaban a belsé szabalyzatot,

f) aktivan részt vesz a Kdzpont éltal szervezett integritds tanacsadéi munkacsoport tevékenységében.

28. Az esélyegyenliségi referens

36. § (1) Az esélyegyenl6ségi referens a tankeriileti igazgato kdzvetlen iranyitésaval latja el tevékenységét.
(2) Az esélyegyenldségi referens
a) a tankeriileti kozpont foglalkoztatottjainak bevondsaval elkésziti a Tankeriileti Ké&zpont
esélyegyenldségi tervét,
b) feligyeli az esélyegyentdsegi tervben megfogalmazott intézkedések megvaldsulasét, kivizsgélja a
panaszokat,

c) elvégzi az esélyegyenldségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgalatit, és errdl a tankeriileti
igazgatd részére beszamolot készit.

29. Informéci6biztonsagi felelés

37. § (1) Az informAcidbiztonsdgi felelés a tankeriileti igazgato kozvetlen iranyitiséval latja el
tevékenységét.
(2) Az informéacidbiztonsagi felelos
a) felel a Tankerillet Kozpontnal eléfordulé valamennyi, az elektronikus informéciés rendszerek
védelméhez kapesolodo feladat ellatasaért,

b) gondoskodik a Tankeriileti Kdzpont elektronikus informécids rendszereinek biztonsagaval
dsszefilggd tevékenységek jogszabilyokkal valé dsszhangjanak megteremtésérdl és fenntartésarél,
irdnyitja és részt vesz ennek tervezésében, szervezésében, koordindlasaban és ellendrzésében,

¢) el6késziti a Tankeriileti Kozpont elektronikus informéciés rendszereire vonatkozé informatikai
biztonsdgi szabélyzatot, valamint az IT biztonsigra vonatkozd egyéb szabélyzatokat,
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g)
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i)
k)

1)
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elékésziti a Tankeriileti Kozpont elektronikus informacids rendszereinek biztonsagi osztalyba
sorolésat és a Tankeriileti Kdzpont biztonségi szintbe torténéd besorolasit,

véleményezi az elekironikus informacidés rendszerek biztonsdga szempontjib6l a Tankeriileti
Kdzpont e tirgykort érintd szabélyzatait és szerzddéseit,

kapcsolatot tart a Nemzetbiztonsigi Szakszolgalat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel és a
Korményzati Eseménykezels Kozponttal (GovCert),

az elektronikus informaciés rendszert érinté biztonsagi eseményrél a Jogszabalyban meghatirozottak
szerint tajekoztatja a jogszabalyban meghatrozott szervet,

biztositja az elektronikus informécidbiztonsaggal kapcsolatos kévetelmények teljesiilését a
Tankerilleti Kozpont valamennyi elektronikus informéciés rendszerének tervezeéscben,
fejlesztésében, 1étrehoz4séban, iizemeltetésében, auditalasaban, vizsgalatdban, kockézatelemzésében
¢s kockazatkezelésében, karbantartaséban vagy javitasaban,

tajckoztatast kér a biztonsagi kovetelmények teljesiilésével kapcsolatban, az ezzel Osszefliggésben
keletkezett valamennyi adatot, illetve az elektronikus informaciés rendszerek biztonséga targyaban
keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

rendszeresen szakmai képzésen, tovabbképzésen vesz részt,

gondoskodik az elektronikus informiciés rendszerek védelmi feladatainak és feleldsségi koreinek
oktatasarol,

rendszeresen végrehajt biztonsagi kockAzatelemzéseket, ellendrzéseket, auditokat,

biztonsigi esemény bekovetkezésekor minden sziikséges és rendelkezésére 4llG eréforrds
felhasznalésaval gondoskodik a biztonsagi eseményre torténd gyors €s hatékony reagildsrol, és ezt
kdvetden a biztonsagi események kezelésérdl.

30. Védelmi referens

38. § (1) A védelmi referens kézvetleniil a tankeriileti igazgatd irAnyitasaval litja el a feladatait.

(2) A védelmi referens

a)

b)
c)

d

g
h)

megéllapitja a Tankeriileti Kézpont tevékenységével dsszefliggd adatkdzlési, bejelentési, hatosagi
engedélyezési kotelezettségeket, és végzi az érvényesitésiikhoz szilkséges szabdlyozisi és
jogalkalmazoi feladatokat,

iranyitja a megeldzé védelmi feladatok dgazati végrehajtasét a Tankeriileti Kozpontban,
vegrehajtja a katasztrofavédelmi céld tavkozlési, informatikai, valamint dgazati mérd- és ellendrzd

rendszerek egységes irdnyitdsi rendszerbe illeszkedd kialakitasat és mikddtetését,

a tankeriileti igazgaté jévihagyasdval kijeloli a Tankeriileti Kézpont katasztréfavédelembe
bevonhaté szervezeti egységeit és foglalkoztatottjait, meghatirozza a katasztréfavédelemmel
kapcsolatos feladataikat, jogszabaly alapjan intézkedik felkészitésitkrdl és a feladataik ellatisa
feltételeinek megteremtésérol,

elkésziti a katasztrofavédelmi szabélyzatot,
kapcsolatot tart a Kozpont védelmi referensével,
a K&zpont védelmi referensének koordinalasaval teljesiti az idészakos adatszolgaltatdsokat,

a Kozpont biztonsagi ligyeleti és készenléti szolgalati, valamint riasztssi-berendelési szabalyzatiban
foglalt értesitési rend szerint ellatja a biztonsagi ligyeleti és a készenléti szolgalati feladatokat.

31. Gazdalkodssi és Uzemeltetési Féosztaly

39. § (1) A Tankeriileti Kdzpont Gazdilkodasi és Uzemeltetési Féosztalya a gazdasdgi vezetd irdnyitisaval,
illetve a K6zpont gazdasagi elnokhelyettesének szakmai irAnymutatdsaval ellitia a Tankeriileti Kozpont,
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illetve az &ltala fenntartott kdznevelési intézmények koltségvetési gazdilkodasi, pénziigyi, szamviteli
vagyongazdalkodési, miiszaki lizemeltetési, kozbeszerzési és informatikai feladatait.

>

(2) A Gazdélkodédsi és Uzemeltetési Fosztaly feladatait az aldbbi — nem 6nallé — szervezeti egységekre
tagozddva latja el:

a) Gazdalkodasi Osztaly,
b) Uzemeltetési és Beszerzési Osztaly

32. Gazdilkodssi Osztaly

40. § (1) A Gazdalkodési Osztaly a kdltségvetési gazdalkodasi és pénziigyi feladatai korében gondoskodik
a) a Tankeriileti Kozpont koltségvetésének tervezésérol,

b) a jévahagyott koltségkeretek kialakitasat, a felhasznaldsok nyilvantartésat és a folyamatba épitett
- ellendrzéseket, valamint a kapcsolddé adatszolgéltatasokat timogaté gazdasagi informatikai rendszer
tankeriileti szinten torténd naprakész hasznalatarél,

¢) az eldiranyzatok nyilvantartasarol és a moédositasok kezelésérdl, valamint az ezzel Ssszefiiggd
adatszolgéltatasok teljesitésérdl,

d) a Tankeriileti Kozpont likviditasi tervének elkészitésérdl és folyamatos aktualizalasarsl,

€) apénziigyi ellenjegyzésrol és keretellendrzésrol,

f) akotelezettségvallalasok és szerz0dések naprakész nyilvantartdsarol,

g) az utalvinyozas és a kifizetések végrehajtasardl,

h) az clldtményok biztositdsir6l s az elszdmoliatdsokrél,

i) abanki, hazipénztar és pénzkezeld helyi pénzforgalom lebonyolitasarol,

1} avevdk analitikus nyilvantartasardl,

k) akimené szamlak készitésérdl és kezelésérol,

) a hataridon tali kintléviségek kezelésérél,

m) az adokotelezettségek teljesitésérdl, az ezzel Osszefiiggd iligyintézésrdl, adatszolgiltatasrél és
koordinéciorol,

n) az adohatésaggal €s a Kincstarral t6rténd kapcsolattartdsrol,

0) amunkaba jards munkaltatéi hozzajarulasdval kapcsolatos nyilvéntartasok vezetésérdl,

p) az illetménygazddlkodassal kapcsolatos nyilvantartdsok vezetésérdl, ideértve az uniés forrisok
terhére foglalkoztatottakkal kapcsolatos nyilvantartasokat is,

q) a bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatdsarol,

r) a nem rendszeres €s kilsd személyi juttatisok szimfejtésérdl, utalisdrdl, a kapcsolédo
adatszolgaltatisok teljesitésérdl,

s) adatszolgaltatasrol a kéltségvetési beszdmoldhoz,
t) akoltségvetési beszamold elkészitésében vald kozremiiksdésrol,
u) javaslatok kidolgozasar6l a Tankerilleti Kozpont stratégiai célkitiizéseinek megvalositdsshoz
sziikséges pénziigyi, koltségvetés-tervezési és gazdalkodasi tevékenységek fejlesztésére.
(2) A Gazdalkodasi Osztaly a szamviteli feladatai kérében gondoskodik

a) a szamviteli politika, a szdmlarend és a torvényben el6irt egyéb kotelezettségek szabalyozasardl,
ennek megfelelden a Tankeriileti Kézpont gazdasagi eseményeinek teljes kori konyvelésérsl,

b} az idbszaki kdnyvviteli zarlatok szervezésérdl és végrehajtasarol, a beszdmolok dsszeallitdsarsl,
c) aszallitdi szamlak ellen6rzésérbl, érvényesitésérol,
d) aszallitéi folyészamlak kezelésérdl,

e} az immateridlis javak, targyi eszk6zok és beruhazasok egyedi analitikus nyilvintartésdrél, az
eszk5z6k dllomanyaban bekovetkezett valtozasok kezelésérdl,
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a készletek analitikus nyilvantartisarol,

g) anem rendszeres személyi juttatdsok kdnyvelésérsl.
(3) A Gazdélkodési Osztaly palyazati iigyintézési kérében kiiléndsen az alibbi feladatokat végzi:

a)

b)

az elOkészités szakaszaban a palyézati lehetSségek  feltérképezése, palyazatok elbkészitése,
osszeallitasa, koltségvetési tablazatok dsszeallitdsa, a tdmogatasi kérelem benyujtasa, kdzremiiksdés
a megvaldsithatosagi tanulmany elkészitésében,

mér elnyert palyézatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megvalésitas folyamatanak
koordindldsa, egyiittmiikédés a Kozponttal a fejlesztések és palydzati programok szakmai
megvaldsitisa sordn, egyezietés az intézménnyel, illetve a tamogatd szervezettel, pélyazat
elrehaladdsanak nyomonkdvetése, elszamolasok, beszdmolok készitése, palyazatokkal kapcsolatos
adatszolgdltatisok elkészitése, ellendrzése, palyazathoz kapcsolédé adminisztriciés feladatok
ellitisa, a lezarult, de még fenntartisi idészakban 1évé pélyazatok esetén fenntartdsi jelentések
elkészitése, pélydzat utdgondozisa, a feliigyelete alatt megval6sulé projektek stituszirél és a
célkitiizések elérését befolyisols, vezetdi intézkedést igényld kérdésekrél rendszeresen aktualizilt
nyilvantartést vezet, dsszefoglalét készit, ennek keretében Javaslatokat dolgoz ki, &s kezdeményezi a
sziikséges dontések, intézkedések meghozatalat,

ellatja az eurépai uniés programok és tdmogatasi szerzodések végrehajtasaval kapcsolatos pénziigyi,
gazdalkodasi és iizemeltetési feladatokat,

a projektszervezet rendelkezésére bocsétja a tamogatasok elszdmolaséhoz sziikséges bizonylatokat,
dokumentumokat,

a tamogatisb6l megvalésuld programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsétja az ellen6rzés
lebonyolitaséhoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

elokésziti a Kdzpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban 1év6 projektek megvalésulasarsl,
statuszardl kapcsolatos beszdmol6kat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat.

33. Uzemeltetési és Beszerzési Osztily

41. § (1) Az Uzemeltetési és Beszerzési Osztaly a vagyongazdalkodasi és miiszaki lizemeltetési feladataj
koreben

a)

b)
c)

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti K&zpont stratégiai elképzeléseinek megvaldsitasshoz sziikséges
vagyongazdalkodasi és lizemeltetési feltételek kialakitasara &s folyamatos fejlesztésére,

ellatja a tiiz- és munkavédelmi feladatokat, valamint
gondoskodik
ca) aberuhdzastervezési és -kivitelezési,
cb) a vagyongazdalkod4si,
cc) a vagyonnyilvantartasi,
cd) aziizemeltetésre és fenntartisra vonatkozé tervezési és végrehajtasi,
ce) az ellendrzési, nyomonkévetési, kiértékelési és

of) az egységes vezetdi informaciés rendszer részeként az adatszolgéltatasi feladatok ell4tasarol
€s irdnyitasardl,

cg) a gépjarmiivek tizemeltetésérdl, a miiszaki ellenérzési feladatok koordinalasarél, beszerzés,
kdzbeszerzés esetén a miiszaki tartalmak meghatarozasarol, véleményezésérdl.

(2) Az Uzemeltetési és Beszerzési Osztéily a beszerzéssel, kdzbeszerzéssel Osszefliggd feladatai kGrében
a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kbzpont stratégiai célkitlizéseinek megvalositasdhoz és

b)

alapfeladatinak  ellatdsdhoz  szikséges épitési beruhdzis, arn- és szolgaltatis-beszerzési
tevékenységek folyamatos fejlesztésére, a szakmai &s funkcionslis feladatellatss hatékonysagat
legjobban t4mogaté beszerzési stratégiskra, valamint

gondoskodik a beszerzési, kdzbeszerzési eljarasok
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ba) tervezésével,
bb) eldkészitésével és lefolytatdsdval kapesolatos,

be) ellendrzési, nyomonkovetési, kiértékelési és — az egységes vezetdi informécids rendszer
részeként — adatszolgéltatasi feladatainak ellatasarél,

bd) sorin keletkezett dokumentumok megfeleld kezelésérdl és megdrzésérol,

¢) kézremiikddik a Tankeriileti Kzpont fejlesztéseinck megvaldsitdsaban, ennek keretében

ca) részt vesz a Tankeriileti K6zpont koncepcionalis, stratégiai elképzeléseinek kialakit4s4ban,
cb) kézremiiksdik a fejlesztési tervek végrehajtisaban,
cc) nyomon kdveti €s értékeli a fejlesztések eredményét,

d) koordindlja a Tankerdileti Kézpont Altal kiirni tervezett (ij beszerzési eljarasokat.

(3) Az Uzemeltetési és Beszerzési Osztaly az informatikai feladatait a KSzpont Informatikai Féosztalyanak
szakmai iranymutatdsval, a jogszabalyok, a szakteriiletre vonatkozd szabvanyok, ajanlisok és biztonsdgi
eldirasok figyelembevételével, a K&zpont kozépiranyitdsi eszkozeiben foglaltak alapjan a szervezeti
egységekkel egyiittmiikddve latja el, ennek kirében

a)

b)

c)

d)

g)

h)

42. §

kdzremlkddik a Tankeriileti K&zpont informatikai kiszolgélasiban, szakanyaggal t6rténd
ellatasiban, végzi a kozponti rendszerek felhasznaldinak tamogatésat,

az egyes alrendszerek miikddtetésére kiadott IT rendszerbe éllitdsi és mikodési szabalyoknak
megfelelden ellitja a napi IT iizemeltetési feladatokat (alkalmazas-rendszergazdai feladatokat
és/vagy adatkezelést végez),

adatot szolgaltat a Kbézpont részére az orszagos informatikai rendszer miikddésére, a felhasznsléi
tevékenységekre, a készletanyag felhaszndlisra vonatkozod és egyéb miikddési tapasztalatok
elemzéséhez, értékeléséhez,

adatot szolgiltat a Kozpont informatikai rendszerére, a hasznilt informatikai szolgéltatdsokra
vonatkozé  rendszertechnol6giai, infrastrukturdlis, cimtar-, hozzaférési és jogosultsagi
alapnyilvantartasokhoz,

az IT {iizemviteli feladatainak ellatdsa sorin végzi a Tankeriileti Kézpont felhasznaléinak
tAmogatasat,

kozremikodik az eurépai unids, nemzetkdzi vagy hazai tAmogatisbdl megvalésulé programok
tervezésében, végrehajtasaban,

koordindlja a feladatkérébe tartozd projektek szakmai tevékenységeit, ¢ szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtdsdba bevont kiilsé érdekeltekkel (vallalkozok,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

a Kozpont Projekt Féosztilyinak felkérése alapjn kozremiikédik az eurdpai unibs projektek
keretében inditando, informatikai targyn beszerzések miiszaki leirasainak elkészitésében,
kozremikodik az informatikai targyl szerzédések teljesitése soran keletkezd eredménytermékek
atvételében, véleményezésében.

34. Kéznevelési és Jogi Foosztily

(1) A Tankerilleti Kézpont Koznevelési és Jogi Féosztalya a szakmai vezetS irdnyitasaval, illetve a

Kézpont szakmai elnSkhelyettesének szakmai irdnymutatiséval ellatja a fenntartisaban levs kozneveldsi
intézmények tekintetében a jogszabdlyban meghatirozott oktatisiranyitds &s taniigyigazgatési feladatokat,
valamint a Tankeriileti K6zpont jogi feladatait.

(2) A

Kdznevelési és Jogi Fbosztaly Feladatait az aldbbi — nem 6nallé — szervezeti egységekre tagozédva

latja el:

a) Taniligyigazgatasi Osztaly
b) Jogi és Hatéséagi Osztaly
¢} Ujpesti Kihelyezett Osztaly
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35. Taniigyigazgatasi Osztily

43. § (1) A Tanligyigazgatasi Osztaly oktatasiranyitasi és taniigyigazgatasi feladatainak ell&tisa soran:

a) ellatja az orszdgos mérések feltételeinek biztositasdval és eredményeivel kapcsolatos feladatokat,

b) javaslatot tesz az indithaté osztélyok szdmdra, a kollégiumban szervezhetd csoportok szaméra,

¢) gondoskodik az intézményi atszervezésekkel, fenntartéi jog 4tadisival kapcsolatos elBkészitd

feladatok ellat4sar6l, valamint a miniszter altal meghozott déntés végrehajtasardl,

d) ellenérzi és a szakmai vezetd jovahagydsira elokésziti a kdznevelési intézmények

tankonyvrendeléssel kapcsolatos feladatainak ellatasat,

¢) elokeésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 4243, §-a szerinti, a sajétos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség megdllapitdsaval, illetve a szakértsi véleményben

foglaltakkal 6sszefiigg6 hatosagi ligyekben meghozandd déntéseket,

f) elBkésziti az iskoldk felvételi korzetének, tovabba a pedagégiai szakszolgalatot ellsté intézmény

miikodési kdrzetének meghatarozasat,
g) koordinalja és miikddteti az utazé gydgypedagogusi, utazé konduktori halézatot,

h) &sszegylijti és Osszesiti a Kozpont altal kért adatokat, az adatszolgaltatdsok alapjan kimutatdsokat

készit, nyilvantartasokat vezet,

i) véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanuldi 1étszdmra, amelynek felvételét a kdznevelési
szerzOdés vagy egyoldall nyilatkozat alapjan miikddési tamogatésra jogosulttd valt egyhazi
koznevelési intézmény vagy a magin kdznevelési intézmény 4ltal fenntartott Altaldnos iskola nem

tagadhatja meg,

j) elokésziti a szakmai vezetd sziméra az egyetértési jog gyakorldsat az orszdgos pedagégiai-szakmai
ellenérzésben részt vevd, a feladatellatdsi helyén miiksdd kdznevelési intézmény ellendrzésében

részt vevO kdznevelési szakértd kijelsléséhez,

k) a miszaki, miikodési feltételek tartés hidnya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt
gondoskodik a Tankeriileti K&zpont fenntartdsdban miikddé masik intézményben a sziilék kérésére a
gyermekek, tanulok feliigyeletérél és étkeztetésiik megszervezésérdl, a zar6vizsgik és az adott

tanévben mar nem poétolhatd szakmai gyakorlat megtartasarol,

1) elOkésziti a szakmai vezetd szdmdra az egyetértési jog gyakorldsat az oktatdsiigyi kdzvetitsd

személyére vonatkozdan,
m) javaslatot tesz a szakmai vezetd részére az iskolaszékbe delegalt képviseld személyére,

n) évente vizsgilja, hogy a Tankeriileti Kozpont éltal fenntartott intézményekben a két tanitési nyelvi,
illetbleg a nyelvi eldkészitd évfolyammal indulé gimniziumi, szakgimnéziumi nevelés-oktatis

feltételei teljesiilnek-e,

0) segitséget nyljt az Arany Janos Tehetséggondozé Program, az Arany Jénos Kollégiumi Program és
az Arany Jinos Kollégiumi Szakkozépiskolai Program megval6sulasaval kapesolatos fenntartéi

feladatok ellatisaban,
p) az esélyegyenldségi kdvetelmények biztositasa érdekében:

ra) elokésziti és koordinalja az esélyegyenldségi feladatokkal dsszefiiggd hatranykompenzaciot

szolgald, esélyteremtd programokat, kozremiikodik a programok megvalésitasdban,

b} eldkésziti az esélyegyenlOségi és antiszegregacios feladatok végrehajtisdhoz kapesolédsd
stratégiai megoldasokat, elkésziti az esélyegyenl6ségi terveket, kijeloli az antiszegregicios
intézkedések feleldsét és nyomon kdveti az egyenlé bandsméd, az antiszegregdcid
kovetelményének érvényesiilését, ennek keretében sziikség esetén helyi szintli egyeztetéseket
kezdeményez, valamint intézkedik az egyenld banasmoédnak megfeleld oktatésszervezési

gyakorlat megerdsitése érdekében,

rc) koordindlja és eldkésziti a hatranyos helyzetl és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek,
tanulok esélyegyenldségét szolgald dontéseket, szervezi az esélyegyenldségi feladatok

végrehajtasat,
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36. Jogi és Hatosagi Osztaly

44, § (1) A Jogi és Hatdsagi Osztaly jogi feladatainak ellatasa soran:

a)

b)

c)
d)

g
h}

i)

ellatja, illetve killsd jogi képviseld tjdn megszervezi a Tankeriileti K6zpont birésagok és hat6sagok
elotti jogi képviseletét,

elokésziti a Tankerilleti Kézpont funkciondlis feladat- és hatiskorét érintd peres és nemperes
eljarasokkal Osszefiiggd beadvanyokat, kiilsé jogi képviseld eljirisa sordn kozremiikddik az
elékészitésben, vezeti a peres ligyek nyilvéntartasat,

eldkésziti a Tankeriileti Kozpont igazgatdija altal kiadott szervezetiranyitési eszkdzoket,

a hatilyos anyagi és eljardsi jogszabdlyok alapjin elSkésziti vagy véleményezi a Tankeriileti
Kozpont, illetve a fenntartasiban 4ll6 intézmények szerz8déseit, vezeti a szerz6dések nyilvantartasat,
figyelemmel kiséri a Tankerilleti Kdzpont funkciondlis feladat- és hataskorével osszefiiggd
jogszabélyi komyezet valtozisét, véleményezi a jogszabaly-modositési javaslatokat,

a Tankeriileti Kézpont egységes jogalkalmazd tevékenysége és miikodése érdekében szakmai
irAnymutatdst nydjt a Tankeriileti Kdzpont jogi tevékenységéhez,

részt vesz a Tankeriileti Kézpont altal kiadott irdnyitasi eszkdzok elokészitésében, aktualizdlasdban,
tamogatast nyujt a szakmai szabélyok egységes értelmezéséhez,

véleményezi a Tankeriileti K8zpont jogszabdlyban meghatérozott, kitelezd belsd szabalyzatait,
elokesziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabilyzat megsértése miatt benyhjtott fellebbezés,
valamint Ovodai felvétellel és az 6vodibél vald kizdrassal, a tanuldi jogviszony, valamint a
kollégiumi tagsigi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi igyekkel
kapcsolatban  érdeksérelemre hivatkozéssal benyijtott kérelem tekintetében a meghozandé
mdsodfoka dontést,

elokeésziti az iskolaszék, didkdnkormanyzat, sziildi szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benyujtott fellebbezés tekintetében a meghozandé déntést.

(2) A Jogi és Hatdsagi Osztaly hatésagi feladatainak ellitisa sordn:

a)

elokesziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 4243, §-a szerinti, a sajétos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézség megallapitsaval, illetve a szakértsi véleményben
foglaltakkal 6sszefliggd hatdséagi tigyekben meghozandé dontéseket.

37. Ujpesti Kihelyezett Osztily

45. § (1) Az Ujpesti Kihelyezett Osztaly az Fszak-Budapesti Tankeriileti Kézpont éltal fenntartott Gjpesti
koznevelési intézményekkel kapesolatos, helyben felmeriils

a)
b)

c)

taniigyigazgatasi feladatok korében latja el a Taniigyigazgatési Osztallyal egyiittmiikdésben a 43. §
(1) bekezdésében felsorolt feladatokat,

jogi feladatok korében

ba) kézremiikddik a 44. § (1) bek. h) és i) pontjai szerint meghozandé dontések el6készitésében,

bb) koordindlja az Ujpesti kbznevelési intézmények szabad ingatlan kapacitasainak hasznositisa
soran a bérleti szerz6dések megkotését és elvégzi nyilvantartisukat,

hatésagi feladatok ellatasa sordn egyiittmiikddik a Jogi és Hatdsagi Osztallyal a 44. § (2) bek. a)
pontja szerinti hatésagi dontések elokészitésében.

38. Huménpolitikai Féosztaly

46. § A Huménpolitikai Féosztaly a szakmai vezetd kozvetlen irdnyitésa, és a féosztilyvezetd vezetése alatt
segiti a szakmai vezetdt humanpolitikai-személyligyi feladatainak ell4tasiban, ennek keretében tSbbek

kozott:

a)

kizremiik6dik az intézményvezet6i palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasdban,
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b)

d)
€)

g)

h)

i)

k)
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ellitia a munkéltatéi dontésekkel és az 4llashelyalapt 1étszamgazdilkod4ssal kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,

cllatja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkéltatéi intézkedések szakmai elSkészitését, az
ezzel kapcsolatos iratok és nyilvantartasok elkiilénitett kezelését,

koordinélja és végzi a foglalkozis-egészségiigyi feladatok teljesitéséhez kapesolddo feladatokat,
kdzremiikddik a szocialis, joléti juttatdsokkal kapesolatos munkaltatéi dontések el6készitésében,

kezeli a Tankeriileti Kézpont foglalkoztatottjainak személyi anyagat, eleget tesz a foglalkoztatasi
jogviszonyokkal kapcsolatos nyilvantartasi feladatoknak,

a gazdilkodési terillet szAmara tovébbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatis &s az ehhez
kapcsolédé adé-, tarsadalombiztositdsi és egyéb, a munkéltatét terheld fizetési kotelezettségek
teljesitéséhez kapesolédd dokumentumokat,

jogszabalyi keretek figyelembevételével kozremiikbdik a Tankerilleti Kozpont egységes
humanpolitikai irdnyelveinek kidolgoz4sédban,

a humanpolitikai terilletet érintden rendszeres és eseti adatszolgéltatast teljesit a Kézpont szdmara,
jovahagyasra el6késziti a koznevelési intézmény vezetSje altal elkészitett pedagdgusképzési és -
tovébbképzési programot,

megszervezi a szakvizsgdra tdrténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevd pedagdgusok
helyettesitését.

VIL. Fejezet

A kiznevelési intézmények, az intézményvezetd

47. § (1) A koznevelési intézmény a Tankeriileti K6zpont fenntartdsdban 16vd, az alapito okirataban felsorolt,
5nall6 jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.

(2) A koznevelési intézmény vezetbje az intézményvezetd. Az intézményvezetd gyakorolja az utasitasi és
ellendrzési, valamint a jogszabdlyban és e Szabilyzatban raruhdzott munkéltatéi jogot a kdznevelési
intézmény foglalkoztatottjai felett, Munkaltat6i joga kiterjed kiildndsen

a)
b)

c)
d)

€)
H
g

h)
i)
i)

a kdznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakéri leirasanak kiad4séra,
a munkaidé-beosztas (munkarend) megallapftaséra,
a napi feladatok meghatirozisara,

a munkahelyen tortén6 benntartézkodds elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil térténd
munkavégzés engedélyezésére,

a munkak®ézi sziinet, a napi pihendid6, a heti pihendnap, a heti pihendidd engedélyezésére,
az eseti helyettesités, dijazas megéallapitdsival nem jar6 készenlét és igyelet elrendelésére,

a helyettesitési dijjal jaré helyettesités, a dijazdssal jaré rendkivili munkavégzés, iigyelet és
készenlét elrendelésére a tankeriileti igazgato eldzetes jévahagyasaval,

a szabadsag kiad4séra, engedélyezésére,

a jogszabilyban meghatirozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére,

a kéznevelési intézmény beiskol4zasi tervébe torténd felvételre.

(3) A kdznevelési intézmény vezetdje — az intézmény részére megéllapitott éves koltségvetési keretek
betartdsdval — javaslatot tesz a kotelezettségvallaldssal jArd munkaltatéi dontések meghozataldra, kiiléndsen:

a)
b)

c)
d)

kbzalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésére, megsziintetésére,

az intézményvezetd Kkivételével a magasabb vezetdi, illetve vezetéi megbizis adéséra,
visszavonésara,

a foglalkoztatottak kitlintetésére,
a nyugdijas koriak tovibbfoglalkoztatisara,
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e)
f)
g
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az draadoi tevékenység ellatdséra irdnyulé megbizasi szerz6dés megkétésére,
kéznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazésara, keresetkiegészitésének megéllapitisara,
az illetmény é&s a potlékok differencialaséra.

(4) A koznevelési intézmény vezetGje felel a munka- €s pihendidé nyilvéntartsinak vezetéséért.

(5) Az intézményvezetd kiilndsen:

a)

b)

<)

d)

€)

g)

h)

i)
k)

)

m)

a jogszabalyoknak ¢s a szakmai kdvetelményeknek megfelelden vezeti a szakmailag onalls
kdznevelési intézményt, felelds a kdznevelési intézmény pedagdgiai és adminisztrativ feladatainak
ellatasaért,

dént minden olyan, a kdznevelési intézmény miikodésével, feladatellatasaval kapesolatos iigyben,
amelyet jogszabaly nem utal mds szerv vagy személy hatiskorébe, és amely az intézmény jogi
szemé€lyiségébol fakadd dontési kirébe tartozik,

felel a hazirendben rogzitett keretek kozott a koznevelési intézmény miiksdésével dsszefiiggésben az
intézményen beliili programok zavartalansagéért, a tanulék és az alkalmazottak biztonsagéért, illetve
az intézményen kiviili programok zavartalansigért, a tanuldk és az alkalmazottak biztonsagaért,
amennyiben az érintett program megrendezésére az egyetértésével keriil sor,

szervezi és ellendrzi a kdznevelési intézmény feladatainak végrehajtsét, biztositjia a szakmai
kovetelmények érvényesiilését,

gondoskodik a kdznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagégiai program, szervezeti és
miikddési szabalyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérol, jovahagyja a kdznevelési intézmény
pedagogiai programjat, szilkség esetén gondoskodik a fenntarté egyetértésének beszerzésérsl,
elokésziti a neveldtestiilet feladatkrébe tartozé dontéseket,

a tankerilleti igazgaténal kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek
biztositasdhoz sziikséges — az intézkedési jogkorén kiviil esd — intézkedések megtételét,

az Nkt. 69. §-dban meghatrozott feladatainak végrehajtdsa soran intézkedést kezdeményez a
tankerilleti igazgat6nal, ha a kdznevelési intézmény rendeltetésszerli mitkodéséhez olyan déntésre,
intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkdrébe,

felel azért, hogy az Orszdgos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a kdznevelési
informaciés rendszerben meghatdrozottak szerint pontosan elkésziiljenek az adatszolgéltatasok,
illetve a fenntartoi intézkedés szerint az intézmény tevékenységérol készitett atfogd beszamold,
¢vente, illetve a Kozpont 4ltal elrendelt esetekben adatot szolgiltat a Tankeriileti Kézpont
beszdmoldjanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

a tankeriileti igazgaté 4ltal meghatdrozott rendben adatot szolgéltat, és minden &v jiinius 30-ig irdsos
beszamolét készit a tankeriileti igazgaté részére a kdznevelési intézmény tevékenységérdl,
veleményezi a tankerilleti igazgaté hatdskdrébe tartozd — a koznevelési intézményt, illetve az
intézmeény foglalkoztatottjdt érintd — dontést, amelyre vonatkozéan javaslattételi jogkdrrel
rendelkezik,

teljesiti a tankerilleti igazgaté 4ltal kért adatszolgéltatast (jogszabaly A4ltal rendszeresitett
nyilvantartisban kotelezden szerepld adat az intézményvezetttdl akkor kérhet, ha az az adat
pontositsat, illetve a hidnyz6 adat p6tlasat célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithaté azokban az tigyekben, illetve feladatkrskben, amelyeket jogszabaly
hatiroz meg szamara.

(7) A koznevelési intézményben a helyettesités rendjérdl és részletes szabalyair6] a kdznevelési intézmény
szervezeti és miikddési szabélyzata és a foglalkoztatott munkakéri leirdsa rendelkezik,

(8) Az intézményvezetd az Nkt-ban és a Vhr-ben, valamint e Szabdlyzatban meghatirozott feladat- és
hataskorében gyakorolja a kiadmanyozasi jogot, kilondsen az intézmény altal a tanuléi jogviszonnyal,
sziilokkel (torvényes képviselokkel) valo kapcsolattartdssal Osszefiiggésben hozott dontések és a
feladatkoreébe tartoz6 nyilatkozatok tekintetében. A jogszabalyban meghatarozott kiadményozasi jogét a
kdznevelési intézmény kozalkalmazottjara Atruhdzhatja, az Atruhdzott kiadményozési jog tovébb nem

32

3



Az Eszak-Budapesti Tankeriileti Kézpont
Szervezeti s Miikddési Szabilyzata

ruhazhatd. A koznevelési intézmény szervezeti és milktdési szabalyzata hatdrozza meg a vezetok kozotti
feladatmegosztast, valamint a kiadmanyozasi rendet.

(9) A koznevelési intézmény képviseletére a hataskorébe tartozo iigyekben az intézményvezetd jogosult.
VIIL Fejezet
A Tankeriileti K6zpont szervezeti és mitkidési szabilyzata jévihagyisinak rendje

48. § (1) A Tankeriileti Kdzpont a szervezeti és milikddési szabalyzatdt a Kozpont 4ltal meghatarozott
szerkezetben, kiadott kdzépiranyitdsi eszkdzben meghatirozott rendben, eljarasi szabalyok és hataridék
betartasaval késziti eld és terjeszti fel a Kézpontba jévahagyésra.

(2) A Tankeriileti K6zpont szervezeti ¢s miikddési szabalyzatat eldzetesen a Kozpont elndke hagyja jéva.

(3) A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikdési szabalyzatat a Tankeriileti Kézpont honlapjan kézzé kell
tenni.

49. § Jelen Szabdlyzat a kiadasat kdvetd napon lép hatilyba, és rendelkezéseit 2020. jhlius 1. napjatél kell
alkalmazni.

50. § 2020. julius 1. napjaval hatdlyit vesztt a Tankeriileti Kozpont 2018. augusztus 31. napjdn kiadott
Szervezeti és Miikdési Szabalyzata.
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2. melléklet a Szervezeti és Miikiidési Szabalvzathoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett kormanytisztviseldi feladatkirok, kozalkalmazotti és
munkavillaléi munkakérdk jegyzéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrol sz616 2007. évi CLIL térvény (a tovabbiakban: Vnyt.)
3. § (1)-(3) bekezdésében felsorolt feladatokat ellato, illetve munkakért betshtd személy a Vnyt-ben
meghatarozott esetekben, a Vnyt-ben rogzitett adattartalommal és gyakorisggal koteles nyilatkozatot (a
tovabbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajét és a vele egy héztartisban 616 hozzitartozok (a hézastars, az
€lettars, valamint a k6zos haztartasban é16 sziils, gyermek, a hazastars gyermeke, ideértve az drékbefogadott
és a nevelt gyermeket is) jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérol.

I. A Vnyt. alapjin az Eszak-Budapesti Tankeriileti Kézpontban vagyonnyilatkozat-tételre kételes az a
kormanytisztviseld, illetve kozalkalmazott, aki feladatkdrében eljarva — 6nall6an vagy testiilet tagjaként —
javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult

a) kozigazgatési hatdsagi igyben (6tévenként),
b) kozbeszerzési eljards soran (évenként),

c) feladatai ellatdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az &llami vagy
onkormanyzati vagyonnal valé gazdlkodas tekintetében (kétévenként),

d) allami vagy onkorményzati tdmogatdsok felhasznaldsanak vizsgalata vagy a felhasznilassal valé
elszamoltatds sordn (kétévenként).
II. Az 1. pontban foglaltaktdl fiiggetleniil vagyonnyilatkozat-tételre kteles
a) vezetdi alldshelyet betSltd korménytisztviseld (6tévenként),
b) jogszabily alapjin nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esdé kormanytisztviseldi allashelyet tolt be
{Otévenként).

IIl. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az a kbzszolgalatban nem 4ll6 személy, aki az Eszak-Budapesti
Tankeriileti Kézpontban feladatkorében eljarva — onalldan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre,
illetve ellendtzésre jogosult
a) kozbeszerzési eljardsban (évenként),
b) feladatainak ellatisa sorin koltségvetési vagy egyéb pénzeszkézok felett, tovabba az &llami vagy
Snkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

c) dallami, Onkorményzati tAmogatasok felhasznilasanak vizsgélata, valamint a felhaszndlassal vald
elszamoltatas sordn (kétévenként).

Ha a foglalkoztatott tobb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett, akkor vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének azon a jogcimen kell eleget tennie, amelyik alapjin a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség részletes eljardsrendjét a Kézszolgalati Szabalyzat rogziti.
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