IV. Vezet6i program

1.A nevelG-oktaté munka

A pedagGgiai programban megfogalmazott alapelvek, célok megvaldsitasa a legfontosabb
feladat. Ezt csak k6z6s munkaval tudjuk elémi, a tanul6kkal, az iskola dolgozéival, a
sziil6kkel, a partnereinkkel egyiittmiikddve. Arra kell torekedni, hogy tanul6ink neveltségi
szintje, tuddsa a megfeleld szintre keriiljon, amit kozosen tudunk csak elérni. Orizziik meg az
elért eredményeket, igazodjunk a véltozasokhoz, hogy olyan iskola legyiink, ahova a tanulék
orommel jarnak.

A kitliz6tt legfontosabb céljaim:

- legfontosabb szdmunkra, hogy az iskola mindkét tagozata fennmaradjon, meg kell 4llitani az

elvandorlast, stabilizalni a 1étszamot.

- az also tagozatrol felkeriilt tanulok megalapozott készségfejlesztése, jol formalt kozosségek
kialakitasa

- szakemberek bevondsaval, szlirGvizsgalatokkal, fejlesztésekkel a lemaradé gyerekeket fel

kell zarkdztatni.
- a tanulok tiszteljék az iskola minden dolgozéjat.

- a szocialis hatranyokbél kovetkez6 hisnyossagok csékkentése (pl.: higiénias szokasok,

egylttélési szabalyok).

- a hazirend kdvetkezetes betartisa és betartatisa.



- az iskolai agresszi6 csokkentése.

-a motivacio, a hozzaallas javitasa.

- az elismerések bbvitése.

- helyi tantargyi és szabadid6s versenyek szervezése, hogy noveljék a tanulék sikerélményét.
- a tanulok felzarkoztatasa.

- uj médszerek kiprébalasa (Tanitsunk Magyarorszagért program).

- a csaladi életre nevelés szerepének ndvelése.

- az IKT-eszkdzok szélesebb korli hasznalata.

- a pedagdgusok egymas kozotti bels6 kommunikacidjanak erdsitése.

2. Szervezeti kultura:

A feladatok elvégzésébe, a dontések meghozataldhoz sziikséges folyamatokba a megfelels
felkésziiltséggel rendelkezé munkatarsak bevonasa. Kapcsolattartas erdsitése, a feladatokkal

torténd azonosulés, ezzel a hatékonysag névelése.
Legfontosabb kitlizott céljaim:
- az iskola értékeinek megOrzése, ugyanakkor igazitisa a valtozasokhoz.

- kreativ munkahelyi 1égkor kialakitasa.

- az intézményen beliil az informacidk dramlasanak folyamatos biztositasa.

- minden dolgozdval szorosabb kapcsolattartas, bevonasuk az egész intézmény munkéjaba.
- a munkatérsak egyenletes terhelésének megvaldsitasa.

- a humanerdforras fejlesztése j képzésekkel, 1j dolgozok (hidnyzo szakok potlasa

érdekében) felvételével.

- a vezet6i és munkatarsi értekezletek rendszerességének megérzése.



3. Hagyomanyaink:

Hagyomanyaink apolasa nagyon fontos az iskolaban zajlé munka bemutatisara. A régi

értékeinket apolnunk és tiszteletben tartanunk kell.
Fontosak:

- 6vodasok fogadasa az iskolaban.

- nyolcadikosok mélté bucstja az intézményt6l.

- az linnepélyek megrendezése, a nemzeti iinnepeink rendezvényeinek bemutatasa a

kozségben él6k szamara.

- a karacsonyi, a farsangi rendezvények az eddigiekhez hasonléan magas szinvonald

megszervezeését.

- a sportnap €s a gyermeknap megszervezését.

4. Kapcsolataink:

Az intézményekkel, szervezetekkel jo a kapcsolatunk, erre torekszem ezutan is, hiszen ezzel

lehet teljesebb az iskolaban folyd munka.
Fontos:
- a meglévd kapcsolataink megerdsitése.

- a sziil6i koz0sség megnyerése, magunk mellé allitasa. Az iskolat tovabbra is nyitotta kell

tenni, meg kell mutatni, mi térténik, hogyan, milyen médszerekkel tanulnak.
- az 6vodaval kialakult j6 kapcsolatot apolasa.

- a Nevelési Tanacsadd, a SzakértSi Bizottsag, a Gyermekjoléti munkatirsakkal vald

kapcsolat megerdsitése.

- esetleges 1j partnerek bevonasa az iskola életébe.



V. Osszegzés:

Szandékom, hogy a Jobbagyi Altalanos Iskola értékeit, hagyomanyait, eddigi értékeit
megorizzem, ugyanakkor megfeleljek a tarsadalom és az oktataspolitika Uj elvarasainak.
Szeretném, ha a munkatarsaim is osztoznanak ebben a hitemben és szorosan egyittmikodve
tovabb tudnénk érdemben munkélkodni iskolank jovéjéért. Hiszem, hogy ha mindent
megtesziink a gyermekekért, jo szivvel emlékeznek majd els6 iskolajukra. Ehhez
természetesen a munkatérsak j6 hozzaallasara, érdemi munkéjéra is sziikség van. Hiszem,

hogy iskolanknak van jovdje.

Obyan lesz a jov8, mint amilyen a ma iskoldja.

Szent-Gyorgyi Albert



