ADATVEDELMI TAJEKOZTATO ES FOLYAMATLEIRAS A MUNKARA JELENTKEZOK
ADATKEZELESEROL KOZALKALMAZOTTAK RESZERE

A Nagykanizsai Tankeriileti Kozpont az Europai Parlament ¢és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol (altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban GDPR) eldirdsai szerint eziton tajékoztatia Ont, jelen
tajékoztatoval és folyamatleirdssal az On személyes adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl. A
folyamatban valo részvétellel On, mint érintett a jelen folyamatleiras szerint valik az adatkezelés
érintettjéve.

AZ ADATKEZELO PONTOS MEGNEVEZESE, ELERHETOSEGEI

Adatkezeld megnevezése: Nagykanizsai Tankeriileti Kozpont
Adatkezel6 adészama: 15835327-2-20

Adatkezel6 székhelye: 8800 Nagykanizsa, Vécsey u.6.
Adatkezeld telephelye: 8360 Keszthely, Deak Ferenc u. 23.
Adatkezeld e-elérhetésége: nagykanizsa@kk.gov.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdsége: lilla.morocz@kk.gov.hu

AZ ADATKEZELES CELJA:
a megiiresedd allashelyek betoltésére megfeleld kozalkalmazott kivalasztasa, a jelentkez6k személyes
adatainak kezelése.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ) pont az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY
MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az
esetben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajarulast (NAIH B/4542. szamu
beszamolojaban foglalt elndki allaspont alapjan)

KEZELT ADATOK KORE:

név, sziiletési név, anyja neve, sziiletési hely, id6, csaladi allapot, allandé lakcim, ideiglenes lakcim,
telefonszam, emailcim, tanulmanyok, iskolai végzettség, szakképzettség, munkahelyi tapasztalat (e16z6
munkahelyek), iskolai végzettséget igazolo okiratok adatai.

AZ ADATKEZELES SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK RESZERE, A MEGJELOLT
JOGALAPPAL KERUL TOVABBITASRA:

A Tankeriileti Kozpont az adatokat harmadik fél részére nem tovabbitja, am felhivja az érintettek
figyelmét, hogy személyes adatok birdsag és hatosag részére torténd kiadasat eldirhatja jogszabaly.
Amennyiben birésag vagy hatosag jogszabalyban rogzitett eljarasa soran személyes adatok atadasara
kotelezi a Tankeriileti Kozpontot, a Tankeriileti Kozpont jogszabalyi kotelezettségét teljesitve, koteles
a kért adatokat az eljard birdsag vagy hatdsag rendelkezésére bocsajtani.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA

A személyes adatokat a Tankeriileti Kozpont a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésérol meghozott
dontés idOpontjaig, kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinéséig/megsziintetéséig kezeli. Sikertelen palydzat esetén a palyazo részére a palyazati anyagot
a Tankeriileti Kdzpont a dontés idopontjatol szamitott 8 napon beliil visszakiildi. Amennyiben a palyazo
az altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazd adathordozot a palyazat elbiralasi hataridejétol
szamitott 90 napon beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni.



AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL TENYE:
az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem torténik.

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LE{RASA:
Tankeriileti Kézpont allaspalyédzatot a kozigallas.gov.hu weboldalon keresztiil hirdet. Az intézmények
helyben szokasos modon is hirdetnek allast.

A Kjt. 20/A. § alapjan kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. A
palyazatot a kinevezési jogkor gyakorloja irja ki. Ha a palyazat kiirasa nem kotelez6, a munkaltato
donthet arr6l, hogy a munkakdr, illetve a beosztas betoltése palyazat alapjan torténik.

A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a személyligyi kdzpont honlapjan vald
els6dleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal - a munkaltato vezetésére kiirt palyazat esetén harminc
napndl - rovidebb nem lehet. Allashirdetés esetén e hataridoket a kozzétételtol kell szamitani.

Magasabb vezet6i palyazat esetén a palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant
érdeklédok a palydzatok elkészitéséhez sziikséges tédjékoztatdst megkapjak, és az intézményt
megismerhessék.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazd szakmai Onéletrajzat, a vezetési programjat, tovabba a
palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténdé megfelelés hitelt érdemld igazolasat,
valamint a palyazo6 nyilatkozatat arrol, hogy hozzajarul személyes adatainak a palyazattal kapcsolatos
kezeléshez, tovabbitasahoz.

Az oktatasi kozpont vezetdje és a tankeriileti kozpont vezetGje az eljaras jogszerlis€gérdl szolo
nyilatkozatat, és — tobb palyazo esetén — a palydzatok rangsorardl kialakitott indokolt javaslatat
megkiildi a miniszternek.

A palyazatot a véleményezési hatarido lejartat kovetd harminc, ha az elbiralasra var6 palyazatok szama
a huszonotot eléri, hatvan napon beliil el kell biralni (a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szol6 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 23.9).

A magasabb vezetdi, vezetdi megbizast az €v soran barmikor, 6t évre kell adni. A hatarozott id6 lejartat
kovetden a kozalkalmazott — az Nkt. 67. § (7) bekezdésében foglalt kivétellel — a 326/2013. (V111.30.)
Korm. rendelet 22. §-aban meghatarozott eljaras lefolytatasaval ismételten megbizhaté magasabb
vezeto6i, vezetOi feladat ellatasaval.

Ha az intézményvezetdi feladatok ellatasara kiirt palyazat nem vezetett eredményre, mert nem volt
palyazo, vagy egyik palyazé sem kapott megbizast, vagy ha az intézményvezetoi feladatok ellatasara
sz616 megbizas a megbizas hataridejének lejarta el6tt megsziint, a kdznevelési intézmény vezetésével
kapcsolatos feladatok ellatasara — nyilvanos palyazat kiirasa nélkiil — vezet6i beosztas ellatasara szolo
megbizas adhaté a megfeleld feltételekkel rendelkezd személynek. A kdznevelési intézmény
vezetésével kapcsolatos feladatok ujabb nyilvanos palyazat kiirasa nélkiil — e bekezdésben foglaltak
szerint — legfeljebb egy évig lathatok el. E rendelkezések alkalmazasaban megfeleld feltétel az
intézményvezetdi megbizashoz sziikséges feltétel. Ilyen megbizas hidnyaban az intézmény vezetésével
kapcsolatos feladatokat a szervezeti és mitkodési szabalyzatban meghatarozott helyettesités rendjében
foglaltak szerint kell ellatni.

Uj koznevelési intézmény vagy szervezeti és szakmai tekintetben o6nallo intézményegység,
tagintézmény kialakitdsakor nyilvanos palyazat kiirasa nélkiil, szervezési feladatok ellatasara szolo
vezetdi megbizas adhatd. A megbizas legfeljebb a tevékenység megkezdését kovetd évre szolhat
(326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 24. § (1)-(1) bekezdés).

Ha az intézményvezetdi megbizasra iranyuld palyazati eljaras azért nem vezetett eredményre, mert
egyetlen palyazo sem rendelkezett pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetoi
szakképzettséggel, legfeljebb egyszer két évre szol6 intézményvezetdi megbizas adhatdo annak a
személynek is, aki az intézményvezetdi megbizas tobbi feltételének megfelel, rendelkezik pedagdgus-
szakvizsgaval, és megbizasaval egyidejlileg vallalja az intézményvezetdi szakképzettség megszerzesét.
A megbizas palyazat nélkiil tovabbi harom évvel meghosszabbithat6, ha az érintett az intézményvezetoi



megbizasat kovetéen az intézményvezetdi szakképzettséget megszerezte (326/2013. (VI11.30.) Korm.
rendelet 21/B.§).

Az intézményvezetok jelzik a Tankeriileti Kozpont felé, hogy milyen poziciora keresnek munkatarsat.
Ezt kovetéen 15 vagy 30 napos hatariddvel tesznek k6zz¢é hirdetést a kozigallas.hu weboldalon. A
palyazatok az intézményvezetokhoz érkeznek be.

A palydzokat az intézményvezetd személyesen meghallgatja. A meghallgatast kdvetden a palyazo
felvételére az intézményvezetd tesz javaslatot, amelyrdl a tankeriileti igazgatd dont.

A papir alapt 6néletrajzok irattdrozésra keriilnek, tovabba a Poszeidon iktaté programba is rogzitésre
keriilnek.

Amennyiben a palyazo kivalasztasra kertil, abban az esetben az 6néletrajza a személyiigyi anyag részévé
valik. A palyazatok kezeléséért és tarolasaért a Humanpolitikai Osztaly a felelds.

Az oOnéletrajzokhoz a Humanpolitikai Osztaly, a fOosztalyvezetd, a szakmai vezeté valamint a
tankertileti igazgato férhet hozza.

A Tankeriileti Kozpont gondoskodik az adatok biztonsadgarol, megteszi tovabba mindazon technikai és
szervezeési intézkedéseket, amelyek a GDPR és az egyéb adat-, és titokvédelmi szabalyok érvényre
juttatasahoz sziikségesek. Az adatokat védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:
A Tankeriileti Kozpont tijékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossaganak igazolasat
kdvetden az alabbi jogérvényesitési lehetéségekkel élhet:

— kérheti tajékoztatasat személyes adatai kezelésérol,

— kérheti személyes adatainak helyesbitését,

— kérheti személyes adatai torlését, ha azok kezelése véleménye szerint jogellenes vagy az azokkal

elérendd célbol a Tankeriileti K6zpontnak mar nincs ra sziiksége,
— kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,
— tiltakozhat az adatkezelés ellen.

ERKOLCSI BIZONYITVANYOK

AZ ADATKEZELES CELJA:
annak ellenérzése, hogy a jelentkez6 biintetlen elééleti, illetve nem all a munkakdrének megfelel$ vagy
a munkakorének részét képezo foglalkozastol eltiltas hatalya alatt

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi

jogositvany gyakorldsédnak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY
MAGABA OLVASZTJA, ELNYELI A TOVABBI ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az
esetben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ) pont az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges. (NAIH B/4542. szami beszamoldjaban foglalt elnoki allaspont alapjan) A jogi
kotelezettséget a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIIL. torvény (Kjt.) 20. § (4) —(5)
bekezdései teremtik meg.

KEZELT ADATOK KORE:
kezeli a kdzalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozo személy azon személyes adatait, amelyeket

a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany tartalmaz (Kjt. 20. § (8) bekezdés)



AZ ADATKEZELES SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK RESZERE, A MEGJELOLT
JOGALAPPAL KERUL TOVABBITASRA:

A Tankeriileti Kozpont az adatokat harmadik fél részére nem tovabbitja, &m felhivja az érintettek
figyelmét, hogy személyes adatok birdsag és hatosag részére torténd kiadasat eldirhatja jogszabaly.
Amennyiben birésag vagy hatdsag jogszabalyban rogzitett eljarasa soran személyes adatok ataddsara
kotelezi a Tankeriileti Kozpontot, a Tankeriileti Kozpont jogszabalyi kotelezettségét teljesitve, koteles
a kért adatokat az eljard birésag vagy hatosag rendelkezésére bocsajtani.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:
a kozalkalmazotti jogviszony létesitésér6l meghozott dontés idépontjaig, kdzalkalmazotti jogviszony
1étesitése esetén a kozalkalmazotti jogviszony megsziinéséig/megsziintetéséig [Kjt. 20. § (9) bekezdés]

AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL TENYE:
az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem torténik.

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEIRASA:

A kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesiteni szandékozo személy hatosagi bizonyitvannyal igazolja, hogy
biintetlen eldéletli, tovabba, hogy nem all biintetéeljaras hatalya alatt, és — ha kozalkalmazotti
jogviszonyt kivan létesiteni - vele szemben nem allnak fenn kizar6 okok.

Az adatkezelére torvényi elGiras vonatkozik, mely alapjan a jelentkezd koteles bizonyitani, hogy
biintetlen el6életli / nem all biintet6eljaras hatalya alatt / nem all meghatarozott foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt. Ezt a Kjt. 20. § (4) bekezdése irja el6. Az ennek vald megfelelést bizonyitandoé a jelentkezés
soran a jelentkezd koteles a 90 napnal nem régebbi hatosagi erkdlesi bizonyitvanyt bemutatni. Az
adatkezel6 a kovetkezd adatokat rogziti: a jelentkezd azon személyes adatait, amelyeket a biliniigyi
nyilvantart6 szerv altal kidllitott hatésagi bizonyitvany tartalmaz, az ellendrzés idépontja, ellendrzést
végz6 személyre vonatkozo adatok. Az erkdlcsi bizonyitvanyrol az adatkezelé fénymaéasolatot nem
készit. Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti kotelez6 adatkezelés.
Az adatokat az adatkezel0 a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl meghozott dontés iddpontjaig
kezeli.

Ezen szabalyokrdl az adatkezeld6 a GDPR 13. cikk szerint elkészitett és nyilvanossagra hozott
tajékoztatojaban tajékoztatja az érintetteket.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:
A Tankeriileti Kozpont tijékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossaganak igazolasat
kdvetden az alabbi jogérvényesitési lehetdségekkel élhet jelen adatkezelési folyamat tekintetében:

— Kkérheti tajékoztatasat személyes adatai kezelésérol,

— kérheti személyes adatainak helyesbitését,

— kérheti személyes adatai torlését, ha azok kezelése véleménye szerint jogellenes vagy az azokkal

elérendd célbol a Tankertileti K6zpontnak mar nincs ra sziiksége,
— kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,
— tiltakozhat az adatkezelés ellen.

A Tankeriileti Kozpont torekszik arra, hogy az Onnek adott tdjékoztatas minden esetben a GDPR 4ltal
meghatarozott szabalyok teljesitése mellett is a lehetdségekhez mérten tomor, atlathato, érthetd,
konnyen hozzéaférhetd, vilagos és kozérthetd legyen.

Kérelmét elsdsorban irasban terjesztheti be az adatvédelmi tisztviseldnknek cimzett, jelen
tajékoztatoban feltiintetett elérhetdségén. Amennyiben On azonban szébeli tdjékoztatast kér, tgy
személyazonossaga igazolasat kovetéen a Tankeriileti Kéozpont erre felhatalmazott munkatarsa a
tajékoztatast szoban is megadhatja, ha a tajékoztatashoz sziikséges adatok részére rendelkezésére allnak.
Minden mas esetben az igényt munkatarsunk rogziti és a kérelem beérkezésétol szamitott legkésobb egy
honapon beliil tajékoztatjuk Ont kérelmével kapcsolatosan. Ezt a hataridét maximum tovabbi két
hénappal hosszabbithatjuk meg, ha a kérelem Osszetettsége vagy az aktualisan kezelt kérelmek szama



ezt indokolja, ellenben errdl a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil, elektronikus Gton
tajékoztatjuk.

Amennyiben nem intézkediink a kérelmére vagy az intézkedésiinket nem fogadja el, tigy jogorvoslattal
¢lhet. Adatkezelési eljarasunkkal kapcsolatos panasszal fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosaghoz vagy a lakohelye, vagy tartdozkodasi helye szerinti torvényszékhez.

Felhivjuk azonban a figyelmét, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidészabadsag Hatdsag
gyakorlata alapjan panaszat akkor fogadja be a Hat6sag, hogy ha el6bb az adatkezel6hoz, esetiinkben
tehat hozzank fordult, de nem intézkedtiink a kérelmére vagy az intézkedésiinket nem fogadta el.
Javasoljuk ezért, hogy elészor adatvédelmi tisztviselonkkel vegye fel a kapcsolatot!

Nagykanizsai Tankeriileti K6zpont



