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A Févarosi ftélétabla egyenlé bandsméd kévetelményének megsértése targyaban hozott
2.P£.21.145/2018/6/1. itéletében érintett az Egri Tankeriileti Kozpont fenntartasaban mitk5ds,
a 3360 Heves, F6 1t 16. sz. alatt taldlhaté Hevesi Jozsef Altaldnos Iskola és Alapfoku
Miivészeti Iskol4ja - jelenlegi nevén: Hevesi Korzeti Altalénos Iskola és Alapfoka Miivészeti
Iskola Hevesi Jozsef Tagiskolaja.

Az itélet megallapitotta a szegregacid tényét, és deszegregicids intézkedési tery készitésére

kotelezte a fenntartot.

Jelen deszegregacios intézkedési terv felvazolja a perben érintett feladatellatasi helyen (3360
Heves, Fo 0t 16. sz. alatt talalhat6 iskola) a lakdkornyezeti szegregaciobdl adédoan kialakult
spontan szegregacié folyamatét, bemutatja a tanulok Gsszetételét, tanuléi teljesitményét, kitér
arra, hogy a perben érintett iskola milyen esélyteremtést, hatrinykompenzaciét célzd
pedagOgiai tevékenységeket folytatt A  dokumentum §sszefoglalja mindazon
deszegregacios fenntart6i és intézményi feladatokat, intézkedéseket, melyek a Hevesi
Korzeti Altalinos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola Hevesi Jézsef Tagiskolajaban

(3360 Heves, Fé 11t 16.) a mindségi oktatds megteremtését célozzak.



L Helyzetelemzés

1.1 Heves viros alapfoki nevelés-oktatasi intézményrendszere
Intézménytirténet 2007-t61 — Kempelen Farkas Altaldnos Iskola, Hevesi Jozsef
Altaldnos Iskola vonatkozdsiban

Heves varosaban az elmult 20 évben jelentds, tobbszori intézményatszervezésen ment 4t az
alapfoku nevelés-oktatas intézményrendszere.

2007. szeptember 01. teljes korii intézményatszervezés tortént, létrehoztik a Heves Varosi
Nevelési-Oktatasi Intézet Boleséde, Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészetoktatasi
Intézményt (HVNOI). Az intézmény székhelye: 3360 Heves F6 Gt 16.

Megsziint a 4 altaldnos iskola, a 4 6voda, az 1 zeneiskola és az 1 bdlcsdde &nallosiga. Egy
»gigaintézmeény” jott Iétre. A kordbbi o6néllé intézmények mindegyike tagintézményként
miikddstt tovabb dnkorméanyzati fenntartasban. A 4 dltaldnos iskolai tagiskola: Hevesi Jozsef
Altalinos Tagiskola, Kirzeti Altalénos T agiskola, Ujtelepi Altaldnos Tagiskola, valamint
Kempelen Farkas Altaldnos Tagiskola. Az #tszervezés kovetkeztében tehdt a Kempelen
Farkas Altalanos Iskola is beolvadt és tagintézményként miikodott tovabb.

2011. Heves Varos Onkorményzata a 104/2011, (V.31.) 6nkorményzati hatérozatdban a
Heves Viérosi Nevelési-Oktatasi Intézet Kempelen Farkas Altalinos Tagiskolat (Heves
Hunyadi u. 24.) 2011. julius 1-t8]1 megsziintette. A Kempelen Farkas Altaldnos Tagiskola
alsd tagozatos osztilyai a Hevesi Jézsef Altalanos Tagiskolaba keriiltek athelyezésre. A felsd
tagozat 1-1- osztalya maradt a Hunyadi uti épiiletben, és a HVNOI székhelyintézményének, a
Hevesi Jézsef Altalanos Tagiskoldnak telephelyeként — mint annak kihelyezett osztalyai -
funkcionalt a 2011/2012. tanévtdl. 2015. jinius 30. napjsval a Hevesi Jozsef Altalanos
Tagiskola Hunyadi ati telephelye is megsziint.

2012. szeptember 1. napjatél a Benedek Flek Altalanos Iskola és Specialis Szakiskola (2017.
szeptember 1-jét6! Benedek Elek Altalanos Iskola, Szakiskola és Fejleszté Nevelés-Oktatést
Végzd Iskola) koltozott a Hunyadi uti épiiletbe. A két intézmény - a Hevesi Jozsef Tagiskola
és a Benedek Elek Altalinos Iskola és Specidlis Szakiskola - parhuzamosan miiksdott egy
éplletben,

2013. januar 1. napjatél a KLIK Hevesi Tankeriilete fenntartisidba keriiltek az altaldnos
iskoldk valamint a zeneiskola. Az G6vodak és a bolcséde tovibbra is Heves Varos
Onkormanyzatinak fenntartdsaban maradt.

2013. szeptember 1. napjatél az Ujtelepi Altaldnos Tagiskola az Egri Féegyhdzmegye
fenntartdséba keriilt és Szent Gellért Katolikus Altaldnos Iskola néven mitkadik.



2013. szeptember 1. KLIK Hevesi Tankeriilete fenntartisaban maradt intézmény:
Székhelyintézmény: Hevesi Jozsef Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola (3360
Heves, F6 ut 16.)
o Székhelyintézmény telephelye: 3360 Heves, Hunyadi Janos utca 24.
o  Tagintézmény: Hevesi Jozsef Altalanos Iskola és Alapfokd Miivészeti Iskola Korzeti
Tagiskolaja (3360 Heves, Gydongydsi utca 50-52.)
o Tagintézmény: Hevesi Jézsef Altaldnos Iskola &s Alapfoka Mivészeti Iskola
Zenemiivészeti Tagintézménye (3360 Heves, Hisok tere 2.)
o Zenemiivészeti Tagintézmény telephelye: 3284 Tamaméra, Arpad utca 8.
o Zenemiivészeti Tagintézmeény telephelye: 3359 Tenk, II. Réké6czi Ferenc 0t 2.

2015. szeptember 1. — 2016. december 31. napjig a Hevesi Jozsef Altalanos Iskola és
Alapfoki Miivészeti Iskola miikddtetdje Heves Varos Onkorminyzata, a fenntarté KLIK
Hevesi Tankeriilete.

2017. janudr 1. napjatol a feladatellatasi helyek fenntartasat és mikodtetését az Egri
Tankertileti Kézpont vette at.

2018. szeptember 1. napjatél Ujabb Aatszervezés kévetkezményeképpen atalakult az
intézményi struktira: a székhelyiskola (3360 Heves, F6 ut 16.) tagintézménny¢, mig a Kérzeti
Tagiskola (3360 Heves, Gydngyosi utca 50-52.) székhely intézménnyé alakult. Ezzel
egyidejiileg az intézmény hivatalos nevének maddositisa is megtértént.
Az intézmény Hevesi Korzeti Altaldnos Iskola és Alapfokiu Miivészeti Iskola néven két
tagintézmeénnyel 6t feladatellatasi helyen miiksdik:
e Hevesi Korzeti Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola (székhelyintézmény)
(3360 Heves, Gyongyosi utca 50-52.)
e Hevesi Korzeti Altalinos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola Hevesi Jozsef
Tagiskoldja (3360 Heves, Fé it 16.)
o Hevesi Korzeti Altalanos Iskola és Alapfokti Miivészeti Iskola Zenemtivészeti
Tagintézménye (3360 Heves, Hisok tere 2.)
© Zenemiivészeti Tagintézmény telephelyei Tenken és Tarnaméran miikédnek. (A
Tarnamérai telephelyen a feladatellatas a 2018/2019. tanévben sziinetel). A harom
intézményegység eltérd adottsdgokkal rendelkezik.

A viros életében az intézmény fontos szerepet jatszik, melyet a valtozé kériilmények kozott is
igyekszik meg0rizni.



1.2 A beiskolazasi korzetek alakuliasa Heves varosban
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A térképen dbrdzolt Heves véarosban miiksdd altaldnos iskolak kézill a Hevesi Jozsef
Tagiskola beiskolézési korzete taldlhato - a térképen piros korrel jelzett - szegregatum
kdzelében (forrss: Heves Megye Integralt Teriileti Programja 2014-2020 (2015) p. 10.).

A szegregidtum lehatiroldsa:
» Pusztacsdsz nyugati oldala - Pusztacsasz keleti oldala - a Cseplye utcatol a Sziiret utca
vonalaig,
* F6 ut mindkét oldala Pusztacsdsztél a Csokonai Vitéz Mihaly atig,
e Bartok Béla ut- Bethlen Gébor it- Hunyadi Janos 1it- Bajcsy Zsilinszky Endre fit.

Ennek alapjan a Hevesi Jozsef Tagiskola beiskolazasi kirzetéhez tartozé utcak:
» Bajcsy-Zsilinszky Endre ut
e Csardant
e Cseplye ut
e Danko Istvan 0t (pératlan oldal)
e Hegediis at
¢ Hunyadi J4nos 1t



e Kodily Zoltan it
e Nyar Gt
e Sziiret ut

A Hevesi Kirzeti Altalinos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola korzetéhez tartozé
utedk:

s Bartok Béla ut

e Bethlen Gébor at

o Hellebronth Béla ut

¢ Semmelweis Ignac ut

Heves varos Jaszapati feldli részén (nyugat, dél-nyugat) lakik a roma tanuldk tobbsége. E
varosrészen laké csaladokhoz legkOzelebb esé iskola a Hevesi Jozsef Tagiskola. A
szegregatum teriiletén laké tanulék 85-90 %-dnak akkor is el kellene haladni a Hevesi Jozsef
Tagiskola eldtt, ha a Korzeti Altaldnos Iskoldba jarnénak. Ez 1300 m-rel nagyobb tévolsagot,
naponta oda-vissza 2600 m plusz gyalogldst igényel id6jarastol és tavolsagtdl fiiggetleniil.

A roma csaladok jellemzéen nem engedik iskolaba a gyermekeket kiséret nélkiil. A kiséret
megolddsaban egymast segitik a csalddok, szomszédok. A sziilsk t6bbsége beiskolazési
korzettd] fuggetlentl sem hajlandé masik iskoldba fratni gyermekét. Ennek egyik oka a
foldrajzi elhelyezkedés.

Ezen a varosrészen lakdk tavolsaga az egyes altaldnos iskolaktol;

Hevesi Jozsef Korzeti Alt. Isk. Szent Gellért
Tagiskola Kat. Alt. Isk.
3900 m 5200 m 4600m kb. legtavolabb laké tanuld
(Heves, Btelki ut)
800 m 2100 m 1500 m kb. legkozelebb laké tanuld
(Heves, Kodély Zoltan ut)

A fentiek alapjin lithaté, hogy Heves varosiban az iskolai szegregacié kialakuldsdban
elsésorban fdldrajzi tényezék jatszottak kézre. A virosban létrejott lakékdrnyezeti
szegregaciobol adédéan spontin szegregicié alakult ki a lakossagi szegregitumhoz
legkizelebb fekvé dltalinos iskoliaban.



A Hevesi Jozsef Tagiskola tanuldinak megoszlasa egy 2015. évi tanulmény szerint

Jelmagyarazat
Szegregatum hatéara
[ | Beiskoléazasi korzet - van tanuldja a Tagiskoldnak
Beiskoléz4si korzet - nincs tanuldja a Tagiskolanak
Nem beiskolazasi kbrzet - van tanuldja a Tagiskolanak
| 1skolahelye
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2. Hevesi Korzeti Altalinos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola Hevesi Joézsef
Tagiskolaja (a tovabbiakban: Tagiskola) tanuléi dsszetétele

2.1 A Tagiskola beiskolazasi korzetében a HH, HHH, RGYK tanulék sziméinak

alakulasa
Heves
Csak o
o HH HHH sa Egyik sem | Lorzetben | o @ ban
Sziiletési év v RGYK 0sszesen ,_
(f6) (f6) . (f6) i Gsszesen
(f) (15)
(f6)
2012. 2 29 8 14 53 114
2013. 4 32 7 8 51 115
2014. 6 30 10 18 64 133
2015. 1 29 17 16 63 133
2016. 1 4] 14 15 71 147
2017. 4 24 14 17 59 137
2018. 0 16 6 28 50 132

A telepiilési jegyzdi adatszolgaltatas alapjan megallapithat6, hogy a Tagiskola beiskolazasi
korzetében a sziiletésszam kiegyensiilyozott, mindvégig 50 f6 vagy afelett alakul. Ez arra
enged kdvetkeztetni, hogy a Tagiskola az elkdvetkezendd években nem fog beiskoldzési
gondokkal kiizdeni. A hétrdnyos helyzet(i gyermekek szdama csékken, jellemzéen magas
viszont a halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek, valamint a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilék széma a kérzetes gyermekek szdmahoz viszonyitva. 2018-ban a
tagiskola kérzetében sziiletettek 32%-a HHH-s, 12%-a RGYK-s gyermek volt.

2.2, A Tagiskola tanuléi létszimadatai (KIR-STAT adatok alapjan)

201272013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019.

Tanul6létszam | 250 258 254 273 266 254 259
HH 242 238 46 1 1 7 13
HHH 94 10 46 129 130 115 176
SNI 10 6 9 7 3 1 1
BTMN 36 39 53 67 80 64 64
RGYVK 234 257 242 238 245
Magéantanuld 1 2 1 1 1 3 1

A felvett elsd évfolyamos tanulék létszima és az inditott elsé osztilyok szadma:

— felvett 1. évfolyamos inditott elsd
tanuldk 1étszama osztilyok szama
2013/2014 37 2
2014/2015 32 2




2015/2016 38 2
2016/2017 33 2
2017/2018 39 2
2018/2019 38 2
Osztilyok szdma:
tanév osztalyok szama
2013/2014 15
2014/2015 15
2015/2016 15
2016/2017 15
2017/2018 14
2018/2019 14

A 3360 Heves, Fé at 16. szim alatt miikédéd feladat-ellitdsi hely maximilisan felvehetd
tanuléi létszdma: 290 f5. Megdllapithaté, hogy a vizsgalt id8szakban a Tagiskola
kihasznaltsaga 90% koriil mozgott.

A Tagiskola stabil beiskolazisi mutatékkal rendelkezik, tanul6létszama 250-270 18 kozott
mozog. Evr6l-évre kozel 40 elss osztalyos tanulé felvételére keril sor, igy minden évben két
osztaly inditaséra nyilik lehetdség.

A 2018/2019. tanévben a Tagiskola tanuléinak kbzel 68%-a halmozottan hatrényos helyzets,
05%-uk rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil. Az SNI tanulék szama az
elmalt hét évben folyamatosan csokkent, az elmilt években minddssze 1-1 tanuld szorult
gyogypedagogiai fejlesztésre. Ugyanakkor a Tagiskola tanuléinak kozel 25%-a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd.

Nem jellemz6 a Tagiskoldban, hogy szakértdi vélemény alapjén, vagy sziiléi kérésre
magantanul6ként teljesitsék tankdtelezettségiiket a didkok.

A mas telepiilésrdl bejaré tanulék arinya jellemzden alacsony, 3 % alatt maradt az elmilt 6
tanévet vizsgalva.

mas telepiilésrol
tanév bejard didkok
szama (fo)
2013/2014 5
2014/2015 4
2015/2016 7
2016/2017 5
2017/2018 4
2018/2019 7

A Tagiskola didkjainak kézel 21%-a (53 f6) més iskolai kdrzetbdl jér a tagiskolaba (2017. évi
KIR-STAT adat). A Tagiskolanak nincs lakcim nélkiili tanuléja.



2.3. Tanuléi eredményesség alakuldsa a Tagiskoliban

Az Orszdgos Kompetenciamérés eredményei

Atlageredmények

lt‘g:::t' Evfolyam | 2017 2016 2015 2014 2013

a6 1108 1153 1164 ®1261 ®1233
(1070 ;1174) | (1106 ;1206) | (1117 ;1203) | 1223 ;1306) | (1180 :1289)

- 1104 1151 1158 ®1190 ®1225
szovegertes 6. (1066 ;1139) | (1106 ;1200) | 1105 ;1204) | (1140 ;1247) | (1163 ;1296)

_ 1317 1262 ®1419 ®1505 1284
matematika | 8| 1957.:1367) | (1208 ;1320) | (1380 ;1452) (1444 ;1574) | (1229 ;1342)

. 1285 ©1203 1221 1315 ©1154
sdvegertés | B 1 1233;1302) | (1156:1258) | (1165 ;1280) | (123131438) | (1100 :1215)

© A 2017. évi eredmény az adott év orszégos eredményénél szignifikAnsan magasabb
® A 2017. évi eredmény az adott év orszigos eredményénél szignifikansan gyengébb

A 2017. ¢évi eredményeket vizsgalva az OKM FIT jelentés tdjékoztatdsa alapjan a telephely
korabbi évekhez viszonyitott értékei Gsszességében nem maradnak el a 2016. évi mérésben
nyujtott teljesitménytl. A 2017. évi mérés a 8. évfolyam szivegértési eredményeinek
javulasat hozta az egy évvel korabbihoz képest. A megel6z6 hdrom évhez képest viszont
alulteljesités figyelhet6 meg mind matematika, mind szdvegértés mérési teriileten. Az tablazat
alapjan a legjobb teljesitményt a telephely a 2014. évi mérésben nyiijtotta.

Trendvizsgalat:
A 2013. évi és 2017. évi mérési eredmények 5sszehasonlitisa:

2013. évi mérés
1. A tanuldk képességszintek szerinti szdzalékos megoszldsa mindkét mérési teriileten a
6. évfolyamos tanuldk tekintetében

képességszint | 1.szint alatti

matematika

szivegértés

1.szint

L2.szint

3.szint

4. szint

5. szint | 6. szint

7.szint

- :
22.7%

[y

3%

13.6%

182% | 91%
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2. A tanulok képességszintek szerinti szdzalékos megoszldsa mindkét mérési teriileten a
8. évfolyamos tanuldk tekintetében

képességszint | 1.szint alatti | 1.szint | 2.szint | 3.szint | 4. szint | 5. szint | 6. szint | 7.szint

matematika

szovegértés

2017, évi mérés
1. A tanulok képességszintek szerinti szazalékos megoszlasa mindkét mérési
tertileten a 6. évfolyamos tanuldk tekintetében

képességszint | 1.szint alafti | 1.szint | 2.szint | 3.szint | 4. szint | 5. szint | 6. szint | 7.szint

matematika

szovegértés

2. A tanuldk képességszintek szerinti szézalékos megoszlasa mindkét mérési
teriileten a 8. évfolyamos tanuldk tekintetében

képességszint | 1.szint alatti| 1.szint | 2.szint | 3.szint | 4. szint | 5. szint | 6. szint | 7.szint

matematika

szovegértés

Az eredmények nagyfoku alulteljesitést mutatnak mindkét évfolyam mindkét mérési teriiletét
tekintve. A 6. évfolyam alulteljesitése 2017. évben a matematika mérési teriileten
szamottevben nétt a 2013. évihez képest. Ugyanez a tendencia figyelhetd meg a szovegértés
meérési teritleten is. A 8. évfolyam teljesitményét vizsgilva mind a szévegértés, mind a
matematika eredmények kis mértékben javultak.

A fenntartd elkészitette a Tagiskolara vonatkozoan el6irt fenntartdi intézkedési tervét, melyet
az Oktatasi Hivatal jovahagyott. Az abban foglaltaknak megfeleléen valésult meg az
ellenbrzési tevékenység 2018. november 8. napjan helyszini torvényességi ellendrzés
form4jdban, valamint 2019. év februar folyamén dokumentumelemzés formajsban.
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Tanuldi lemorzsolddas

Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok szdma évfolyamonkénti bontasban

5. 6. 7. 8. Osszesen ebbél
osztily | osztily | osztily | osztily ledny
2016/2017.
2
L félév 15 1 18 16 61 20
2016/2017.
1. félév 13 10 19 19 61 26
2017/2018.
L. félév 8 8 17 20 53 18
2017/2018.
1L félév 10 14 18 19 61 21
2018/2019.
oy 14 17 23 12 66 26
L félév

Lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok ardnya a felsd tagozatos tanuléi létszamhoz
viszonyitva:

Telepiilés
Osszlétszdm | Lemorzsol6dissal | Lemorzsolédsssal nagysaganak
5-8. veszélyeztetett veszélyeztetett megfeleld
évfolyam tanul6k szima tanulék arinya kategéria
(f6) (f6) (%) aranya
(%)
2016/2017. 1.
f61Ev 132 61 46,21 10,70
2016/2017. I1.
felev 132 61 46,21 10,70
WU72018.1. | 455 53 42,40 10,70
félév
2017/2018. I1.
flév 125 61 48,80 10,70
2018/2019. L.
felév 123 66 53,66 10,70

A mutatokat elemezve megéllapithatd, hogy a tanuléi lemorzsolodéssal veszélyeztetett
tanulék ardnya ndvekvd tendencidt mutat - kivéve a 2017/2018. tanév I. félévét. Szembetiind
a névekedés a 2017/2018. tanév IL, és a 2018/2019. tanév 1. féléves adatait tekintve. A
lemorzsolédasi adatok messze felette vannak a telepiilés nagysaginak megfelelé kategéria
aranynak.
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A Tagiskola elkészitette ILMT alapli intézményi helyzetelemzését és intézkedési tervét,
valamint folyamatos a mentori tamogatds, melyet az ,,EFOP 3.1.5-16 A tanuléi
lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények tdmogatdsa™ cimii kiemelt projekt biztosit.

Tovabbtanuldasi mutatok

Tanév 2012/2013|2013/2014 (2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
(f6) (f8) (f8) (f5) (16) (6)
évfolyamot ismétel 2 0 0 0 0 0
nem nyert felvételt 2 2 7 3 3 0
gimnaziuvm 0 3 0 0 0 1
szakgimnézium 3 10 6 4 1 5
szakkozépiskola 29 19 20 23 30 23
QSSLESEN 36 34 33 32 34 29
ebbdl a hevesi
izgiiﬁ:d 12 14 24 24 28 24
Oktatasi Kozpont

A tovabbtanulasi mutatokat vizsgdlva megallapithato, hogy a nyolcadik évfolyamot befejezd
diakok koziil legkevesebben a gimndziumi képzésben folytatjik tanulményaikat. Altaldban
nincs gimnaziumban tovabbtanuld diak, kivéve a 2013/2014. tanévet (3 £6) és a 2017/2018.
tanévet (1 16).

A szakgimndziumi képzési forma népszerlibb, ebben az iskolatipusban legtébben a 2013/2014.
tanévben tanultak tovébb, ekkor a didkok 29,4%-a valasztotta a szakgimnaziumot. A tSbbi
tanévet tekintve a szakgimndziumban tovdbbtanulok szdma és arédnya lényegesen
alacsonyabb.

Szakkdzépiskoldban tovabbtanulok széma és aranya a legmagasabb a felsorolt iskolatipusok
koziil. A Tagiskola diékjainak nagy része szakmat tanul, legtébben a 2016/2017. tanévben
folytattdk szakiskoldban tanulmanyaikat, aranyuk 88,2% volt.

A tovabb nem tanuldk szdma a 2014/2015. tanév 6ta folyamatos csékkenést mutat.
Kiemelendd, hogy a 2013/2014. tanévtdl kezdddben az Ettvss Jozsef Reformétus Oktatasi
Koézpont iskolazza be a didkok tobb mint 50 %-at. Ennek magyarézata, hogy a diskok
szivesen maradnak sajat varosukban.
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2.4. A Tagiskola az alabbi, a tanuléi képességek vizsgilatira az alabbi diagnosztikai

méréseket alkalmazza

Diagnosztikai mérések Timar-féle mérés:
A felmérés a tanulasban kitiintetett szerepet jatsz6 képességekre
osszpontosit, nem tuddsanyagot, hanem tanuldsi képességeket
mér, figyelmet, észilelést, emlékezetet, gondolkoddst.
A mérés két feladatlap-sorozathél allé eszkozrendszerét Dr.
Timér Eva allitotta dssze (Békés Megyei Pedagogiai Intézet).
Olyan feladatrendszerrél van sz6, amellyel az imi, olvasni még
Teriilet nem tudé gyermekek csoportos adatfelvételi formaban is
tudnak dolgozni.
A méroeszkiz két részbdol 4ll:
o Feladatlapok a tanulasi képesség vizsgalatdhoz I.- a
gyermek kornyezetérél, a hozott tuddsiroél srulkoedik
o Feladatlapok a tanulasi képesség vizsgalatahoz I. - az
altaldnos értelmességet méri
Mérésben részt vevd 1. ésad.
évfolyam
Diagnosztikai mérések DIFER mérés
A mérés sordn az alabbi készségeket mérik: szocialitas,
Teriilet szamolds, dsszefliggés-megértés, relacioszokincs,
kovetkeztetés, beszédhanghall4s, irdsmozgas-koordinicid.
Mé¢érésben részt vevo 1.
évfolyam
Diagnosztikai mérések Tantirgyi mérések
Teriilet Képesség- és tuddsszint

Meérésben részt vevd
éviolyam

minden évfolyam

3. A Tagiskola személyi feltételei

A Tagiskolaban az allashelyek 2018. szeptember 01. napjatol az aldbbiak szerint alakulnak.

pedagogus allashely 30
NOKS (nevelés-oktatast segitd) 2
technikai allashely 7
0sszesen 39

Az intézményben a szakos elldtottsdg jénak mondhatd, az elmilt években csupsn 2
alkalommal fordult el8, hogy dtmenetileg nem volt 100 %-os a szakos ellatottsag. Ezekben az
esetekben attanitassal vagy 6raadé foglalkoztatasaval biztositotta a fenntartd a feladatellstast.
A pedagégusok mindegyike eleget tesz a tovdbbképzési kitelezettségének.
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II. Esélyteremtést, hitranykompenziciét célzé pedagégiai tevékenységek a Hevesi
Jozsef Tagiskoldban

1. Kiilénleges bandsmédot igénylé tanulék segitése, napkazis és egyéb foglalkozdsok

A Tagiskola kiilonds figyelmet fordit a heterogén osszetételii tanulécsoportok nevelésére-
oktatasara. Az SNI és a BTMN tanul6k oktatdsa integréaltan torténik, de a tanulék mindegyike
egyénre szabott fejlesztésben részesiil, a szakértdi vélemény alapjan készitett egyéni
fejlesztési tervek alapjan. A 2017/2018. tanévben heti 48, a 2018/2019. tanévben heti 44
ordban részesiilnek fejlesztésben a tanulék. Az SNI-s magéntanulé részére a jogszabalyi
eldirasoknak megfeleléen tantargyi felkészitést biztositanak.

A fejleszt6é munka személyi feltételei biztositottak. 1 gyégypedagégus és 4 fejleszto-
differencidlé pedagogus vezeti a foglalkozasokat. A fejlesztd foglalkozasoknak nagyrészt a
fejlesztd szoba ad helyet, melyben igen gazdag az eszkdzkészlet segiti a munkat.

Az iskolédban hagyoményosan nagy az igény a napkdzis foglalkozésokra, az elmult években
az osztilyok széménak megfeleld szdmu napkozis csoport miikdstt (14 napkézis csoport).
Az egyéb foglalkozisok ardnya jellemzden magas az intézményben. 2018/2019.tanévben
egymashoz viszonyitott ardnyuk: 60% tanéra, 40% tanoran kiviili foglalkozas.

A 2018/2019. tanévben 165 tanulé vesz részt felzarkoztaté foglalkozason, 66 tanulé fejlesztd
foglalkozason, mig 56 tanuld tehetséggondoz6 foglalkozason.

Ennek ellenére magas az igazolatlan hidnyzisok szama, de a sziildk nem partnerek a
gyermekek hidnyzésainak csSkkentésében, a szilld sem tudja ravenni a gyereket a rendszeres
iskolaba jarasra.

2. Roma nemzetiségi és etnikai kisebbségi oktatis

Az intézmény pedagégiai programja a 17/2013.(TIL1.) nemzetiség Svodai nevelésének
iranyelve és a nemzetiség iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarél sz6lé EMMI rendelet
alapjan biztositja a tanulok szdmara magyar nyelven a roma nemzetiségi és etnikai kisebbségi
oktatast. Célja a kisebbségi 6nazonossag megbrzése és erSsitése. Az intézmény pedagogiai
programja évfolyamokra bontva szabalyozza, mely tantirgyakba épiil be a nemzetiségi
oktatas.

A roma nemzetiségi oktatdsban valé részvétel onkéntes, a sziilok irasos nyilatkozata alapjan
torténik. 14 osztalyban 250 tanul6é vesz részt sziiléi kérésre a roma/ciginy nemzetiségi
nevelés-oktatdsban magyar nyelven, amely a tanulok 95-98 %-4t jelenti.

A roma fiatalokkal valé foglalkozés folyamataban valt viligossa a tehetségigéretek nagy
szama a kiilonbozo tehetségteriileteken.
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3. Tehetséggondozas

Az intézmeény 2018. januar 4-e 6ta Akkreditélt Kivalo Tehetségpont.
2015 szeptemberctdl célként tizte ki az intézmény a tehetséggondozds megujitasat. Uj
elemkeént keriilt az intézmény pedagdgiai programjaba a tehetségmiihely. 2015/2016. tanévtdl
6 tehetségmiihely megalakuldsaval kiemelten, célirdnyosan tudnak foglalkozni a tehetséges
roma tanuldkkal. A tehetségigéret kivalasztds alapjan keriilhet a programba. A
tehetségmiihelyek létszamat 10-12 fében maximélta az iskola a hatékonysig érdekében. Egy
csoporttal 1-2 pedagbgus dolgozik. A tehetségmithelyekben komplex személyiségfejlesztés
megval6sitisa a cél.
Miihelycsoportok:

e Nyelv-Mester (anyanyelvi)

¢ Toprengd (matematikai-logikai-problémamegold6)

® Miivészeti (kézmiives, drdma, bab, korabban néptanc is)
Az intézmeny 2015-ben regisztralt a MATEHETSZ hélézatiba. 2018-ban Akkreditalt Kivals
Tehetségpont cimet kapott az intézmény (székhely és tagintézmények egyarant).

Az intézmény 2015-2018 kozott 9.255. 000 forintot nyert a Nemzeti Tehetség Program éltal
kiirt palyazatokon. A palydzati programok megvaldsitisa a tehetséges roma tanulok
fejlodését, esélyteremtését szolgalja.

4, Jenaplan médszer

A Jenaplan tanitdsi modell 2017 szeptemberében keriilt felmend rendszerben bevezetésre. A
2018/2019. tanévben a 1. és 2. évfolyam egy-egy osztilydban e mddszerrel folyik a nevelés-
oktatés.

A Jenaplan tanitdsi modell a NAT-ra és kerettantervbe épiilve médszerként alkalmazhatd. A
tananyag koOvetelményében, tankdnyvvalasztisdban, Oraszaméban nem kiilonbozik a
hagyoményostol, ugyanakkor e kommunikécié kézpontii oktatas segiti a tanuléi képességek
fejlodésct, a kozdsségfejlodést, a konfliktusok megoldésat. Kiemelten kezeli a gyermekek
cletkori sajatossdgaihoz igazod6 jatékossdgot és az linnepeket. A médszer nagy hangsiilyt
fektet az iskola és a sziil6i haz kapcsolatinak erdsitésére. Evente négy projekthét keriil
MegSZETVeZESTE.

5. Arizona- program

A 2017/2018. tanévben a tanorak és a tanulni vagy6 tanuldk védelme érdekében bevezetésre
keriilt az ,,Arizona” program. E program nem a biintetésre épit, sokkal inkabb a tanuldk
felelosségteljes, tetteik kovetkezményeit vallaldé gondolkodasra, a belatisra. Kialakitdsra
keriilt az Arizona szoba, amelyben pedagbgusok fogadjék a tanitdsi 6rat vagy napkozis
foglalkozast elhagy6 tanuldt. Ott el6sz6r megbeszélik, majd irdsban is rogzitik az elézetes
eseményeket, majd egyiitt folytatjak a tanulast. A problémafeltirds utén a tanulé donthet ugy
is, hogy visszatér az osztlyba és rendzavarés nélkiil folytatja munkat. Ismétlédések esetén
esetmegbeszélésekre keriil sor a sziil6k bevonésaval.
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A 2017-2018. tanév soran 85 gyermek zavarta a tanéra rendjét dsszesen 422 alkalommal. A
program §sszességét tekintve bevaltotta a hozza flizétt reményeket.
A program hatésai tobbek kozott:
o Kevesebb a rendbontas, segit megoldani a konfliktusokat.
* A renitensekkel szemben nem teljesen tehetetlenek a pedagégusok é&s az
osztalykdzosség.
* A visszatéré rendbontdsokat esetmegbeszélés koveti sziildk, partnerek
bevondséaval.
o NG a segit6 célzati pedagdgus-didk beszélgetések szdma.
A feladat ell4tdsara a fenntart6 heti 40 illetve 20 6ra 6rakeretet biztositott.

6. Esélyteremtést segitd palydzati projektek a Hevesi Jézsef Tagiskolaban 2015-t5]
Nemzeti Tehetség Program

2015: NTP-RHTP-15-0055 szamn, ,,Kell ma a vildgnak az, amit tudok?” - A mitvészi alkoté
képességek dpoldsa az esélyteremtés jegyében 20 tanuld bevonaséval (10 hatranyos helyzeti})
valésult meg 1.756.000,-Ft Osszegben. A program célul tlizte ki, hogy a valasztott
tevékenységeken keresztiil a roma gyerekek megmutathassék, hogy hasznos tudéssal,
képességekkel rendelkeznek és ezzel né az esélyiik.

2016: NTP-RHTP-16-0026 szamv, ,.Beszéld el nekem a milltat és megismerem belle a
Jovét!" - Hagyomdnydriés az esélyteremtés jegyében - elnevezésl palyizat megvalsitasa
1.999.000,-Ft elnyert Osszegben, 25 tanuléval (20 hatranyos helyzetd). A program
legfontosabb célja volt a ciginy népismeret tartalmanak és értékeinek 4&taddsa a
tehetséggondozés keretein beliil. A hagyoméanyérzés, az identitastudat, a toleranci4ra, egymas
elfogaddsara nevelés, a kozosségépités fontos szerepet kapott a programban

2017: NTP-KTK-17-B-0013 szimu, ,Mesterségem cimere"” - Hagyomdnyos roma
mesterségek régen és ma - elnevezésii palyazatot 2.000.000,- Ft sszeggel, 17 tanuléval (17
héatranyos helyzetii) valésitotta meg az Tagiskola. A paly4zati programban az elsddleges cél a
tehetséges roma és hatrinyos helyzetii tanuloknak a roma nép kulturilis ertékeirdl,
hagyomdnyair6]l megszerzett ismereteinek bévitése volt.

2018: NTP-KTK-18-B-0008, ,,Tébb észt jdatékkal” - Kismatematikusok matematikai
Iogikdjanak fejlesttése tiblajdtékokkal, 1.500.000,- Ft Osszeggel, 12 bevont tanuléval (12
hétrényos helyzetil) a tdblajatékok tanitisara helyezi a program a hangstlyt. A megvaldsitisa
folyamatban van.

2018: NTP-TFJ-18-0037, ,,Képes vagyok rd!” - Roma tehetségek sokoldalii fejlesztése
elnevezéssel 2.000.000,- Ft Osszegben véasirolhat az intézmény eszkozoket a
tehetségmiihelyek foglalkozasainak megvalésitasahoz.
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EFOP-3.11.1-17 ,,Sziil6-Suli” program

A lemorzsolddéds csokkentése érdekében 22 lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuld és 44
sziil6 keriilt bevonasra a palyazati projekt keretében. A tanuldk kétfés csoportban heti 2
6raban fejlesztd foglalkozason vesznek részt, valamint teljes korii mentoralasban részesiilnek.
A projekt befejezésére (2020. 12. 31.) a bevont tanulék esetében a tanulmanyi eredmény
javuldsat, a tanulasi motivacié ndvekedését varja az intézmény.

A projekt altalanos célja a végzettség nélkiili korai iskolaelhagyds visszaszoritdsa, a minéségi
oktatashoz valé hozziférés biztositdsa, az élethosszig tartd tanulds népszeriisitése és
megvaldsitasa, illetve a kbznevelés hatranykompenzicios és iskolai elémenetelt segit csaladi
kornyezetet tAimogatd beavatkozasainak megvalésitasa.

EFOP- 4.1.3-17 Az dllami fenntartisu kéznevelési intézmények tanulist segitd tereinek
infrastrukturalis fejlesztése

A projekt keretében 32.642.370 forint pélydzati forrisban részesiilt az intézmény. A feldjitas
az éplilet belsd tereit érintette, melynek soran feltjitdsra keriilt 1 tanterem, 3 fejlesztd helyiség
és 1 tehetségmiihely keriilt kialakitdsra, tovdbba megijultak a vizesblokkok, a tornatermi
oltdz6k és egy, az épiilet foldszintjét atszeld hosszi folyos6é padléburkolata. Emellett t6bb
milliés eszkOzbeszerzésre is lehetfség volt.

Utravalé Oszténdijprogram, Ut a kbzépiskoliba alprogramok

A hatranyos €s halmozottan hatrnyos helyzetli, és/vagy rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult, elsdsorban roma tanuldk felzarkozasi és tovabbtanuldsi esélyeinek
novelése, versenyképes szakmahoz juttatisa a program célja. 7-8. osztalyos tanulok
mentoralasara kertil sor évek oOta.

Erzsébet taborok

A tanuldk t8bbségének a csaladja nem tervezi meg a nyéri sziinet alatti idészakot gyermeke
szamara. Ennek kovetkeztében sokszor feliigyelet nélkiil, céltalanul telnek a nyéri sziinet
napjai. A csaladok anyagi lehetGsége nem engedi meg, hogy téboroztassik gyermekiiket, a
legtébb csaldd szdméra elérhetetlen egy csaladi kirandulds vagy nyaralds. A szabadidd
hasznos eltbltésére és kirdnduldsi lehetdség biztositasira jo lehetdséget biztositanak az
Erzsébet taborok, ahova az iskola minden tanuldja jelentkezhet. Az érdeklddés visszafogott e
téren a csaladok korében, Ennek ellenére 2016-ban Komplex élménytibor néven, 2018-ban
Szabadid6-tabor néven keriilt megrendezésre Erzsébet tabor a Tagiskoléban.

A hiétranyos és halmozottan hétrdnyos tanulék esetében az Erzsébet taborok altal biztositott
lehetségek €s a tborban szervezett programok segitik a hatrdnykompenzici6t és a tanuldk
személyiségfejlodését, timogatjék a szabadid6 hasznos eltoltését.
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7. A Hevesi Jozsef Tagiskolat érintd egyéb fejlesztések
Az elmult években az alébbi infrastrukturalis fejlesztéseket kapta az intézmény.

2016. - a tornaterem livegtégldinak mlianyag ablakokra cserélése,
2017. - atornaterem teljes felujitasa és tetdszigetelése,
- mifiives labdariigd palya kialakitésa,
- kamera- és riasztérendszer beszerelése és miikodtetése,
- a Tagiskoldban taldlhaté szolgilati lakast az iskola részévé minésitette az
onkorményzat, mely kifestésre keriilt, a fiitést pedig az intézményi rendszerhez

kapcsoltak,
2017-2018. - folyamatos tanterem-felujitdsok, folyosok festése-méazoldsa, az épiilet dllagénak
javitasa.

Az iskolabitorok, szemléltetd eszk6zok, valamint a szakmai anyagok beszerzése
folyamatosan torténik.

8. Kiemelt partneri egyiittmiikidések

Hevesi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat

Az iskola tanuléi Osszetételét tekintve roma tobbségli. A Hevesi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal rendszeres és szoros a kapcsolata az intézménynek. A képviseldk segitik az
iskolat a problémék megolddsdban, a konfliktusok hatékony kezelésében és a csaladokkal
valé kapcsolattartisban, litogatjdk az iskolai rendezvényeket, jutalmazzdk a kiemelkedd
teljesitményt ny0jtd tanuldkat, segitik a rdszoruldkat.

Népmiivészeti és Haziipari Szivetkezet

A Szovetkezet és az ott miikodod civil szervezet rendezvényekkel, kézmiives foglalkozasokkal,
kiallitdsok szervezésével tamogatja az iskola szabadidés programjait. Ezen thlmenden
kolestnds partneri egyiittmikodés jellemzd a palyazati projektek megvaldsitasa sordn.

Csillaghdz - Egyesiilet Tarsadalmi Téke Fejlodéséért (ETTF)

A szervezet 2004-ben jott 1étre azzal a kiildetéssel, hogy a tarsadalmi tdke (onkéntesség,
koz8sség, civilség) fejlesztését és terjesztését vallalja a hatranyos helyzetli orszagrészekben.
Az eltelt 15 évben Osszesen 20 telepiilésen dolgozott a szervezet, az utébbi években a
mikddés fokusza Nagyecsed és Heves telepiilésekre irdnyult. Miutin Nagyecseden
létrehoztak a helyi fejlesztd csapatot, ezért a munka jelenleg elsésorban Heves véarosban
illetve a kéryezd telepiiléseken folyik. Az egyesiilet Hevesen 2009 6ta dolgozik.

A szervezet jelenlegi {6 célja, hogy Heves varosaban és kornyékén foként a ciginytelepeken
illetve a mélyszegénységben €l6 lakossdg életszinvonalat emelje, valamint kiilénbozé
programokkal tdmogassa munkaer6piaci helyzetét, iskoldzottsagat, tarsadalmi elismertségét,
masokkal val6 kapcsolodasi képességét és a szabadidd hasznos elt6ltését. Jelenleg Ssszesen 5
projektet valositanak meg (2 EFOP, 3 TOP).
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A Csillaghaz az intézmény kozvetlen szomszédsdgaban talalhaté kozdsségi héz, mely 2013-
ban nyitott. Célja a véarosban €8, elsésorban hétranyos helyzetli emberek életminéségének
javitésa, kozOsségi szolgaltatasok nyljtésa, kozOsségi események szervezésével. A palyazati
projektek megvalositasdban nagyrészt a tagiskola tanuléi és csaladjaik keriiltek bevonasra,
ezdltal az intézmeény is érintett lett. Az elmuit évek soran kolcsonds, kooperativ kapesolat
alakult ki tagiskola neveldi és a Csillaghaz munkatéarsai kozott.

A Hevesi Jozsef Tagiskolit érinté EFOP-3.1.5-16-2016 ,,A tanuléi lemorzsolodissal
veszélyeztetett intézmények tdmogatisa” pdlydzat megvalésitisaban egyiittmiikodési
megallapodast kititt az iskola és a Csillaghdzat miikédteté ETTF.

Az ETTF 2018-ban indult EFOP-1.4.4-17-2017-00015 ,,Hevesi roma lanyok iskolai
karrierjének timogatisa mentorok bevondsdval” clnevezésli palyazati programban a
Tagiskola 12 {6 tanuléja - 7.-8. osztalyos lényok - keriiltek bevonasra. A projekt soran, a
kdzosségi haz munkatérsai mentordljék a didkokat, elsddleges céljuk a tovabbtanulas segitése,
lemorzsolodas elkerillése. A mentorok kordbban a Tagiskola tanuléi voltak, akik érettségit
tettek, illetve egyikilk jelenleg felséfoku tanulmanyait végzi. A felkészités délutani
idészakban, heti rendszerességgel torténik. Ezen tilmenden jelenleg 16 tanulé jir a Csillaghaz
tinccsoportjdba, ahol elsdsorban a roma hagyomdanyokat, kultirit ismerik meg, ¢€s
tanceldadasukkal fellépnek a varos rendezvényein.

A szervezet €s a programokba bevont partnerek kozOsen tartanak csaladi napokat,
szemétgyljtési akciokat és més koz8sségépitd rendezvényeket.

A fent lefrtakbdl lithaté, hogy a Tagiskolidban jelenleg is esélyteremtésre fokuszalé
nevelé-oktaté munka folyik. A folyamatban 1évé projektek, az innovacitk timogatjsk az
intézményben preferalt értékeket: a szocidlis segitést, a tanulok iskolai sikerességének
javitasat, a tevékenységkdzpontu nevelés-oktatdst, az értékkozvetitést, a szocidlis érzékenység
kialakitdsat, a szocidlis tanulds lehetdségeinek biztositdsst, az egyéni banasméd
érvényesilését, a tanuldi személyiség sokoldalu fejlesztését, az esélyteremtést, az inkluziv
oktatést.
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III. A Deszegregacios Intézkedési Terv célja, alapelvei és iranyai

A fenntart6 Egri Tankeriileti Kozpont tisztdban van a tobb évtized alatt kialakult szegregécios
helyzettel Heves vérosiban. Egyetért abban Heves Véros Onkorméanyzatival, hogy a
szegregacié kialakuldsa nem generalt, hanem spontidn moédon alakult ki, ami elsé sorban
foldrajzi fekvéshez kothetd. Tudomdsa van arrdl, hogy kordbban voltak a szegregacié
megsziintetésére irdnyulé javaslatok és prébalkozasok, am azok nem vezettek eredményre.

A szegregiciés perben érintett feladatellitisi hely sajatos helyzetére reflektalé — jelen
dokumentumban jél meghatirozott intézményfejlesztési intézkedési irdmyokat,
teriileteket és ezekkel korreldlé tevékenységek keriilnek rogzitésre, melyek a minéségi
oktatas megteremtését szolgiljak.

Cél, hogy az oktatdsi szegregdcié negativ hatdsainak csokkentésével, a lemorzsolodasi
veszélyeztetettséghez hozzdjirulé témyezék hatisinak mérséklésével, konkrét,
differencialt és komplex intézményfejlesztéssel a Tagiskola ercdményességi mutatéi
javuljanak.

A mindségi oktatds megteremtése mellett kiemelt figyelmet kell forditani az eddigi értékek
megdrzésére, a roma nemzetiségl tanulok identitastudatinak erdsitésére.

A mindségi oktatis megteremtését szolgalo tevékenységek, a beavatkozisok f6 irdnyai:
Jjogszabalyi, esélyegyenldségi szempontii komplex intézményfejlesztés,
szervezetfejlesztés - a humdn és a tdargyi erdforrds rendszer javitdsa,

a partnerkapcsolati rendszer tovibbfejlesziése,

a pedagoguskompetencidk relevdns teriileteinek fejlesziése,

a tanuldi kompetencidk fejlesztése, a tanuléi eredményesség folyamatos nyomon
kovetése és javitdsa.

VVVYVYY

A Hevesi Korzeti Altalinos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola Hevesi Joézsef
Tagiskoldja részt vesz az EFOP 3.1.5-16-2016-00001 ,,A tanuléi lemorzsoléddssal
veszélyeztetett intézmények timogatisa kiemelt projektben, mely a feladatellatasi hely
kornyezetére is haté beavatkozisi keretrendszerbe illesztette a lehetséges deszegregicids
intézkedéseket, illetve ezek elvart eredményeit.

A Projekt altal mtikddtetett komplex mentori rendszer, az implementaci6s, telepiilési mentor
foglalkoztatisaval segitséget nyljt a fenntarté szdmédra a befogadd oktatds és az
eredményesség javitasat szolgéld intézkedési tervek megvalbsitasiban.

A mentori tdmogatis lehetdséget biztosit a folyamatos kapcsolattartisra, valamint a
folyamatos monitoring tevékenységre is. A tagintézmény minden mentori segitséget megkap a
fejleszté munkdhoz az esélyegyenloség-elvii, oktatdsszervezési tevékenységet elemzd,
modszertani valamint fejlesztési folyamat-szaktandcsadas tekintetében.
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A Tagiskola komplex és differencidlt ILMT alapii Intézményfejlesztési Intézkedési terve
tartalmazza a feladatellatisi hely 4llapotinak vizsgélatdt a méltanyos oktatdsszervezés
szempontjabol.
Az intézményfejlesztési részcélok:
e A helyi kdznevelési rendszer fenntartéinak bevondsa az esélyegyenl6ségi helyzet
rendezésébe.
* A feladatellétasi hely és a tagabb értelemben vett koznevelési intézményi partnerek
programszerd egyiittmiikddésének kialakitasa.
e Erds egyiittmiikdés megvaldsitasa a gyermekvédelemmel.
e Olyan programok tervezése és szervezése, amelyek eldsegitik a feladatellstasi hely
tarsadalmi k&rnyezetének bevonasit az esélyegyenldségi fejlesztési folyamatba.

A dokumentum kiemeli a fenntarté bevonisnak sziikségességét, igy meghatérozza a célok
eléréséhez szilkséges feladatokat:

e Aktudlis adatszolgdltatds eredményeinek vizsgilata a korai iskolaelhagyds
kerdéskoreben, szegregacios tendencidk vizsgalata és a helyzetelemzés feliilvizsgélata,
a problémak beazonositsa.

e A fenntart6 antiszegregaci6s tervének megismerése.

* A fejlesztcsi és Intézkedési Tervekkel Gsszhangban a feladatellatdsi helyen beliili
méltanyos oktatasszervezés kialakitdsira vonatkozé munkaterv egyeztetése a
fenntartoval.

e Beszamolo a fenntart6 felé az oktatasszervezés alakulasarol.

IV. A mindségi oktatis megteremtését szolgilé intézkedések

A helyi okfatdsszervezési, modszertani, partnerkapcsolati, nevel6testilleten beliili
egylttmiikddési gyakorlat, a pedag6gusi- és a tanuléi kompetencidk fejlesztéséhez sziikséges
helyzetfeltiris €s a relevans beavatkozdsok megtervezése all a tevékenységek

kozéppontjaban.,

1. Jogszabdlyi, esélyegyenldségi szemponti komplex intézményfejlesztés

Intézkedés/Feladat | Utemezés - Felel6s Virhat6 hatss Nyomon kévetés
hatiridé madja

a helyi 2019/2020. fenntartd, az aktualis adatok

szegregacios tanév intézmény- vizsgalata

tendenciak, vezetd

valamint a

szegregécid és a

lemorzsolddas

Osszefliggéseinek

feltarésa

az oktatasi 2019/2020. intézmény- az €rintettek,

esélyegyenléség tanév 1. vezetd, sziilék, tarsadalmi,
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szempontjabol féléve tagintézmény- | szakmai partnerek
relevins szakmai vezetd tajékoztatasa a
dokumentumok deszegregacios
(Helyi intézkedésekkel
Esélyegyenldségi kapcsolatban
Program, KK -
Antiszegregacios
Terv, TEH, TEIT)
megismerése
antiszegregacios jo | 2019. intézmény- antiszegregacios az
gyakorlatok, szeptember vezeto, j6 gyakorlatok, Antiszegregicios
eljarasok, 1-jét61 tagintézmény- | eljardsok Munkacsoporttal
deszegregicios folyamatosan | vezetd, implementacidja | torténd
modellek Antiszegrega- egylittmikédés
megismerése, cids folyamatba
egyiittmiikodeés a Munkacsoport agyazott
tankeriileti vezetbje értékelése
Antiszegregacios
Munkacsoporttal
a bevalt 2019. intézmény- pedagdgiai fenntart6i
deszegregacios szeptember vezetd, program ellenbrzés
gyakorlatok, 1-jétol tagintézmény- | moédositasa
modellek beépitése | folyamatosan | vezet,
az intézmény Antiszegrega-
pedagbgiai cids
programjaba Munkacsoport

vezetdje
az intézményen 2019. intézmény- méltanyos fenntartoi
beliili szeptember vezetd, oktatasszervezés | ellendrzés
csoportbontasok 1-jétdl tagintézmény-
tjragondolasa folyamatosan | vezet6
a tandran kiviili 2019. intézmény- a mindségi modszertani
foglalkozasok szeptember | vezetd, oktatashoz vald szaktanacsadd
hatékonysigénak 1-jét6l tagintézmény- | hozzaférés igénybevétele
novelése, egyéb folyamatosan | vezetd biztositisa
szolgaltatasi
formak
Osszehangolasa,
a lemorzsolodas 2019. intézmény- a lemorzsolodassal | folyamatos
megelozését szeptember vezetd, veszélyeztetett kapcsolat
szolgal6 korai 1-jétol tagintézmény- | tanuldk szaménak | fejlesztés-
jelzo- és folyamatosan | vezet® csGkkenése tamogato
pedagbgiai szaktandcsaddval
tamogat6 rendszer
intézményi a kapcsolods
miikddtetése, tantigy-igazgatasi
pontos adatbazis adatok fenntart6i
l1étrehozésa ellenérzése
a feladatellatasi 2019. intézmény- az intézmény- folyamatos
hely szeptember | vezetd, fejlesztési irdnyok | visszacsatolas

23




beavatkozésainak 1-jét6l tagintézmény- | és teriiletek
¢értékelése a korai | folyamatosan | vezetd, szitkséges
jelzbrendszeri Antiszegrega- | méodositasa
adatok alapjan cids
Munkacsoport
vezetdje
referencia 2020/2021. intézmény- a tanulok szocialis | folyamatos
intézmény tanév vezetd, hatterébdl adodo mentori
kialakitdsa az tagintézmény- | hatrany- tdmogatas
eddigi eredmények vezetd kompenzaci6é (telepiilési és
megorzése €s a csOkkenése implementacios
roma nemzetiség mentor)
igényeire alapozva
2. Szervezetfejlesités — a humdn és a tdrgyi erdforrds rendszer javitdsa
Intézkedés/Feladat Utemezés - Felelds Virhata hatds Nyomon kivetés
hataridd mébdja
humaneréforras 2019. fenntarto humankapacitas
térkeép készitése augusztus 31. fejlesztési terv
készitése
a humén 2019/2020. fenntarté az ellatott a
eréforrasok tanévben feladatokhoz a humaneréforras
megerdsitése, megfeleld viltozasainak
a megfeleld végzettséggel a folyamatos
pedagogus, neveld- sziikséges nyomon
oktaté munkat l1étszamok kovetése
kozvetleniil segité biztositasa
alkalmazotti,
valamint
pedagdbgiai
asszisztensi
létszam biztositdsa
pedag6gus- 2019. fenntarto, a szakos
képzésben szeptember intézmény- ellatottsag
résztvevd végzis 1-jétol vezetd, folyamatos
hallgatdok folyamatosan | tagintézmény- | biztositisa
toborzasa, vezetd
megszolitasa
intézményi 2019. fenntartd, a tanulast segit6 a targyi
infrastruktara szeptember | intézmény- belsd és kiilsé erdforras
tovabbi fejlesztése | 1-jétol vezetd, tereik megujulasa | rendszer
folyamatosan | tagintézmény- folyamatos
vezetd nyomon
kovetése
teljes energetikai | 2019, fenntarto, a tanulést segitd
korszeriisités | szeptember intézmény- belsb és kiils6
1-jétol vezetd, tereik megajulasa
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folyamatosan | tagintézmény-
vezett
nyildszarok cseréje | 2019. fenntartd, a tanulast segitd
szeptember intézmény- belsé és kiilsd
1-jét6l vezeto, tereik megujulasa
folyamatosan | tagintézmény-
vezetd
homlolzat | 2019. fenntarta, a tanulast segit6
hdszigetelése | szeptember intézmény- belsé és killsé
1-jét6l vezeto, tereik megiijulasa
folyamatosan | tagintézmény-
vezetd
Sflitéskorszeriisités | 2019, fenntarto, a tanulast segit6
szeptember | intézmény- belsd és kiilso
1-jét6l vezets, tereik megujulisa
folyamatosan | tagintézmény-
vezetd
villamoshdlozat | 2019, fenntarto, a tanulast segit
korszeriisitése | szeptember | intézmény- belsé és kiils6é
1-ét61 vezetd, tereik megnujuldsa
folyamatosan | tagintézmény-
vezetd
burkolatcserék | 2019. fenntarto, a tanulast segit®
szeptember intézmény- belso és kiilsé
1-jétol vezetd, tereik megtjulisa
folyamatosan | tagintézmény-
vezetd
belsd nyildszdrok | 2019. fenntarto, a tanulast segitd
cseréje | szeptember intézmény- belsé és kiils6
1-jét6l vezetd, tereik megtjulasa
folyamatosan | tagintézmény-
vezetd
eldtetd kialakitdsa | 2019. fenntarto, a tanulast segitd
szeptember intézmeény- bels6 és kiilsd
1-jét6l vezetd, tereik megujuldsa
folyamatosan | tagintézmény-
vezetd
az intézmény 2019, fenntarto, Uj szakmai az
eszko6z- szeptember intézmény- anyagok és eszkozalloméany
alloméanyanak 1-jét61 vezetd, eszkdzék folyamatos
javitasa folyamatosan | tagintézmény- | beszerzésével nyomon
vezetd javul az oktatas kovetése
mindsége
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3. A partnerkapcsolati rendszer tovabbfejlesztése

Intézkedés/Feladat Utemezés - Felelds Virhatoé hatds Nyomon kivetés
hatiridé modja
a jelenlegi 2019. intézmény- a meglévd az Jsszegzd
partnerkapcsolatok | augusztus 31. | vezetd, kapcsolatok beszamold
gyakorlatanak tagintézmény- | eredményességének | elemzése
értékelése, vezetd megallapitisa
Osszegz0
beszamold
készitése
dgazati és 2019. intézmény- U egyiittmiik8dések | a tervezett
dgazatkozi szeptember vezetd, kialakitasa, korabbi partnerkapcsolato
partnerkapcsolatok | 1-jétdl tagintézmény- | egylittmiikodések k figyelemmel
célzott folyamatosan | vezet6 ujragondoldsa, kisérése
megerdsitése megerdsitése,
(csaladok, civil
szervezetek,
sportegyesiiletek,
egyhazak,
gyermekjoléti és
csaladsegitd
szolgaitatok,
telepiilési és
nemzetiségi
Oonkormanyzat)
a 2019, intézmény- tervezett az
partnerkapcsolatok | szeptember vezetd, egylittmiikdés a egylittmikddési
megerdsitése 1-jétol tagintézmény- | partnerekkel meg-
érdekében folyamatosan | vezet allapodasokban
egylittmiikddési foglaltak
megallapodasok betartasanak
kétése ellendrzése
dgazati miihelyek | 2019. mtézmény- rendszeres fenntart6i
szervezése szeptember vezetd, egylittmiikédés képviselet a
1-jét6l tagintézmény- mithelyeken
folyamatosan | vezetd
a sziilokkel vald 2019. intézmény- javul a sziilékkel egyéni
kapcsolattartds szeptember | vezetl, vald teljesitmények
mindségének és 1-jét6l tagintézmény- | partnerkapcsolat, figyelemmel
gyakorisdganak folyamatosan | vezetd er6sodik a tanulasi | kisérése,
fejlesztése, helyi motivaci6, javulnak | értékelése
kozbsség épitése a tanulmanyi
(pl. csaladi napok eredmények,
szervezése) csokken a
hidnyzé4sok szdma
a ,,Sziil6-Suli” projektzaras: | projekt- a végzettség nélkili | a tanuldk
projekt eredményes | 2020.12.31. | menedzsment | korai iskolaelhagyss | elérehaladasanak
befejezése és visszaszoritdsa, nyomon kdvetése
fenntartdsa az iskola és a
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csaladi haz
egylittmiikddésének
erbstdése

4. A pedagoguskompetencidak relevdns teriileteinek fejlesztése

Intézkedés/Feladat Utemezés - Felelos Virhat6 hatas Nyomon kivetés
hatiridé mdédja
A neveldtestiilet 2019. intézmeény- egyéni és az §sszegz0
relevans gyakorlati | augusztus 31, | vezetd, neveldtestiileti elemzés fenntartoi
eszkozeinek tagintézmény- | szintli érték- és vizsgalata,
feltérképezése, vezetd kihivastérképek, a kihivasok
egyéni, valamint folyamatos
neveldtestiileti nyomon kévetése
szint( érték- és
kihivastérkép
készitése
pedagdgus 2019. intézmény- a pedagdgiai a pedagdgus
kompetencidk szeptember vezetb, folyamatok és a kompetencia-
fejlesztése 1-jét6l tagintézmény- | tanul6i fejlesztési terv
folyamatosan | vezet® teljesitmények folyamatos
értckelése teriiletek | vizsgalata
javulasa
dontés a 2019. fenntartd, tervezett és
pedagdgusokat szeptember intézmény- iranyitott
tamogatd 1-jétdl vezeto, tanitasi/tanuldsi
intézkedések folyamatosan | tagintézmény- | folyamatok
meghozatalardl, a vezetd
neveldtestiileti
egylittmikddési
formdkrol
a pedagégusok 2019. intézmény- j6 gyakorlatok, intézményi belsd
személyre szabott | szeptember vezetd, modellek beépiilése | ellendrzések,
tamogatasa 1-jét6l tagintézmény- | a mindennapi fenntartéi
(szakirodalom, folyamatosan | vezet munkdaba ellendrzések
hospitalas,
tapasztalatcsere)
tovabbképzéseken | 2019. fenntarto, relevans pedagégus- | intézményi
valé részvétel szeptember intézmeny- kompetenciak tovabbképzési
dsztdnzése, 1-3étol vezetd, fejlédése, program €s
innovativ folyamatosan | tagintézmény- | innovativ beiskolazasi terv
pedagbgiai vezetd pedagdgiai megval6sulasanak
modszerek modszerek figyelemmel
megismerése elsajatitasa és kisérése
beépiilése a
mindennapi
munkdaba
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belso
egylittmilkodések
kialakitasa,
tudasmegosztas

2019.
szeptember
1-jétol
folyamatosan

intézmény-
vezeto,
tagintézmény-
vezeto,
munka-
kdzosség-
vezetok

erbsddik a
nevelotestiileten
belali
egylittmiikddési
gyakorlat

rendszeres
intézményi
ellendrzés

5. A tanuléi kompetencidk fejlesztése, a tanuloi

kdvetése és javitisa

eredményesség folyamatos nyomon

Intézkedés/Feladat | Utemezés - Felelds Viarhat6 hatds Nyomon kévetés
hataridé modja

a tanuldk alacsony | 2019. intézmény- monitorozott folyamatos
OKM eredményei | augusztus 31. | vezetd, tanuloi adatgyljtés &s
elemzése alapjén tagintézmény- | kompetencidk kovetés
dontés a vezetd
kulcskompetenciak
hoz kapcsolddd
fejlesztési
teriiletekrdl
tanuléi 2019. intézmény- Jjavulé tanuldi a tanuldi
kompetencidk szeptember vezeto, teljesitmények kompetencia-
fejlesztése, 1-jét6l tagintézmény- fejlesztési terv
differencialt folyamatosan | vezetd folyamatos
képességfejlesztés vizsgdlata
a Komplex 2019. fenntarto, differencialt, a program
Alapprogram szeptember | intézmény- személykdzponti bevezetésének és
intézményi 1-jétol vezetd, nevelés-oktatast megval6sulasanak
bevezetése (EFOP- | folyamatosan | tagintézmény- | lehetdvé tevd folyamatos
3.1.2-16) vezetd médszertani kultira | monitorozésa

megerdstdése,
,.Elménysuli” — az méltanyos,
élményalapu tdmogato,
oktatis bevezetése hatranykompenzald

tanulasi kérnyezet

kialakulasa,

a végzettség nélkiili

iskolaelhagyas

aranyanak

csOkkenése,

a tanulési motivacid

ndvekedése
1j, vagy 2019. intézmény- j6 gyakorlati a tanuldkra
tovabbfejlesztett szeptember | vezet®, elemek vonatkozo
tanuldsi-tanitasi 1-jétol tagintézmény- | implementacitja, a | eredményességi
munkaformak és folyamatosan | vezetd, pedagogiai mutatok Ssszegzod
motivaciés formak munka- gyakorlatba vald elemzése
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bevezetése kozosség beépitése,
vezetdk a tanuldi
eredményesség
mértékének
novekedése
ovoda és Altaldnos | 2019. intézmény- a helyi 6vodak ésa | a beiskolazasi
iskola k§zotti szeptember vezetd, Tagiskola k6zotti program nyomon
atmeneti program | 1-jétél tagintézmény- | kapcsolatok kovetése
miikddtetése folyamatosan | vezetd erdstdese, az
iskolaba lép6
gyermekek
fejlettségi
szintjének
emelkedése
| altalanos iskola és | 2019. fenntarto, tovébbtanulasi folyamatos
kozépiskola szeptember int€zmény- mutatok javuldsa adatgytijtés és
atmeneti program | 1-jét6l vezeto, kovetés
mikGdtetése folyamatosan | tagintézmény-
vezetd

A Deszegregiciés Intézkedési Terv nyilvanossigit az Egri Tankeriileti Kiozpont a
honlapjin térténd kézzététellel biztositja.

Eger, 2019. aprilis 23.

Ballag6 Zoltan
igazgatd

Egri Tankeriileti Kzpont
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