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KOLLEKTIV SZERZODES

1. szami modositasa

amely létrejott egyrészrol:
a Siofoki Tankeriileti Kézpont, a munkaltato képviseletében (a tovabbiakban Tankeriileti Kozpont),

székhelye: 8600 Siofok, Szépvilgyi utca 2.
levelezési cime: 8600 Si6fok, Szépvolgyi utca 2.

adodigazgatasi azonositd szama: 15835406-2-14
masrészrol:

a Pedagbgusok Szakszervezetének Somogy Megyei Szervezetének a munkaltaténal kollektiv szerzédés
kétési képességgel rendelkezd szakszervezete képviseletében (a tovabbiakban: PSZ)

székhelye: 7400 Kaposvar, Szent Imre u. 14.
bejegyzé hatarozat: 7.PK.60.200/1989/30.
nyilvéntartasi szdma: 01-02-0000200

(a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott, alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel a Munka
torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.), a nemzeti kdznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. tdrvény (a tovabbiakban: Nkt.), a kozalkalmazottak jogallasarSl széld 1992. évi
XXXIIL térvény (a tovabbiakban: Kjt.), valamint a pedagbgusok eldmeneteli rendszerérél és a
koézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd
vegrehajtasarél szolé 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) alapjan (a
tovabbiakban egyiitt: alkalmazott jogszabalyok).

BEVEZETO

1. Felek rogzitik, hogy 2017. december 20. napjén egymassal Kollektiv Szerzédést kiststtek.

2. FelekaKollektiv Szerzddést - kozos megegyezéssel - az alabbi 3. - 13. pontban meghatérozottak
szerint médositjak.

3. A Kollektiv Szerzédés Bevezetd rendelkezései c. része az aldbbi 4j 3.2. ponttal egésziil ki, a 3. pont
szamozdsa 3.1. pontra médosul:

3.2. A Felek az Mt. 274. § - dban szabdlyozott szakszervezeti jog gyakorldsa sordn a
Johiszemiiség és tisztesség elvét betartva jarnak el és arra lirekszenek, hogy a szakszervezeti
munkaidd - kedvezmény meghatdrozdsa és elosztisa a szakszervezeti érdek - képviseleti
tevékenység és a pedagdgiai munka sérelme nélkiil valosuljon meg.

4. A Kollektiv Szerzédés 11.2. pontja pontositdsra keril:

Felek az utols6 sorbdl a ,,vagy” szét torlik. p
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A Kollektiv Szerz6dés 19.2. pontja pontositdsra keriil:

Az elsd sor utols6 szava nevezetesen a kapesolatban sz6 helyére a , kapcsolatos” sz6 keriil.

A Kollektiv Szerzddés 20.3. pontja az aldbbiak szerint médosul:

Felek rogzitik, hogy a szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységet ellité kizalkalmazott,
valamint — figyelemmel a Vhr. vonatkozé rendelkezéseire is — a munkahelyi vélasztott
szakszervezeti tisztségviseld munkaid6-kedvezménye tekintetében is az Mt. 274, § (2
bekezdése az alkalmazandé.

A Kollektiv Szerz6dés az alabbi 20.4. - 20.5. pontokkal egésziil ki:

20. 4. A szakszervezet a 20.3. pont alapjdn, tankeriileti kozponti szinten megdllapitott,
naptdri évenként igénybe vehetd isszes munkaidd-kedvezményt — ag Mt-ben, valamint a 20.5.
pontban meghatdrozott rendelkezések betartisdval — ndllé dontése szerint haszndlhatja fel,

20.5. A szakszervezet vdllalja, hogy leghésébb az adott félév kezdetét megeldzd két héttel,
de legkés6bb — a mdsodik félév vonatkozdsdban — Janudr 15., illetve — az elsd félév
tekintetében — augusztus 15. napjdig — irdsban tdjékoztatia a Tankeriileti Kozpontot arrdl,
hogy mely kizalkalmazottak jogosultak a munkaidé-kedvezmény igénybevételére. A
bejelentési kotelezettséget a 2018, évben a felek megallapoddsa szerinti hatdridében, de
legkésobb dprilis 30. napjdig kell teljesiten. Amennyiben a megjelilt tisziségviseld helyére
idokizben birmely okbdl mds személy megnevezése vilik sziikségessé, akkor a munkaidé-
kedvezményre jogosult személy megjeliléséndl a szakszervezet a KSZ 3.2 pontjdat szem elétt
tartva jdr el, és ennek érdekében a szakszervezet a munkdltatéval elézetesen konzultdcidt
kezdeményezni kiteles.

A Kollektiv Szerzédés 1. szdmit mellékletének 1. pontja az aldbbiak szerint médosul:

Az elsd sor 2. szava, azaz a ,,meginditdsara” sz6 a lefolytatisa széra modosul.

A Kollektiv Szerzddés 1. szdmii mellékletének 2. pontja az aldbbiak szerint médosul:

£

Az 1. szamu melléklet 2. pont 3. sor , dontés” szava ,, dont” széra médosul és ugyanezen sorban
a 10.3. pont helyesen 13.2 pont, melyet Felek kozis megegyezéssel modositanak.

Az 1. szdmit melléklet 2. pontja az aldbbiakkal egésziil ki:

Amennyiben a kizalkalmazotti jogviszony rendkiviili Sfelmentéssel torténd megsziintetésének
feltételei fenndllnak, vizsgdlati eljdirds lefolytatisa helyett a Kjt. 33/A. §-ban foglalt
intézkedést kell alkalmazni. Amennyiben a vizsgdlati eljards sordn meriil fel, hogy a Kjt. 33/A.
§ (1) bekezdésének alkalmazdsa sziikséges, a vizsgdlo bizotisdg elnoke — a vizgsgdlati eljdrds
egyidejii megsziintetése mellett — haladéktalanul intézkedik az ligy iratainak munkdltatéi
Jogkdr gyakorldjidhoz valé dttétele irdnt,

A Kollektiv Szerz6dés 1. szamii mellékletének 3. pontja az alabbiak szerint modosul:

Jelentés silyu kotelezettségszegés ténye vagy gyanija esetén — a rendkiviili felmentéssel
kapcsolatos intézkedés esetét kivéve — vizsgdlati eljaras lefolytatasa kotelezs. A vizsgalati
eljards lefolytatidsa a haromtagi vizsgil6 bizottsg feladata. Magasabb vezetd beosztdsii
kizalkalmazott kitelezettségszegése esetén a vizsgdlatot a tankeriileti igazgato folytatja le. A
vizsgalati eljaras a vizsgalo bizottsag tagjainak munk4ltatoi Jogkor gyakorldja altal térténd
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felkérésével indul. A vizsgélati eljardsra a kozalkalmazott kérésére a szakszervezet képvisel8jét meg
kell hivni.

11. 4 Kollektiv Szerzédés 1. szdmii mellékletének 4. pontja az aldbbiak szerint médosul:

A vizsgdld bizottsag tagjaira és péttagjaira a kiszneveldsi intézmény kozalkalmazottjai kiziil egy
tanévre az intézményvezetd fesz javaslatot a munkdltatsi Jogkor gyakorldja részére. A vizsgalé
bizottsag legalabb kétharmadénak pedagdgus munkaksrben foglalkoztatott kozalkalmazottnak kell
lennie. A vizsgald bizottsag elndke a kdznevelési intézmény vezetdjének helyettese, akadalyoztatdsa,
tartés tdvolléte, tovabbi az intézményvezetd-helyettesi beosztas betdltetlensége esetén a
munkdltatéi jogkor gyakorldja altal kijelslt személy. A vizsgild bizottsig elnske kizardlag
pedagdgus munkakrben foglalkoztatott személy lehet.

12. A Kollektiv Szerzédés 1. szamii mellékietének 6. pontja az alabbiak szerint médosul;

A vizsgdlati eljdrds meginditdsatél szamitott ,, 10” napon beliili targyalds tartds 7 napra médosul,

13. 4 Kollektiv Szerz6dés 1. szami mellékletének 8. pontjonak b.) alpontia az aldbbiak szerint médosul:

b./ a vizsgdlati eljiras meginditdsira a-jelen melléklet 1. pontjiban meghatarozott
hatérid6 utan keriil sor.

14. Felek rogzitik, hogy a Kollektiv Szerz6dés jelen médositéssal nem érintett rendelkezései
valtozatlanul hatilyban maradnak.

15. A Kollektiv Szerzddés 1. szami médositasa 2018. méjus 15. napjan ép hatalyba.

Kaposvir, 2018. aprilis 18.
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