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Az egyenld bandsmodrél és az esélyegyenloség eldmozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény (a
tovabbiakban: esélyegyenloségi torvény) 63. § (4) bekezdése alapjan a Klebelsberg Kdzpont, mint
munkaltaté (a tovdbbiakban: Kozpont vagy munkaltatd) Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szolo
61/2016. (XII. 29.) EMMI utasitas (a tovabbiakban: KK SZMSZ) 1. mellékletének 5. § (1) bekezdés b)
pontjaban biztositott jogkdéromben eljarva a kovetkezd szabélyzatot adom ki.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabalyzat hatalya

1.§ A szabélyzat szervezeti és személyi hatalya kiterjed:
a) aKdzpont valamennyl szervezeti egységére,
c) a Kozpont kormanytisztviselbire &s kormanyzati Ugykezeldire, munkavéllaléira (a
tovébbiakban egytitt: foglalkoztatott, vagy munkavallalo).
2. Altalénos célok és esélyegyenléségi alapelvek
2.§ (1) A Kozpont elkdtelezi magat a munkahelyi esélyegyenldség elvei mellett és ennek érdekében
intézkedéseket tesz az alapelvek sériilése esetén.

(2) A Kozpont az egyenld bandsmod elveinek tiszteletben tartdsa és az esélyegyenl6ség eldsegitése
érdekében tAmogatd intézkedéseket hozhat.

(3) A Kozpont az elémenetel soran nem alkalmaz hatranyos megkiilénboztetést.

(4) A Kozpont kotelezettséget vallal arra, hogy a bérezés, a szakmai eldmenetel, a képzési lehetdségek,
a munkakdriilmények, a Kttv.,, az Mt., tovabba a vonatkozé egyéb jogszabalyok és a Kdzpont belsd
szabélyzatai alapjan adhatd juttatasok, illetve a gyermekneveléssel és a sziil6i szereppel kapcsolatos
kedvezmények tekintetében a foglalkoztatottak kozott betartja az egyenld bandsmdd és az esélyegyenléség
kovetelményeit, és fellép a hatranyos megkiilonboztetés minden formaja ellen.

(5) A Kozpont tilt minden kozvetlen és kozvetett hatranyos megkilonboztetést, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozésa,
f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

1)  vallasi vagy vildgnézeti meggydzddése,
j)  politikai vagy mas véleménye,
k) csaladi allapota,

1) anyasdga (terhessége) vagy apasaga,
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m) szexualis irdnyultsaga,
n) nemi identitdsa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szarmazésa,
q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatdsi jogviszonydnak vagy munkavégzésre irdnyuldé egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama,

s) érdekképviselethez valo tartozésa,
t)  egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzbje

miatt részesiil kedvezotlenebb bandsmoédban, mint amelyben mds, 6sszehasonlithaté helyzetben 1&vé
személy vagy csoport részesil, részestlt vagy részesiilne.

(6) A Kozpont kitelezettséget véllal arra, hogy a foglalkoztatds sordn — az esélyegyenléségi torvény I11.
fejezetében foglaltaknak megfeleléen — érvényre juttatja az egyenld banasmod kovetelményét.

(7) A Kozpont tilt minden zaklatast, jogellenes elkiillonitést, megfélemlitést és megtorlast,

3.§ A fenti célokat szem el6tt tartva a Kozpont folyamatosan figyelemmel kiséri a foglalkoztatott
allomany osszetételének alakuldséat, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijeloli az esélyegyenlSség
szempontjabol kiemelt célcsoportokat, és belsd szabalyzataiban meghatirozza azokat a szempontokat,
feltételeket €s tamogatési formékat, amelyek az esélyegyenléség elémozditasat szolgaljak.

4.§ A Kozpont az egyenld béndsméd és az esélyegyenléség kovetelményeinek vélt vagy valds
megsértése esetén biztositja az eset korlilményeinek teljes kord, érdemi kivizsgaldsat, és e célbél
egylittm{ikddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az tigyben eljard hatdsaggal, tovabba gondoskodik
az okok feltarasarol, indokolt esetben megteszi a személyi feleldsség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi
jogsértés megelbzéséhez szitkséges intézkedéseket.

II. FEJEZET
KIEMELT CELCSOPORTOK

5.8 (1) Az esélyegyenldségi térvény és jelen szabalyzat keretein beliil a Kézpont — kiiléndsen a jobb
munkakériilmények biztositdsa, a munkaszervezés és a létszdmleépités vonatkozdsdban — kiemelt
célcsoportként kezeli az alabbi munkavallaléi csoportokat:

a) nok,

b) 40 év felettiek,

¢) megvaltozott munkaképességliek, fogyatékkal él6k,

d) roma szarmazasuak,

e) két vagy t6bb 10 év alatti gyermeket neveld,

f) tartésan beteg vagy fogyatékossdggal €16 gyermeket neveld, valamint
g) gyermeket egyediil nevel6 foglalkoztatottak.

(2) A Kozpont folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok helyzetét, és a konkrét
viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabba a munkavégzéssel sszefliggd
koériilmények javitasa érdekében.
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II1. FEJEZET
HELYZETFELMERES

6.§ (1) A foglalkoztatottak esélyegyenléségével kapcsolatban felhasznélando adatok egy része — igy
kiiléonosen a nemre, korra, iskolai végzettségre vonatkozo adatok — a humaénpolitikai informatikai
adatbazisbol rendelkezésre allnak. A 1étszdmadatok és statisztikdk 2018. méjus 30-i allapotot tikrozik. A
helyzetfelmérést a szabélyzat 1. szamu mellékiete tartalmazza.

(2) A Kozpont évente majus 31-ig helyzetfelmérést készit. A helyzetfelmérés alapvetd szempontja:
a) mely hatranyos helyzetl csoportok vannak jelen a munkaltaténal?
b) éri-e hatrany, és ha igen, mely teriileteken az egyes foglalkoztatottakat?
c) elégedettek-e az esélyegyenldségi tervben foglaltak végrehajtasaval?
d) elégedettek-e az esélyegyenldség intézményrendszerének miikodésével, eljarasrendjével?

e) elégedettek-e a tdjékoztatas szinvonaldval, az informéciokhoz val6 hozzaférés mindségével?
IV. FEJEZET
KONKRET CELOK

7.§ (1) A munkéltatdé a megiiresedett 4llasra kiirt palydzatok megfogalmazasanal, a foglalkoztatottak
kivélasztasanal és a napi munkavégzés sordn a 2. §-ban felsoroltak szerint nem tesz kiilonbséget.

(2) A munkaltaté a kivalasztds sordn eldsegiti a megvaltozott munkaképességli, fogyatékkal €16
munkatarsak alkalmazasat.

8.§ A munkaltatd torekszik az azonos végzettséggel, azonos munkakoért, azonos szinvonalon ellaték
bérezési rendszerében eldforduld hatranyos eltéritések megsziintetésére.

9.§ A munkaltatd a vezetdi utdnpotlasnal — a jogszabalyi keretek kozott és a mérlegelési jogkor
fenntartasa mellett — elsésorban a belsé kivalasztasra épit.

10. § A munkaltaté timogatja a foglalkoztatottak szakmai képzéseken, tanfolyamokon valé részvételét.

11.§ (1) A 10 éven aluli gyermeket nevelé foglalkoztatottak rendes évi szabadsaganak kiadéasa soran a
munkéltatd — lehetdségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozasi és oktatasi intézmények
miikddése soran elrendelt sziinetek idejét.

(2) A GYED-en és GYES-en 18évo sziilovel a munkéltaté a gyermekgondozas ideje alatt is tartja a
kapcsolatot, kisgyermekével egyiitt meghivja a munkaltato gyermek-, illetve csaladi rendezvényeire; segiti
a GYED-r6] és GYES-rdl visszatéro foglalkoztatottak munkahelyi beilleszkedését.

(3) Az atlagosnal nagyobb csaladi kdotelezettséggel terhelt (killondsen a 10 éven aluli gyermekiket
egyediil neveld sziilok), a gyermek otthoni gondozdsardl visszatérd sziilo, a fogyatékkal €16 és a
megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak szdmara a munkaltatd lehetséget biztosit
részmunkaidoben térténd foglalkoztatdsra.

12. § A munkaltatd a nyugdij elott allo foglalkoztatottak szakmai képességét €s tapasztalatat felhasznélja
a palyakezdd munkavallalok betanitdsara.

13. § A munkakériilmények, kiilonos tekintettel a 40 éven feliili, a fogyatékkal él6 és megvéltozott
munkaképességl foglalkoztatottak helyzetének javitdsara a munkaltato:

a) az elozetes képzéshez, betanuldshoz kotétt munkakorok betdltésénél a 40 év felettiek
palyazatat nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas a korukbol kévetkezbden
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mar nem kifizet6dé befektetés,

b) az egészséges ¢és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében a
munkahelyi koriilményeket stratégiai tervezéssel, allandé kontrollal, fejlesztéssel kedvezG6bbé
és ellendrzéttebbé teszi.

14.§ (1) A kedvezmények kihaszndlhatosdga érdekében a Kdozpont az atlagosndl nagyobb csaladi
kotelezettséggel terhelt, a fogyatékkal €18 és a megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottakrdl — a
személyligyl nyilvantartastol elkiilonitetten — nyilvantartast vezet. A nyilvantartasban kizarolag olyan, a
foglalkoztatottak altal Gnkéntes alapon szolgaltatott adatok szerepelhetnek, amelyek vonatkozédsidban a
foglalkoztatottak kifejezett irasbeli hozzajarulasukat adjak a szolgéltatott adatok kezeléséhez. A
nyilvantartasban szereplt killonleges és személyes adatok csak az informacios dnrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény rendelkezései szerint kezelhetdek. A nyilatkozatok
barmikor megtehetok.

(2) A munkaltatd az aldbbi, Onkéntesen tett foglalkoztatotti nyilatkozatok tartalmat kezeli a
nyilvantartdsban:

a) nyilatkozat 10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltétt, kdzépiskolai tanulmanyait
nappali tagozaton folytatd gyermekek szamarol (2. melléklet),

b) nyilatkozat tartésan beteg sziilé apolasardl (3. melléklet),
c) nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrél, megvaltozott munkaképességrol (4. melléklet),
d) nyilatkozat tartosan beteg vagy fogyatékkal é16 gyermek gondozasarol (5. melléklet).

V.FEJEZET
KONKRET INTEZKEDESEK, PROGRAMOK

15. § A munkéltaté a 2018. évben az alabbi konkrét esélyegyenléségi intézkedések megtételét hatarozta
el:

a) a csaladbardt munkahely feltételeinek megteremtése; a csaladbardt munkahely megteremiése
érdekében
aa) a munkaltaté figyelmet fordit a GYED-r6l, GYES-rél visszatéré foglalkoztatottak
beilleszkedésének segitésére, egyenrangi munkavallalénak tekinti oket, felajanlja
szamukra a részmunka lehetoségét, valamint a munkéaba valé visszatéréshez munkaid6
kedvezményt és/vagy felzarkdztatd képzést biztosit,

ab) a munkaltaté figyelmet fordit a 14 éven aluli gyermeket nevelék rendes évi
szabadsaganak tansziinetekben valé kiadasara,

ac) biztositja a tilora valaszthatosagdt a gyermeket nevel8k szdmara, €s azt, hogy azok, akik
ezt elutasitjak, nem szenvednek hatranyt, valamint ahol erre lehet6ség van, ,kismamas
munkaidé”-t alakit ki, ezzel biztositja a specidlisan a kisgyermekesek igényeihez
igazod6 munkaid¢ lehetoségét,

ad) tdmogatja csaladdi nap, illetve egyéb csaladi rendezvények szervezését (pl. mikulas
linnepség)

felel6s: elnok, elndkhelyettesek

hatarid6: folyamatos
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b) az esetleg bekovetkezd 1étszamleépités soran kiemelten kezeli a 40 éven feliili néket és az 50

éven feliili férfiakat.
felelds: elndk, elndkhelyettesek

hataridé: folyamatos

c¢) olyan programokrdl gondoskodik, amelyek segitik az elbocsatas elétt all6 munkavallaldk oj

d)

g)

h)

munkahely keresését és (lj munka vallaldsara torténd felkészitését.

felelés: elndk, elndkhelyettesek

hataridd: folyamatos

1j felvétel esetén eldnyt biztosit a részmunkaidében mar ott dolgozdk szamara
felelds: elndk, elndkhelyettesek

hataridé: folyamatos

felvételi beszélgetéshez sziikség esetén jeltolmacsot, felolvasot biztosit
felelos: gazdasagi elndkhelyettes; Jogi, Igazgatasi és Személyligyi Fosztaly
hatéridé: folyamatos

alkalmazza a kedvezményes nyugdijazési lehetoségeket.

felelds: elndk, elndkhelyettesek

hatdridé: folyamatos

a Klebelsberg Koézpont kommunikéacids csatornait felhaszndlja az esélyegyenléség ligyének
megismertetésére

felelds: szakmai elndkhelyettes; Stratégiai és Kommunikacios Foosztaly
hatéridé: folyamatos

a munkavégzés feltételeinek javitdsa és az egészségmegOrzés érdekében fokozott figyelmet
fordit az irodabutorok, illetéleg irodai eszkozok beszerzésénél az ergonomiai
kovetelményeknek vald megfelelésre, a technikai foglalkoztatottak munkéjanak konnyitése
érdekeében a munkavégzéshez sziikséges megfeleld eszkozok biztositasdra

felelds: elnok, elnokhelyettesek

hatarido: folyamatos.
VIL FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

16.§ (1) Jelen esélyegyenléségi terv a 2018. majus 30. napjatél a 2019. méjus 31. napjaig tartd
id6szakra vonatkozik.

(2) A Kozpont kotelezettséget véllal arra, hogy a kovetkezd idbszakra vonatkozé esélyegyenltségi
tervet legkésébb 2019. aprilis 30. napjéig elfogadjik.

(3) A munkéltatéi jogkor gyakorléja gondoskodik arrél, hogy az esélyegyenldségi terv minden
foglalkoztatott szamara hozzaférhetd és megismerhetd legyen.
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Helyzetfelmérés

2018. méajus 30.

Osszes 1étszam (£6):

amelybol nok:

40 év felettiek:

megvaltozott munkaképességli, fogyatékkal €16:

18 életévet be nem toltott gyermeket neveld foglalkoztatottak szdma:

Tartdsan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermeket neveld foglalkoztatottak:

Tartdsan beteg sziilét Apolé munkatarsak:
GYES-en, GYED-en 1évok:
Részmunkaid6ben foglalkoztatottak szama:
Téavmunka-végzésben foglalkoztatottak szdma:
Kttv. hatélya ala tartozé kormanytisztviselo:
Mt. hatalya ala tartozdé munkavallalé:
Nyugdijas munkavallalé:

Nyugdijkorhatar betsltését megeldzd 3 éven beliil 1évé foglalkoztatott szama:

1. szamu melléklet

138

89

69

69

n.a.

99

37
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2. szamu melléklet

Nyilatkozat az eltartott (10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, k6zépiskolai
tanulmanyait nappali tagozaton folytaté) gyermekek szamarol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informéciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szo6lo
2011. évi CXII. tdérvény rendelkezései szerint, az érintett dnkéntes adatszolgéltatisan alapul.

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzdjarulok.

foglalkoztatott alairasa
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3. szamii melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg sziil6é apolasardél

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacids dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél szold
2011. evi CXII. torvény rendelkezései szerint, az €rintett Onkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adobazonosito jele:

Sziil6 neve:

Sziiletési ideje:

Személyes adataim kezeléséhez hozzdjarulok.

foglalkoztatott alairasa

10
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4. szamu melléklet
Nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossigroél, megvaltozott munkaképességrol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolod
2011. évi CXIIL. térvény rendelkezései szerint, az érintett dnkéntes adatszolgaltatasén alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adbazonosito jele:

Fogyatékossag mértéke, megnevezése:

Fenti adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairdsa
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A Klebelsberg Kdzpont 6/2018. (VIIL 21.) szabdlyzata A Klebelsberg Kozpont Esélyegyenléségi Terve

5. szamu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossiggal él6 gyermek nevelésérél

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacids énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl szolo
2011. évi CXII torvény rendelkezései szerint, az érintett onkéntes adatszolgéltatisan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyedill nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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