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I. Fejezet

Altaldnos rendelkezések
1. A szabilyzat hatélys

L.§ (1) E Szabélyzat hatdlya kiterjed a Tankerilleti Kdzpont fenntartissban miiksds
kbrnevelési intézményre (a tovébbiakben: intézmény vagy iskols), valamint & kimevelési
intézménnyel tanuldi, vendégtanuldi jogvisronyban dllé személyekre, valamint — e szabdlyzat
rendelkezése alapjin — a kiiznevelési intézménnyel tanuldi jogviszonyban nem &116, de az intézmény
szolghhatisdt igénybe vevl személyekre.

(2) A Szabilyzat thrgyi hatdlys kiterjed velamennyi intérmény srolghltatésaiért fizetendd — az 1.
mellékletben megadott szempontok figyelembevétele alapjén szémitott — téritési és tandij
megillapitisira, valamint a tanulmiényi eredményre & a szocidlis helyzetre tekintettel adhatd
kedvezmények kirére,

2. Ertelmeszd rendelkezések

2.§ Jelen szabélyzat alkalmaziziban:

1. izemeltetési ampagok: olyan visérolt készletek, amelyeket az intézmény az oktatds, képzés
sorkn termék clbdllitisihoz vagy szolgiltatis nyfijtisshoz valé felhasmalis céljabél,
kdzvetitett szolghltatishoz szerez be. Az oktatds, képzés tevékenységéhez kbzvetiendll
felhasznélt anyagok (pl.: myomtathsi, soksrorositisi feladatokkal Ssszefiiggd anyagok,
irodai papir és nyomtatvinyok) mindazon anyagok beszerzése, amelyek nem szdmolhatbk
el szakmai anyag beszerzéseként;

2. szakmai amyayg: az okiatis, képzés tevékenységét segith anyagok, eszkiizik:

3. szakmail alapfeladar: az » pedagbgini tevékenység, amellyel Osszefiiggésben a tanulét
téritési dij, illetve tandfjfizetési kbtelezetiség terheli;

4. difalap: a tanévkezdéskor & szakmai alapfeladatra szdmitott folyd kiaddsok egy tanuléra
Jjutd hinyada;

5. szolgditatdsi kiaddsok: az intézmény lzemeltetéséhez knpesolddd szolghitatisok vételfira
(pl. kiizlizemi dijak, kommunikicits szolgiltatisok);

7. tandij: kbliségtérités, tanuldi dijfizetési kbtelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor
szakmai alapfeladatokra szimitott folyé kindésok alapjén ez ey tanuléra szémftott Ssszeg;

8. vizsgadif: a vizsga megszerverésével, lebonyolithsdval kapesolatban felmerilld, a feladatra
elszimolhatd mikddési oélb kinddsok (folyd kiadds) egy vizsganira jutd hinyada

9. kdzds igazgardsu komevelési intézménmy: A kizbs igazgatisi kbanevelési imtézmény
szervezeti és szakmai tekintetben Gnilld intézményegységek keoretében killanbtizb tipust
nevelési-oktatdsi intézmények, tovibbd egységes iskola, Bsszetett iskola feladatait lithatia
el. A kiiziis ignzgatish kiiznevelési intézményben és az dltaldnos miivelddési kiizpontban u
neveld és oktatd munkihoz kaposol6dd, nem kianevelési tovékenységet ellétd
intézményegység is miikddhet. Nem kbznevelési tevékenység:

a) 8 szakképzésrdl s2616 tBrvény végrehajtdsér6] szol6 12/2020, ( 1.7) Komm.
rendelet (a tovdbbiakban: Szkt.) szerinti szakmai oktatds, a felsboktatds, a kiz- és
felsboktatdsi kutatds, a kiizmiivel8dés, a kultira, a mitvészet, a kiinyvtdr, 2 muzedlis
intézményi feladat, a sport,






b) minden olyan gyermekvédelmi, gyermekjdléti, szocidlis és egészségilipyi ellitds,
amely gyermekek, valamint tankteles tanulék szdmdra nydjthatd,

Amennyiben a kizis igazgatésii kézneveldsi intémnﬁnyumkképméailﬁn&w
m&mmhmumbmumbmus;h.wmuﬂm
szitkséges a téritési és tandfj megéllapitdsdnal alkalmazni.

II. Fefezet

A téritési dij és a tandif

3.$Mﬁldﬂﬂﬂéhﬂhhyhﬂhﬁmlgﬂm

3.§ (1) Téritési dijat kbteles fizetni az  tanulé, aki a a nemzeti Kbmneveldsi thrvény végrebajtisird|
szbld 229/2012 (VI 28) Korm. rendelet (a tovibbiakban Korm. rendlet) 33. § (1)(3)
bekezdésekben, valamint a 33/A. §-ban rogzitett szolgltatésokon kivilli egyéb, s kbmevelési
intézményckben igénybe vehetd szolgiltatdsokat vesz igénybe, Gm.:

a)

b)

d)

&)

) A
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kollégiumi 'W"WIM—MW’M@&nm jesitése miatt
a:évfui}rlmnﬂm:ljflik!ﬂllnmmnl tﬂtﬁn&mugiumdﬂ\éﬂnrnKﬂJmMH.ﬁ{l}
bekezdés b) és c) pontjfban meghatirozott kiznevelési feladatok,

figgetlen vizsga,
az 'bm&wiwmmﬁuwimﬂ]ﬁjmwnuﬁnu

vendégtanuléi jogviszonyt létesit, kivéve a kozismereti képzés elsajitithsira intmyuld vagy
& tartds gybgykezelés miatt Iétesitett vendégtanuldi jogviszonyt,
Mmlﬁhﬂsiﬁyﬂvﬁl&nahﬂﬁh&ﬂéﬁdﬁﬂhhuiﬂmﬁ

kiizszolgiltatési feladatellftist téritési dij fizetdse mellett veszi vagy venné igénybe,

I.A.tlndlfdhlihlﬁhrbrﬂhuﬂmlmt
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b)

€)

8 nevelési-oktatisi imhn&wm;puﬁgﬁgiﬂmhmmhmohddmlﬁ&
oktatis, valamint az ezze] Usszefiiggh mis szolghltatis,

kﬂdpfukﬁiﬂnﬂhmnhnﬂhliﬂyikhmwmnmljeﬁ’&nmtulzﬁvfﬂym
harmadik és tovabbi alkalommal t8rténé megismétlése,



(2) A kollégiumi szolgéltatds igénybevételéért a tanuld tandijat fizet, ha
a) az iskolai alapszolghltathst tandi] fizetdse mellett veszi igénybe, vagy

b) atanuld nem a nappali oktatis munkarendje szerint szervezeti felndttoktatis keretében vesr
részt iskolui oktatisban és tizenkilenc éven felilli.
Az dvodis gyermek a kollégiumi szolgltntist — ha tOrvény eltérben nem rendelkezik — tandfj
mos;ﬁmtl!ﬂrmnlluttvnhmtgﬁnybn

5. A téeitési dij 8 a tandij alapja
5.§ (1) Azintézményben a tandvre fizetendd tritési dij és & tandij meghatirozésinak alspja az 1.
melléklethen meghatirozott dijalap (a tovAbbiakban: dijalap).

(2) A téritési dfj és a tand{j mértékének meghatérozisénd] minden esetben kizirdlag a szakmai
alapfeladatra jutd folyd kiaddsok 8sszege vehetd figyelembe, az 1. szimi mellékletbon lelrtak szerint.

(3) A Tankerilleti Kdzpont legkésbbb minden év mdjus utolsé munkanapidig kdteles meghatirozni
8 kiivetkezd tanévben alkalmarandd dijalapot, amird! irdsban tdjékoztatja az intézményeket.
6. A téritési dij mérike
6.§ (1) Az alapfoki miivészeti iskoliban a 3. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatirozott esetben
téritési dijat kell fizetni, amelynek mértéke
a) & tanév elsd napjin a 18. életévét be nem 1GltGtt tanuld esetében a dijalap zenemiivészeti
ighan:

as) 5%-a 4,5 &s 5,0 kivziitti tanulmébnyi itlag,

ab) 7%-a 4,0 & 4,4 kiubtti tanulményi dtlag,

ac) 9%-a 3,5 és 3,9 kbztti tanulményi ktlag,

ad) 11%-a 3,0 és 3,4 kiizbtti tanulményi étlag,

as) 15%-a 2,0 és 2,9 kizbitti tanulményi dtiag,

af) 20%-a elégtelen tanulményi eredmény
esetén,

b) & tanév elsd napjin a 18. életévét be pem tolidit tanuld csctében a dijalap tdncmiivészeti,
képzb- és iparmiivészeti, biib- és szinmiivészeti ig, és szolfiézs elbképzd esetén:

ba) 15%-a4,5 és 5,0 kizbiti tanulmnyi dtlag,

bb) 16%-a 4,0 és 4,4 kiizdtti tanulményi itlag,

bc) 17%-a3,5 és 3,9 kizbtti tanulményi itiag,

bd) 18%-a 3,0 és 3,4 kozotti tnnubményi dtlag,

be) 19%-a 2,0 és 2,9 kiizbitti tanulmdnyi &tlag,

bf) 20%-a elégtelen tanulményi ersdmény
esetén

c) a tanév elsd napjén a 18. dletévét betbltitt, de a 22. életévét be nem tBltSn, nappali
rendszerl vagy nappali okintds munkesrendje szerinti oktstésban tanuldi jogviszonnyal
md:hsﬁunulﬁunﬁhmndi"nhp

ca) 15%-a 4,5 és 5,0 koabtti tanulmdnyi étlag,
ch) 17%-e 4,0 és 4,4 kdzbtti tanulményi dtlag,



cc) 19%-a3,5 és 3,9 kiizuti tanulményi atiag,

ed) 20%-a 3,0 és 3,4 kdzbtti tanulményi dtlag,

ce) 30%-22,0 és 2,9 kiizbitti tanulményi dtlag,

cf) 40%-n elégtelen tanulményi eredmény
esetén

{2) A!.g{l}Mh}mWMMMumwi
dijat kell fizetnic, amelynek mértéke a dijalap 20%-a.

(3) A 3.5 (1) bekeadés c) pontjdban meghatirozott figgetion vizsghért téritési dfjst kell fizetni,
amelynek mértéke tantdrgyanként a kitelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 3,75%a.

4) AE.E(I]MQWMHWEWﬁWM&W&ﬁ:RH
fizetnie, amelynek mértéke

a) wmmmummmmmwhm
{minimalbér) 15%-dnak,

b) mwwﬁmmummmmmwm
(minimélbér) 25%-inak

megfeleld, ezer forintra kerekftett Osszeg.

() A 3. § (1) bekeadés o) pontja szerinti jogviszony létesitése esetén téritdsi dijat kell fizetai,
amelynek mértéke a dijalap

8) 3%-8 4,6 és S kbzbtti tanulminyi étlag,

b) 4%-a4,1és 4,5 kiizitti tanulményi dtlag,
€) 10%-a 3,6 és 4 koziitti tanuiményi dtlag,
d) 15%-a3,] és 3,5 kiiztitti tanulményi étlag,
e) 20%-a2 és 3 kizitti tanulményi dtlag,

f) 30%-a elégtelen tanulminyi eredmény

esetén,

(6) hmkghnﬂmﬂmukm&ulﬁnmtﬁh&umﬁuiﬂmlﬂmmhﬂm
szakképesités utin szerezhetd szakképesitésre vonatkozd fizetends Bsszeg mértékét,

(7) A Korm. rendelet 33. §-tban meg nem hatirozott egysh foglalkordsokért téritési dijat kell fizetni,
amelynek méridke a dijalap

8) 15%-8 4,6 és 5 kizdtti tanulminyi dtlag,

b) 16%-a 4,1 és 4,5 kbzbiti tanulményi dtlag,

¢) 17%-a3,6 és 4 kiszBiti tanulminyi ftlag,

d) 18%-a3,1 &s 3,5 kiizttti tanulmdnyi tlag,

e) 19%-a2 és 3 kizitti tannlminyi Atlag,

f) 20%-a elégtelen tanulményi eredmény
esctén

(8) Mumwmi.iﬂjhwmmwniléﬁmimlﬁmim&m
esetén a téritési dij mértéke azonos az iskolai téritési dij mértékével,



7. A tandij mértéke

7.§ (1) A tandlj méréke — a kitelezd feladatelltdsban részt nem vevd, a killfbldi nevelési-oktathsi
intdzmény és a nemzetktizi iskola kivételével — tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a
szakmai feladatra szdmitont folyd kiaddsok egy tanulbra jutd hdnyadét. A tand] & tanulményi
eredménytd] figghen vagy a tanulo szocidlis helyzete alapjin cstikkenthetd.

(2) A tandij méridke az c szabdlyzat a 4. § (1) bekezdés a) pontjiban meghatirazott esetben

a) heti hat tandrdt meghaladt szimi tandrai foglalkozfis esctén & tanév elsd napjin a 18.
életévét be nem tSltdtt tanuld esetében a dijalap

aa) 15%-a 4.5 és 5 kiizbtti tanulményi ftlag,

ab) 20%-a 4,0 és 4,4 kbzbtti tanulményi itlag,

ac) 25%-a 3,5 és 3.9 koziitti tanulmdnyi dtlag,

ad) 30%-a 3,0 és 3,4 kiziitti tanulményi dtlag,

ae) 35%-a 2,0 6s 2,9 kiszbtti tanulményi dtlag,

af) 40%-a elégtelen tanulminyi eredmény
esctén.

b) a tanulményi kbvetelmények nem teljesftése miatt az évfolyam misodik, vagy tovibbi
megismétlése esetén a dijalap 40%-a,

¢) a tanuimdnyi kivetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam mésodik vagy tovébbi
alkalommal toriénd megismétlése, tovibbd minden tanérai foglalkozds annak, aki nem
tankbteles, feltéve, hogy nem A&ll tanulédi jogviszonyban a nappali rendszerll vagy nappali
oktatés munkarendje szerinti oktetisban, valamint annak, ski a huszonkettedik életévét
betdltotte, a dijalap

ca) 20%-a 4,5 és 5 kizbtt tanulminyi dtlag,
ch) 25%-a 4,0 és 4,4 kOzbiti tanulminyi dtlag,
ec) 30%-a 3,5 és 3,9 kizbtti tanulményi dtlag,
ed) 35%-a 3,0 és 3,4 kdzdtti tanulményi dtlng,
c6) 40%-a 2,0 és 2,9 ktizOtti tanulményi dtlag,
cf) 50%-a clégtelen tanuimdnyi eredmény
esetén,
(3) A 4. § (1) bekezdés b) pontja alapjén igénybe vett szolghltatés esetében a tandfj mértéke a
dijalap 100%-a.

(4) A 4. § (1) bekezdés ¢) pontja alapjin kbzépfokii iskoliban a tanulményi kdvetelmények nem
teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi alkalommal tirténd megismétlése esetén a tandfjak
mértéke

s) az évfolyam harmadik alkalommal thriénd megismétlése csctébon a dijalap 50%-a,
b) &z évfolyam tovibbi alkalommal thrténd megismétlése esetében a dijalap 100%-a.

(5) A4 §mwmhummmmmwm.mm.m
a nappali oktatés munkorendje szerint szervezeti felnSttoktatds keretében részt vevd 19. dletéviét
betslthtt tanuld esetén azonos az iskolai téritési difjal.

(6) A 4. § (3) bekezdése alapjin igénybe vett kollégiumi szolgiltats esetén a tandfj mértéke a dijalap
100%-&.



(7) A Tankerflleti Kéizpont hatdrozhatja meg azokat & szabélyokat, amelyek alapidn a nevelési-okiatdsi
intérmény vezetje dint az e szabilyzatban meghatirozottakon kiviili tovibbi téritésmentes ellitdsrdl,
a téritési dij &s a tand{j Ssszegérdl, a tanulményi eredmények alapjén jérd és a szocidlis helyzet alapjin
adhatd kedvezményekrdl és a befizetés modjdrdl.

8. A téritési dij és tandijkedvezmény, -mentesség

B.§ (1) A gyermeket, tanultt, illetve kollégiumi szolgiltatist igénybe vevit a szocidlis helyzete
alapjin térftési dij-, illetve tandijkedvezmény illeti meg. Ha a gyermek, a tanuld, illetve a kollégiumi
szolgaltatist igénybe vevd tirvényes képviseldje hiztartdsiban az egy fBre jutd nettd jovedelem a
mindenkori legkisebb fregségi nyugd(j
a) 135%-it nem haladja meg, a fizetendd dfj a 6-7. §-ban meghatirozott dij 10%-a,
b) 135%-dt meghaladje, de maximum 140%-a, fizetends dij a 6-7. §-ban meghatérozott dij
20%%-a,
c) 140%-it ,meghaladja, de maximum 150%-a, a fizetendd dfj a 6-7. §-ban meghatirozott dfj
30%-a,

d) 150%-&t meghaladje, de maximum 160%-a, & fizetendd dij & 6-7. §-ban meghatirozott dij
40%-a,

e) 160%-&t meghaladjs, de maximum 170%-a, a fizetendS dij a 6-7. §-ban meghatdrozott dij
50%%6-a,
f) lmthdnmlEMEwdﬁn&T.ﬁ-MMdﬁ
60%-&,
g) 180%-&t meghaiadje, de maximum 190%-a, a fizetendd dij a 6-7, §-ban meghatérozott dij
T0%-a,
h) 190%-it meghaladja, de maximum 200%-a, a fizetendd dj a 6-7. §-ban meghatérozott dij
80%-a,
i) 200%-it meghaladja, de maximum 210%-a, a fizetendd dij 2 6-7. §-ban meghatirozoit dfj
90%-a
a fizetendd dij.
E{l' MIE:]] bekezdésben meghatirozott dijkedvezményre val6 jogosultsigot jtivedelemigazoldssal
igazolni.
(3) Az (1) bekezdésben meghatirozott dijkedvezmény irinti kérelmet tanévenként egy alkalommal
kell benyijtani. A kérelmet a benyijtisét kiivetd 10 napon belill napon belill az intézmény vezetSje
birilja el. A kérelem mellé csatolni kell a jSvedelemigazolasokat a beadist megeldzd hiromhavi nettd
itlagidvedelemr] és egyéb jovedelmekral,
(4) A dijkedvezmény irdnti kérelmet a 2. melléklet szerinti formaban, egy példinyban az intézmény
vezetjéhez kell benytlijtani, legkésSbb minden év szeptember 20. napjdig.

I1L. Fejezet

Eljdrdsi szabdlyok

10. § (1) Az alapfoldi miivészeti iskoldban & tanuléi jogviszony Jétesitésekor irdsban nyilatkozni kell
arr6l, hogy melyik milvészeti dgra (fBtirgy és kitelezben vilasztandd tirgy) thrténik a beiratkozds,
amelyben & legfeljebb heti hiromsziz perc tandrai fogialkozist biztositja az intdzmény, A heti
hiromszhz percet meghaladd, vagy tovibbi mlvészeti dg, illetve tanszak képzésénck igénybevétele
tand(j fizetése mellett lehetséges.



(2) Ha a tanuld tBbb alapfoki miivészeti iskoléval létesit tanuléi jogviszonyt, & tanulénak, illetve
kiskorh tanulé esetén a tirvényes képviselbnek a 3. melléklet szerinti formdben irisban nyilatkoznia
kell arrdl, hogy a tanuld melyik iskoliban vesz részt téritésidij-fizetési kbtelezettség mellett a

képzésben.

(3) Az alapfoki mivészeti iskola a nyilatkozatok megtételéhez formenyomiatvinyt birtosit.

(4) A szbveges értékelésben részesilld elGképzbs tanuld a 6. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontjsban
meghatérozott dijtéte] fizetésére kitelezett.

(5) Vendégtanuldi jogviszony esetén a 4. § (3) bekezdése nem alkalmazandéd. Vendégtanuldi
jogviszonnyal rendelkezb tanuld a vele jogviszonyban all6 iskoliban fizeti meg a megdllapitott téritési
dijat, a fogadd iskoliban nem kell téritési dfjat fizetnie.

(6) A téritési- és tandij mepAllapitisa a teljes tanévre tirténik, melynek mértékét nem befolydsolja
az adott tandv elsd félévének tanulminyi eredménye.

11.§ (1) A tanulményi ftlag megillapitisinil az Gsszes tanult tantirgy tanév végi eredményét, az
alepfoki mlvészeti iskoldban a fitirgy, a kbtelezd és a vilaszioft tirgy tanulmdnyi credményét kell
figyelembe venni.

(2} Tanév végi eredmény hidnyiban az elfzd tanév eredményét kell figyelembe venni,

{3) A tanulményi itlagot a szamiani dtlag kiszimitdsival kell meghatérozni és a kerckités szabilyai
szorint egy tizedes jegyre kell kerekiteni.

{4) Elégtelen a tanulményi eredmény, ha & tanuld évfolyamismétiésre kistelezett.

12.§ (1) A téritdsi dij &5 & tandf] mértékénck kiszAmitiséndl az &ltalinos kerekitési szabdlyok
alkalmazdsival sziz forinttal oszthatd dijat kell meghatdrozni.

(Z) A téritési dij és a tandij mértéke a fizetésre kbtelezett tanulminyainak elsé tanévében az
intézmény, az életkor és & jogviszony alapjin meghatdrozott legalacsomyabb dijtétel.

13.§ (1) Az intézmény vezetBje a fizetendd dijrdl irdsban Ertesiti a tirvényes képviselbt, illetve a
nagykori tanulét. Az értesités tartalmazza a fizctendd dij jogalapiét, Gsszegét, n fizetés modjét,
(készpénz dtuielési megbizis vagy banki divinlds) hatiridejét, a fizeits elmulasztisinak
ktivetkezményeit &5 a jogorvoslati lehetbséget.
(2) A téritési dij, illetve a tandfj befizetésének elmaradisa esetén az intézmény vezetje [risban,
hatéridd kitdzésével felhivia a torvényes képviseldt, illetve a nagykoni tanuldt & fizetési kitelezettség
teljesitésére, egyiiial figyelmezteti o jogkbvetkezményekre.
(3) A téritési dij &s a tandlj befzetésének végsd hatirideje:

2) & tanitisi év elsh félévre vonatkozdan okidber 15-g,

b) =& tanftisi év mésodik félévre vonatkozdan mércius 15-.
{(4) Részletfizetés engedélyenése esetén az adott félévre eseddkes dij befizetését a tanév rendjérél
szdlé rendeletben meghatfrozott, a félév utolsd napjit megelbad nyolcadik napjdig kell teljesiteni.

IV. fejezet

Zdrd hatdlyba léptetd és dtmeneti rendelkezések

14.§ (1) Jelen szabélyzat a Klebelsberg Kdzpont elnfkének jévihagydsit ktvetd 5. napon lép
hatilyba.

(2) A téritési dij és tandij szabhlyzat felillvizsghlatit és a sriikséges modositdsok elvégzését minden
évben legkésbbb méjus 10. napjdig el kell végeani és amdl a sziildket és & tanuldkat a helyben
szokfisos modon thjékoztatni kell.



(3) A téritési dij kivethezB évi viltozhsirdl minden tanéy méjus 31. napidig & szblfket és a
tanulokat thiékoztatni kel

(4)  Jelen szabélyzat hatélyba lépésével egyidejlleg hatilyft vesziti az e tirgykdrben kiadott korabbi
mm.



1. mettéklet
Szalamai feladatokra juté folyd kiadisok egy tanuléra jutd hinyada, téritési dijalap

L Altalénos iskolal oktntéshan részt vevd tanulk kindisainak egy fore jutd hinyadinak
megillapitisa

Tanulbi |étszim/intézmény (fB)

Milkbdési céli kiadasok:

1. Személyi juttatdsok:

- Torvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)

- Megbizisi dijak, dradfj (FUév)

- Adminisrirdciés dij (Ft/év)

2. Munkasdét terhel jérulékok és szocidlis hozzdjdrulisi add (Frév)
3. Dologi kiaddsok:

- Uzemeltotési anyagok (Ft/év)

- Oktatishoz kapesoldds szolgiitattsi kiaddsok (Ft/év)
- Egyéb szolghhatisok kiaddsai (Ft/év)

- Szakmai anyegok (Ft/év)

- Szakmal tevékenységet segitd szolgdltatisok (Ft/év)
Dologi kiaddsok Gsszesen: (Ft/év)

OSSZES KIADAS: 1.42.+3. (Ft/év)

1 tanuléra jutd kiadds:

1L Erettségire felkészith képeésben részt vevl tanulék (9-12. évfolyam) kiaddsainak egy fre jutd
hényadinak megallapitisa

Tanuldi létszdm/intézmény (f)

Miiktdési oéha kiaddsok:

1. Személyi juttatdsok:

- Tlrvény szerinti illetmények, munkabérek (Fr/év)

- Meghlzfsi dijak, dradijak (Ft/év)

- Adminisziricios dfj (Ft/év)

2. Munkaadét terhel jirulékok és szociilis hozzéjdrulsi adé (F/iév)
3. Dologi kiaddsok:

- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)

- Oktatéshoz kapesolédé szolghltatisi kindisok (Fuév)
- Szakmai anyagok (Ft/év)

Dologi kiadisok tsszesen: (Ft/év)

(OSSZES KIADAS: 1.42.43, (Fu'év)

1 tanuléra juid kiadas:



I, Erettségire épiild szakképzési kindisok egy tanuléra jutd hinyadinak megillapitisa
Tanuldi Métszdm/intézmény (£5)

Miikiidési célit kinddsok:
1. Személyi juntatisok;
- Ttirvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)
- Megbizisi dijak, éradij (Frév):
- Adminisziricids dfj (Ft/év):
2. Munkaadét terhel® jérulékok és szocidlis hozzéjgruldsi add (Fv/év)
3. Dologi kiaddsok:
- Uzemeltetési anyagok (Fr/év)
- Oktatishoz kapesolédd szolgaltatési kindésok (Ft/év)
- Egyéb szolghitatésok kiaddsai (Ft/év)
- Szakmai anyagok (Ft/év)
- Szakmai tevékenységet segith szolgiltatdsok (Fi/év)
Dologi kiaddsok Gsszesen: (Ft/év)
(SSZES KIADAS: 142,43, (Ft/év)
| tanulérn jutd kiadds:
IV. Szakiskolai képzésben részt vevd tanuldk kindisainak egy fire juté hinyadénak
megdllapitisa
Tanuléi létsrim/intézmény (f5)
Miiksdési célh kindésok:
1. Személyi juttatisok:
- Torvény szerinti illetmények, munkebérek (F/év)
- Meghizisi dfjak, dradfjak (Fr'év)
- Adminisztricits dij (Fuév)
2. Munkaadét terheld jirulékok és szocidlis hozzijérulisi ads (Friév)
3. Dologi kiaddsol:
- Uzemeltetési anyagok (F/év)
- Oktatishoz kapcsolddd szolgaltatési kinddsok (Ft/év)
- Egyéb szolgiltatésok kindfsai (Ft/év)
- Szakmai anyagok (Fu/év)
- Szakmai tevékenységet segitd szolgdltatisok (Ft/év)
Dologi kiadasok Ssszesen: (Ft/év)
(OSSZES KIADAS: 1.+42.+3, (Ftfév)
| tenuléra jutd kiadds:



V. Szakképz intézményben részt vevl tanulék kinddsainak egy fire jutt hinyadinak
megillapitisa

Tanuléi létszdm/intézmény (f5)
Mikddési célh kiadésok:

1. Személyi juttatisok:

- T8rvény szerinti illetmények, munkabérek (Friév)

- Megbizési dijak, drad(ak (Ft/év)

- Adminisztréciés dfj (Ft/év)

2. Munkaadét terheld jdrulékok és szocilis hozzdjdrulfsi add (FUév)
3. Dologi kiaddsok:

- Uzemeltetési anyagok (FU/év)

- Oktathshoz kapesolédd szolghltatési kiaddsok (Ft/év)
- Egyéb szolgiltatdsok kiaddsai (Ft/év)

- Szakmai enyagok (Ft/év)

- Szakmai tevékenységet segith szolgaltatisok (Ft/év)
Dologi kindiisok dsszesen: (Ft/év)

()SSZES KIADAS: 1.+2.43, (Fuév)

| tanuldra jutd kiadds:



VL Miivészeti oktatisban, képzésben részt vevl tanulék kisddsainak egy fore jutd hényaddnak
megillapitisa

Tobboéli intézmény, vagy t0bb mivészeti dg oktstisa esetén az iskoldban tanitott mivészeti
fganként, kiilén-killtn kell meghatdrozni a szakmai feladat egy tanuléra jutd hényadét. Zepemiivészeti
ighan a szolfézs elfképzd foglalkozést heti 2x45 percet meg nem haladé mértékben igénybe vevd
unuldk esetén a szakmai feladat egy tanuléra jutd hinyadét kiildn kell meghatdrozni.

1. Személyi juttatdsok:

- Torvény szerinti illetmények, munkabérek (Fr/év)

- Megbizési dfjak, Gradijak (Ft'év)

2. Munkasddt terheld jdrulékok és szocidlis hozzijrulisi add (Ft/év)

3. Dologi kiad#sok:

- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)

- Oktatdshoz kapesoldds szolghltatdsi kindésok (Fu/év)

- Egyéb szolgiltatisok kisdésai (Ft/év)

- Szakmai anyagok (Ft/év)

- Szakmai tevékenységet segith szolgiltatisok (Ft/év)

Dologi kiaddsok Gsszesen: (Fi/év)

OSSZES KIADAS: 1.42.43, (F'év)

1 tanuldra jutd kiadds: (Friév)

VIL Kollégiumi téritésl dij megillapitisa
A kollégiumot igénybe vev tanulék esetében:
- Brettségire épilld szakképzésben részt vevik (f5)
- Eretiségire felkészith képzésben részt vevik (9-12. évfolyam) (5)
- Seakiskolai képzésben részt vevok (9-10. évfolyam) (f5)
- Altaléinos iskolai oktatisban részt vevak (%)
- Ovodai nevelésben részt vevk (fB)

Kollégiumi napok szima: (év/nap)
Mikidési céliy kindésok:

1. Személyi juttatdsok: (Ftiév)

2. Munkaadékat terhels jarulékok: (Ft/év)
3, Dologi kiaddsok:

- Szolghltatési kinddsok (Ft/év)

4, Dologi kiadésok bsszesen: (Fi/év)

5. OSSZES KIADAS: 1.42 43, (Ft/fd/év)
| tanuléra jutd kindds: (Ft/év)



2, mellékiet

Dijkedvermény irinti kérelem

Intézmény megnevezdse:

Tanuli neve:

Szill. hely, idd:

Allandé-lakhelylakdhely:

Tartbzkodisi hely:

A tanuld okintisi aponosiio srima:

Srilld (thrvényes képviseld) neve: Tel. szim:

Anyja sziletéskori neve: Tel, szim:

Nyilatkozom arrél, hogy a J tanévben a dijkedvezményt a szocidlis helyzetemre
tekintettel kivinom igénybe venni,

A csalid egy fre jutd havi nettd jGvedelme: e Ft
Gyermekemet egyedill nevelem (a megfeleld aldhizandd):

----------------------------------------
------------------------------------------

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Bintetbjogi felelbsségem tudatdban kijelentem, hogy a fenti adatok a valosignak megfelsinek.

............. nh-l.zﬂrll-h.-l M IHP

Szilld (gondviseld) alirisa Tanulé aldirisa’

! az aldirés csak a 18. életévét betohon tanuld esetdben sztkeépes



3. melléklet

Sziildi nyilatkozat az alapfol mivészeti iskoldban folytatott tanulményokhoz

mllrﬂuliil mhﬁ

Intézmény megnevezése:
Tanulé neve:

T
Szill. hely, idb:

-Adlandé-akhelyLakohely:

Tartozkodési hely:

A tanuléd okiatdsi azonositd szhma:

Szill5 (térvémyes képviseld) neve: Tel. szAm:

Anyja szllletéskori neve: Tel. szdm:

. | Szillfként (gondviseliként) kijelentem, hogy gyermekem misik atapfokl mivészeti iskoliban
milvészeti képzésben

réstvesz | | | memveszrdsat | |

Amennyiben részi vesz:

uﬁsﬂt iskola megnevezdse:

mﬁmw&m

téritési dIj fizetése cllendben igénybe vett heti

foglalkozfisok szhma:
Nyilatkozom, hogy gyermekem utdn a 20.../20... BADEVDED ...ccvmmiscrinn: REDZAL ..oriiisiiinn
EvTolYRMOND .oeecrsssinininn - &gon tanszakon az alébbi dijfizetéssel
kivénom ] miivészeti képazést igénybe venni a(z)
; Alapfoki Miivészeti Iskoliban’
téritési dij ellenében | | tandfjfizetéssel |
Nyilatkozatommal tudomdsul veszem, hogy téritési dijfizetéssel gyermekem csak egy intézményben
veheti igénybe a miivészetoktatist.
. 202.... &v ... hé nap
Sziils (gondvisel6) aliirisa Tanulé aldfrisa’
? 2 megfeleld rész mellé ,x™-t tenni
¥ a megfeleld rész melld _x"t tenni

* nz nlbirés csak a 18. életévét betbion tanuld esetében szilkséges







