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VEZETOI PROGRAM

Vezetoként hiszem, hogy iskolat vezetni csak az abban érintettek kozos
egylittmiikddésével, az ehhez sziikséges elfogadd és folyamatos kommunikaciéra
€pild légkor megteremtésével, egylittmitkods kozosség 1étrehozasaval lehet.

Ezt a kihivast szakmai felkésziiltséggel, teherbirassal, konfliktusok felvéllalasaval,
megfeleld temperamentummal, timogaté k6z9sségi hattérrel lehet megoldani.

A mai gazdasagi és tarsadalmi helyzetben a menedzseri irdnyvonalat kell kdvetni.
Hangsilyt szeretnék fektetni a szakmai megujulasra, a feltételrendszer javitisara, a
kiils6  kapcsolatokra, eredmények megismertetésére, az intézmény érdekeinek

védelmére. A szakmai munka a tantestiilet részérol biztositott.

Személyi feltételek:

Tenni akaro, kreativ pedagégusok dolgoznak az iskoldban. A jé csapat kialakitasa, az
egyitt gondolkodas és az egyiitt cselekvés fontos egy intézmény életében. A
nevel&testiilet jol 6sszekovacsolddott kis csapat. A tantestiiletben 3 6raadé dolgozik.
Szeretném, ha fiatal, a hidnyszakoknak megfelelé pedagdgusokkal tudnank betdlteni
az lires allashelyeket. A telepiilés kézlekedése jo, konnyen megkozelithetd a kormyezd
kozségekbOl és varosokbol. Egy igazan jol miikodd, a gyerekekért tenni akard
pedagdgusokbol all6 kézdsséget szeretnék létrehozni. Az dllashelyeket palyaztatassal,
kapcsolataim kiaknazasaval kivanom betélteni. A szakos ellatottsag biztositasa
¢rdekében a beiskoldzasi tervet is szeretném atvizsgélni, a helyi lehet6ségeket, a
pedagogusok egyéni terveit figyelembe véve a tervet atdolgozni. Mint mindenben egy
vezetOnek példat kell mutatni, igy én is szivesen vallalnék egy szak elvégzését.

A Pedagbgus Eletpalya Modell bevezetésével elétérbe keriil a pedagdgusok
mindsitése €s tanfeliigyeleti ellendrzése. Vezetdként hangsulyt kivanok helyezni arra,

hogy felkészitsilk munkatarsainkat a minésitésre. Kiemelt célként kell kezelni a
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folyamatos oOraldtogatasokat, a tanérak szakszerli értékelését, hogy segitsilk a
pedagdgusokat.
A vezetd1 munkat a helyettes segiti kozvetleniil, de a munkako6zosség — vezetdkre,

valamint az iskola minden dolgozdjara szamitok a munkam soran.

Targyi feltételek:

Jelenleg az intézményben az oktatds jo allapotd, szemlélteté eszkdzokkel
felszerelt tantermekben és egy tornateremben folyik. Az épiilet allapota jonak
mondhat6, de a rendszeres karbantartasr6l nem szabad megfeledkezni. Ennek
érdekében igyeksziink a palyazatokat figyelni, egyiittm{ikddni a fenntartéval és a
teleptilési Snkormanyzattal. Az iskolaban az elektromos haldzat felujitasa az
elkovetkezd id6szak feladati kozé tartozik. Ezek megvaldsitdséhoz természetesen
tamogatokat is keresiink.

Vannak olyan kérosoddsok is, melyek nagyobb figyelemmel, ellendrzéssel
csokkenthet6k. Ezek sok esetben aprosigok, de sok pénz megtakarithatd velilkk. A
takarékossag, az eszkozok, az épiilet allapotdnak megovéasa az intézmény minden
dolgozojanak kételessége, a tanuldknak ezzel példat mutatva.

Fontosnak tartom, hogy az iskola minden dolgozéja és tanuldja érezze kotelességének

az intézmény tisztasaganak és vagyonanak védelmét, megdvasat.

Nevelé-oktaté munka megszervezése:

Mint mar a személyi feltételeknél emlitettem, az iires allashelyek betoltésére, a
megfeleld szakos ellatottsdgra kell torekedniink az elkovetkezd idészakban.
Az alsé tagozaton folyé szakmai munka jo teljesitményt mutat. A biztos,
megalapozott készségfejlesztés, jol kialakitott, j61 miikodd kozosségek jellemzik.
Erre az alapra jol épitkezhet a felsd tagozat.
A neveld-oktaté munka megvaldsitdsdhoz a tandran kiviili, délutani foglalkozasok is

fontosak.
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Az uszasoktatds az 5. osztalyban keriil megszervezésre, Ugy gondolom a mai
helyzetben, mikor a gyerekek nagyon sok idét t5ltenek a szobaban a szamitogép és a
televizio6 el6tt, mozgasra kell birnunk 6ket. LehetOséget kell adni a tbbi évfolyamon
s az szésra, délutani foglalkozas keretében, nyari napkozis sporttdborban.

A délutani foglakozasokon a gyerekek az érdekl8désiiknek megfeleléen vennének
részt, s tovabb fejleszthetik tehetségiiket.

A kovetkez6 tanév kihivasa mindenki sziméra az 1) NAT bevezetése, az ehhez
kapcsolodé feladatok elvégzése. A pedagogiai program, a helyi tantery feltilvizsgalata,
elfogadasa. Vezet6i feladat a dokumentumok folyamatos feliilvizsgalata, a torvényi
eléirasoknak megfeleld elkészitése, az érintettekkel vald véleményeztetés és

elfogadtatds. Minden vezetd kotelessége az adminisztracié rendszeres ellendrzése.

Kapcsolatrendszer — iskoldn beliil és kiviil:

Az intézmény hatékony miikddéséhez elengedhetetlen, hogy az informéciéaramlés és
az egylttmiikddés megfeleld és rendszeres legyen.

A tanuléi létszambol adéddan az intézmény élén egy vezetd és egy helyettes 4ll. Két
munkak6zosség fogja Ossze a szakmai munkat, A napi munka megszervezése,
koordinaldsa nem okoz problémat, hiszen a 1étszamboél adédoan a napi személyes
talalkozas biztositott. A vezetdi munkat a helyettes és munkak6zosség - vezetdk
segitik a legnagyobb mértékben.

A sziil6kkel val6 kapcsolattartasnak az intézményi SZMSZ-ben meghatarozottakon
tul, fontosnak tartom azon formajat is, hogy barmikor lehetdséget adjunk szamukra,
hogy megkeressék a pedagégusokat a tanérakon és a programokon kiviil.

A tanulési nehézségekkel kiizdé tanuldk megsegitése érdekében tovabbra is szorosan
egyttt kell miikédni a gyermekjoléti szolgalattal, a nevelési tanacsadoval, valamint a
megyei pedagogiai szakmai szolgaltatéval.

Az Onkormanyzat altal szervezett programokon az iskola is részt vesz. Az iskolai
rendezvényeken a sziildk egyiittmiikodésére is sziikség van, igy a sziilé és az iskola

kozotti kapocs is erdsodik.
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Szeretném, hogy ha az intézmény tovabbra is részt venne Heréd, Nagykokényes és

Kerekharaszt életében.

Ennek érdekében:

* rendszeres kapcsolatot tart a tanuldk sziileivel, a csaladokkal,

* lehetOséget teremt arra, hogy az iskola cletérdl, tevékenységérol,
eredményeir6l minél tobbet megismerhessenek a sziilok, valamint telepiilés
¢rdekl6d6 polgarai,

* fontos feladatnak tartom, hogy iskola - eddigi hagyomdanyaihoz hiven -
tovabbra is képviseltesse magat a kiilonféle kozségi rendezvényeken, illetve a
tanulok szdméra szervezett telepiilési és kérzeti szintii megmozduldsok
szervezésében s lebonyolitisdban maga is részt vegyen.

Az o6vodakkal, 6vodas gyermekekkel és a sziildkkel rendszeres kapcsolattartast
szeretnék kialakitani, annak érdekében, hogy megismerjék az iskolat, az iskola
eredményeit, az ott folyé munkat.

Fontosnak tartom a kiilsé kapcsolatrendszer apolasat, fejlesztését. Ebben a munkdaban
az egész alkalmazotti kozosségnek részt kell véllalnia. Szeretném a kapcsolatokat
tovabb boviteni, a megléviket fenntartani. A tankeriilethez tartozo intézményekkel
még szorosabbra flizni a kapcsolatot, kdzos programok, kézds palyazatok, kozos
pedagdgusok, valamint szakmai egyiittmikodés révén.

Torekedni szeretnék a kérnyezéd kozépiskolakkal is a J6 kapcsolat kialakitasara, a
meglév0 kapcsolatok fenntartdsira. Ennek érdekében szeretném, ha decemberben
palyavalasztasi sziil6i értekezlet keretében meghivnénk azoknak a kézépiskoldknak a

képviseldit, ahova a tanuldink jelentkezni szeretnének.

Ellen6rz6 munkam megszervezése:

Az ellenbrzés vezet6i kotelesség. Minden munkahelyen, ahol vannak megvalésitand6
celok, oft sziikséges vizsgalni, hogy az elvarasok megvalositdsa hol tart, j6 irAnyba
halad-e. Az ellen6rzés a tovabbi munkat erdsitse meg, ha kell, helyesbitse, vagy

befolyasolja azt.
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Meggy6z6désem, hogy a tudatos ellendrzé tevékenység a munka szinvonaldnak
erdsitését szolgalja.

Neveld ereje akkor van az ¢rtékelésnek, ha részletes, elemzé, utat mutatd és
igazsagos. Arra torekszem, hogy ellenérzé munkamat a huménum, a segit6készség, a

munkatdrsaim megbecsiilése, s a jo munkéjuk elismerése hassa At
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