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A Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont
Szervezeti és Miikdodési Szabdlyzata

A nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.), az allami kéznevelési
kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevé szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kozpontrél szol6 134/2016.
(VL 10.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: KKr.), a nemzeti kéznevelésrél sz616 torvény végrehaijtésardl szolo
229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban Vhr.), a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznélatarol sz6l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban:
EMMI rendelet), a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi
XXXIIIL torveény koznevelési intézményekben valé végrehajtasardl szo16 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet,
a kormanyzati igazgatdsrol szolé 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.), valamint az
4llamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 10. § (5) bekezdése alapjan —
figyelemmel az 4llamhéztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasardl sz016 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatat az alabbiak szerint allapitom meg.

I. Fejezet
Altaldnos rendelkezések
1. A Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat hatilya

1.§ (1) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatdlya a Székesfehérvéri
Tankeriileti Kozpont (a tovabbiakban: Tankeriileti Ko6zpont) tankeriileti igazgatojara, vezetdire,
korménytisztviselire, munkavallaléira, valamint a Tankeriileti K&zpont szervezeti egységeire terjed ki.

(2) A Szabalyzat hatdlya a Tankeriileti Kézpont éltal fenntartott koznevelési intézményekre, azok
intézményvezetdire €s foglalkoztatottjaira e Szabélyzat kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. A Székesfehérviri Tankeriileti Kozpont jogillasa, alapadatai, alapfeladatai

2. § (1) A Tankeriileti Kézpont az oktatdsért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitasa és a
Klebelsberg K6zpont (a tovabbiakban: Kézpont) kdzépirdnyitasa ala tartozd, a Kit. 38. § (1) bekezdésének d)
pontja szerinti kdzponti hivatalként miikédd kozponti kéltségvetési szerv, amely a KKr-ben meghatérozottak
szerint a koznevelési intézmények tekintetében fenntartéi feladatokat 14t el.
(2) A Tankeriileti K6zpont alapadatai:

a) megnevezése: Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont;

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Székesfehérvar

¢) német megnevezése: Lehrbezirkszentrale von Székesfehérvar

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Székesfehérvér

e) székhelye: 8000 Székesfehérvar, Pet6fi Sandor utca 5.

f) telephelye: -

g) levelezési cime: 8000 Székesfehérvar, Pet6fi Sandor utca 5.

h) hivatalos honlapja: kk.gov.hu/szekesfehervar

i) vezetdje: tankeriileti igazgato;

j) alapité szerve: Kormany

k) létrehozéasardl szolo jogszabaly: az dllami kéznevelési kozfeladat ellatidsaban fenntartdként részt vevod

szervekrél, valamint a Klebelsberg Kozpontrél sz616 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet;

1) alapités idopontja: 2016. november 30.

m) alapité okirat kelte, szdma: 2020. méjus 18.; 1/4115-1/2020/PKF

n) &ltaldnos forgalmi ad6 alanyisédggal rendelkezik;

0) szamlavezetSje: Magyar Allamkincstér (a tovabbiakban: Kincstar);
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p) eléirdnyzat-felhasznalasi keretszamla szdma: 10029008-00336846-00000000
q) adészama: 15835437-2-07
r) statisztikai szamjele: 15835437-8412-312-07
s) PIR torzsszdma: 835431
t) A4llamhéaztartasi szakagazati besorolasa: 841211
u) alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:
Syt kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 013330 Pélyazat- és tamogataskezelés, ellen6rzés
5 013340 Az allami vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
Az 6nkorményzati vagyonnal valé gazdalkodéssal kapcsolatos
3 013350
feladatok
4 081030 Sportlétesitmények, edzétaborok miikidtetése és fejlesztése
5 082042 Konyvtéri dlloméany gyarapitésa, nyilvantartasa
6 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
7 091120 Sajdtos nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai
8 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
9 | 091140 Ovodai nevelés, elldtds mitkodtetési feladatai
10 | 091211 Koznevelési intézményben tanulék nappali rendszerii
nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
11 1091212 Sajatos nevelési igényi tanulok nappali rendszerii nevelésének,
oktatdsanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
12 1091213 Nemzetiségi tanulok nappali rendszerii nevelésének,
oktatdsanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
13 1091220 Koznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanuldok nevelésével,
oktatasaval 6sszefliggd miikodtetési feladatok
14 | 091240 Alapfoki miivészetoktatas
15 | 091250 Alapfokii  miivészetoktatassal Osszefiiggd  mikodtetési
feladatok
16 | 091260 Feln6ttoktatas 1-4. évfolyamon
17 1092111 Koznevelési  intézményben tanulék nappali rendszerii
nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
18 | 092112 Sajatos nevelési igényti tanulok nappali rendszerli nevelésének,
oktatdsanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
19 |092113 Nemzetiségi tanulok nappali rendszerli nevelésének,
oktatasanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
20 | 092120 Kboznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanulok nevelésével,
oktatasaval dsszefliggd mikodtetési feladatok
21 | 092140 Felnottoktatas 5-8. évfolyamon
22 [ 092211 Gimnéaziumi oktatés, nevelés szakmai feladatai
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Sajatos nevelési igényl tanulok gimnaziumi nevelésének,

~ |l oktatésénak szakmai feladatai

24 | 092213 Nemzct}scgi tagulok gimnaziumi oktatdsanak, nevelésének
szakmai feladatai

25 | 092221 Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai
elméleti oktatas szakmai feladatai a szakképzd iskoldkban
Sajatos nevelési igényii tanulok kozismereti és szakképesités

26 | 092222 megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatasanak

szakmai feladatai a szakképz6 iskoldkban

Nemzetiségi  tanulék  kozismereti és  szakképesités
27 | 092223 megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatds szakmai
feladatai a szakképz6 iskoldkban

Szakkeépesités megszerzésére felkészitdé szakmai gyakorlati

5 |l oktatds szakmai feladatai a szakképzd iskoldkban
Sajatos nevelési igényl tanulok szakképesités megszerzésére

29 | 092232 felkészitd szakmai gyakorlati oktatasanak szakmai feladatai a
szakképzd iskoldkban

30 | 092260 Gimnazium ¢és szakképzd iskola tanuldinak kézismereti és
szakmai elméleti oktatasaval 6sszefligg6 miikddtetési feladatok

31 092270 Szakképz6 iskolai tanulék szakmai gyakorlati oktatasaval
osszefliggd miikodtetési feladatok

32 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

33 | 096030 Koznevelési intézményben tanuldk lakhatdsanak biztositasa

34 | 096040 K{'an?velési intézményben tanulok kollégiumi, externatusi
nevelése

35 | 097010 Oktatashoz kapcsolodo alkalmazott kutatés és fejlesztés

36 | 098010 Oktatas igazgatasa

37 | 098021 Pedagdgiai szakszolgéltato tevékenység szakmai feladatai

38 | 098022 Pedagogiai szakszolgaltatd tevékenység miikodtetési feladatai
Utaz6 gyoégypedagbgusi, utazé6 konduktori tevékenység

2 el szakmai feladatai
Utazé6 gyégypedagbgusi, utazé konduktori tevékenység

il i miikodtetési feladatai

41 | 098061 Fejleszto nevelés-oktatds szakmai feladatai

42 | 098062 Fejleszto nevelés-oktatds miikodtetési feladatai

(3) Az éllami feladatként ellatott alaptevékenységek korét a Tankeriileti Kézpont alapité okirata hatarozza
meg. A Tankeriileti Kézpont véllalkozasi tevékenységet végezhet az alapité okiratban meghatarozottak

alapjan.
3. A Tankeriileti Kézpont szervezete

3.§ (1) A Tankeriileti Kézpont fenntartdi feladatokat elldté szervezeti egységekbél, valamint 6nall6 jogi
személyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként miikodo kdznevelési intézményekbdl (a tovabbiakban:

koznevelési intézmény) all.
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(2) A Tankeriileti Kézpont 6néll6 szervezeti egységei a foosztalyok, valamint a tankeriileti igazgat6 kdzvetlen
irényitésa alatt 4116, féosztaly jogallasu Igazgatoi Titkarsag. A féosztalyok nem 6nallo szervezeti egységekre,
osztalyokra tagozédhatnak.

(3) A munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje szakmai vezetdi (féosztalyvezetdi
vagy osztalyvezetdi) allashelyre nevezhetd ki. A foosztalyt foosztalyvezetd, az osztalyt osztilyvezetd vagy
kozvetleniil a féosztalyvezetd vezeti.

4. § (1) A Tankeriileti K6zpont szervezeti felépitését tartalmazo szervezeti abrat az 1. melléklet tartalmazza.

(2) A Tankeriileti Kozpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisztviseldi feladatkori, illetve
kozalkalmazotti és munkavéllaléi munkakori jegyzékét a 2. melléklet tartalmazza.

II. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont vezetése

4. A tankeriileti igazgaté

5.§ (1) A tankeriileti igazgaté — a kozponti hivatal vezet6jeként — a Tankeriileti Kézpontot az irdnyitd
szervi hataskort gyakorld oktatasért felelés miniszter és a kozépiranyitéi hatéskort gyakorlé Kézpont elndke
é¢s a Kozpont szervezeti és miikodési szabalyzatdban meghatarozott vezeté iranyitasdval, vele szoros

egyiittmiikodésben vezeti.
(2) A tankeriileti igazgat6 a Tankeriileti K6zpont szakmai felsdvezetOjeként

a)
b)
c)
d)
e)

2)
h)

b))

k)

D

vezeti a Tankeriileti K&zpontot, gyakorolja annak feladat- és hataskoreit,

ellatja a kdltségvetési szerv vezetdjének hataskdrébe utalt feladatokat,

hataskdrében eljarva gyakorolja a kiadményozasi jogot,

biztositja a Tankeriileti K&zpont feladatellatasanak feltételeit,

kozvetleniil irdnyitja a Tankeriileti K6zpont belsé ellenérének, adatvédelmi tisztviseldjének,
esélyegyenlségi referensének, informéacidbiztonsagi felelésének, integritds tanicsaddjanak és
védelmi referensének tevékenységét,

elkésziti és a Kozpont szervezeti és miikodési szabdlyzatdban meghatarozott vezetd utjan a
Kozpont elndke részére jovahagyésra megkiildi a Tankertileti K&zpont Szabélyzatat, valamint a
Ko6zpont kzépiranyitasi eszkbzében meghatarozott belsé szabdlyzatait,

gondoskodik a jogszabélyban és a Szabalyzatban eldirt belsé irdnyitasi eszk6zok elkészitésérol,

a Kozpont tjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartdsi korébe tartozéan kdznevelési
intézmény létesitésére, illetve a Tankeriileti K&zpont fenntartasaban 1évé kdznevelési intézmény
jogszabélyban meghatéarozott — jelen § i) pontjat nem érinté — atszervezésére, megsziintetésére,
alapfeladatdnak modositasara, nevének megéllapitésara, fenntartdi joganak 4taddsara irdnyuld
dontés meghozataldra, kdzremiikodik a dontés eldkészitésében, a javaslattételt megelézden
beszerzi a jogszabdly alapjan véleményezési, egyetértési joggal rendelkez8k véleményét,
egyetértését,

a Kozpont szdmdra javaslatot tesz a koznevelési intézmény olyan atszervezésére, amely a
mindenkor hatalyos Nkt. szerint az oktatsi kézpont hataskorébe tartozik,

a Kdzpont tjan javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartasaban 1év6 koznevelési intézmény
vezetdjének megbizasara, megbizasanak visszavonasara, elokésziti, és a Kdzpontnak megkiildi a
koznevelési intézmény vezetdjének kinevezésére, megbizasara és megbizdsanak visszavonasara
irdnyuld munkaltatoi intézkedés dokumentumait,

a Tankeriileti Kézpont tevékenységérdl az iranyitd szerv éltal eldirt idészakonként, de legalabb
évente, a tanév végén irasos beszamoldt készit,

— a gazdasagi vezetd kivételével — munkaéltatéi jogokat gyakorol a Tankeriileti Kozpont
kormanytisztvisel6i, munkavallal6i, valamint a Tankeriileti Kézpont 4ltal fenntartott kéznevelési
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intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabalyokban, az e Szabélyzatban és a Tankeriileti
Kozpont Kézszolgalati Szabalyzatéban (a tovabbiakban: Kozszolgalati Szabalyzat) foglalt
kivételekkel,

m) felelés a Tankeriileti Kozpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai
célkitiizések megvaldsitasdra irdnyuld intézkedésekhez a nyomon kovetés és kiértékelés
rendszerének mikddtetéséért, sziikség esetén a stratégia feliilvizsgalataért,

n) elkésziti és a Kozpont felé jovahagyasra felterjeszti a fejlesztési tervet,

0) részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztondij mikodtetésében,

p) felel a Tankeriileti K6zpont teriiletén érintett 6nkorményzatokkal, a nem 4llami fenntartokkal
folytatott kapcsolattartas alakitasaért,

q) elbirdlja az iskolaszék, didkonkorményzat, sziil6i szervezet dltal a jogaik megsértése miatt
benyjtott fellebbezést,

r) masodfoki dontést hoz a jogszabalysértés vagy intézményi szabélyzat megsértése miatt benytjtott
fellebbezés, valamint 6vodai felvétellel és az 6vodabol valé kizardssal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsdgi viszony Iétesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi
ligyekkel kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyijtott kérelem tekintetében,

s) kijeloli a Tankeriileti Kézpont intézményi tandcsok munkéjéban részt vevd képviselsjét,

t) értékeli a kdznevelési intézmény pedagdgiai programjiban meghatérozott feladatok végrehajtasat,
a pedagogiai szakmai munka eredményességét,

u) gyakorolja a fenntartéi egyetértési jogot a koznevelési intézmény szervezeti és miikodési
szabélyzatdnak, hazirendjének, pedagdégiai programjdnak azon rendelkezései tekintetében,
amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség harul,

v) ellenérzi a koznevelési intézmény mikodésének torvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka
eredményességét,

w) évente legfeljebb egy alkalommal kotelezheti a feladatellatasi helyén miikodd kéznevelési
intézmény vezet$jét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogé moddon beszadmoljon, a
nevelési-oktatasi intézmény munkajaval osszefliggd értékelését a honlapjan, annak hianyaban a
helyben szokésos médon nyilvanossagra hozza,

x) jovahagyja a Tankeriileti K6zpont egységes huménpolitikai irdnyelveit,

y) rendszeresen beszamol a Kdézpontnak és a miniszternek a folyamatban 1évé projektek
megvaldsulasarél, statuszardl és a célkitiizések elérését befolydsold kérdésekrél, a Kozpont és a
miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszdmoldkat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat
készit,

z) egyezteti a kbznevelési intézmény éves koltségvetési kereteit az intézmény vezetdjével.

(3) A tankeriileti igazgato a (2) bekezdésben foglaltakon tul:

a)

b)
c)
d)

€)
1)

2)

az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Szervezeti és Miikddési Szabédlyzatdban meghatarozott
szervezeti egység részére — a K6zpont utjan — felterjeszti a Kormany nyugdijpolitikai déntéséb6] adodo
tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket,

meghatarozza az indithat6 osztalyok szamat, a kollégiumban szervezhet6 csoportok szamét,
megszervezi az utazé gyogypedagogusi, utazé konduktori halézatot,

jovdhagyja a koznevelési intézmény vezetGje altal elkészitett pedagdogusképzési és
-tovabbképzési programot,

felel6s a Tankeriileti Kézpont szabalyszer(i gazdélkodasaért,

kapcsolatot tart a kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozadsédban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

koteles szabdlyozni a szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjét, valamint az

integrélt kockazatkezelés eljarasrend;jét, felelds a Tankeriileti K6zpont — munkaterve részét képezd —
éves korrupciomegelozési intézkedési tervének elkészitéséért és végrehajtasaért, valamint az éves



h)

t)
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integritdsjelentés elkészitéséért, tovabba annak a kozigazgatéis-fejlesztésért felelés miniszter és a
rendészetért felelés miniszter részére torténd megkiildéséért, valamint a Tankeriileti K&zpont
esélyegyenlOségi intézkedési tervének — annak részeként — antiszegregacids tervének elkészitéséért és
végrehajtasaért,

felelés az iratkezelési kovetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszerli és biztonsigos
megOrzésére alkalmas irattdr kialakitdsaért és mikodtetéséért, tovabba az iratkezeléshez sziikséges
egy€b targyi, technikai és személyi feltételek biztositasaért, valamint a megfelels tanusitvannyal
rendelkezd iratkezelési szoftver hasznélatéért,

felelés a kozérdekdi és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatdsira vonatkozd kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

felelos a vagyonnyilatkozatok 6rzéséért,

iranyitja az informatikai biztonségi feladatok ellatését, katasztréfaesemény esetén ellatja a legfelsébb
szintli koordinéci6t és dont a katasztréfaesemény kihirdetésérél,

jovéhagyja a koznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

felelés a Tankeriileti KSzpont integralt belsé kontrollrendszerének kialakitasaért,

fenntart6i egyetértési jogot gyakorol a kéznevelési intézmények tankonyvrendelései tekintetében,

kiadja a kdznevelési intézmények szakmai alapdokumentumait,

koordindlja a Tankeriileti K&zpont jogszabalyban foglalt feladatkorében térténd statisztikai
adatgytijtéseit,

d6ntést hoz az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség megallapitasaval, illetve a szakértéi véleményben
foglaltakkal Gsszefliggd hat6sagi ligyekben,

a KKr-ben meghatérozottak szerint miikdteti és vezeti a tankeriileti tanacsot, és alland6 tagként részt
vesz annak munkéjéban,

dont az iskolak felvételi korzetérdl, tovabba a pedagogiai szakszolgélatot ellaté intézmény mikasdési
korzetérdl, és dontésének kozzététele irant intézkedik. A felvételi kdrzetek megallapitisahoz beszerzi
az érdekelt telepiilési onkormanyzatok, a sajatos nevelési igényil tanulék nevelés-oktatisat tébb
megyére, orszagrészre kiterjedden elldté nevelési-oktatasi intézmény miikodési, felvételi kérzetének
meghatérozésa el6tt pedig az érdekelt koznevelési feladatokat ellét6 hatéségok véleményét,

biztositja a Tankeriileti Kézpontban az elektronikus iigyintézés feltételeit.

(4) A szakmai vezetore és a gazdasagi vezetbre atruhdzott jogkoroket e Szabélyzat, valamint a Tankeriileti
Ko6zpont belsé irdnyitasi eszkozei tartalmazzak.

6. §

5. A szakmai vezetd

(1) A szakmai vezeté a tankeriileti igazgaté kozvetlen irdnyitdsa és a Kozpont szakmai

elndkhelyettesének szakmai irdnymutatasa mellett, a tankeriileti igazgat6tol kapott utasitdsok, a jogszabalyok
¢s a Tankeriileti K6zpont belso irdnyitasi eszkdzeiben, illetve a Kézpont kbzépiranyitasi eszkozeiben foglaltak
figyelembevételével szakmai felsGvezetoként (kozponti hivatal vezetSjének helyetteseként) iranyitja az

alarendelt szervezeti egységek tevékenységét.
(2) A szakmai vezet6

a)

b)

szervezi, irdnyitja és ellendrzi az irdnyitdsa ald rendelt szervezeti egységek munkéjét, kézvetleniil
iranyitja és feliigyeli az irdnyitésa ala tartozo foosztalyvezetk és osztalyvezetdk tevékenységét,
felel6s az irdnyitésa alatt 416 szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszerti miikdéséért, a
hataskérébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az iranyitasa al4 tartozé szervezeti egységeken
beliil a hivatali munkarend, az ligyintézés, az iratkezelés szabalyainak betartasaért,

felels a vezetése alatt 4116 szervezeti egységek munkarendjének kialakitésaért és betartdsaért, az egyes
szakmai teriiletekkel szemben tamasztott kovetelmények betartasaért,



d)

e)
f)

g
h)
)
i)
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megszervezi a munkavégzés feltételeit, Osszehangolja az irdnyitdsa ald tartozé szakteriiletek
munkavégzését,

kdzremiikodik a Tankeriileti Kézpont bels6 iranyitasi eszkozeinek el6készitésében,

rendszeresen beszdmol a tankeriileti igazgaténak az irdnyitdsa ald tartozé szakmai teriiletek
tevékenységérol, munkajuk értékelésérol,

gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozé szakteriiletre vonatkozd jelentések, ©sszegzé jelentések,
adatszolgéltatasok megfelel6 idében térténd elkészitésérdl,

elemzi az iranyitasa ala tartozé szakteriilet atfogé kérdéseit és javaslatot tesz azok megold4sara,

javaslatot tesz a koltségvetés tervezése soran,
kozremlikddik a Tankeriileti K&zpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezésében és megvaldsitasdban.

(3) A szakmai vezetd oktatasiranyitasi és taniligyigazgatasi feladatkdrében

a)
b)
c)

d)

€)
f)

g)

h)
i)

1)
k)

D

gondoskodik a kéznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak el8készitésérsl,

kapcsolatot tart a k6znevelési intézményekkel,

kozvetiti az 4gazat dltal meghatarozott szakmai elveket, és szakmai koordinaciét biztosit a kdznevelési
intézmények szdmaéra,

ellatja a Vhr-ben megjeldlt adatszolgéltatassal kapcsolatos fenntart6i feladatokat, a Vhr. 1. § (2)
bekezdésében meghatarozott gazdalkodasi feladatokat kivéve,

koordinélja a kdznevelési int¢zményi beszamoldk, statisztikai és egyéb adatszolgaltatasok teljesitését,
dontésre el6késziti az iskolaszék, didkonkormanyzat, sziiloi szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benyujtott fellebbezéseket,

dontésre elokésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabilyzat megsértése miatt benyujtott
fellebbezéseket, valamint 6vodai felvétellel és az 6vodabol valé kizarassal, a tanuléi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagségi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi tigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelmeket,

megszervezi és mikddteti a pedagdgusok allandé helyettesitési rendszerét,

vezeti a koznevelési intézményekkel kapcsolatos taniigyi nyilvantartasokat, adatbazist miikddtet az
altala fenntartott kdznevelési intézményekrdl,

javaslatot tesz a Tankeriileti K&zpont intézményi tandcsok munkajaban részt vevd képviseldjére,
figyelemmel kiséri a kdznevelési intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességét,

ellendrzi a kdznevelési intézményben zajlo gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenységet, a tanuld- és
gyermekbaleset megelézése érdekében tett intézkedéseket, a tanul6- és gyermekbalesetet jelenti a
nevelési-oktatdsi intézmény székhelye szerint illetékes kormanyhivatalnak és az oktatisért felelds

minisztériumnak,

jovahagyasra el6késziti a kdznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,
ellen6rzi a kéznevelési intézmények szervezeti és miikddési szabélyzatat, pedagdgiai programjat,
hézirendjét és egyéb szabélyzatait,

véleményezi az iskolai €s a kollégiumi munkatervet,

az érintett telepiilési nemzetiségi és az orszagos nemzetiségi Gnkorményzat bevonasdval évente
felméri a magyar nyelvi eldkészités, a nemzetiség nyelvén foly6 nevelés és oktatas irdnti igényt az
érintett, elso iskolai évfolyamra beiratkozni szdndékozok kérében,

gondoskodik a hit- és erkdlestanoktatas megtartasat igazolé — Vhr. szerinti — nyilatkozatok bevett
egyhaznak torténd megkiildésérol,

kdzremiikodik valamennyi, az Orszdgos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitéssel kapcsolatos
szakmai vizsga kozponti irdsbeli tételeinek, kozponti gyakorlati feladatainak, valamint azok
megoldasainak szétosztasaban,



s)
t)
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felterjeszti az indithatd osztalyok szdmara, a kollégiumban szervezhetd csoportok szdmara vonatkozéd
javaslatot,

Jjévahagydsra elOkésziti a koznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagégusképzési és
-tovébbképzési programot,

fenntartdi egyetértés gyakorldsa céljabol felterjeszti a koznevelési intézmények tankdnyvrendelését a
tankeriileti igazgatonak,

elokésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajitos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség megéllapitdsaval, illetve a szakért6i véleményben
foglaltakkal 6sszefliggd hat6sagi tigyekben meghozandé dontéseket.

dontésre eldkésziti az iskoldk felvételi korzetének, tovabbd a pedagogiai szakszolgélatot ellaté
intézmény miikodési kdrzetének meghatdrozasat,

koordinalja
xa) azalapkészségek, képességek orszagos mérésének és a nemzetkozi koznevelési trgyd mérések,
vizsgélatok,

xb) az oktatasért felelés miniszter 4ltal meghirdetett €s tdmogatott orszdgos tanulményi versenyek
szervezésével dsszefliggd feladatok,
xc)  akozépfoki beiskolézas kozponti irédsbeli felvételi vizsgdi megszervezésének lebonyolitasat.

(4) A szakmai vezetd a humanpolitikai feladatai kérében

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g
h)
i)
i)
k)

D

jogszabalyi keretek és a Kozpont irAnymutatdsa figyelembevételével kidolgozza, jévahagyésra
elokeésziti €s érvényesiti a Tankeriileti Kozpont egységes humanpolitikai irdnyelveit,

gondozza a Tankeriileti Kézpont személyiigyi szakteriilet feladatkorébe tartozé belsd iranyitasi
eszkozeit,

Javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti K6zpont stratégiai célkitiizéseinek megvalositasahoz sziikséges
humanerdforras-feltételek és humanpolitikai feladatok kialakitéséara és folyamatos fejlesztésére,

a vezetOkkel torténd egyiittmiikodés keretében kialakitja a Tankertileti K6zpont feladat- és munkakéri
rendszerét,

a Tankeriileti K6zpont korménytisztvisel6i, munkavéllaléi és a projektek keretében hatarozott idejii
szerzédéssel foglalkoztatott munkavallalok tekintetében ellatja a tankeriileti igazgaté hatdskorébe
tartozé személyiigyi dontések elokészitésével osszefliggd feladatokat,

a Kdzponttal egylittmikddve részt vesz az eurbpai uniés palyazati kiirasoknak megfeleld
huménerdforras felkutatasdban, kivalasztasaban,

a Kozpont rendelkezésére bocsétja a timogatésok elszamolasahoz sziikséges humanpolitikai iratokat,
a tamogatasbol megvaldsulé programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsitja az ellendrzés
lebonyolitasdhoz sziikséges humanpolitikai iratokat,

szervezi a kormanytisztviseloi kotelezo tovabbképzéseket,

ellatja a teljesitményértékelési rendszer miikodtetésével kapcsolatos feladatokat,

a Tankeriileti Kdzpont és a koznevelési intézmények tekintetében kozremiltkodik a miniszteri
elismerési rendszerrel (kitiintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri dontésre torténd
elékészitésében,

dontésre elokésziti a Korméany nyugdijpolitikai dontésébdl ad6do tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket.

(5) A szakmai vezetd a jogi feladatai korében tankeriileti kozponti szinten koordinlja a jogi teriilet
tevékenységet.

6. A gazdasigi vezet6

7.8 (1) A gazdasagi vezet0 a tankeriileti igazgatd kozvetlen és a Kézpont gazdasagi vezetdjének szakmai
irinymutatésa mellett, a tankeriileti igazgat6t6l kapott utasitdsok, a jogszabalyok és a Tankeriileti K&zpont
belsd iranyitési eszkozeiben, illetve a Kézpont kozépirdnyitasi eszkozeiben foglaltak figyelembevételével
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szakmai felsGvezetoként (kdzponti hivatal vezetSjének helyetteseként) irdnyitja az aldrendelt szervezeti
egységek tevékenységét. A gazdaségi vezetd 4ltalanos feladatai kérében:

a) akoznevelési intézmények vezetdinek bevonasaval megtervezi a Tankeriileti Kd&zpont kdltségvetését,
ezen beliil gondoskodik az egyes koznevelési intézmények miikddéséhez, tevékenységének
ellatasahoz szitkséges elSiranyzatok — intézményenként kiilon-kiilén t6rténd —megtervezésérol, és
biztositja az érintett intézményvezetd tajékoztatisat,

b) irényitja a Tankeriileti K6zpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,

c) iranyitja a Tankeriileti K6zpont informatikai feladatainak ellatasat,

d) felelos a gazdasagi szervezet feladatainak hatékony ellataséért, stratégiai irdnyitasaért, ellendrzéséért,

e) felelGs a gazdasagi szervezet tevékenységének eredményességéért,

) ellatja a vezetdi ellendrzési kitelezettségébdl eredd feladatokat,

g) kozremiikddik a Tankeriileti Kdzpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdasagi-
pénziigyi tervezésében és megvalositasaban,

h) véleményt nyilvénit a Tankeriileti Kézpontot érinté elSterjesztések gazdasdgi megalapozottsagarol,
megvalosithatésagardl,

i) kozremiikddik a Tankeriileti K&zpont gazdalkodasét érinté valamennyi déntés elékészitésében,

j) a gazdaségi szervezet tekintetében kozremiikodik az irdnyité szerv altal eldirt beszamoldk
elokészitésében,

k) ellenérzi a kbznevelési intézmény gazdalkodédsanak torvényességét.

(2) A gazdasagi vezetd a Tankeriileti Kozpont gazdaséagi vezetdjeként ellatja az Aht. és az Avr., valamint az
egyeb, a koltségvetési szervek gazddlkoddséval kapcsolatos jogszabalyokban meghatérozott feladatokat,
ennek korében
a) felel a gazdalkodds megszervezéséért és irAnyitédsaért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért és a
vagyon hasznalataval 6sszefiiggo feladatok teljesitéséért,
b) irényitja és ellenérzi a Tankeriileti K&zpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:
ba) a tervezéssel, az eléirdnyzat-felhasznélassal, a hatéskorébe tartozé eldirdnyzat-médositassal
kapcsolatos feladatokat,
bb) az iizemeltetéssel, fenntartdssal, miikodtetéssel, beruhazassal, beszerzéssel, a vagyon
hasznalatéval, hasznositasaval osszefiiggd feladatokat,
be) a bérgazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a kdnyvvezetéssel, illetve a gazdalkodas terén
beszémolasi kdtelezetiséggel, a bevallasi kotelezettséggel és az adatszolgéltatassal kapesolatos
feladatokat,
c) felel a Tankeriileti K&zpont kéltségvetésének megtervezéséért,
d) gazdasagi intézkedéseket hoz.

(3) A gazdasagi vezeté feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a Tankeriileti K6zpont
gazdasagi szervezetének kdzremitkodésével latja el. A Tankeriileti Kézpont egységes gazdasagi szervezetét a
Gazdélkodasi, Uzemeltetési &s Palyazati Féosztély alkotja. A gazdasigi vezetd hatdskoreinek egyedi
dontésben meghatérozott részét a Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly vezetdjére atruhdzhatja.
A feladatatruhazas rendjét, a delegélt feladatok részletes felsoroldsat a gazdaségi szervezet iigyrendje hatérozza

meg.
7. A Tankeriileti Kézpont belsé irdnyitasi eszkézei és fenntartoi irdnyitasi eszkozei

8.§ (1) A Tankeriileti K6zpont belsd iranyitédsanak eszkozei a Tankeriileti K6zpont egészét vagy meghatérozott
szervezeti egységeét ¢rintd kotelez8 rendelkezések, végrehajtasi szabalyok, eljarasrendek, illetve
tajékoztatdsok. Ezek az aldbbiak:
a) a szabalyzat a tankerilleti igazgat6 éltal kiadott, a Tankeriileti Kozpont belsé miikidési rendjét,
tevékenységét, a szervezeti egységek, vezetdk és egyes alkalmazottak feladatkorét meghatarozd —



b)

d)
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jogszabaly, kozjogi szervezetszabélyozd eszkéz alapjan kotelezd, illetve az e Szabalyzat alapjan
kiadhat6 — belsé iranyitasi eszkoz,

az igazgatoi korlevél a tankeriileti igazgat6 ltal kiadott belsé irdnyitasi eszkzzel azonos targyi, illetve
szervi hatalyi rendelkezés, amely a hatdlyos szabdlyzatokkal Gsszhangban 4ll6 rendelkezéseket
tartalmaz, annak pontositasat, egységes értelmezését szolgalja, végrehajtasi iranymutatést ad,

a tajékoztato a tankeriileti igazgat6 éltal kiadott, normativ tartalmu rendelkezést nem tartalmazo, a
Tankeriileti Kézpont szervezetét, miikodését, tevékenységét érintd informaciokat tartalmazé kézlés,

az utmutaté a tankeriileti igazgaté 4ltal kiadott, a Tankeriileti Kozpont altal ellatott feladatok
végrehajtasanak eljarasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét régzitd iranyitasi eszkoz, amely a
Tankeriileti K6zpont szakmai, irdnyitasi és tdmogaté munkafolyamatait alkot6 alaptevékenységeket,
a tevekenységek ellataséhoz sziikséges bemeneteket, a tevékenységek elvégzésének elvart kimeneteit,
a munkafolyamatban részt vevd szervezeti egységek kozotti feladatmegosztast, az alkalmazott
rendszereket €s a tevékenységek kozotti kapesolatokat hatdrozza meg,

az ligyrend a tankeriileti igazgato ellenjegyzését kvetSen az érintett szervezeti egység vezetdje altal
kiadott belso iranyitasi eszkoz, amely az 6néllo jogallasu szervezeti egységek miikddésének részletes
szabélyait tartalmazza: az elldtott feladatok munkafolyamatainak leirdsét, a féosztalyvezetd,
osztalyvezetd és a tovabbi foglalkoztatottak feleldsségi teriileteit, feladatait, a helyettesités részletes
rendjét, a munkarendet, a bels6 és kiilsd kapcsolattartdas modjat, szabélyait.

(2) A Tankerilleti Kdzpont fenntartdi jogkdrében eljarva az 6ndll6 jogi személyiséggel rendelkezd, szervezeti
egységként miikodé koznevelési intézmények részére — a koznevelési intézmények szakmai &néllosagat
mindenkor figyelembe véve — a kovetkezd fenntartdi iranyitési eszkdzoket adhatja ki:

a)

b)

d)

a fenntart6i korlevél a tankeriileti igazgaté 4ltal, a kdznevelési kozfeladat-ellatissal Gsszefliggd
feladatkérében kiadott, a kdznevelési intézmények feladatainak ellatisat és a feladatok tankeriileti
kézponti szinten egységes végrehajtasat segitd fenntartdi irdnyitasi eszkoz;

a fenntartdi tajékoztaté a tankeriileti igazgatd &ltal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem
tartalmazo6, a koznevelési intézmény szervezetét, mikodését, tevékenységét érintd informacidkat
tartalmazo kozlés;

a fenntartdi kézikényv a tankeriileti igazgato6 altal kiadott, a kdznevelési intézmény munkafolyamat-
rendszere céljainak biztositéséhoz sziikséges, az ajénldsokban, tdjékoztatdsokban meghatarozott,
egyméshoz kapcsolodé munkafolyamatokat rendszerbe foglald, egységes kezelést biztositd
mébdszertani szabélyokat, formanyomtatvanyokat, nyilvantartdsokat tartalmazd fenntartdi irdnyitasi
eszkoz;

az ajanlas a koznevelési intézmények egységes feladatelldtdsat segité modszertani kiadvany és

dokumentum,

(3) A belsé irédnyitdsi eszkdz és fenntartdi irdnyitdsi eszkdz nem lehet ellentétes jogszaballyal, kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkdzzel, a minisztérium irdnyitési és a Kézpont kozépiranyitasi eszkozével, illetve a
Tankeriileti Kézpont mas bels6 iranyitasi eszkézével, illetve fenntart6i iranyitasi eszkozével.

II1. Fejezet
A Tankeriileti Kozpont személyi Allomanya

8. A szervezeti egység vezetGje

9. § (1) A munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilten miik6d6 szervezeti egység vezetéje (féosztalyvezetd,
osztalyvezeté) a Tankeriileti Kdzpont alaplétszdméba tartozd, szakmai vezetéi allashelyre kinevezett

kormanytisztviseld, aki

a)

a jogszabalyoknak, a szakmai kovetelményeknek, a belsé iranyitasi eszkozokben foglaltaknak és a
tankeriileti igazgato, illetve az irdnyitési jogot gyakorlé szakmai felsévezeté utasitisainak megfeleléen
vezeti és ellendrzi a szervezeti egység munkajat, és felel6s a szervezeti egység feladatainak ellatasaért,
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b) figyelemmel kiséri az 4ltala vezetett szervezeti egységnél a jogszabélyok alkalmazésat,

c) szervezi és ellendrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtasat, biztositja az ligyintézés
szakszeriiségét, a szakmai kdvetelmények érvényesiilését, az ligyintézési hataridék betartasat,

d) ellitja az éltala vezetett szervezeti egység éltal elokészitett, a Tankeriileti K6zpontbdl tankeriileti
igazgatéi vagy atruhdzott kiadmanyozéssal kimend iratok tartalmi és formai ellenérzését,

e) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositdsahoz sziikséges intézkedések
megtételét,

f) a Kozszolgédlati Szabalyzatban foglaltak szerint gyakorolja az atruhézott munkaltatéi jogokat a
szervezeti egység kormanytisztviseldi, munkavéllaléi felett,

g) ¢évente, illetve a kzépirdnyité szerv 4ltal elrendelt esetekben adatot szolgéltat a Tankeriileti Kzpont
beszamolodjanak, jelentésének elkészitéséhez,

h) a tankeriileti igazgato 4ltal meghatérozott rendben, de legaldbb félévente tajékoztatast ad a tankeriileti
igazgatd részére a szervezeti egység tevékenységérol,

1) szakmai értekezletet hiv Gssze a vezetése ala tartozo szervezeti egység tevékenységi korében felmeriilt
fontosabb feladatok megoldéséhoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, illetve a
szervezeti egység munkajanak irdnyitasa céljabél,

j) felel a vezetése alé tartozo szervezeti egység feladatkorébe tartozd belsd iranyitasi eszkézék szakmai
elokészitéséért,

k) a vezetése ald tartozd szervezeti egység feladatkdrébe tartozd kérdésekben felmeriild szakmai
kézremiikédés indokoltsdga esetén kezdeményezi a tankeriileti igazgatonal, illetve az irdnyitasi jogot
gyakorl6 szakmai felsévezeténél a Tankeriileti K6zpont mas szervezeti egységének bevondsat,
munkacsoport 1étrehozatalat.

(2) A féosztalyvezetd az (1) bekezdésben foglaltakon il
a) elkésziti a foosztaly tigyrendjét,
b) elokésziti a féosztaly munkatervét, ellenbrzési tervét.

9. Az ligyintézd

10. § (1) Ugyintézé a Tankeriileti Kézpont alaplétszdmaba, illetve a kdzpontositott allashelyéallomanyba
tartozd, ligyintéz0 kategdridjui, hivatali tanicsos, vezetd-hivatalitandcsos, hivatali ftandcsos 1., hivatali
fétandcsos II. €s vezetS-hivatalifStandcsos besoroldsi fokozatt éllashelyen a Kit. szerinti korméanyzati
szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott kormanytisztviseld.

(2) Az igyintézo allashelyén ellatand6 feladatokat a beosztasi okirata tartalmazza, amelyben foglaltak szerint
a feladata a Tankerlileti Kézpont feladat- és hatéskorébe tartozé iigyek hatéridében torténd érdemi déntésre
valo eldkészitése, a végrehajtas szervezése, annak figyelemmel kisérése.

(3) Az ligyintézd a kapott utasitasok és hataridok figyelembevételével munkateriiletén felelés a Tankeriileti
Kézpont alland6 €s iddszakos célkitlizéseinek, feladatainak megvaldsitaséért, a Tankeriileti Kézpont belsd
iranyitasi eszkOzeiben, illetve a Kézpont kdzépiranyitési eszkozében foglaltak betartasaért.

(4) Az ligyintéz6 a munkadjar6l kbzvetlen vezetdjének szamol be. Amennyiben sziikségesnek l4tja, kteles a
felmerild problémat jelezni kdzvetlen vezetdje felé, olyan iddpontban, amikor van lehetdség a sziikséges
intézkedések megtételére.

(5) Az ligyintézd mas szervezeti egység vezetdjével a kbzvetlen vezetdjén keresztiil kommunikélhat.
10. A munkavillalék

11. § (1) A Tankeriileti K6zpontndl munkaviszony keretében ellathaté feladatokat a Kézszolgélati Szabélyzat
tartalmazza.
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(2) A munkavallalé a Tankeriileti Kézpont alaplétszdmaba, illetve a kdzpontositott allashelyalloméanyba
tartozé 4llashelyen — fiiggetleniil annak besorolasatdl — 1étrehozott munkaviszony keretében foglalkoztathato.

(3) A munkavallal6 feladata a munkakdori lefrasaban foglaltak szerint az allashelyén elldtand6 feladatok —
kdzvetlen vezetdjétdl kapott utasitasok és hataridok figyelembevételével torténd — elvégzése.

11. A munkiltatéi jogkor gyakorldsinak rendje

12. § (1) A tankeriileti kozpontban foglalkoztatott korménytisztviselok €s munkavallalok feletti munkaltat6i
jogkor gyakorlasaval és atruhazasaval osszefliggb szabélyokat a Kozszolgélati Szabalyzat 4llapitja meg.

(2) E Szabélyzat jelen alcime — a jogszabalyok figyelembevételével — a Tankeriileti K6zpont altal fenntartott
koznevelési intézményben foglalkoztatottak feletti munkaltatéi jogok gyakorlasdnak és 4atruhdzésanak

szabélyait hatdrozza meg.
(3) E Szabalyzat jelen alcimének alkalmazasaban kiemelt munkéltatéi jogok:
a) ajogviszony-létesités és -megsziintetes,
b) a kinevezésmodositds, munkaszerzddés-modositas,
c) a bérgazdalkodast érintd munkaltatdi jog,
d) a jogszabéalyban nem meghatdrozott, munkaltatéi mérlegelést igénylé esetekben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése,
e) az 4thelyezés, a kinevezéstdl, a munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatas,
f) az osszeférhetetlenségi ligyek elbirdlasa,
g) akilfoldi kikiildetés engedélyezése,
h) Kkartéritési feleldsség megallapitasa
(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kiemelt munkaltatéi jogok).
(4) E Szabélyzat jelen alcimének alkalmazasiban egyéb munkaltatdi jogok az (3) bekezdésben fel nem sorolt
munkaltatéi jogok, kiilondsen:
a) amunkakori leiras kiadésa,
b) az altalanostél eltérd munkarend megéllapitasa,
c) aszabadsag igénybevételének engedélyezése, kiadasa,
d) a jogszabalyban meghatirozott, munkéltatéi mérlegelést nem igényl6 esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése,

e) munkavégzési kotelezettség teljesitése aloli mentesités, ide nem értve a munka torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. térvény 55. § (2) bekezdésében meghatérozott esetet,

f) akéznevelési intézmény beiskolézasi tervébe torténd felvétel,

g) azegyéb, nem iskolarendszerli tovabbképzésen, konferencin torténd részvétel engedélyezése,

h) eseti helyettesités elrendelése, dijazas megéllapitdsdval nem jar készenlét és tigyelet elrendelése,

i) abelfoldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazoldsa,

j) akézalkalmazottak teljesitményértékelésével, minGsitésével kapcsolatos munkaltat6i intézkedések,

k) avagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordinalésa,

1) ajogszabalyban ekként nevesitett munkaltatéi jogok,
(az a)-1) pont alattiak a tovédbbiakban egyiitt: egyéb munkaltatdi jogok).
(5) A (3) bekezdés c) pontja szerinti bérgazdalkodast érintd munkaltatéi jog az illetmény, a pénzbeli és
természetbeni juttatdsok megallapitasahoz, az egyéb személyi jellegii kifizetésekhez kapcsolédé munkaltatéi
intézkedés, kiillondsen:

a) ajogviszony létesitése, megsziintetése,

b) akinevezésmodosités, munkaszerzédés-modositas,

c) ahelyettesitési dijjal jar6 helyettesités elrendelése,
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d) a dijazassal jar6 rendkiviili munkavégzés, ligyelet, készenlét elrendelése,
e) azilletménydifferencidlds, a p6tlék megallapitasa,
f) acélfeladat, céljuttatds megéllapitasa,
g) egyéb pénzbeli és természetbeni juttatds megallapitdsa, valamint
h) acimadoményozis,
(az a)-h) pont alattiak a tovédbbiakban egyiitt: bérgazdalkodast érint6 munkaltatéi jogok).

13. § (1) A tankeriileti igazgaté gyakorolja

a) — a jogszabalyban foglalt kivétellel — a munkaltat6i jogokat a Tankeriileti Kézpont 4ltal fenntartott
kéznevelési intézmények intézményvezetdi felett,

b) — az intézményvezeté kivételével — a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizds ad4séra,
visszavondséra irdnyulé munkaltatéi jogot a Tankeriileti Kbzpont altal fenntartott koznevelési
intézményekben,

¢) a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre irdnyulé egyéb Jogviszony létesitésére,
megsziintetésére irdnyuld, valamint a bérgazdalkodast érinté munkaltatéi jogot a Tankeriileti Kézpont
altal fenntartott kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkoz4s4ban.

(2) A tankeriileti igazgat6 — a jogszabélyok figyelembevételével — a hataskérébe utalt munkaltatéi jogok

gyakorlasat a helyettesére vagy vezetdi megbizéssal rendelkezé kozalkalmazottra részben atruh4zhatja. A

tankeriileti igazgaté dltal dtruhézott munkaltatéi jogkdr tovabb nem ruhdzhaté. A tankeriileti igazgaté a

munkaltatdi jogkor éatruhdzasét visszavonhatja. A Tankeriileti K6zpont belsd iranyitasi eszkoze a

munkaltatéi jogok gyakorlésa tekintetében tovabbi részletszabalyokat 4llapithat meg.

IV. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont tajékoztatasi és dontésel6készitési forumai
12. A tankeriileti értekezlet

14. § (1) A tankeriileti értekezleten a Kozpont elntke éltal tartott tankeriileti igazgatoi értekezletet kvetéen
szlikség szerint, egyébként legalabb havi rendszerességgel — a tankeriileti igazgat6 vezetésével — a Tankeriileti
Kézponton beliili szakmai és funkcionélis feladatellatas, jogalkalmazas 8sszehangolasara, a soron kévetkezd
feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A tankeriileti értekezlet résztvevdi a Tankeriileti K6zpont szakmai felsévezetdi, szervezeti egységeinek
vezetdi, a Tankeriileti K&zpont feladatellatési teriiletén miikodé kdznevelési intézmények vezetdi, illetve a
tankeriileti igazgaté 4ltal meghivottak.

(3) A meghivottak a tankeriileti igazgat6 altal megjelolt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivast, annak
kapcsan fejthetik ki véleményiiket és allaspontjukat.

(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjara meg kell hivni a Tankeriileti K6zpont feladatell4tasi
teriiletén miik6do, tankeriileti kGzponti szinten reprezentativ, illetve képviselettel rendelkezd szakszervezetek

képvisel6it abban az esetben, ha a foglalkoztatottak €let- és munkakériilményeivel, jogviszonyéaval 8sszefiiggd
kérdéseket vitatnak meg, illetbleg az értekezleten a koznevelési intézmények atszervezésével,

megsziintetésével dsszefliggd kérdéseket targyalnak.
(5) A tankeriileti értekezlet — a tankeriileti igazgaté dontése alapjan — rendkiviili, siirgés intézkedést igénylo,
valamint a koznevelési intézmények, pedagégusok, tanuldk széles korét érinté iigy targyalasakor, illetve

munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbdl teljes, illetve részleges videokonferencia formajaban is
megrendezheté. Az értekezlet dokumentélasara vonatkozd rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni

kell.
(6) A tankeriileti értekezlet dokumentaldsaért a tankeriileti igazgato altal kijelslt korménytisztviselé a felelds.

13. A vezetdi értekezlet
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15. § (1) A vezetdi értekezleten a Tankeriileti Kdzpont igazgatdjanak vezetésével a Tankeriileti K6zpont
igazgatési szervezetén beliili szakmai és funkciondlis feladatellatds, jogalkalmazds megtervezésére,
6sszehangoléséra, a soron kvetkezd feladatok meghatérozasara kertil sor.

(2) A vezet6i értekezlet résztvevsi a Tankeriileti Kézpont szakmai felsévezetdi, szervezeti egységeinek
vezetol, illetve a tankeriileti igazgat6 altal meghivottak.

(3) A vezetoi értekezletet a tankeriileti igazgato sziikség szerint hivja Gssze.

(4) A vezetdi értekezlet dokumentélaséért a tankertileti igazgato altal kijelolt korménytisztviseld a felelds.

14. A szakmai felsOvezetoi értekezlet

16. § (1) A szakmai felsdvezetdi (szakmai vezetdi, illetve gazdasagi vezetdi) értekezleten a szakmai
felsbvezeté vezetésével — a tankeriileti igazgat6i értekezletet kovetGen haladéktalanul, legkésébb az
értekezletet kovetd 1 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, 4ltaldban heti rendszerességgel — a
szakmai felsGvezet6 irdnyitasa alé tartoz6 szervezeti egységeken beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas,
jogalkalmazas 6sszehangolasara, a soron kdvetkez6 feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A szakmai felsdvezetdi értekezlet résztvevoi a Tankeriileti Kozpont szakmai felsdvezetdje, a szakmai
felsbvezetd irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek vezetdi, illetve a szakmai fels6vezetd 4ltal meghivottak.
(3) A szakmai felsévezetdi értekezlet dokumentéldsaért a szakmai felsdvezetd altal kijelslt kormanytisztviseld
a felelds.

15. A foosztalyi értekezlet

17. § (1) A f6osztélyi értekezleten a féosztilyvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatoi értekezletet kovetden
haladéktalanul, legkés6bb az értekezletet kovetd 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, 4ltalaban
heti rendszerességgel — a féosztilyon beliili szakmai és funkciondlis feladatellatas, jogalkalmazas
6sszehangolasara, a soron kovetkezé feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A fOosztalyi értekezlet dokumentéalasaért a fGosztdlyvezetd vagy az altala kijel6lt kormanytisztviseld
felelos.

16. Az osztilyértekezlet

18. § (1) Az osztélyértekezleten az osztalyvezetd vezetésével — a fGosztilyi értekezletet kovetSen
haladéktalanul, legkés6bb az értekezletet kdvetd 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, altalaban
heti rendszerességgel — az osztilyon beliili szakmai és funkcionélis feladatelldtds, jogalkalmazas

6sszehangolasara, a soron kdvetkezo feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) Az osztalyértekezlet dokumentalasaért az osztalyvezetd vagy az éltala kijel6lt kormanytisztviseld felelds.
17. A munkacsoport

19. § (1) A tankeriileti igazgato, illetve a helyettesei — a szakmai vezetd €s a gazdasagi vezetd — az irdnyitasa,
vezetése alatt 4116 tobb szervezeti egység feladatkorét €rintd eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat
létre a Tankeriileti Kozpont foglalkoztatottjai, koznevelési intézményvezetdk, maés kiilsé szakértdk
bevondsival. A munkacsoport létrehozésarél sz6l6 rendelkezésben meg kell hatdrozni a munkacsoport
feladatat, vezetdjét, tagjait és miikddésének idbtartamat.

(2) A munkacsoport célja a meghatarozott feladat komplex megkoézelitésli, a szakteriiletek kiemelt
egylittmiikddésén alapul6 hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolésa, kidolgozésa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.
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(4) A munkacsoport vezetdje a munkacsoport tevékenységérél és az elvégzett feladatok teljesitésérdl a
munkacsoport létrehozasar6] dénté vezetot koteles tajékoztatni.

(5) A munkacsoport-értekezlet résztvevéi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetdje ltal az adott
napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacsoport-értekezlet — a munkacsoport vezetSjének dontése alapjan — rendkiviili, siirgds intézkedést
igényld, valamint a kéznevelési intézmények, pedagbgusok, tanulok széles korét érintd iigy targyalasakor,
illetve munkaszervezési, kdltséghatékonyséagi okokbdl teljes, illetve részleges videokonferencia forméjaban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokumentalasara vonatkozé rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni

kell.

(7) A munkacsoport-értekezlet dokumentéldséért a munkacsoport vezetdje altal kijeldlt kormanytisztviseld,
illetve munkavallal¢ a felel6s.

18. A tajékoztatasi és dontésel6készitési forumok dokumentilisinak rendje

20. § (1) A tajékoztatasi és dontéselokészitési forumok dokumentaldsa soran gondoskodni kell

a) az értekezlet 6sszehivasarol,

b) az értekezletr6l emlékeztetd készitésérol és annak az érintettek részére torténd megkiildésérél.
(2) Az értekezlet Gsszehivasa meghivo kikiildésével torténik, amely tartalmazza

a) azértekezlet helyét, idépontjat,

b) a tervezett napirendi pontokat, azok megtargyaldséra el6zetesen tervezett id6tartamokat,

c) indokolt esetben a napirendekhez tartozo eléterjesztést, tajékoztato, dsszefoglal anyagokat.

(3) A meghivoét az értekezlet vezetdje irja al4.

(4) Az értekezlet meghivojat elektronikus dton az értekezlet tervezett idSpontja el6tt legalabb 6t nappal kell az
érintettek részére megkiildeni.

(5) Rendkiviili, siirg6s intézkedést igénylé ligy tdrgyaldsakor az irdsbeliség melldzhetd, illetve a (4)
bekezdésben megjelolt hatarid6tél el lehet térni.
(6) Az értekezletrol emlékeztetd késziil, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idejét, napirend;jét,

b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott irinymutatdsokat, tajékoztatasokat,

¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozo el6terjesztést, tajékoztato, dsszefoglald anyagokat,

d) azemlékeztetd készitdjének és jovahagydjanak alairasat.
(7) Az emlékeztetd elvalaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értekezleten megjelentek
nevét, beosztdsat, alairasat.

(8) Az emlékeztetSt elektronikus Gton az értekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtasara kitelezett
felelosok részére kell megkiildeni, az értekezlet idépontjat kévetd 3 munkanapon beliil.

(9) Rendkiviili, siirgés intézkedést igényld, valamit a kdznevelési intézmények, pedagbgusok, tanulék széles
korét érintd ligy esetén az emlékeztetdt soron kiviil, az értekezlet vezetSje 4ltal meghatérozott modon és
hataridében kell elkésziteni és az érintettek részére megkiildeni.
V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont miikddésével kapcsolatos rendelkezések

19. A kiadmdnyozas rendje
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21. § (1) A kiadmanyozési jog az iigyben torténd érdemi dontésre, kdzbensé intézkedésre, valamint kiilsé
szervnek vagy személynek cimzett irat kiaddsdra ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog magaban foglalja a
dontésnek, a kdzbenso intézkedésnek, a dontés kialakitasanak, valamint az irat irattarba helyezésének jogét.
(2) Kiadmanyt csak a kiadméanyozasra jogosult alairasaval lehet kiadni.
(3) A kiadményozott irat tartalmaért és formajaért a kiadményozas jogosultja a felelds.
(4) A kiadmanyozasi jog

a) a Tankeriileti K6zpont, illetve a tankeriileti igazgat6 hatiskérében vagy feladatkdrében hozott érdemi

dontés alairasara, vagy

b) a feladatkor ellatasara jogosult és koteles személy e kdrben torténd dontésének meghozatalra
ad felhatalmazast.
(5) A Tankeriileti K6zpont nevében éltalanos és korlatlan kiadményozasi joga a tankeriileti igazgatonak van.
(6) A tankeriileti igazgat6é kiadmanyozasi jogat az ligyek meghatarozott csoportjara nézve, belsé iranyitasi
eszkdzben meghatarozottak szerint a helyetteseire, illetve esetileg vagy visszavonasig a Tankeriileti Kézpont
kormaénytisztvisel§jére {rasban atruhazhatja.

(7) A tankertileti igazgat6 &ltal dtruhazott kiadmanyozési jog tovabb nem ruhazhaté.

(8) A tankeriileti igazgaté kiadményozdsi jogénak atruhdzdsa nem minésiil a tankeriileti igazgaté
jogszabélyban foglalt hataskore atruhazasanak.

(9) A tankeriileti igazgaté az dtruhazott kiadméanyozéasi jogot barmely esetben irdsban jogosult visszavonni.
(10) A szervezeti egységek vezetdi a feladatkGriikbe utalt iigyekben a Tankeriileti Kézpont szervezetén beliil
kiadmanyozési joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgat6 kizarélagos hatéskérébe nem
vonta.

(11) Az éatruhézott jogkorben gyakorolt kiadményozéas esetében a tankeriileti igazgatd elrendelheti az irat —
tankertileti igazgat6 altal kijelolt vezetd 4ltal elvégzendd — elbzetes ellendrzését.

(12) A kiadményozasi jog gyakorldsanak részletes szabélyait a tankeriileti igazgat6 ltal kiadott belsé iranyitasi
eszk6z hatdrozza meg.

20. A munkavégzés altaldnos szabalyai

22. § (1) A tankeriileti igazgatd, illetve akadélyoztatésa esetén a helyettesitésére jogosult helyettes kivételével
szakmai fels6vezetdi, illetve szakmai vezetdi dllashelyen foglalkoztatott korménytisztviseld az iranyitasa ala
nem tartozd szervezeti egység foglalkoztatottja részére utasitast nem adhat.

(2) A Kozpont elndke a Kézpont kdzépiranyiranyitéi hataskorében a tankeriileti igazgatd részére egyedi
utasitast adhat feladat elvégzésére, mulasztas p6tlasara.

(3) Az (1) bekezdésben meghatérozott vezet6tdl kozvetleniil kapott utasitas végrehajtésat — ha az utasitést ad6
kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgalati it megtartéséval kell teljesiteni. Halaszthatatlanul
siirgds ligyekben az intézkedésben tdvolléte miatt akadalyozott felettes vezets egyetértését telefonon vagy
elektronikus ton kell beszerezni. Ennek megtérténtét az iigyiraton fel kell tiintetni, és az ligyiratot a felettes
vezet6hoz haladéktalanul el kell juttatni.

21. Ugyintézési hatarid6

23. § (1) Az uigyek intézése a vonatkozo jogszabalyok altal meghatérozottak szerint, illetve a felettes vezetd
altal eloirt hataridében torténik.

(2) Az tigyintézési hataridé az adott ligyekre vonatkozo anyagi és eljarasjogi szabalyokban meghatérozott
hatarido.
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(3) Jogszabalyban el&irt tigyintézési hataridé hianyaban az iigyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiadasa
soran megallapitott egyedi ligyintézési hataridé az irdnyadé.

(4) A hatéridoket — jogszabaly eltéré rendelkezésének hidnyaban — naptéri napban kell meghatérozni.

(5) Az tigyintézd feladatainak iitemezése soran ugy jar el, hogy a vezetdi jovdhagyas a hataridé lejarta elbtt,
ésszerll iddben beszerezhetd legyen.

22. Egyiittmiitkodési kotelezettség, csoportos munkavégzés

24. § (1) A Tankeriileti Kézpont valamennyi vezetdje, iigyintézdje és munkavallaldja kételes a feladatok
végrehajtdsaban egyiittmiikodni. A szervezeti egységek kozotti egyiittmiikodés kialakitdsaért a szervezeti
egységek vezetdi a felelosek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatdsaban a tobbi érintett
szervezeti egység allaspontja 6sszehangoltan €rvényesiiljon, az a szervezeti egység felel6s, amelynek az iigy
intézése a feladatkdrébe tartozik, vagy akit erre a tankeriileti igazgaté kijelolt.

(2) A tankeriileti igazgaté az Osszetett megkdzelitést és tobb szakteriilet szoros egylittmiikodését igényld
feladat elvégzése €rdekében a feladatkoriikben érintett vezetok és a targykdr szerint illetékes iigyintézok,
illetve munkavallalok hatékony egyiittmiikodésével megvaldsulé csoportos munkavégzést rendelhet el.

(3) A csoportos munkavégzeés soran a feladatkoriikben érintett vezetGket és a targykér szerint illetékes
ligyintézoket, illetve munkavéllalokat a komplex feladat megfeleld hatéridében torténé elvégzése érdekében
kiemelt egyiittmiikodési kotelezettség és feleldsség terheli.

(4) A Tankertileti K6zpont jogi képviseletének ellatasaért felelds szervezeti egységgel, illetve a jogi képviselet
ellatdsdval megbizott szervezeti egység foglalkoztatottjaival vagy kiilsé jogi képviselével a Tankeriileti
Kézpont valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittmiikodni.

23. A Tankeriileti Kozpont képviselete

25. § (1) A Tankeriileti Kézpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — a tankeriileti igazgato
képviseli.

(2) A Tankeriileti Kozpontot a Kozponttal, a minisztériummal és mas kozigazgatdsi szervekkel vald
kapcsolatokban a tankeriileti igazgat6 vagy helyettesei, a telepiilési onkorményzatokkal és a tarsadalmi
szervezetekkel valé kapcsolatokban a tankertileti igazgatd vagy helyettesei, valamint — a szakteriiletiiket érintd
kérdésekben a tankeriileti igazgaté megbizésa alapjén — az erre felhatalmazott vezetd, kormanytisztviseld,
munkavallal6, kozalkalmazott képviseli.

(3) A Tankerileti Kdzpont birésagok és hatdsagok eldtti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelds, e
feladattal megbizott korménytisztviselSje, illetve a tankeriileti igazgaté altal megbizott kiilsd jogi képviseld
létja el. A Tankeriileti K&zpont korménytisztvisel6i a Tankertileti Kézpont képviseletében a hatalyos anyagi
¢s eljarasi jogszabalyok alapjan jogosultak eljarni a birésdgok €s mas hatésagok elott. A képviseleti
Jogosultsagra vonatkoz6 részletes szabéalyokat e Szabélyzat mellett a Tankeriileti K6zpont bels§ irdnyitasi
eszkozei, az tigyrendek és a kormanytisztviselok beosztasi okiratai tartalmazzak.

(4) Az Eurdpai Unio 4ltal tarsfinanszirozott projektek eldkészitése soran a Tankeriileti Kézpont képviseletét a
tankertileti igazgaté altal kiadott belsd irdnyitasi eszkozben kijelolt vezetd, kormanytisztviseld, illetve
munkavéllalé latja el. E projektek megvalésitasa soran a tankeriileti igazgaté a projektalapité dokumentumban
is rendelkezik a képviseletrdl.

(5) Nemzetkdzi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az érdekképviseleti
szervekkel val6 kapcsolattartds tekintetében a Tankeriileti K6zpont képviseletére az (2) bekezdésben
meghatarozott rendelkezések az irdnyadok.

(6) A Tankeriileti K6zpont képviseletére vonatkozo részletes szabalyokat, illetve a kapcsolattartas rendjét a
tankeriileti igazgat6 altal kiadott belsé szabalyozasi eszk6z, a szervezeti egységek iligyrendjei, valamint a
korménytisztvisel6k beosztési okiratai és a munkavéllalok esetében a munkakdéri leirdsok hatdrozzék meg.
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24. A helyettesités rendje

26. § (1) A Tankertileti K6zpont vezet6inek helyettesitése sorén a helyettesitést ellaté vezet6 vagy iigyintézs
a) a tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezet altal vezetett, vagy tankeriileti igazgatd, illetve a
vezetett szervezeti egység altal hasznalt levélpapiron vagy egyéb iraton,
b) a tankeriileti igazgatd, illetve az érintett szervezeti egység altal hasznalt bélyegzé lenyomatanak
hasznalataval,
c) a tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat alairdsaval, sajat nevének és
beosztasdnak nyomtatott, olvashat6 formaban torténé feltiintetésével,

d) atankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezetd neve utan ,,h” betii feltiintetésével és

€) a,hatdskor gyakorldja nevében és megbizasabdl” fordulat feltiintetésével
Jelzi, hogy az adott {igyben helyettesitGként jart el.
(2) A helyettesités — a munkaltat6i jogkér gyakorlasénak kivételével — magaban foglalja a kiadményozasi jog
gyakorlasat is.
27. § Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének részletes szabélyait a szervezeti egység
ligyrendje tartalmazza.

28. § (1) A tankeriileti igazgat6t akadalyoztatésa esetén, illetve tavollétében, valamint a tankeriileti kdzpont
vezetbje dllashely atmeneti betdltetlensége esetén — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a tankeriileti
igazgato altalanos helyetteseként a szakmai vezetd helyettesiti, amely helyettesités a koltségvetést érintd
pénziigyi, gazdasagi ligyekre nem terjed ki.

(2) A tankeriileti igazgat6 és a szakmai vezetd egyiittes tavolléte vagy akadalyoztatasa, illetve a tankeriileti
k&zpont vezetdje €s a szakmai vezetd allashely betoltetlensége esetén a tankeriileti igazgat6t a gazdasagi vezetd
helyettesiti.

(3) A tankeriileti igazgatét koltségvetést érinté pénziigyi, gazdasagi iigyekben a gazdaségi vezetd helyettesiti.
(4) A tankeriileti igazgato helyettesitése sordn — lehetéség szerint — a tankeriileti igazgatéval el6zetesen
egyeztetni kell a kiadmanyozasra keriil§ iratot. Amennyiben erre nincs méd, igy a kiadményt a kikiildésével
egyidejiileg meg kell killdeni a tankeriileti igazgaté e-mail cimére, vagy a tankeriileti igazgat6
akadalyoztatdsanak megsziinését kovetden neki soron kiviil be kell azt mutatni.

29. § A tankeriileti igazgat6 helyettesét akadalyoztatdsa esetén, illetve tavollétében vagy a szakmai vezetd
dllashelyének betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgaté vagy az é4ltala kijelolt foosztalyvezetd vagy
osztalyvezetd helyettesiti.

30. § A féosztalyvezetdt akaddlyoztatsa esetén, illetve tévollétében, valamint a f8osztalyvezetdi allashely
betdltetlensége esetén az aldbbi sorrendben

a) a kozvetlen irényitasat ellato szakmai felsdvezetd altal kijelolt foosztélyvezetd vagy osztalyvezetd, vagy

b) az a) pontban megjeldlt vezetd tavolléte vagy akadélyoztatésa, illetve a féosztalyvezetdi vagy
osztalyvezetoi allashely betdltetlensége esetén a tankeriileti igazgaté éltal kijelslt, hivatali fétanécsos 1.,
hivatali f6tanacsos II. vagy vezetd-hivatalifétanicsos besorolasi fokozatii éllashelyen foglalkoztatott

korménytisztviselé
helyettesiti.
31. § (1) Az osztalyvezetot akadalyoztatasa esetén, illetve tévollétében az aldbbi sorrendben
a) az osztilyvezetd tevékenységét iranyito fEosztalyvezetd,
b) afbosztalyvezetd altal kijelolt masik osztalyvezetd,

c) a foosztilyvezetd altal kijelolt vezetd-hivatalitandcsos, hivatali fotandcsos 1., hivatali fétangcsos I1.
vagy vezetd-hivatalifétandcsos besoroldsi fokozatu allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld,

vagy
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d) az osztalyvezetd altal kijeldlt vezet6-hivatalitanacsos, hivatali fétandcsos 1., hivatali fétanacsos 11
vagy vezetd-hivatalifétanacsos besoroldsi fokozati allashelyen foglalkoztatott korménytisztviseld

helyettesiti.
(2) Az osztalyvezet6 helyettesitésének részletes rendjét az ligyrend tartalmazza.

(3) Az osztalyvezet6i allashely betoltetlensége esetén az osztilyvezetd helyettesitését ellatd vezetdt vagy
vezet6-hivatalitanacsos, hivatali fotandcsos 1., hivatali fétanacsos II. vagy vezeto-hivatalifétandcsos besorolasi
fokozatl 4llashelyen foglalkoztatott kormanytisztvisel6t a tankeriileti igazgat6 jeloli ki.

32. § (1) A Tankeriileti K6zpontban foglalkoztatott iigyintézét akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében a
szervezeti egység ligyrendjében meghatérozott, illetve a kézvetlen vezetdje altal kijeldlt kormanytisztvisels
helyettesiti.

(2) A munkavallaléi munkakér betoltetlensége, a munkavallalé akadélyoztatasa esetén, illetve tavollétében a
munkavallalé helyettesitését ellatd foglalkoztatottat az érintett szervezeti egység vezetbje jeléli ki.

VL. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeinek feladatai
25. Igazgatdi Titkdrsag

33. § (1) Az Igazgatoi Titkarsag a Székesfehérvari Tankertileti K6zpont teriiletén latja el feladatait.
(2) Az Igazgatoi Titkarsdgot féosztalyvezetd (titkarsagvezetd) vezeti.
(3) Az Igazgaté Titkarsag az Igazgat6 altal meghatarozott koordinaciés, iratkezelési, programszervezési,
valamint titkarsagi feladtokat ellaté szervezeti egység, amely koordinécids feladatai keretében
a) segiti a Tankeriileti K&zpont rendszeres ¢s eseti jellegii adatszolgaltatasi kitelezettségét,
b) egyiittmiikkddik a fGosztilyvezetbkkel, osztdlyvezetékkel a Tankeriileti Kézpont feladatainak
kiadasaban és utankovetésében,
c) gondoskodik a tobb szakteriiletet érint6 szakmai anyagok elokészitésérdl, az ahhoz sziikséges szakmai
anyagoknak a Tankeriileti K6zpont intézményeitdl torténé bekérésérol,
d) végzi az igazgatd személyét érintd sajtoesemények megszervezését, lebonyolitasat, értékelését,
e) eldsegti az igazgatéi kommunikacié napi miikodését,
f) kozremiikédik a Klebelsberg Kozpont és a Tankeriilleti Kozpont kozotti kolesonds
informacidatadasban,
g) részt vesz a rendszeres- €s eseti jelentések feldolgozasaban,
h) eljér a tankertileti igazgat6 altal meghatarozott ligyekben,

(4) Az Igazgat6i Titkarsag iratkezeléssel Gsszefliggd feladatai keretében
a) ellatja a Tankeriileti Kozponthoz érkezd iratok szignalasat,

b) tovébbitja a Tankeriileti Kézpont szervezeti egységeihez a szignalt, valamint a tankeriileti igazgat6
altal kiadményozott expedialando, illetve postdzandé iratokat,

c) gondoskodik a belsé iranyitdsi eszkozok szervezeti egységek, valamint a Tankeriileti Kézpont
intézményei felé torténd tovabbitasarol.

(5) Az Igazgatdi Titkéarsag programszervezési feladatai keretében
a) eldkésziti, szervezi €s irdnyitja a tankeriileti igazgato6 kiilsé programjait,
b) elldtja a vezetdi értekezlet el6készitésével, szervezésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, az ott

elhangzottakrol emlékeztetot készit, amelyet jovahagyast kovetden tovabbit az értekezlet résztvevdi
és a feladatokvégrehajtasara kitelezett felel3sok részére,
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c) héttéranyagot allit Gssze a tankeriileti igazgaté programjaihoz, amelyhez adatokat, informéciét kérhet
a Tankeriileti K6zpont szervezeti egységeitdl és intézményeitdl.

(6) Az Igazgat6i Titkarsag a titkarsagi feladatai keretében
a) fogadja a taneriileti igazgatohoz érkez6 vendégeket,
b) tdmogatja a tankeriileti igazgato kiilsd programjainak szervezését,
c) kezeli a Tankeriileti K6zpont reprezentacios keretét, gondoskodik ezen feladatellatéshoz sziikséges
beszerzésekrol, a felhasznélt keretdsszegekrdl torténd elszamol4srol.

26. Belsé ellendr; belsé ellendrzés

34. § (1) A belsd ellendr a tankeriileti igazgat6 kozvetlen irdnyitasaval latja el tevékenységét.

(2) A belsé ellenérzés kiterjed a Tankertileti Kozpont valamennyi tevékenységére, kiilénésen a koltségvetési
bevételek és kiaddsok tervezésének, felhasznilasénak és elszdmoldsdnak, valamint az eszkdzdkkel és

forrdsokkal valé gazdalkodas vizsgalatara,

(3) A belsé ellendr

i) végzia belsé ellendrzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot ad6 és tanacsadd tevékenységét,

J) elkésziti, és rendszeresen, de legaldbb kétévente feliilvizsgilja, és a jogszabalyok, mddszertani
utmutaték valtozésai, illetve egyéb okok miatt a sziikséges mddositasokat 4tvezeti, Osszedllitja a
kockéazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet, megszervezi, irdnyitja, nyomon
koveti az ellenorzési terv megvalosulasét, végrehajtasat,

k) tajékoztatia a tankeriileti igazgatot az éves ellendrzési terv megvaldsitasardl és az attél valé
eltérésekrol,

I) vizsgalja és értékeli a belsd kontrollrendszerek kiépitését, mikodését, jogszabdlyoknak és
szabalyzatoknak val6 megfelelését, valamint mitkodésének gazdaségossagat, hatékonysagt és
eredményességét,

m) biintetd, szabilysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljirds meginditdsara okot adé cselekmény,
mulasztéds vagy hidnyossdg gyanijénak felmeriilése esetén a tankeriileti igazgatét, a tankeriileti
igazgat6 érintettsége esetén a Koézpont elnokét — haladéktalanul — téjékoztatja, javaslatot tesz a
megfeleld eljaras meginditisara,

n) osszedllitja az éves ellen6rzési jelentést, amelynek keretében onértékelést ad a belsé ellenbrzés
mindségérol, targyi és személyi feltételeinek alakulasardl,

0) javaslatot készit a tankeriileti igazgat6 felé a Tankeriileti K6zpont tevékenységét és munkaszervezetét
érintd szabalyozo rendszer sziikséges modositiséra,

p) gondoskodik az ellenérzések nyilvantartésardl, valamint az allamhéaztartasért felelés miniszter 4ltal
kozzétett modszertani utmutaté figyelembevételével olyan nyilvantartdsi rendszert alakit ki és
miikddtet, amellyel a belsé ellendrzési jelentésben tett megéllapitasok és javaslatok alapjan késziilt
intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtésat nyomon kovetheti,

q) a belsé ellendrzési tevékenység minGségének fenntartasa, javitdsa érdekében éves képzési tervet allit
dssze,

r) gondoskodik a bels6 ellendrzési kézikdnyvben meghatirozott, a belsd ellendrzési tevékenység
mindségeét biztosité eljarasok alkalmazasardl.

(4) A bels6 ellendr a megbizatdsaval kapcsolatban vagy személyére nézve felmeriils Osszeférhetetlenségi okrél
koteles haladéktalanul jelentést tenni a tankeriileti igazgatonak, amelynek elmulasztaséért vagy késedelmes
teljesitéséért fegyelmi felelosséggel tartozik.

27. Adatvédelmi tisztviseld
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35. § (1) Az adatvédelmi tisztvisel6 a tankeriileti igazgaté kozvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét, és a
feladatainak ellatdsa sordn a tankeriileti igazgatonak tartozik felel6sséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)

m)

a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi eléirasokrdl téjékoztatas nyujt, és azok érvényesitésének
modjaival kapcsolatban szakmai tandcsot ad a tankeriileti igazgatd és az adatkezelési miiveleteket
végzd foglalkoztatottak részére,

folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenérzi a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi
eloirdsoknak, igy kiilondsen a jogszabalyoknak é€s a tankertileti kozpont személyes adatok védelmével
kapcsolatos belsd szabélyainak valé megfelelést, a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
érvényesiilését,

kozremiikodik a foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bovitésében és tudatossagnovelésében,
ennek keretén beliil gondoskodik az adatvédelmi ismeretek rendszeres idokdzonkénti oktatasardl,
elosegiti az adatkezeléssel érintettet megilletd jogok gyakorlasat, igy kiilondsen kivizsgalja az
érintettek személyes adatkezelésre vonatkozo6 panaszait, €s kezdeményezi a tankeriileti igazgaténal a
panasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtételét,

el6késziti az adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzatot, gondoskodik annak rendszeres vagy sziikség
szerinti aktualizaldsarol,

kdzremitkodik az adatkezelésekkel kapcsolatos egy€b, jogszabalyokban meghatirozott szabédlyzatok
elokészitésében,

kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgélatra vonatkozdan, valamint nyomon kéveti a
hatasvizsgalat jogszabaly szerinti elvégzését,

egyiittmiikddik a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag HatOsaggal (a tovéabbiakban:
Hatdsag) €s az adatkezeléssel Gsszefiiggd ligyekben kapcsolattarté pontként szolgél a Hat6sag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele,

gondoskodik a tankeriileti kozpont &ltal végzett adatkezelési tevékenységek, kozérdeki
adatigénylések, az érintett hozzéférési jogaval kapcsolatos intézkedések, tovabba adatvédelmi
incidensek nyilvantartasanak vezetésérol,

megkeresés alapjan gondoskodik az adatkezelési tevékenységre vonatkozd nyilvantartas Hatdésag
rendelkezésére bocsatasarol,

kozremiikddik a kozérdekii adatigénylések teljesitésével kapcsolatos feladatokban, — sziikség esetén
az érintett szervezeti egységek bevondsival — elOkésziti a kozérdekli adatigénylésre vonatkozo
valasztervezetet,

kozremikodik a kozérdekii és a kozérdekbdl nyilvdnos adatok kozzétételével kapcsolatos
feladatokban, ezzel Gsszefiiggésben részt vesz az egységes kdzadatkeresd rendszer szamara végzett
adatszolgaltatasban,

gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabédlyban meghatérozott feladatok
elvégzésérol, ezzel 6sszefliggésben kapcsolatot tart a Hatosaggal.

28. Integritas taniacsado és esélyegyenléségi referens

36. § (1) Az integrités tandcsado a tankeriileti igazgatd kdzvetlen irdnyitdsdval latja el tevékenységét.

(2) Az integritas tanacsado

a)

b)

kozrem(ikodik a Tankeriileti K6zpont mitkkodésével kapcsolatos integritdsi €s korrupcids kockazatok
felmérésében, az azok kezelésére szolgald intézkedési terv, valamint az annak végrehajtisardl szolo
integritasjelentés elkészitésében,

a korrupciomegeldzési intézkedési terv alapjn javaslatot tesz a Tankertileti Kozpont hivatasetikai és
antikorrupcids témaju képzéseinek megtartasara, valamint kdzremiikodik ezek végrehajtasaban,

a hatélyos jogszabalyok és hivatasetikai szabalyok alapjan tajékoztatast és tanacsot ad a Tankeriileti
Kdzpont vezetdi és foglalkoztatottjai részére a felmeriilt hivatasetikai kérdésekben,
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gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozésédban a kontrollkdrnyezet kialakitdsinak és az
integralt kockazatkezelés koordinci6jérél, valamint elldtja a Tankeriileti Kézpont miikédésével
Osszefliggd integritdsi €s korrupciés kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval és
kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat,

elkésziti a Tankeriileti Kézpont milkddésével Osszefliggd integritasi és korrupciés kockazatokra
vonatkozé bejelentések fogadasa és kivizsgaldsa targydban a belsd szabalyzatot,

aktivan részt vesz a Kézpont altal szervezett integritas tanicsad6i munkacsoport tevékenységében.

(3) Az integritas tandcsado a tankeriileti igazgat6 kozvetlen irdnyitésa alatt ellatja az esélyegyenldségi referensi
feladatokat is.

(4) Az es€lyegyenltségi referens

a)
b)

c)

a tankeriileti kdzpont foglalkoztatottjainak bevonasaval elkésziti a Tankeriileti Kozpont
esélyegyenlOségi tervét,

feliigyeli az esélyegyenléségi tervben megfogalmazott intézkedések megvaldsulasat, kivizsgélja a
panaszokat,

elvégzi az esélyegyenldségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgalatat, és errd] a tankeriileti igazgaté
részére beszamolot készit.

29. Informacidbiztonsagi felelés

37. § (1) Az informéci6biztonsagi felelds a tankeriileti igazgat6 kdzvetlen irdnyitdsaval latja el tevékenységét.

(2) Az informéacidbiztonsagi felelés

2)

b)

c)
d)
¢)
f)

4]

h)

)
k)

felel a Tankeriilet Kézpontnal eléfordulé valamennyi, az elektronikus informdciés rendszerek
védelméhez kapesolddo feladat ellatasaért,

gondoskodik a Tankeriileti K6zpont elektronikus informaciés rendszereinek biztonsdgaval 6sszefliggd
tevékenységek jogszabélyokkal valé 6sszhangjanak megteremtésérél és fenntartésardl, iranyitja és
részt vesz ennek tervezésében, szervezésében, koordindlasaban és ellendrzésében,

elokésziti a Tankeriileti Kozpont elektronikus informécids rendszereire vonatkozd informatikai
biztonségi szabalyzatot, valamint az IT biztonsigra vonatkozé egyéb szabalyzatokat,

elokésziti a Tankeriileti Kozpont elektronikus informaciés rendszereinek biztonségi osztélyba
sorolasat €s a Tankeriileti Kozpont biztonsagi szintbe torténd besorolédsat,

véleményezi az elektronikus informaciés rendszerek biztonsdga szempontjébél a Tankeriileti Kozpont
e targykort érintd szabélyzatait és szerzodéseit,

kapcsolatot tart a Nemzetbiztonséagi Szakszolgélat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel és a Korményzati
Eseménykezel6 Kdzponttal (GovCert),

az elektronikus informaciés rendszert érint6 biztonsagi eseményrdl a jogszabalyban meghatérozottak
szerint t4jékoztatja a jogszabalyban meghatarozott szervet,

biztositja az elektronikus informécidbiztonsaggal kapcsolatos kovetelmények teljesiilését a
Tankeriileti Kézpont valamennyi elektronikus informéaciés rendszerének tervezésében, fejlesztésében,
létrehozadsdban, lizemeltetésében, auditdlasdban, vizsgalatiban, kockézatelemzésében és

kockézatkezelésében, karbantartidsdban vagy javitidsiban,

tajékoztatast kér a biztonsagi kovetelmények teljesiilésével kapcsolatban, az ezzel Gsszefiiggésben
keletkezett valamennyi adatot, illetve az elektronikus informaciés rendszerek biztonsiga targyaban
keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

rendszeresen szakmai képzésen, tovabbképzésen vesz részt,

gondoskodik az elektronikus informéciés rendszerek védelmi feladatainak és feleldsségi koreinek
oktatasarol,

rendszeresen végrehajt biztonsagi kockazatelemzéseket, ellenérzéseket, auditokat,
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m) biztonsagi esemény bekovetkezésekor minden sziikséges ¢€s rendelkezésére 4llo erdforras
felhasznélasaval gondoskodik a biztonsagi eseményre torténé gyors és hatékony reagalasrél, és ezt
kovetden a biztonsagi események kezelésérol.

30. Védelmi referens

38. § (1) A védelmi referens kozvetleniil a tankeriileti igazgato iranyitasaval latja el a feladatait.

(2) A védelmi referens

a) megallapitja a Tankeriileti Kozpont tevékenységével osszefliggd adatkdzlési, bejelentési, hatdsagi
engedélyezési kotelezettségeket, és végzi az érvényesitésiikhéz sziikséges szabdlyozasi és

jogalkalmazoi feladatokat,
b) irdnyitja a megel6z6 védelmi feladatok dgazati végrehajtasat a Tankeriileti K6zpontban,

c) végrehajtja a katasztréfavédelmi céli tavkozlési, informatikai, valamint dgazati méré- és ellenorzd
rendszerek egységes iranyitasi rendszerbe illeszked6 kialakitasat és miikodtetését,

d) atankeriileti igazgat6 jovahagyasaval kijeloli a Tankeriileti K6zpont katasztréfavédelembe bevonhatd
szervezeti egységeit és foglalkoztatottjait, meghatdrozza a katasztréfavédelemmel kapcsolatos
feladataikat, jogszabély alapjan intézkedik felkészitésiikrol és a feladataik ellatasa feltételeinek

megteremtésérol,
e) elkésziti a katasztrofavédelmi szabalyzatot,
f) kapcsolatot tart a Kdzpont védelmi referensével,
g) aKoézpont védelmi referensének koordinalasaval teljesiti az idészakos adatszolgaltatasokat,

h) a Kozpont biztonsagi ligyeleti és készenléti szolgélati, valamint riasztasi-berendelési szabélyzatédban
foglalt értesitési rend szerint ellatja a biztonségi ligyeleti és a készenléti szolgalati feladatokat.

31. Gazdilkodssi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly

39. § (1) A Tankeriileti Kézpont Gazdélkod4si, Uzemeltetési és Palyézati Féosztélya a gazdasagi vezetd
irdnyitdsaval, illetve a K6zpont gazdaségi elndkhelyettesének szakmai irdnymutatésaval ellatja a Tankeriileti
Kozpont, illetve az 4ltala fenntartott koznevelési intézmények koltségvetési gazdalkodési, pénziigyi,
szamviteli, vagyongazdilkodasi, miiszaki lizemeltetési, kozbeszerzési és informatikai feladatait. A
Gazdélkodasi, Uzemeltetési és Palydzati Fdosztaly feladatait az alabbi — nem 6nallé — szervezeti egységekre
tagozodva latja el:

a) Pénziigyi, Szamviteli Osztaly;

b) Vagyongazdalkodési, Beszerzési, Uzemeltetési Informatikai és Palyazati Osztaly.
(2) A Gazdélkodssi, Uzemeltetési és Palyazati Foosztaly Pénziigyi, Szdmviteli Osztalya

a) akoltségvetési gazdalkodasi és pénziigyi feladatai kbrében gondoskodik:

aa) a Tankeriileti K6zpont koltségvetésének tervezésérol,

ab) a jovahagyott koltségkeretek kialakitésat, a felhasznalasok nyilvéntartasét és a folyamatba épitett
ellen6rzéseket, valamint a kapcsolédé adatszolgaltatdsokat tdmogatd gazdasagi informatikai
rendszer tankeriileti szinten torténd naprakész haszndlatarol,

ac) az eléiranyzatok nyilvantartasar6l és a modositasok kezelésérél, valamint az ezzel 6sszefliggd
adatszolgaltatasok teljesitésérol,

ad) a Tankertileti K6zpont likviditasi tervének elkészitésérol és folyamatos aktualizalasarol,

ae) a pénziigyi ellenjegyzésrol és keretellenérzésrdl,

af) a kotelezettségvallalasok és szerzOdések naprakész nyilvantartasarol, U

ag) az utalvanyozas és a kifizetések végrehajtasarol,

ah) az ellatmanyok biztositasardl és az elszamoltatasokrol,

ai) a banki, hazipénztar és pénzkezeld helyi pénzforgalom lebonyolitaséardl,
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aj) a vevok analitikus nyilvantartasar6l,

ak) a kimen6 szamlak készitésérdl és kezelésérol,

al) a hatédridon tali kintlévségek kezelésérdl,

am) az adokotelezettségek teljesitésérol, az ezzel Osszefiiggd ligyintézésrol, adatszol galtatasrol és
koordinaciorol,

an) az adohatosaggal és a Kincstarral térténd kapcsolattartasrol,

ao) a munkéba jaras munkaltatéi hozzdjarulasaval kapesolatos nyilvantartisok vezetésérol,

ap) az illetménygazdalkodéssal kapcsolatos nyilvéantartdsok vezetésérdl, ideértve az unids forrdsok
terhére foglalkoztatottakkal kapcsolatos nyilvantartasokat is,

aq) a bérgazdalkodéssal kapcsolatos feladatok ellatasérél,

ar) a nem rendszeres és kiilsd személyi juttatdsok szdmfejtésérél, utalasérél, a kapcsolodd
adatszolgéltatasok teljesitésérol,

as) adatszolgéaltatasrol a koltségvetési beszdmol6hoz,

at) a koltségvetési beszamold elkészitésében vald kézremikodésrol,

au) javaslatok kidolgozésérol a Tankeriileti Kézpont stratégiai célkitlizéseinek megvaldsitasahoz
sziikséges pénziigyi, koltségvetés-tervezési és gazdalkodasi tevékenységek fejlesztésére.

b) aszamviteli feladatai kérében gondoskodik:

ba) a szamviteli politika, a szdmlarend és a térvényben el6irt egyéb kotelezettségek szabalyozasardl,
ennek megfeleléen a Tankeriileti K6zpont gazdasagi eseményeinek teljes korii konyvelésérél,

bb) az iddszaki konyvviteli zdrlatok szervezésérél és végrehajtasarol, a beszamolok Ssszedllitasarol,

bc) a szallit6i szamlak ellenérzésérol, érvényesitésérol,

bd) a szallitoi folyészamlak kezelésérol,

be) az immateriélis javak, targyi eszkozok és beruhdzasok egyedi analitikus nyilvantartésarél, az
eszkdzok alloméanyaban bekovetkezett valtozasok kezelésérol,

bf) a készletek analitikus nyilvéantartasarol,

bg) a nem rendszeres személyi juttatdsok konyvelésérdl.

(3) A Gazdélkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztdly Vagyongazdalkodasi, Beszerzési, Uzemeltetési
Informatikai és Pélyazati Osztalya
a) avagyongazdilkodési és miiszaki lizemeltetési feladatai kérében:
aa) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai elképzeléseinek megvaldsitasahoz
sziikséges vagyongazddlkodasi és tizemeltetési feltételek kialakitasara és folyamatos fejlesztésére,
ab) ellatja a tiiz- €s munkavédelmi feladatokat, valamint
ac) gondoskodik
aca) a beruhazastervezési és -kivitelezési,
acb) a vagyongazdalkodasi,
acc) a vagyonnyilvéantartési,
acd) az tizemeltetésre és fenntartasra vonatkoz6 tervezési és végrehajtasi,
ace) az ellenoérzési, nyomonkdvetési, kiértékelési és
acf) az egységes vezetdi informécios rendszer részeként az adatszolgéltatasi feladatok ellatasarol
és iranyitasarol,
acg) a gépjarmivek iizemeltetésérol, a miiszaki ellendrzési feladatok koordinalasardl, beszerzés,
kdzbeszerzés esetén a miiszaki tartalmak meghatarozasardl, véleményezésérol.
b) a beszerzéssel, kozbeszerzéssel osszefliggd feladatai korében:

ba) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkit{izéseinek megvalositasahoz és
alapfeladaténak ellatisdhoz sziikséges épitési beruhazéds, aru- és szolgéltatas-beszerzési
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tevekenységek folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkcionalis feladatellatas hatékonysagét
legjobban tdmogaté beszerzési stratégidkra, valamint
bb) gondoskodik a beszerzési, kozbeszerzési eljardsok
bba) tervezésével,
bbb)elokészitésével és lefolytatisaval kapcesolatos,
bbc)ellendrzési, nyomonkovetési, kiértékelési és — az egységes vezetdi informacios rendszer
részeként — adatszolgaltatdsi feladatainak ellatasardl,
bbd)sorén keletkezett dokumentumok megfelelé kezelésérél és megbrzésérol,
be) kdzremiikddik a Tankeriileti Kozpont fejlesztéseinek megvaldsitasaban, ennek keretében
bea) részt vesz a Tankeriileti K6zpont koncepcionalis, stratégiai elképzeléseinek kialakitaséban,
beb) kézremiikdik a fejlesztési tervek végrehajtasaban,
bee) nyomon koveti és értékeli a fejlesztések eredményét,
bd) koordindlja a Tankeriileti KGzpont altal kiirni tervezett (ij beszerzési eljarasokat.
c) az informatikai feladatait a Kozpont Informatikai FOosztilyAnak szakmai irdnymutatéséval, a
jogszabalyok, a szakteriiletre vonatkozé szabvanyok, ajanlasok ¢és biztonsagi eldirasok
figyelembevételével, a Kozpont kozépiranyitési eszkozeiben foglaltak alapjdn a szervezeti
egységekkel egyiittmiikbdve latja el, ennek korében:
ca) kozremikodik a Tankeriileti Kozpont informatikai kiszolgilasaban, szakanyaggal torténd
ellatasaban, végzi a kézponti rendszerek felhasznaléinak tAmogatésat,

cb) az egyes alrendszerek miikddtetésére kiadott IT rendszerbe allitdsi €s miikdési szabalyoknak
megfeleléen ellatja a napi IT {izemeltetési feladatokat (alkalmazas-rendszergazdai feladatokat
és/vagy adatkezelést végez),

cc) adatot szolgéltat a Kdzpont részére az orszagos informatikai rendszer miikdésére, a felhasznal6i
tevékenységekre, a készletanyag felhaszndlasra vonatkozé és egyéb miikddési tapasztalatok
elemzéséhez, értékeléséhez,

cd) adatot szolgaltat a Kozpont informatikai rendszerére, a hasznalt informatikai szolgaltatasokra
vonatkoz6 rendszertechnoldgiai, infrastrukturdlis, cimtar-, hozzaférési és jogosultsagi
alapnyilvantartdsokhoz,

ce) az IT lzemviteli feladatainak ellatdsa soran végzi a Tankeriileti Koézpont felhasznaldinak
tamogatasat,

cf) kdzremiikddik az eurdpai unids, nemzetkdzi vagy hazai tAmogatisbél megvalésulé programok
tervezésében, végrehajtasaban,

cg) koordindlja a feladatkorébe tartozd projektek szakmai tevékenységeit, e szakmai kérdésekben
kapcsolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtisaba bevont kiilsé érdekeltekkel (vallalkozok,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

ch) a Kozpont Projekt Fbosztalydnak felkérése alapjén kozremiikodik az eurdpai unibs projektek
keretében inditand6, informatikai targyu beszerzések miiszaki leirdsainak elkészitésében,

ci) kozremiikddik az informatikai targy( szerzOdések teljesitése soran keletkezé eredménytermékek
atvételében, véleményezésében.

d) pélyazati igyintézési korében kiilonGsen az alabbi feladatokat végzi:

aa) az elékészités szakaszaban a palyazati lehetoségek feltérképezése, palyazatok el6készitése,
Osszedllitdsa, koltségvetési tablazatok Osszedllitasa, a tdmogatési kérelem benyijtasa,
kozremiikddés a megvalosithatosagi tanulmany elkészitésében,

ab) mar elnyert palyazatok esetén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megvaldsitas folyamatanak
koordinalasa, egyiittmikodés a Kozponttal a fejlesztések és pélyézati programok szakmai
megvalGsitdsa sordn, egyeztetés az intézménnyel, illetve a tdmogatd szervezettel, palyazat
elérehaladdsanak nyomonkovetése, elszdmolasok, beszamolok készitése, palyazatokkal
kapcsolatos adatszolgédltatasok elkészitése, ellenérzése, palyazathoz kapcsolddé adminisztracios
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feladatok ellatasa, a lezarult, de még fenntartési idészakban lévé pélyazatok esetén fenntartasi
jelentések elkészitése, palyazat utégondozisa, a feliigyelete alatt megval6sulé projektek statuszardl
és a célkitiizések elérését befolyasold, vezetdi intézkedést igénylé kérdésekrdl rendszeresen
aktualizalt nyilvantartast vezet, dsszefoglalét készit, ennek keretében javaslatokat dolgoz ki, és
kezdeményezi a sziikséges dontések, intézkedések meghozatalét,

ac) ellatja az eur6pai unids programok és tdmogatisi szerz6dések végrehajtisaval kapcsolatos
pénziigyi, gazdalkodasi és lizemeltetési feladatokat,

ad) a projektszervezet rendelkezésére bocsétja a timogatasok elszamolasahoz sziikséges bizonylatokat,
dokumentumokat,

ae) a tamogatasbol megvaldsulod programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsétja az ellendrzés
lebonyolitasahoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

af) el6késziti a K6zpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban lévé projektek megvalésulasarol,
statuszarol kapcsolatos beszamolokat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat.

32. Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Foosztily

40. § (1) A Tankeriilleti Kozpont Koéznevelési, Jogi és Humaénpolitikai Féosztilya a szakmai vezetd
irdnyitaséval, illetve a K6zpont szakmai elnokhelyettesének szakmai irdnymutataséaval ellatja a fenntartasiban
levd koznevelési intézmények tekintetében a jogszabalyban meghatirozott oktatasiranyitasi és
taniigyigazgatési feladatokat, valamint a Tankeriileti K6zpont humanpolitikai és jogi feladatait. A K&znevelési,
Jogi és Humanpolitikai Féosztaly feladatait az alabbi — nem 6néll6 — szervezeti egységekre tagozédva latja el:

a) Koznevelési Osztaly;

b) Jogi és Humanpolitikai Osztély.

(2) A Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztily segiti a szakmai vezetdt az oktatdsiranyitasi és
taniigyigazgatési feladatainak ellatdsdban, ennek keretében a Koznevelési Osztély tobbek kdzott:

a) ellatja az orszagos mérések feltételeinek biztositasdval és eredményeivel kapcsolatos feladatokat,

b) javaslatot tesz az indithato osztalyok szdmara, a kollégiumban szervezhetd csoportok szdméra,

c) gondoskodik az intézményi atszervezésekkel, fenntartéi jog &tadasival kapcsolatos elékészitd
feladatok ellatasar6l, valamint a miniszter 4ltal meghozott dontés végrehajtasarol,

d) ellendrzi és a szakmai vezetd jovahagyaséra el0késziti a koznevelési intézmények tankényvrendeléssel
kapcsolatos feladatainak ellatasat,

e) eldkésziti a jogszabédlysértés vagy intézményi szabdlyzat megsértése miatt benyijtott fellebbezés,
valamint 6vodai felvétellel és az 6vodabol val6 kizarassal, a tanuléi jogviszony, valamint a kollégiumi
tagsagi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanul6i fegyelmi tligyekkel kapcsolatban
érdeksérelemre hivatkozéassal benyujtott kérelem tekintetében a meghozand6 mésodfoku dontést,

f) elékésziti az iskolasz€k, didkdnkorményzat, sziili szervezet ltal a jogaik megsértése miatt benyjtott
fellebbezés tekintetében a meghozand6 dontést,

g) elkeésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajétos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség megallapitdsaval, illetve a szakértéi véleményben
foglaltakkal 6sszefiigg6 hatésagi tigyekben meghozandé dontéseket,

h) eldkeésziti az iskolak felvételi korzetének, tovdbba a pedagégiai szakszolgilatot ellaté intézmény
miikodési korzetének meghatarozasat,

i) koordinélja és miikddteti az utazd gyogypedagdgusi, utazé konduktori halézatot,

j) Osszegylijti és Osszesiti a Kozpont altal kért adatokat, az adatszolgaltatasok alapjan kimutatasokat
készit, nyilvantartasokat vezet,

k) véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanul6i létszamra, amelynek felvételét a kéznevelési szerzddés
vagy egyoldald nyilatkozat alapjan mikddési tdmogatasra jogosulttd vélt egyhazi kodznevelési
intézmény vagy a magan koznevelési intézmény 4ltal fenntartott 4ltalanos iskola nem tagadhatja meg,
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elokésziti a szakmai vezetd szdmara az egyetértési jog gyakorlaséat az orszdgos pedagdgiai-szakmai
ellendrzésben részt vevd, a feladatellatasi helyén miikdd kdznevelési intézmény ellendrzésében részt

vevd koznevelési szakérto kijeloléséhez,

a miiszaki, miikodési feltételek tarts hidnya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt gondoskodik
a Tankeriileti Kézpont fenntartdsdban miik6dé masik intézményben a sziil6k kérésére a gyermekek,
tanuldk feliigyeletérdl és étkeztetésiik megszervezésérdl, a zar6vizsgék és az adott tanévben méar nem

pétolhat6 szakmai gyakorlat megtartasarol,
eldkésziti a szakmai vezetd szdmadra az egyetértési jog gyakorlasat az oktatasiigyi kozvetitd személyére
vonatkozoan,

0) javaslatot tesz a szakmai vezet6 részére az iskolaszékbe delegalt képviselé személyére,

p)

Q)

r)

évente vizsgalja, hogy a Tankeriileti K6zpont 4ltal fenntartott intézményekben a két tanitési nyelvii,
illetdleg a nyelvi el6készité évfolyammal indulé gimnaziumi, szakgimndziumi nevelés-oktatds
feltételei teljesiilnek-e,
segitséget nyujt az Arany Janos Tehetséggondozo6 Program, az Arany Janos Kollégiumi Program és az
Arany Janos Kollégiumi Szakkozépiskolai Program megvaldsuldsidval kapesolatos fenntartéi
feladatok ellatisaban,
az esélyegyenlségi kévetelmények biztositdsa érdekében:
ra) el6késziti és koordindlja az esélyegyenloségi feladatokkal Gsszefliggd hatranykompenzaciot
szolgélo, esélyteremtd programokat, kdzremiikodik a programok megvalositasaban,
rb) elbkésziti az esélyegyenldségi és antiszegregacids feladatok végrehajtdsdhoz kapcsolddd
stratégiai megoldasokat, elkésziti az esélyegyenléségi terveket, kijeldli az antiszegregéci6s
intézkedések felelosét és nyomon koveti az egyenlé bandsmdd, az antiszegregacid
kovetelményének érvényesiilését, ennek keretében sziikség esetén helyi szintli egyeztetéseket
kezdeményez, valamint intézkedik az egyenlé banasmoédnak megfelelé oktatisszervezési
gyakorlat megerdsitése érdekében,
rc) koordinalja és el6késziti a hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek,
tanuldk esélyegyenloségét szolgald dontéseket, szervezi az esélyegyenléségi feladatok
végrehajtasat,

(3) A Kdznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztaly segiti a szakmai vezetét a huménpolitikai feladatainak
ellatasaban, ennek keretében a Jogi és Humanpolitikai Osztaly tobbek kozott:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

1))

k)

kézremikdodik az intézményvezetdi palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasaban,

ellitia a munkéaltatéi dontésekkel és az 4llashelyalapt Ilétszdmgazdalkodassal kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,

ellatja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkéltatoi intézkedések szakmai el6készitését, az ezzel
kapcsolatos iratok és nyilvantartésok elkiilonitett kezelését,

koordinalja és végzi a foglalkozas-egészségiigyi feladatok teljesitéséhez kapcsolodd feladatokat,
kozremiikédik a szocialis, j6léti juttatdsokkal kapcsolatos munkaltat6i dontések elékészitésében,
kezeli a Tankeriileti Kozpont foglalkoztatottjainak személyl anyagéat, eleget tesz a foglalkoztatasi
jogviszonyokkal kapcsolatos nyilvantartasi feladatoknak,

a gazdélkodési teriilet szamara tovabbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatés és az ehhez kapesolodd
add-, tarsadalombiztositdsi és egyéb, a munkaltatot terheld fizetési kotelezettségek teljesitéséhez

kapcsolodd dokumentumokat,

jogszabalyi keretek figyelembevételével kozremilikddik a Tankeriileti Kozpont egységes
humanpolitikai iranyelveinek kidolgozéasaban,

a humanpolitikai teriiletet érinten rendszeres és eseti adatszolgaltatast teljesit a Kézpont szdmara,
jovahagyésra el6késziti a koznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagégusképzési és -
tovabbképzési programot,

megszervezi a szakvizsgara torténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevd pedagdgusok
helyettesitését.
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(4) A Kdznevelési, Jogi és Huménpolitikai Féosztaly segiti a szakmai vezetdt a jogi feladatainak ellatasaban,
ennek keretében a Jogi és Humanpolitikai Osztaly tébbek kozott:

a)

b)

c)
d)

g)

ellatja, illetve kiilsd jogi képviseld utjan megszervezi a Tankeriileti K&zpont birdsdgok és hatésagok
el6tti jogi képviseletét,

elokésziti a Tankeriileti Kézpont funkciondlis feladat- és hataskorét érintd peres és nemperes
eljarasokkal Osszefliggd beadvanyokat, kiilsd jogi képviseld eljardsa sordn kézremiikodik az
elokészitésben, vezeti a peres iigyek nyilvantartasat,

el6késziti a Tankeriileti Kézpont igazgatdja 4ltal kiadott szervezetiranyitasi eszkozoket,

a hatalyos anyagi és eljardsi jogszabalyok alapjn elokésziti vagy véleményezi a Tankeriileti Kozpont,
illetve a fenntartisdban &ll6 intézmények szerzddéseit, vezeti a szerzd8dések nyilvantartasat,
figyelemmel kiséri a Tankeriileti Kozpont funkciondlis feladat- és hataskorével osszefliged
jogszabdlyi krnyezet véltozasat, véleményezi a jogszabaly-médositasi javaslatokat,

a Tankeriileti Kozpont egységes jogalkalmazd tevékenysége és miik6dése érdekében szakmai
irinymutatést nyujt a Tankeriileti Kézpont jogi tevékenységéhez,

részt vesz a Tankeriileti Kozpont éltal kiadott irdnyitasi eszkdzok el6készitésében, aktualiz4l4saban,
tamogatdst nyijt a szakmai szabélyok egységes értelmezéséhez,

véleményezi a Tankeriileti K&zpont jogszabalyban meghatarozott, kitelezd belsé szabalyzatait.

VII. Fejezet

A koznevelési intézmények, az intézményvezetd

41. § (1) A koznevelési intézmény a tankeriileti kdzpont fenntartasaban 1év8, az alapité okirataban felsorolt,
0nallo jogi személyiséggel rendelkezb szervezeti egység.

(2) A koznevelési intézmény vezetSje az intézményvezetd. Az intézményvezetd gyakorolja az utasitasi és
ellendrzési, valamint a jogszabélyban és e Szabalyzatban raruhazott munkéltatéi jogot a koznevelési intézmény
foglalkoztatottjai felett. Munkaéltatoi joga kiterjed kiilonosen

a)
b)

c)
d)

€)
f)
2)

h)
i)
)

a koznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakéri leirasanak kiadasara,

a munkaid6-beosztas (munkarend) megéllapitaséra,

a napi feladatok meghatérozasara,

a munkahelyen torténd benntartézkodds elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil térténd
munkavégzés engedélyezésére,

a munkakézi sziinet, a napi pihen6idd, a heti pihendnap, a heti pihendidé engedélyezésére,

az eseti helyettesités, dijazds megéllapitisaval nem jar6 készenlét és tigyelet elrendelésére,

a helyettesitési dijjal jaré helyettesités, a dfjazassal jaré rendkiviili munkavégzés, iigyelet és készenlét
elrendelésére a tankeriileti igazgat6 eldzetes jovahagyésaval,

a szabadsag kiadasara, engedélyezésére,

a jogszabalyban meghatérozott, munkéltatéi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére,

a koznevelési intézmény beiskolazési tervébe torténd felvételre.

(3) A koznevelési intézmény vezetbje — az intézmény részére megallapitott éves koltségvetési keretek
betartasaval — javaslatot tesz a kotelezettségvallaldssal jar6 munkaltatéi dontések meghozataléra, kiiléndsen:

a)
b)
c)
d)
e)
f

kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésére, megsziintetésére,

az intézményvezetd kivételével a magasabb vezetdi, illetve vezetsi megbizas addsara, visszavonésara,
a foglalkoztatottak kitiintetésére,

a nyugdijas kortiak tovabbfoglalkoztatésara,

az 6raaddi tevékenység ellatdsara irinyul6 megbizési szerz6dés megkstésére,

koznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazésara, keresetkiegészitésének megéllapitasara,
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az illetmény és a potiekok differencialdsara.

(4) A koznevelési intézmény vezetdje felel a munka- és pihendidd nyilvantartasanak vezetéséért.

(5) Az intézményvezetd kiilléndsen:

a)

b)

c)

d)

€)

g)

h)

i)
k)

D

m)

a jogszabdlyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen vezeti a szakmailag ©nallé
kdznevelési intézményt, felelés a kéznevelési intézmény pedagédgiai és adminisztrativ feladatainak
cllatasaért,

dént minden olyan, a kdznevelési intézmény miikodésével, feladatellatasaval kapcsolatos iigyben,
amelyet jogszabdly nem utal més szerv vagy személy hataskérébe, és amely az intézmény jogi
személyiségébdl fakado dontési korébe tartozik,

felel a hazirendben rogzitett keretek kdzott a koznevelési intézmény miikbdésével Gsszefliggésben az
intézményen beliili programok zavartalansagéért, a tanul6k és az alkalmazottak biztonsagéért, illetve
az intézményen kiviili programok zavartalansagéaért, a tanulok és az alkalmazottak biztonsagéért,
amennyiben az érintett program megrendezésére az egyetértésével keriil sor,

szervezi és ellendrzi a koznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a szakmai
kévetelmények érvényesiilését,

gondoskodik a koznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagoégiai program, szervezeti és
miikodési szabalyzat, hazirend, éves munkaterv) elkészitésérdl, jovahagyja a kéznevelési intézmény
pedagégiai programjét, sziikség esetén gondoskodik a fenntart6 egyetértésének beszerzésérol,
elokésziti a nevelOtestiilet feladatkdrébe tartozo dontéseket,

a tankeriileti igazgatonal kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositdsdhoz
sziikséges — az intézkedési jogkorén kiviil esd — intézkedések megtételét,

az Nkt. 69. §-dban meghatarozott feladatainak végrehajtdsa sordn intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgatonal, ha a kdznevelési intézmény rendeltetésszerli miikodéséhez olyan dontésre,
intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkorébe,

felel azért, hogy az Orszdgos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a kdznevelési
informéci6s rendszerben meghatarozottak szerint pontosan elkésziiljenek az adatszolgaltatésok, illetve
a fenntart6i intézkedés szerint az intézmény tevékenységérol készitett atfogd beszamolo,

évente, illetve a Kozpont altal elrendelt esetekben adatot szolgéaltat a Tankeriileti Kozpont
beszdmol6janak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

a tankeriileti igazgatd éltal meghatarozott rendben adatot szolgéltat, és minden év juinius 30-ig irdsos
beszamolot készit a tankeriileti igazgato részére a koznevelési intézmény tevékenységérol,
véleményezi a tankerilleti igazgaté hatdskorébe tartozé — a kdznevelési intézményt, illetve az
intézmény foglalkoztatottjat érinté — dontést, amelyre vonatkozéan javaslattételi jogkorrel
rendelkezik,

teljesiti a tankeriileti igazgaté 4ltal kért adatszolgaltatdst (jogszabaly altal rendszeresitett
nyilvantartasban kételezben szereplé adat az intézményvezetdtdl akkor kérhetd, ha az az adat
pontositasat, illetve a hianyzé adat p6tlasat célozza).

(6) Az intézményvezeté nem utasithat6 azokban az ligyekben, illetve feladatkorokben, amelyeket jogszabély
hatdroz meg szdmara.

(7) A koznevelési intézményben a helyettesités rendjérél és részletes szabélyairdl a kéznevelési intézmény
szervezeti és miikodési szabdlyzata és a foglalkoztatott munkakori leirasa rendelkezik.

(8) Az intézményvezetd az Nkt-ban és a Vhr-ben, valamint e Szabélyzatban meghatarozott feladat- és
hataskorében gyakorolja a kiadményozasi jogot, kiilondsen az intézmény 4altal a tanuldi jogviszonnyal,
sziilokkel (torvényes képviselékkel) vald kapcesolattartassal Gsszefliggésben hozott dontések és a feladatkdrébe
tartozé nyilatkozatok tekintetében. A jogszabdlyban meghatarozott kiadményozési jogit a kdznevelési
intézmény kozalkalmazottjara atruhazhatja, az atruhézott kiadményozasi jog tovdbb nem ruhazhaté. A
kéznevelési intézmény szervezeti és miikodési szabélyzata hatarozza meg a vezetOk kozotti feladatmegosztast,

valamint a kiadméanyozasi rendet.
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(9) A kdznevelési intézmény képviseletére a hataskorébe tartozd iigyekben az intézményvezets jogosult.
VIII. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikodési szabilyzata jéviahagyisianak rendje

42. § (1) A Tankeriileti Kézpont a szervezeti és miikbdési szabalyzatat a Kozpont 4ltal meghatarozott
szerkezetben, kiadott kdzépiranyitdsi eszkdzben meghatarozott rendben, eljarasi szabélyok és hataridok
betartisdval késziti el6 és terjeszti fel a Kézpontba jovahagyésra.

(2) A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikodési szabalyzatét el6zetesen a K6zpont elnoke hagyja jova.

(3) A Tankeriileti Kzpont szervezeti és mikddési szabalyzatat a Tankeriileti K6zpont honlapjén kozzé kell
tenni.

43. § Jelen Szabélyzat a kiaddsat kovetd napon Iép hatilyba, és rendelkezéseit 2020. jilius 1. napjatél kell
alkalmazni.

44. § 2020. julius 1. napjéval hatélyéat veszti a Tankeriileti Kzpont 2019. februar 1. napjan kiadott Szervezeti
és Miikodési Szabalyzata.
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2. melléklet a Szervezeti és Miikodési Szabélyzathoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett kormanytisztvisel6i feladatkirok, kozalkalmazotti és
munkavillaléi munkakorok jegyzéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLIL torvény (a tovabbiakban: Vnyt.) 3.
§ (1)-(3) bekezdésében felsorolt feladatokat ellats, illetve munkakort betsltd személy a Vnyt-ben
meghatérozott esetekben, a Vnyt-ben rogzitett adattartalommal és gyakorisggal koteles nyilatkozatot (a
tovabbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajat és a vele egy haztartasban €18 hozzatartozdk (a hazastars, az
€lettars, valamint a k6zds haztartasban é16 sziild, gyermek, a hazastars gyermeke, ideértve az ordkbefogadott
€s a nevelt gyermeket is) jévedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérdl.
I. A Vnyt. alapjn a Székesfehérvari Tankeriileti Kézpontban vagyonnyilatkozat-tételre kiteles az a
korménytisztviseld, illetve kozalkalmazott, aki feladatkdrében eljdrva — onalldan vagy testiilet tagjaként —
Javaslattételre, dontésre vagy ellenbrzésre jogosult
a) kozigazgatési hatdsagi ligyben (6tévenként),
b) kozbeszerzési eljaras soran (évenként),
c) feladatai ellatdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az &llami vagy
dnkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodas tekintetében (kétévenként),
d) éllami vagy onkormanyzati tdmogatdsok felhasznéldsénak vizsgalata vagy a felhasznaléssal vald
elszamoltatés soran (kétévenként).

II. Az I. pontban foglaltaktdl fiiggetleniil vagyonnyilatkozat-tételre kiteles

a) vezetdi allashelyet betolté korménytisztviseld (Stévenként),

b) jogszabély alapjin nemzetbiztonsigi ellenérzés ald esd korménytisztvisel8i allashelyet tolt be

(6tévenként).

III. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az a kozszolgdlatban nem 4116 személy, aki a Székesfehérvéri
Tankeriileti K6zpontban feladatkorében eljarva — 6nalléan vagy testiilet tagjaként — Jjavaslattételre, dontésre,
illetve ellenérzésre jogosult

a) kozbeszerzési eljarasban (évenként),

b) feladatainak ellatdsa soran kéltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagy
onkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

c) allami, 6nkormdnyzati tdmogatasok felhasznaldsénak vizsgélata, valamint a felhasznéldssal vald
elszamoltatés soran (kétévenként).
Ha a foglalkoztatott tobb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, akkor vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének azon a jogcimen kell eleget tennie, amelyik alapjan a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség részletes eljarasrendjét a Kozszolgalati Szabalyzat rogziti.






