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Magyarorszadg Alaptdrvénye szerint minden embernek velesziiletett joga van az élethez és az emberi
méltosaghoz, amelyektdl senkit sem lehet 6nkényesen megfosztani. Magyarorszég biztositja a teriiletén
tartozkod6 minden személy szdméra az emberi, illetve az dllampolgéri jogokat, barmely megkiilsnboztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi, szdrmazas,
vagyoni, szilletési vagy egyéb helyzet szerinti killonbségtétel nélkill. Magyarorszdg az emberek fenti
rendelkezések szerinti barmilyen hatrdnyos megkiilonboztetését térvényei 4ltal szigortian biintetni rendeli,
ugyanakkor a jogegyenléség megvalosuldsat az esélyegyenlétlenségek  kikiiszobdlését  célzd
intézkedésekkel is segiti. Magyarorszdg az Alaptorvényben deklaralta, hogy az esélyegyenléséget a
tarsadalom szdmdra fontos értéknek tekinti. Segiti elémi azt a cél, hogy megkiilonboztetés nélkiil
mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a j6 mindségli szolgéltatdsok elérésére, fliggetlentil attél,
hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal €16, milyen a szarmazésa vagy az anyagi helyzete.

Az egyenld bandsmodrol €s az esélyegyenlSség elémozditasarél sz6lo 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: esélyegyenldségi térvény) 63. § (4) bekezdése alapjan a Szolnoki Tankeriileti Kézpont, mint
munkéltatd (a tovabbiakban: Tankeriileti Kozpont vagy munkéltatd) Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatanak 5. § (2) bekezdés f) pontjaban biztositott jogkdrdmben eljarva a kdvetkezd szabélyzatot
adom ki.

1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabalyzat hatalya

1.§ A szabalyzat szervezeti és személyi hatalya kiterjed:
a) a Tankeriileti Kdzpont valamennyi szervezeti egységére,
b) valamennyi, a Tankeriileti K&zpont 4ltal fenntartott és mikddtetett kéznevelési intézményre,

¢) a Tankerileti Kozpont, mint korményzati igazgatasi szerv tisztségviseldire, munkavéllaléira,
valamint a kdznevelési intézmények kozalkalmazottaira (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott,
vagy munkavallalo).

2. Altaldnos célok és es¢lyegyenldségi alapelvek
2.§ (1) A Tankeriileti Kézpont elkdtelezi magat a munkahelyi esélyegyenléség elvei mellett és ennek

érdekében intézkedéseket tesz az alapelvek sériilése esetén.

(2) A Tankeriileti K6zpont az egyenlé bandsméd elveinek tiszteletben tartasa és az esélyegyenldség
elésegitése érdekében tdmogatd intézkedéseket hozhat,

(3)  Tankeriileti Kozpont az eldmenetel sordn nem alkalmaz hatranyos megkiilonboztetést.

(4) A Tankerileti Kozpont kotelezettséget vallal arra, hogy a bérezés, a szakmai elémenetel, a képzési
lehetdségek, a munkakérilmények, a Kjt., Kit., Mt., tovdbbd a vonatkozd egyéb jogszabilyok és a
Tankertileti Kézpont bels6 szabélyzatai alapjan adhatd juttatdsok, illetve a gyermekneveléssel és a sziil6i
szereppel kapcsolatos kedvezmények tekintetében a foglalkoztatottak kozétt betartja az egyenld bandsméd
¢s az esélyegyenlség kovetelményeit, €s fellép a hatrdnyos megkiilnbdztetés minden formaja ellen.

(5) A Tankeriileti Kézpont tilt minden kézvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,
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c) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez vald tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

1)  vallasi vagy vilagnézeti meggy0zddése,

i) politikai vagy més véleménye,

k) csaladi allapota,

1) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexudlis irdnyultséga,

n) nemi identitdsa,

o) életkora,

p) tarsadalmi szdrmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyénak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,
t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje

miatt részesiil kedvezétlenebb bandsmoédban, mint amelyben mads, dsszehasonlithatd helyzetben 1évé
személy vagy csoport részestil, részesiilt vagy részestilne.

(6) A Tankeriileti Kézpont kételezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatds soran — az esélyegyenldségi
torvény II1. fejezetében foglaltaknak megfeleléen — érvényre juttatja az egyenld banasmaod kdvetelményét.

(7) A Tankeriileti Kézpont tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést, megfélemlitést és megtorlast.

3.8 A fenti célokat szem eldtt tartva a Tankeriileti Kozpont folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatott dllomany Osszetételének alakuldsét, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijeléli az
esélyegyenléség szempontjabdl kiemelt célesoportokat, €s belsd szabalyzataiban meghatarozza azokat a
szempontokat, feltételeket és tdmogatési forméakat, amelyek az esélyegyenldség elémozditasat szolgaljak.

4.§ A Tankertleti K6zpont az egyenld bandsmod és az esélyegyenldség kovetelményeinek vélt vagy
valés megsértése esetén biztositja az eset korlilményeinek teljes korii, érdemi kivizsgalasat, és e célbdl
egylttmikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az tigyben eljard hatdsaggal, tovabba gondoskodik
az okok feltarasarol, indokolt esetben megteszi a személyi felel6sség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi
jogsértés megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket.

II. FEJEZET
KIEMELT CELCSOPORTOK

5.8 (1) Az esélyegyenloségi torvény €s jelen szabélyzat keretein beliil a Tankeriileti Kézpont —
kiiléndsen a jobb munkakoriilmények biztositdsa, a munkaszervezés és a 1étszamleépités vonatkozdsaban —
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kiemelt célcsoportként kezeli az aldbbi munkaviéllaléi csoportokat:
a) nok,
b) 40 év felettiek,
¢) megvaltozott munkaképességiiek, fogyatékkal él6k,
d) roma szarmazasuak,
e) kétvagy tobb 10 év alatti gyermeket neveld,
f) tartésan beteg vagy fogyatékossaggal é16 gyermeket neveld, valamint
g) gyermeket egyedill nevel$ foglalkoztatottak.

(2) A Tankerileti Kézpont folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozék helyzetét,
€s a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az ¢letesélyek, tovabba a munkavégzéssel
Osszefliggd koriilmények javitasa érdekében.

III. FEJEZET
HELYZETFELMERES

6.§ (1) A foglalkoztatottak esélyegyenl8ségével kapesolatban felhasznalandé adatok egy része — igy
kiilénésen a nemre, korra, iskolai végzettségre vonatkozé adatok — a huménpolitikai informatikai
adatbdzisbol rendelkezésre allnak. A létszdmadatok és statisztikak 2021. december 15-ki allapotot titkrézik.
A helyzetfelmérést a szabalyzat 1. szdmii melléklete tartalmazza.

(2) A Tankeriilet évente, december 31-ig helyzetfelmérést készit. A helyzetfelmérés alapvetd
szempontja:

a) mely hétrdnyos helyzetii csoportok vannak jelen a munkaltaténal?
b) éri-e hatrdny, és ha igen, mely teriileteken az egyes foglalkoztatottakat?
c) elégedettek-e az esélyegyenldségi tervben foglaltak végrehajtasaval?
d) elégedettek-¢ az esélyegyenléség intézményrendszerének mikddésével, eljarasrendjével?
e) elégedettek-e a tijékoztatds szinvonaldval, az informéciokhoz valo hozzaférés mindségével?
IV.FEJEZET
KONKRET CELOK
7.8 (1) A munkaltatd a megiresedett 4llasra kiirt palydzatok megfogalmazasanal, a foglalkoztatottak

kivélasztésdnal és a napi munkavégzeés sordn a 2. §-ban felsoroltak szerint nem tesz kiilénbséget.

(2) A munkéltaté a kivélasztds sordn eldsegiti a megvéltozott munkaképességf, fogyatékkal €16
munkatdrsak alkalmazasat.

8.§ A munkaltatd torekszik az azonos végzettséggel, azonos munkakért, azonos szinvonalon ell4tok
bérezési rendszerében el6forduld hatrdnyos eltéritések megsziintetésére.

9.8 A munkéltaté a vezetdi utanpétlasnal — a jogszabdlyi keretek kozott és a mérlegelési jogkor
fenntartasa mellett — elsésorban a belso kivalasztdsra épit.

10. § A munkaltaté timogatja a foglalkoztatottak szakmai képzéseken, tanfolyamokon valé részvételét.

11.§ (1) A 10 éven aluli gyermeket nevelé foglalkoztatottak rendes évi szabadsaganak kiadésa sorén a
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munkaltaté — lehetdségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozisi €s oktatdsi intézmények
miikddése soran elrendelt sziinetek idejét.

(2) A GYED-en és GYES-en [évé sziildvel a munkéltatd a gyermekgondozéds ideje alatt is tartja a
kapcsolatot, kisgyermekével egyiitt meghivja a munkaltaté gyermek-, illetve csaladi rendezvényeire; segiti
a GYED-r61 és GYES-rol visszatérd foglalkoztatottak munkahelyi beilleszkedését.

(3) Az atlagosndl nagyobb csalddi kotelezettséggel terhelt (kiilonSsen a 10 éven aluli gyermekiiket
egyediil neveld sziil6k), a gyermek otthoni gondozésdrdl visszatéré sziild, a fogyatékkal €16 és a
megviltozott munkaképességli foglalkoztatottak szdmdara a munkéltatd lehetdséget biztosit
részmunkaidében torténd foglalkoztatasra.

12. § A munkaltatd a nyugdij elott all6 foglalkoztatottak szakmai képességét és tapasztalatat felhaszndlja a
palyakezdé munkavallalok betanitasara.

13.§ A munkakorilmények, kilonds tekintettel a 40 éven feliili, a fogyatékkal €16 és megvaltozott
munkaképességli foglalkoztatottak helyzetének javitdsara a munkaltatd:

a) azelbzetes képzéshez, betanulashoz kotott munkakorck betdltésénél a 40 év felettiek palyazatat
nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas a korukbdl kovetkezéen mér nem
kifizet6dd befektetés,

b) azegészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében a munkahelyi
koriilményeket stratégiai tervezéssel, allando kontrollal, fejlesztéssel kedvezobbé és
ellenoérzottebbé teszi.

14.§ (1) A kedvezmények kihasznalhatosaga érdekében a Tankeriileti K6zpont az 4tlagosndl nagyobb
csaladi kotelezettséggel terhelt, a fogyatékkal €16 és a megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottakrol —
a személyligyi nyilvantartastél elkiilonitetten — nyilvantartast vezet. A nyilvantartadsban kizarolag olyan, a
foglalkoztatottak altal onkéntes alapon szolgaltatott adatok szerepelhetnek, amelyek vonatkozdsaban a
foglalkoztatottak kifejezett irasbeli hozzdjarulasukat adjak a szolgaltatott adatok kezeléséhez. A
nyilvantartasban szerepld kiilonleges és személyes adatok csak az informdaciés dnrendelkezési jogrol és az
informdcidszabadségrdl sz616 2011, évi CXII. térvény rendelkezései szerint kezelhetéek. A nyilatkozatok
barmikor megtehetdk.

(2) A munkéltato az alabbi, Onkéntesen tett foglalkoztatotti nyilatkozatok tartalmat kezeli a
nyilvantartasban:

a) nyilatkozat 10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem t6ltdtt, kdzépiskolai tanulményait
nappali tagozaton folytatd gyermekek szamdrdl (2. melléklet),

b) nyilatkozat tartésan beteg sziilo apolasardl (3. melléklet),
c) nyilatkozat legaldbb 50%-os fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol (4. melléklet),

d) nyilatkozat tartdsan beteg vagy fogyatékkal €16 gyermek gondozasérol (5. melléklet).
V.FEJEZET
KONKRET INTEZKEDESEK, PROGRAMOK

15. § A munkaltato a 2023. évben 2023. évre az alabbi konkrét esélyegyenldségi intézkedések megtételét
hatarozta el:

a) A nyugdijba vonult kollégakkal, valamint a gyed-en 1évé kollégdkkal torténé folyamatos
kapcsolattartas.

felelds: Tankeriileti igazgato
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hatéridé: azonnal

A munkakériilmények egészséges és megfelelt biztositasa érdekében a nyari meleg elviselésére
ventillatorokat és sziikség szerint légkondicional6t, valamint tisztitott vizet biztosit a szobdkba.

felelés: Miiszaki és Beszerzési Osztaly
hataridd: folyamatosan

Az éves szabadsag litemezésnél figyelembe veszi a 10 éven aluli gyermeket gondozok esetében
a szabadsag kiaddsdra vonatkozd igényeket, melyek Osszhangban vannak az oktat4si
intézmények mlikodése soran elrendelt sziinetek idejével.

felelés: Koznevelési és Huménpolitikai Féosztaly
hatéridé: folyamatosan

A kisgyermekes kollégaknal rugalmas munkaidé biztositdsa a gyermekek ovodéba, iskoldba
torténd eljuttatisa miatt.

felelés: Tankeriileti igazgaté
hatarid6: azonnal

Lehetéség biztositisa valamennyi munkatarsanak szervezett testmozgds (joga, torna, gerincjoga,
trx, masszazs...) lehetdségének igénybevételére.

felelds: Tankeriileti igazgatd, Fdosztalyvezetok
hataridé: folyamatosan

Az étkezés kulturdlt koriilményeinek kialakitdsa a Tankeriileti Kozpont valamennyi szervezeti
egységeben dolgozo kolléga szamara, a meglévé konyhai eszkozok folyamatos cseréje.

felelds: Tankeriileti igazgatd, Foosztalyvezetdk

hataridé: folyamatosan
VI. FEJEZET
AZ ESELYEGYENLOSEGI REFERENS

3. Az esélyegyenléségi referens feladatkore

16.§ (1) A munkahelyi esélyegyenléség elSsegitése érdekében a Tankerilleti Ko6zpont folyamatosan
biztositja jogi végzettségli esélyegyenléségi referens munkatars foglalkoztatasat. Az esélyegyenldségi
referens munkakér osztott munkakérben is ellathaté.

(2)  Azesélyegyenloségi referens feladata:

a)

b)

az esélyegyenloségi terv teljesiilését eldsegitd intézkedések elékészitése és annak a
munkaltatéval €s a munkatarsak érdek-képviseleti szervével valé egyeztetése,

a munkatérsak részérél irasos forméban érkezé panaszok véleményezése és a munkaltatéi jogkor
gyakorldja részére valo tovabbitasa,

a targyévet kdvetd év marcius 15. napjaig jelentést készit az esélyegyenloségi tervben foglaltak
targyévi megvalosuldsarél, amelyet — az érdek-képviseleti szerv véleményezését kovetden —
Jjovéhagyésra felterjeszt a tankeriileti igazgato részére, a célok és a célcsoportok bdvitésére
vonatkozo javaslatdval egyiitt.
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4. Panasztétel egyenlé binismdd megsértése esetén

17.8 (1) A Tankertileti Kozpont lehetdséget biztosit a panasztételre a (2)-(7) bekezdésben meghatarozott
modon,

(2) Az egyenld banasmdd megsértése, zaklatds, jogellenes elkiildnités, megfélemlités, valamely hatrany
kilatasba helyezése, megtorlas eléforduldsa esetén a foglalkoztatott az esélyegyenléségi torvényben részére
biztositott eljardasok meginditasat megelézden az érdek-képviseleti szervhez vagy az esélyegyenldségi
referenshez panasszal fordulhat.

(3) Az érdek-képviseleti szerv és az esélyegyenloségi referens kolesondsen tdjékoztatjak egymast (a
foglalkoztatottak nagyobb csoportjat érintd tigyekben valamennyi érdek-képviseleti szervet) a beérkezett
panaszrol és kialakitjak sajat vagy kozos allaspontjukat az liggyel kapcsolatosan. Az esélyegyenl6ségi
referens a 6. melléklet szerinti formanyomtatvany kit6ltésével veszi nyilvantartdsba a beérkezett panaszt. A
panasztétel nem korlatozza a foglalkoztatottat abban, hogy a rendelkezésére 4ll6 torvényes eszkdzok
igénybevételével az ligyet jogi utra terelje.

(4) Azesélyegyenl6ségi referens, illetve az érdek-képviseleti szerv a panaszt — ha az tigy jellege lehetové
teszi — anonim mddon, alldspontjdval egyliitt, a panasz megtételétdél szdmitott 5 munkanapon beliil a
munkaltatdi jogkor gyakorldja elé tarja. A munkaltatéi jogkdr gyakorldja az gy megoldasa érdekében
koteles a kivizsgalasrdl haladéktalanul intézkedni. A vizsgalatot a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal
kijelslt szervezeti egység folytatja le, legfeljebb 10 munkanapon belil. A kijelolt szervezeti egység a
vizsgalat eredményérol tajékoztatja a munkaltatdi jogkor gyakorldjat.

(5) Amennyiben a panasz nem a munkaltatéi jogkér gyakorlojanak intézkedése ellen irdnyul, és a
kivizsgalas megerositi a foglalkoztatott altal kifogasolt eset meglétét (kiilondsen zaklatés, emberi méltdsdg
megsértése), a munkaltatdi jogkor gyakorldja haladéktalanul kételes intézkedni a kifogasolt esemény
megsziintetése érdekében. Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kzvetitét vonhatnak be az
eljarasba. Az eljaras eredményérél a foglalkoztatottat tdjékoztatni kell.

(6) Ha az egyeztetés soran az egyenlé bandsméd kovetelményének megsértése megallapithatd, a
sérelmezett munkaltatoi intézkedést megtelelden korrigalni kell.

(7) Amennyiben az ligy az egyeztetés soran nem oldhaté meg, az esélyegyenldségi referens az érintett
munkatérsat tdjékoztatja az altala igénybe vehetd eljarasokrol.

VII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

18.§ (1) Jelen esélyegyenléségi terv a 2023. januar O1. napjtél a 2023. december 31. napjaig tartd
id6szakra vonatkozik.

(2) A Tankerileti Kdzpont kotelezettséget vallal arra, hogy a kovetkez0 id6szakra vonatkozo
esélyegyenloségi tervet legkésobb 2023. december 31. napjaig elfogad;jak.

(3) A munkéltatéi jogkor gyakorléja gondoskodik arr6l, hogy az esélyegyenlOségi terv minden
foglalkoztatott szamara hozzaférheté és megismerhetd legyen.



A Szolnoki Tankeriileti Kézpont TK/103/00301-1/2023 A Szolnoki Tankeriileti Kozpont Esélyegyenldségi Terve
(01.23.) szabdlyzata

1. szdmii melléklet
Helyzetfelmérés

TK kormdnytisztviseldi dllomdnya: A Szolnoki Tankeriileti Ko6zpont az addigi koztisztviselsi torvény
alol 2020. julius 01-t6l a korményzati igazgatasra vonatkozoé torvény ala keriilt. A TK engedélyezett
allashelye 55 {6, melybdl a betsltott allashelyek szama 2022. okt6ber 01. napjan 55 f§. Jelenleg
ures allashellyel nem rendelkeziink. Két f8 van tartds tavolléten van, igy lehet6ség van 2 6
hatarozott idére sz616 foglalkoztatasara. '

A foglalkoztatottak koziil 48 5 rendelkezik felséfoka végzettséggel, 7 {6 kizépfokn végzettség(l.
A 48 fobdl 24 {0 kozgazdasz végzettséggel, 4 f5 jogész végzettséggel, 9 5 humanpolitikai
teriilethez tartozé végzettséggel, 6 f6 pedagdgiai végzettséggel, 5 f& miiszaki végzettséggel
rendelkezik.

A kozépfokl végzettséggel rendelkezék koziil 1 6 pénziigyi, 4 f6 humanpolitikai teriilethez
kapcsolddd szakképzettséggel, 1 16 gyors-€s gépir6éi kapcsolddd szakképzettséggel, 1 f6
kiilkereskedelmi ligyintéz6i kapesol6do szakképzettséggel.

A korménytisztvisel6k atlagéletkora 46,7 év. A legfiatalabb kormanytisztviselék 29 évesek, a
legidésebb 65 éves.



A Szolnoki Tankeriileti Kézpont TK/103/00301-1/2023 A Szolnoki Tankeriileti Kdzpont Esélyegyenldségi Terve
(01.23.) szabdlyzata

2. szamu melléklet

Nyilatkozat az eltartott (10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem téltott, kozépiskolai
tanulmadnyait nappali tagozaton folytaté) gyermekek szamarél

A nyilatkozat és az adatkezelés az informécids onrendelkezési jogrol €s az informaciészabadsagrol sz6lo
2011. évi CXIL térvény rendelkezései szerint, az érintett dnkéntes adatszolgaltatdsan alapul.

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairdsa
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A Szolnoki Tankeriileti Kézpont TK/103/00301-1/2023 A Szolnoki Tankeriileti K6zpont Esélyegyenléségi Terve
(01.23.) szabélyzata

3. szdmu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg sziil6 apolasarol

A nyilatkozat ¢s az adatkezelés az informdcids énrendelkezési jogrdl és az informéciészabadsagrol sz6l6
2011. évi CXIL. térvény rendelkezései szerint, az érintett nkéntes adatszolgaltatdsan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adobazonosito jele:

Sziils neve:

Szilletési ideje:

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa



A Szolnoki Tankeriileti Kézpont TK/103/00301-1/2023
(01.23.) szabélyzata

A Szolnoki Tankeriileti Kézpont Esélyegyenloségi Terve

4. szamu melléklet

Nyilatkozat legaldbb 50%-os fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo
2011. évi CXIL. térvény rendelkezései szerint, az érintett énkéntes adatszolgéltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Fogyatékossag mértéke, megnevezése:

Fenti adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairdsa




A Szolnoki Tankeriileti KSzpont TK/103/00301-1/2023 A Szolnoki Tankeriileti Kéizpont Esélyegyenléségi Terve
(01.23.) szabilyzata

5. szdmii melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossiggal él6 gyermek nevelésérsl

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacios Onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz6l6
2011. évi CXIL. trvény rendelkezései szerint, az érintett onkéntes adatszolgéltatdsén alapul.

Munkahely megnevezése: j

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzéjarulok.

foglalkoztatott alairasa



A Szolnoki Tankeriileti Kézpont TK/103/00301-1/2023 A Szolnoki Tankeriileti Kézpont Esélyegyenldségi Terve
(01.23.) szabalyzata

6. szamu melléklet

Esélyegyenléséggel és egyenlé banasmoddal kapcesolatos panasztételi iirlap

Foglalkoztatott neve, beosztasa:

Munkaltatd neve, cime:

A panasztétel datuma:

A panasz rovid leirasa (az esélyegyenloségi referens tolti ki):

Az esélyegyenldségi referens véleménye, javaslata:

esélyegyenlGségi referens




