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Az egyenld bandsmodrél és az esélyegyenloseg elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: esélyegyenldségi torvény) 63. § (4) bekezdése alapjan a Hajdubdszérményi Tankeriileti
Kézpont, mint munkaltaté (a tovébbiakban: Tankeriileti Kozpont vagy munkaltatd) Szervezeti és
Miiksdési Szabalyzatanak 5. § (2) bekezdés f) pontjaban biztositot jogkoromben cljarva a kovetkezd
szabalyzatot adom ki.

A Szabélyzat részét képezi Fiiggelék forméjaban a Hajdubészorményi  Tankerileti  Kozpont
Esélyegyenldségi Intézkedési Programja az 4llami kdznevelési feladatellatds vonatkozasdban.
I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat hatdlya

1.§ A szabélyzat szervezeti és személyi hatélya kiterjed:
a) a Tankeriileti K&zpont valamennyi szervezeti egysegére,
b) valamennyi, a Tankeritleti Kozpont altal fenntartott és miikddtetett kéznevelési intézményre,

¢) a Tankeriileti K&zpont korménytisztviseldire €s kormanyzati ligykezeldire, munkavalialdira,
valamint a koznevelési intézmények kozalkalmazottaira (a tovébbiakban egyiitt:
foglalkoztatott, vagy munkavéllald).

2. Altalanos célok és esélyegyenldségi alapelvek
2.8 (1) A Tankeriileti Kozpont elkotelezi magat a munkahelyi es¢lyegyenldség elvei mellett és ennek

érdekében intézkedéseket tesz az alapelvek sériilése esetén.

(2} A Tankeriileti Kézpont az egyenld banasméd elveinek tiszteletben tartdsa €s az esélyegyenldség
elsegitése érdekében tdmogatd intézkedéseket hozhat.

(3) Tankeriileti K6zpont az eldmenetel soran nem alkalmaz hatranyos megkiilonbdztetdst,

(4) A Tankeriileti Kézpont kotelezettséget véllal arra, hogy a bérezés, a szakmai eldomenetel, a képzési
lehetdségek, a munkakdrilmények, a Kijt., Kttv., M., tovabba a vonatkozd egyéb jogszabalyok és a
Tankeriileti Kézpont belsod szabalyzatai alapjan adhato juttatasok, illetve a gyermekneveléssel és a sziiléi
szereppel kapesolatos kedvezmények tekintetében a foglalkoztatottak kdzott betartja az egyenld banasmod
&s az esélyegyenldség kovetelményeit, és fellép a hatranyos megkiilénboztetés minden formaja ellen.

(5) A Tankeriileti K6zpont tilt minden kézvetlen &s kozvetett hatrdnyos megkiilonboztetést, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozisa,

¢) Dborszine,

d) nemzetisége,

€) nemzetiséghez vald tartozasa,
f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

[V3)
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i}  vallasi vagy vilagnézeti meggytzddese,
j}  politikai vagy més véleménye,
k} csaladi allapota,
) anyasiga (terhessége) vagy apasaga,
m) szexudlis irdnyultsiga,
n) nemi identitdsa,
o) életkora,
p) tdrsadalmi szdrmazdsa,
q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatdsi jogviszonyapak vagy munkavégzésre irdnyuld egych jogviszonyanak
részmunkaidés jellege, illetve hatdrozott idétartama,

s) érdekképviselethez valé tartozdsa,
)  egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje

miatt részesiil kedvezdtlenebb banssmédban, mint amelyben mas, Osszehasonlithaté helyzetben lévd
személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesillne.

(6) A Tankeriileti Kozpont kotelezetiséget vallal arra, ‘hogy a foglalkoztatds sordn — az
esélyegyenldségi t&rvény Il fejezetében foglaltaknak megfeleloen — érvényre juttatia az egyenld
banasmod kdvetelményet.

(7) A Tankeriileti Kozpont tilt minden zaklatést, jogellenes elkiilénitést, megfélemlitést é&s megtorlast.

3.§ A fenti célokat szem eldtt tartva a Tankeriileti Kozpont folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatott dllomény Osszetételének alakuldsat, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijeldli az
esélyegyenloség szempontjabdl kiemelt célcsoportokat, és belsd szabalyzataiban meghatrozza azokat a
szempontokat, feltételeket és timogatasi formakat, amelyek az esélyegyenldség elémozditasit szolgaljak.

4.§ A Tankeriileti Kdzpont az egyenid banasmadd és az esélyegyenldség kovetelményeinek vélt vagy
valés megsériése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes kord, érdemi kivizsgilasat, és e célbol
egyiittmiikddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az ligyben eljard hatosaggal, tovabbéd gondoskodik
az okok feltarasardl, indokolt esetben megteszi a személyi felel6sség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi
jogsértés megelézéséhez szitkséges intézkedéseket.

IL. FEJEZET
KIEMELT CELCSOPORTOK

5.§ (1) Az esélyegyenléségi torvény és jelen szabalyzat keretein beliil a Tankerilleti Kdzpont —
kiiléndsen a jobb munkakérillmények biztositasa, a munkaszervezés s a létszamleépités vonatkozasdban
_ kiemelt célcsoportként kezeli az aldbbi munkavallaloi csoportokat:

a) ok,

by 40 év felettiek,

¢) megvaltozott munkaképességlick, fogyatékkal €l6k,
d) roma szarmazasuak,

e} két vagy tobb 10 év alatti gyermeket neveld,



A Hajddbdsz6rményi Tankerileti Kézpont 26:2017. A Hajdibészorményi, Tankeriileti Kozpont EsélyegyvenlOségi
(VIL12.) szabélyzata Terve
f) tartosan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermeket neveld. valamint
g) gyermeket egyediil neveld foglalkoztatottak.

(2) A Tarkeriileti Kézpont folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célesoportba tartozok helyzetét,
és a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabba a munkavégzéssel
osszefliggd kériillmények javitasa érdekeében.

II. FEJEZET
HELYZETFELMERES

6.§ (1) A foglalkoztatottak esélyegyenléségével kapcsolatban felhasznélandd adatok egy része - igy
kiiléndsen a nemre, korra, iskolai végzettségre vonatkozé adatok — a huménpolitikai informatikai
adatbazisbél rendelkezésre allnak. A létszdmadatok &s statisztikdk a 2017. februdr 7-i dllapotot tikrozik.
A helyzetfelmérést a szabalyzat 1. szamui melléklete tartalmazza.

(2) A Tankerillet évente, december 31-ig helyzetfelmérést készit. A helyzetfelmérés alapvett
szempontja:

a) mely hatrdnyos helyzetil esoportok vannak jelen a munkaltatondl?

b) éri-e hatrany, és ha igen, mely teriileteken az egyes foglalkoztatottakat?

¢) elégedettek-e az esélyegyenlbségi tervben foglaltak végrehajtasdval?

d) elégedetiek-e az esélyegyenldscg intézményrendszerének miikddésével, eljardsrendjével?

e) elégedettek-¢ a tajékoztatas szinvonaldval, az informaciokhoz valé hozzaférés mindségével?
IV. FEJEZET
KONKRET CELOK

7.8 (1) A munkaltaté a megiresedett alldsra kiirt palyazatok megfogalmazdsanal, a foglalkoztatottak
kivalasztdsdnal és a napi munkavégzés sordn a 2. §-ban felsoroltak szerint nem tesz kiildnbséget.

(2) A munkaltatd a kivalasztds sordn eldsegiti a megvaltozott munkaképességl, fogyatékkal €16
munkatarsak alkalmazasat.

8.§ A munkaltato torekszik az azonos végzettséggel, azonos munkakért, azonos szinvonalon ellatok
bérezési rendszerében eléforduld hatranyos eliéritések megsziintetésére.

9.§ A munkaltaté a vezetdi utdnptlasndl — a jogszabdlyi keretek kozott €s a mérlegelési jogkor
fenntartésa mellett — elsésorban a bels6 kivéalesztisra épit.

10. § A munkaltaté timogatja a foglalkoztatottak szakmai képzéseken, tanfolyamokon val6 részvételét.

11.§ (1) A 10 éven aluli gyermeket nevel6 foglalkoztatottak rendes ¢vi szabadsaganak kiadasa soran a
nunkaltatd — lehetdségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozasi és oktatdsi intézmények
mitkdése soran elrendelt sziinetek idejét.

{2) A GYED-en és GYES-en [évd szillovel a munkaltatd a gyermekgondozas ideje alatt is tartja a

kapcsolatot, kisgyermekével egylitt meghivja a munkaltaté gyermek-, illetve csaladi rendezvényeire; segiti
1 GYED-r6l és GYES-ro! visszatérd foglalkoztatottak munkahelyi beilleszkedését.

(3) Az atlagosnal nagyobb csaladi kotelezettséggel terhelt (kiilénosen a 10 éven aluli gyermekiiket
egyediil neveld sziilok), a gyermek otthoni gondozasardl visszatérd szild, a fogyatékkal €16 és a
megvéltozott munkaképességii foglalkoztatottak  szaméra a munkdltatd lehetdséget  biztosit
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részmunkaidében torténd foglalkoztatasra.
12.§ A munkaltato a nyugdij elétt allé foglalkoztatottak szakmai képességét €s tapasztalatat felhaszndlja
a pélyakezdd munkavéllalok betanitasara.

13.§ A munkakoriilmények, kiilnds tekintettel a 40 éven felili, a fogyatékkal él6 és megvaltozott
munkaképességii foglalkoztatottak helyzetének javitasara a munkaltato:

a) az eldzetes képzdshez, betanuldshoz kétott munkakorok betoltésénél a 40 év felettick
palyazatat nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas a korukbol kévetkezéen
mér nem kifizetddd befektetés,

b) az egészséges ¢s Dbiztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében a
munkahelyi koriilményeket stratégiai tervezéssel, allandd kontrollal, fejlesztéssel kedvezdbbé
és ellendrzittebbé teszi.

14.§ (1) A kedvezmények kihaszndlhatosaga érdekében a Tankeriileti Kozpont az dtlagosnal nagyobb
csaladi kotelezettséggel terhelt, a fogyatékkal €16 és a megvaltozott munkaképességil foglalkoztatottakrol
— a személyiigyi nyilvéantartastol elkiilonitetten — nyilvéntartast vezet. A nyilvantartasban kizarélag olyan,
a foglalkoztatottak 4ltal nkéntes alapon szolgaltatott adatok szerepelhetnek, amelyek vonatkozdsaban a
foglalkoztatottak kifejezett irasbeli hozzéjarulasukat adjak a szolgéltatott adatok kezeléséhez. A
nyilvantartasban szerepld kiilénleges &s személyes adatok csak az informécios onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrél szolo 2011, évi CXIL torveény rendelkezései szerint kezelhetdek. A nyilatkozatok

barmikor megtehetdk.

(2) A munkaltaté az aldbbi, Onkéntesen tett foglalkoztatotti nyilatkozatok tartalmat kezeli a
nyilvantartdsban:

a) ~ nyilatkozat 10 &ven aluli, valamint a 18. életévét be nem tolté, kdzépiskolai tanulményait
nappali tagozaton folytaté gyermekek szamdarol (2. melléklet),

b) nyilatkozat tartosan beteg szitlé apolasarol (3. melléklet),
¢) nyilatkozat legalabb 50%-0s fogyarékossagrol, megvaltozott munkaképességrol (4. melléklet),
d) nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékkal €16 gyermek gondozasardl (3. melléklet).

V.FEJEZET
KONKRET INTEZKEDESEK, PROGRAMOK

15. § A munkaltaté a 2017. évben az alsbbi konkrét esélyegyenldségi intézkedések megtételét hatdrozta
el:

a) Munkaeré-felvétel, munkaerd-alkalmazas terén egyenl6 banasmod betartisa

Az egyenld binasmdd elve megvalosuldsénak alapfeltétele a munkaerd felvételnél, hogy az
allashirdetésekben ne szerepethessenzk életkori kitételek. A munkaerd felvételnél a hangsulyt az
adott munkahoz sziikséges készségekre, jrtassagra kell elsBsorban helyezni. A tanuldst,
tovabbképzést igényld munkakéroknél snmagaban a 40 ¢év feletti kor nem szolgathat elutasitas

alapjaul.

felelds: Toth Lajos Arpad igazgato
hataridé: 2017. folyamatos
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c)

d)
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Emberi erdforrds fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, dtképzés, tanulds szabilyozisa

Emberi eréforrds fejlesztése, munkakelyi tovabbképzés, atképzés, tanulds terén az életkortol
fiiggetlenii! az egész életen 4t valo tanulas lehetdségét kell biztositani lehetdség szerint a 40 év
felettick részére is.

felelds:Toth Lajos Arpad igazgaté
hataridé: 2017. folyamatos

Foglalkoztatasbél valé kilépés és nyugdijba vonulas elosegitese

A munkéltaté vallalja, hogy a kozsziérat érintd humnaneréforrds leépitést fokozott empétidval,
rugalmas és humanus szervezéssel végzi. A munkaltato véllalja, hogy 1étszadmleépitéskor a
leépitendd munkavallalok koret a munkahoz valo kritériumok meglétére valé feltételekhez koti. A
munkaltaté a nyugdij elott allo kizalkalmazottak munkaidejét a beleegyezésiik nélkil nem
csokkentheti

felelds:Téth Lajos Arpad igazgatd
hatarids: 2017. folyamatos

Fogyatékkal é16 személyek részére akadalymentes munkahelyi kornyezet biztositasa

A munkaltaté torekszik arra, hogy a fogyatékkal €16 munkavallalok szamdara az akaddlymentes
munkahelyi kornyezetet lehetdségeihez mérten biztositsa. Az akadalymentes munkahelyi
kérnyezet biztositdsa ket iranybél valésul meg Egyrészt a munkéltaté vallalja, hogy a
vagyonkezelésében 1€v0 ingatlanokat az A4talakitas, korszerlisités vagy felojitdsa esetén
akadalymentessé teszi pl. kerekes székes rampa, kerekesszékes lift, személytelvond,
kapaszkodokorlat felszerelésével. Mésrészt a munkaadé kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a
fogyatékkal €16 kozalkalmazottak munkavégzési helyét Ggy jeldlje ki, hogy azok munkakdri
kotelezettségeiket a legkonnyebben, a fogyatékossaguk hatrdnyait nem érezve tudjak teljesiteni.

felel6s: Téth Lajos Arpad igazgato
hataridé: 2017. folyamatos
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VI. FEJEZET
AZ ESELYEGYENLOSEGI REFERENS
3. Az esélyegyenlségi referens feladatkbre

16.§ (1) A munkahelyi esélyegyenléség eldsegitése érdekében a Tankeriilleti Kozpont folyamatosan
biztositja jogi végzettségli esélyegyenldségi referens munkatars foglalkoztatdsat. Az esélyegyenldségi
referens munkakdr osztott munkakdrben is ellathato,

() Az esélyegyenldségi referens feladata:

a) az esélyegyenléségi terv teljesiilését eldsegitd intézkedések e¢l8készitése és annak a
munkéltatoval és a munkatarsak érdek-képviseleti szervével vald egyeztetese,

b) a munkatdrsak részérdl irdsos formédban érkezd panaszok véleményezése €s a munkaltatdi
jogkor gyakorloja részére valo tovabbitdsa,

¢) atargyévet kbvetd év marcius 15. napjaig jelentést készit az esélyegyenldségi tervben foglaltak
targyévi megvalosulasarol, amelyet — az érdek-képviseleti szerv véleményezését kdvetden —
jovahagyasra felterjeszt a tankerilleti igazgatd részére, a célok és a célesoportok bévitésére
vonatkozo javaslatdval egylitt.

4. Panasztétel egyenldé banisméd megsértése esetén

17.§ (1) A Tankerilleti Kozpont lehetdséget biztosit a panasztételre a  (2)-(7) bekezdésben
meghatédrozott médon.

(2) Azegyenld bandsmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megfélemlités, valamely hatrany
Kilatasba helyezése, megtorlas eléforduldsa esetén a foglalkoztatott az esélyegyenléségi torvényben
részére biztositott ecljarasok meginditasat megeldzéen az érdek-képviseleti szervhez vagy az
esélyegyenldségi referenshez panasszal fordulhat.

(3) Az érdek-képviseleti szerv és az esélysgyenlségi referens kélcsdndsen tajékoztatjdk egymast (a
foglalkoztatottak nagyobb csoportjat érintd tigyekben valamennyi érdek-képviseleti szervet) a beérkezett
panaszrot és kialakitjdk sajat vagy kozos aliaspontjukat az {iggyel kapcsolatosan. Az esélyegyenldségi
ceferens a 6. melléklet szerinti formanyomtatvany Kitsltésével veszi nyilvantartdsba a beérkezett panaszt.
A panasztétel nem korlatozza a foglalkoztatottat abban, hogy a rendelkezésére allo torvényes eszkozok
igénybevételével az tgyet jogi titra terelje.

(4) Az esélyegyenloségi referens, illetve az érdek-képviseleti szerv a panaszt — ha az {igy jellege
lehetdvé teszi — anonim modon, allaspontjaval egylitt, a panasz megtételéto! szdmitott 5 munkanapon beliil
a munkdltatéi jogkdr gyakorldja elé tarja. A munkaltatéi jogkor gyakorléja az iigy megolddsa érdekében
koteles a kivizsgalasrol haladéktalanul intézkedni. A vizsgalatot a munkéltatoi jogkdr gyakorlgja 4ltal
kijelolt szervezetl egység folytatja le, legfeljebb 10 munkanapon beliil. A kijeldlt szervezeti egység a

vizsgélat eredmény€rd! t4jékoztatja a munkahatdi jogkor gyakorldjat.

(5) Amennyiben a panasz nem a munkaltatéi jogkdr gyakorléjdnak intézkedése ellen irdnyul, és a
kivizsgalas megerdsiti a foglalkoztatott altal kifogéasolt eset meglétét (kilondsen zaklatas, emberi mélidsdg
megsértése), a munkdltatoi jogkor gyakorloja haladéktalanul koteles intézkedni a kifogésolt esemény
megsziintetése érdekében. Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kozvetitdt vonhatnak be az
eljarasba. Az eljaras eredményérdl a foglalkoztatottat tajékoztatni kell.
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(6) Ha az egyeztetés soran az egyenld binasmdd kévetelményének megsértése megallapithato, a
sérelmezett munkaltatéi intézkedést megfeleloen korrigdlni kell.

(7) Amennyiben az dgy az egyeztetés soran nem oldhaté meg, az esélyegyenlbségi referens az érintett
munkatérsat tajékoztatja az dltala igénybe vehed eljarasokrol.

VIL FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

18.§ (1) Jelen esélyegyenldségi terv a Klebelsberg Koézpont elndkénck jovahagyasatél szamitott 5.
napjatél a 2017. 12. 31. napjdig tarto idoszakra vonatkozik.

(2) A Tankerilleti Kozpont kotelezettséget véllal arra, hogy a kovetkezd idészakra vonatkozé
esélyegyenloségi tervet legkésdbb 2017. 12. 31 napjaig elfogadjik.

(3) A munkéltatéi jogkdr gyakorldja gondoskodik arrol, hogy az esélyegyenlbségi terv minden
foglalkoztatott szamara hozzaférhetd és megismerhetd legyen.
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(VIL.12.) szabdlyzata

Helyzetfelmérés

Terve

1. szdmi melléklet

A Hajduboszérményi Tankeriileti Kozpontnal 2017. februar 7-én munkavallaléi jogviszonyban &llo
kiemelt célcsoportba tartozd (megkiilonboztetett helyzet(i) munkavallalok szamszeril adatai az alabbiak

szerint alakultak:

fo
Osszdolgozoi étszam 1256
Nok szama 1005
50 év felettiek szdma 606
Fogyatékkal él6k vagy megvaltozott munkaképességiiek szama 5
Roma szarmazéstak szdma 0
39

Palyakezdok szdma
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2. szamt mellékler

Nyilatkozat az eltartott (10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kizépiskolai
tanulményait nappali tagozaton folytaté) gyermekek szAmArol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informécids dnrendelkezdsi jogrol és az informaciészabadsagrél sz616
2011, évi CXIL torvény rendelkezései szerint, az érintett dnkéntes adatszolgaltatdsan alapul.

Fogialkoztatott neve:

Adbazonositd jele:

Gyermek neve (1):

Szilletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/ gyermekeimet egyedill nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozz4jarulok.

foglalkoztatott aldirasa
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3. szdmii melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg sziilé apolasirdl

A nyilatkozai €s az adatkezelés az informdacids snrendelkezési jogrél €s az informécioszabadsagrol sz610
2011, évi CXII. t6rvény rendelkezései szerint, az érintett dnkéntes adatszolgéaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonositd jele:

Szild neve:

Sziletési ideje:

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott aldirasa
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4, szdamii melléklet

Nyilatkozat legaldbb 50%-os fogyatékossagrol, megviltozott munkaképességril

A nyilatkozat és az adatkezelés az informécios énrendelkezési jogrél es az informacidszabadsagrol szolo
2011, évi CXIL tdrvény rendelkezései szerint, az érintett drkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adbazonosité jele:

Fogyatékossag meértéke, megnevezése:

Fenti adataim kezeléséhez hozzdjérulok.

foglalkoztatott aldirasa



A Hajdibdszorményi Tankeriileti Kdzpont 26/2017. A Hajdﬁb('iszﬁnnényi.Tankerilleti Kizpont Esélyegyenidségi
(VIL12.) szabalyzata Terve

S, szamu melléklet

Nyilatkozat tart6san beteg vagy fogyatékossdggal él6 gyermek nevelésérdl

A nyilatkozat €s az adatkezelés az informécios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXIL térvény rendelkezésel szerint, az érintett onkéntes adatszolgaltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonositd jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziletési ideje:

Gvermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Eemélyes adataim kezeléséhez hozzéjarulok.

foglalkoztatott aldirasa

14
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6. sgami melléklet

Esélyegyenldséggel és egyenld banasméddal kapesolatos panasztételi iirlap

Foglalkoztatott neve, beosztasa:

Munkaltatd neve, cime:

A panasztétel datuma:

A panasz rovid leirasa (az esélyegyenléségi referens tolt ki):

Az esélyegyenldségi referens véleménye, javaslata:

esélyegyenloségi referens

15
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FUGGELEK

a Hajdabdszormenyi Tankeriileti K&zpont Esélyegyenldségi Intézkedési
Programja az allami koznevelési feladatellatas vonatkozésaban
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Hajdabészorményi Tankeriileti Kozpont
Esélyegyenléségi Intézkedési Programja

az allami kéznevelési feladatellatas vonatkozasaban

T ey v 1
L s ks _an

BTIGGELEK oooovvvosseeseeeeeeseesessssssooses s 80 1
BEVEZES - oo e eveesssesseesesensse e s aeeecesaenaara s RS 2
1. Torvényi hattér, jogforrasok EIIILEALASE .v.eovveveresesrensensseemesssnmssasmees et st mans s s e r s 3
2. A Hajduboszorményi Tankeriileti Kozpont helyZetelemzese ...oovvvvivirrrmninesmimntsemennsssanass 5
3. A lemorzsolodassal veszélyeztetett helyzetli gyermekek az intézményekben.......ccoorrviciinnnn 11
4. A telepiilések Helyi Esélyegyenloségi Programjainak Intézkedési Tervében feltart problémak €s
ezekkel Ssszhangban I6v8 feladatok .....ow..vermirinimiminrm s 17
5. Az esélyegyenloség érvényesiilését szolgalo tovabbi szitkséges lépések, beavatkozdsok a
tankeriilet iNtEZMENYRAIOZAADAN . ...covovrmiviessrmrmssnsssss st 1
6. Kitelezettségek: kozzététel, a partneri KBE 1AJEKOZEALASA 1ovvvrscvevareecrmssnssersssnssinniss st 2
7. AKCI TEIV 1reveeemersosseesssee s eseesasses s R a4 3
8. IMEEVALOSILAS 1ovesoeecrerrveemsnsssssssscosnscossons s e 10
. EINENGIZES €5 MOMIOLIE ..v.ceoeeerrunsssssssrerssssssmassesssess st s st 10
10. Konzulticid, visszacsatolds €s a QISSZEMUNACIO - evrvveevererreecarsrnrrer s n sttt 12

11. Az esélyegyenl8ségi program €s a terv elfogadasanak moédja és Ideje....oomriniiniiimnmnnenci 14



A Hajduboszorményi Tankeriilet] Kézpont 26/2017.(VIL. A Hajdﬁbﬁszérményi.TankerﬁIeti Kozpont Esélyegyenloségi
12.) szabalyzata Terve

BEVEZETO

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegvenldség clémozditasarol szold 2003. évi CXXV.
térvény (a tovibbiakban: Ebkiv. ) 35.§-a szerinti teleplilési esélyegyenldségi program elemzi
a telepiilésen €16 hétranyos helyzetii csoportok helyzetének alakuldsat, ¢s meghatdrozza az e
csoportok esélyegyenldséget elsegitd célokat.

Az Ebktv. 63.§ (4) bekezdése kotelezi az 50 £5nél tébb alkalmazottat foglalkoztatékat az
esélyegyenldségi programok elkészitésére.

A Hajdubdszérményi Tankeriileti Kozpont a foglalkoztatottak szémat tekintve a torvény
hatalya al4 tartozik, valamint 21 Kkdznevelési intézmény és tanuloinak a fenntartojaként ellatja
az intézményi infrastruktira folyamatos mikddtetését, biztositja az intézmények
térvényességi feliigyeletét, szakmai tevékenységiik fenntartoi feliigyeletét, gazdalkodasi,
pénziigyi feladatait.

Kiemelten fontos a foglalkoztatotti llomany dsszetételénél fogva a faj, a nem, fogyatékossag,
nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazds, vagyoni,
szilletési vagy egyéb helyzet szerinti allapot kezelése, a hatranyos megkiilonbdztetés
elkeriilése, az esélyteremtés lehetdségeirdl valo gondoskodas.

Kiemelten fontos az érintett intézményekkel egyltt, annak Attekintése, hogy a gyakorlatban
érvényesiil-e a tankerillet altal fenntartoit és mikodtetett iskoldkban - a tanul6i adatok
vizsgdlataval, &sszehasonlitdsaval- a diszkrimindcio mentesség, szegregicidmentesség, a
halmozottan hatranyos helyzetfi tanuldk oktatasi és tarsadalmi integriciéjanak timogatasa.

Az esélyegyenlség biztositisa olyan, altalaban passziv cselekedet, amely valamit kinyit,
lehetdvé tesz az adott védett csoport szamara is. Az esélyegyenldség eldmozditisa aktiv
cselekedet, amelynck eredménye, hogy a védett csoport tagjai valéban élni tudnak a szamukra
is nyitott lehetoségekkel.

A halmozottan hétranyos helyzetd gyerekek esélyegyenldsége elémozditisanak
clengedhetetlen feltétele az egyenlt hozzdférés biztositisan tal, olyan timogatd 1épések,
szolgaltatasok tervezése €s megvalositisa, amelyek csokkentik meglévd hatranyaikat, javitjak
iskolai sikerességiiket, tehetséggondozasban vesznek részt, olyan iskolai rendszerben, amely a
XX, szazadi kovetelményeknek megfeleld tudas mellett biztonsagot és szeretetteljes légkort
biztosit minden tanuld részeére.

A dokumentum harom alapvetd 1észbdl tevédik oOssze. A szervezetiink komplex
helyzetelemzésébol, mivel a Hajdubdszérmeényi Tankeritleti Kozpont, - kézel 1300 1ot
foglalkoztatd szervezet - feladata az esélyegyenl6ség elomozditasa és az egyenld hozzéférés
biztositasa a foglalkoztatds sordn, a hatranyos megkiilonbdztetés elkerillese, az esélyteremtés
lehetdségeirdl valé gondoskodas.

Kotelezé feladat a munkaltatéi funkciobdl adédoan a foglalkoztatottakra vonatkozd
intézkedések meghatarozasa.

A kéznevelési feladatok ellatdséhoz ez oktatas-nevelés teriiletén érvényesitendd adatok,
jellemzdk, a fogyatékkal ¢l6 és a hatranyos helyzetli gyermekek, tanuldk, a kiildnleges
helyzetben 1évSk ellatasanak clemzése  torténik. Ebbol kovetkezik a tankerilet
intézményrendszerében mikodo esélyegyenl6ségi intézkedések bemutatésa, a célcsoportok
helyzetének valtoztatasara, tamogatésira vonatkozoan a hianyossagként jelentkezd
tevékenységek és teriiletek optimalizéldsanak akciotervei.
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1.TORVENYI HATTER, JOGFORRASOK BEMUTATASA

Magyarorszag Alaptdrvénye XV. cikk

Az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenldség elémozditasarol sz0l6 2003. évi
CXXV. torvény,

A nemzeti kozneveléstdl szol6 2011. évi CXC. torveny,

a Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993, évi IlL. torvény

a foglalkoztatas eldsegitésérol €s a munkanélkiiliek ellatdsardl szélo 1991. évi IV.
torveény

1997. évi LXXVIIL. torvény az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl

1998. évi XXVIL torvény a fogyatékos szemelyek jogairél ¢és esélyegyenlbségiik
biztositasarol

1997, &évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamilgyi igazgatasrol,

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarél, bevezetésérol €s

alkalmazasarol
A nemzeti kozneveléstdl szold torvény végrehajtasarl szol6 229/2012.VIIL.28.)

Korm. rendelet,
A pedagégiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl sz616 15/2013.(1L.26.) EMMI

rendelet,

a helyi esélyegyenléségi programok  elkészitéseének szabalyairol ¢&s az
esélyegyenldségi mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenldségi program clkészitésének szempontjai® fejezete és a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol sz616 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet.

Feladatellatasi, intézményhalozat-miikodtetési és kdznevelés - fejlesztési terv Hajdu-

Bihar megye 2013-2018

Magyarorszag Alaptorvénye XV. cikke az alabbi 5 bekezdésben hatérozza meg az alapvetd
emberi jogokat, kovetelményeket, amelyeket érvényesiteni kell a jogalkotas, az alkalmazas és
a végrehajtas, intézkedése soran az esélvegyenléség szempontjabol.

A torvény elétt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

Magyarorszdg az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkillénboztetes,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, szilletési vagy egyéb helyzet szerinti
kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

A nok és a férfiak egyenjoghak.

Magyarorszag az esélyegyenléség megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.
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Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a noket, az idoscket ¢s a
fogyatékkal éloket.

Definiciok

Szubszidiaritds elve: a dontéseket a gyerekekhez/tanulokhoz lehetd legkozelebb alld
szinten kell meghozni, ahol a k6zosség szamara a legjobb megoldasok sziilethetnek,
ahol a dontési feleldsség és a dontések hatdsainak kovetkezményei a legjobban
lathatok és érvényesithetdk. Ennek értelmében a tankeriilet minden polgaranak
biztositani kell, hogy a sziikséges szolgaltatasok tobbségehez a lakohelyiikon, vagy
ahhoz minél kozelebb jussanak hozza, illetve, hogy a rajuk vonatkoz6 dontések és
intézkedések — a hatalyos jogszabédlyokkal Gsszhangban — helyi szinten kertiljenek
megfogalmazasra ¢és megvalositasra, a civil szervezetek és kisebbségi
onkormanyzatok bevonasaval, kozremiikodésével.

Az egyenld banasméd kovetzslményének érvényesitése, az emberi méltosag
tiszteletben tartdsa: tankerilletink a dontéshozatalokban az Aaltala fenntartott
intézményekben és az allala ellendrzétt szolgéltatasok korében biztositja az egyenld
banasmod kovetclményének érvényesitését, és az emberi méltosdg tiszteletben
tartasat. Tankeriiletink elkdtelezte magat amellett, hogy mindenki egyenld
bénasmoédban részesiiljon, ezt a kotelezd és onként vallalt feladatai ellatasa soran is

garantilja.

A méltanyos és rugalmas bindsmod ¢s az esélyegyenléség Dbiztositasa: a
megkiildnbdztetés tilalma, az egyenld banasméd elve nem alkalmas az §sszes 1étez0
egyenlétlenség megsziintetésére. Olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket
kell kidolgozni, amelyek el6segitik az érintett raszorulok helyzetének javitasat,
poziciojanak megerdsddéset, az esélyegyenldségi szempontok figyelembevételet.

Térsadalmi szolidaritis elve: Az iskolakozdsségek minden tagjdnak érdeke a
szolidaritas erdsitése, amely nagyban eldsegitheti a hdtranyos helyzeti csoportok
tarsadalmi integracidjat, foglalkoztatasi es érvényesiilési lehetdségét. Ennek
értelmében a raszoruld embereknek megfelelé hozzaférést kell biztositani az
eréforrasokhoz, szolgaltatdsokhez, hogy hétranyos korilményeik ellenére is el tudjak
végezni a személylikre szabott feladatokat, és meg tudjanak birkédzni a helyzetiikbdl

ad6do nehézségekkel.

Onrendelkezés elve: bevonni a tankeriileti déntésekbe a kiilénféle célesoportokhoz
tartozé egyéncket, érdekképviscleti, illetve egyéb civil, non-profit szervezeteiken
keresztiil.
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2. A HAJIDUBOSZORMENYI TANKERCGLETI KOZPONT HELYZETELEMZISE

A Hajdubészorményi Tankeriileti Kozpont helyzetelemzése

2013. januér 1. napjatdl a 2011.6vi CXC. torvényben eldirtaknak megfelelden - az ovodai
nevelés kivételével - az dllam gondoskodik a kdznevelési alapfeladatok ellatasrol. Az allami
fenntartasba keriilé iskolak fenntartdi feladatainak irdnyitasat a Klebelsberg Kozpont (a
tovibbiakban: KK) latja el, amelynek teriileti szerveként miikodik a Hajdubdszorményl
Tankeriileti Kdzpont a 4 jaras egyik székhelyen, Hajdabdszérményben.

A hajdtnéanasi jarasban Hajdinénds, Polgér, Gorbehaza, Tiszagyulahaza, Ujtikos telepiilések
teriiletén mikodd altalanos iskoldk, és alapfoku miivészeti iskola és kollégium tartozik.

A  balmaz(jvarosi jardsban Balmazijviros, Hortobdgy, Tiszacsege, Ujszentmargita,
telepiilések teriiletén miikddd Altalanos iskolak, és egy alapfoka miivészeti iskola, kollégium
tartozik.

A hajdibészérményi jarasban Hajdiboszérmény, Hajdudorog telepiilések teriiletén mikddo
Altalanos iskoldk, kozépiskola, készségfejleszto iskola, alapfok miivészeti iskolak tartoznak,
tovabba a sajatos nevelési igényl tanulok kiilon nevelésére-oktatdséra, ellatasara szakosodott
intézményt, tagozatokat, kollégiumot tart fenn.

A hajdtihadhazi jarasban Hajduhadhaz, Bocskaikert teleptilések teriiletén miikddd altalanos
iskolak, és alapfoki mivészeti iskolak tartoznak.

A Hajdunanasi Tankertileti kdzpont hataskdr és illetékesség szempontjabol napjainkban 16
telepiilés altalanos iskolai feladatait l4tja e, illetve 7 varos, és 9 kozség 4ltalanos iskoldjardl
gondoskodik.

A tankeriilet kdzpontja Hajdubdszérmény Mester utca 9. szam alatt mikddik. Feladatai
ellatasa soran egylittmiikddik a Klebelsberg Kéozponttal, a telepiilések onkormanyzataival, a
telepiilések nevelési-oktatasi intézményeivel, a tarsszervezetekkel, a kormanyhivatallal.

Elérendd célként fogalmazza meg, hogy konstruktiv egylittm{kddéssel a tarsadalmi igényeket
kielégitd esélyteremtd, piackepes tudast, végzettséget biztosito iskolarendszer kialakitasa é€s
mitkodtetése elérhetd.

A Klebelsberg Kozpont iranyitasval a fenntartoi feladatok ellatasa sordn arra torekszik, hogy
biztositsa az intézmények jogszeril és szakszer(i folyamatos miikddesct, tamogatd segitséget
nyujtson az  intézményvezetdi munkahoz, biztositsa meghatérozott keretek kozott a
pgazdalkodasi folyamatok személyi, targyi, pénziigyi feltételeit.

A tankeriileti kozpont feladata tobbek kdzott — a telepiilésfejlesztési koncepeiok, a Hajdu-
Bihar Megyei feladat-ellatasi, intézményhalozat-mikodtetési €s koznevelés-fejlesztési terv
figyelembe vételével — a tankeriilet altalanos iskolai intézményhal6zatinak korszerlisitése,
személy, targyi feltételeinek megteremtése, fenntartasa &s milkodtetése a vonatkozo
jogszabalyok betartasaval.
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Telepiilési, intézményi demografiai adatok, targyi,

Terve

A 0-5 évesek szama a telepiiléseken 1. tablazat

A HajdL’lbc‘jszérményi.Tankeri.'lleti Kozpont Esélyegyenloségi

személyi feltéteiek, fontosabb mutatok

Llelepiilések lh éves 1éves 2éves |3 éves 4 éves 5 éves T
| Balmazujvaros 180 200] 153 158 127 147
1 Bocskaikert 24 30| 38 35 42 40
Egyek 61 61 59 69 49 45
Folyas 4 3 4 1 2 3
L_(i(’irbchéza 15 15 18 18 22 26
Hajdibdszormeny 294 293 262 256 275 294
Hajdadorog 93 100 107 g1 98 88
Hajdthadhdz 206 208 211 188 190 187
Hajdunanas 164 164 148 154 157 142
Hortobagy 15 9 8 8 12 11
Polgér 83 78 77 76 71 72
Téglas 53 76 65 50 53 62
Tiszacsege 54 55 45 40 49 34
Tiszagyulahaza 5 7 5 5 8 4
Ujszentmargita 12 23 13 13 18
Ujtikos 9 4 6 7 5 7

A pedagégus huménerdforras rendelkezésre allasat
vonulek szama is novekszik. A tanuldi dsszetétel miatt a nevelé-oktaté munkat ellatokra
viszont nagy sziikség van, 6t &v mulva ismét tobb osztalytanitd munkéjéra van szilkseg.

A fenti tablazatbol megéllapithato, hogy a telepiiléseken az 0-5 évesek szama
négy évben stagnal, majd &t, illetve hat év milva kismértékben emetkedd tendenciat mutat. A

0

4t kell gondolni, mivel

A 6-14 évesek szama a telepiiléseken 2. tablazat

a kovetkez0

beiskolazasi eljarasra, az iskolai tanulélétszamra a csdkkend tendencia kedvezétleniil hat.

a nyugdijba

vy 2 6 éves 7 éves 8 éves 9 éves 10 éves |11 éves |12 éves 13 éves 14 éves
Telepiilések
oz 166 194 168 178 174 181 214 215 214
Balmazajvaros
Bocskaikert 35 31 27 36 44 29 41 48 38
47 67 64 69 78 57 75 66 72
| Egyek L | ‘]
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, 3 10 3 2 6 2 3 3 6
Folyas
Gérbehaza 15 30 30 25 16 24 21 26 22
s e 276 i35 366 328 306 342 360 357 405
Hajdubdszérmény
Hajdtdorog 95 108 &7 94 99 115 21 100 94
Hajddhadhaz 173 178 203 183 190 221 188 215 198
e 145 169 152 135 167 183 190 178 199
Hajdunanas
Hortobagy 17 9 14 14 10 14 18 | 17 il
g 65 69 65 69 87 52 88 89 86
Polgar
Y 58 76 75 79 63 75 58 95 75
Téglas
. 40 53 60 51 48 46 47 53 58
Tiszacsege
Tiszagyulahdza 8 2 ! 6 4 4 ° 4 §
. . 14 17 16 18 21 15 17 16 14
Ujszentmargita
Utikos 6 9 19 8 11 14 11 10 17

A fenti tablazat is szemlélteti, hogy a telepiiléseken sziiletett, iskolarendszerben 1évé tanulok
széma eltérd az alsé ¢és a felsd tagozaton. A felsd tagozatokrdl kimendk szama sokkal
magasabb, mint a bejové alsos 1étszam, ezéltal 4-5 évig az iskoldk létszamaban csékkenés
lesz tapasztalhat6. Lehet6ség nyilik az alacsonyabb létszamu osztalyok szervezésére, amelyek
az egyéni differencidlt foglalkozdsokhoz kedvezo helyzetet biztositanak. A helyzet kezelésére
a humanerdforris atgondolt létszdmgazdalkoddsaval a koznevelési rendszer mindségi
fejlesztése felé lehet elmozdulni.
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Osszesitett alkalmazotti Iétszamadatok a KIR személyi nyilvantartas 2017.02.07. datum
szerinti adatai alapjan 3. tablazat

Osszesitett alkalmazotti 1étszam: 1256 fo
Pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak ,
létszamadata: tE2 e
Neveld-oktatd ] ml{nkzit kizvetleniil segitd 107 £
foglalkoztatottak létszamadata:

ovodapedagdgus 216
tanité 381 8
tanar a szakmai elméleti oktatasban 116
kollégiumi nevel&tandar _ 18 16
kdnyvtarostanar (tanitd) 12 18
altalanos iskolai tanar 383 5
tanir a mtivészetoktatasban 716
tanar az alapfoki miivészetoktatasban 99 o
kézismereti tantargyat oktato tanar 118
gimniziumi tanar 54 16
iskolapszichologus 2 18
fejlesztd pedagdgus : 22 1B
szocialpedagogus 116
gydgypedagogus 52 8
gyermek- ¢s ifjusdgvédelmi feliigyeld 4 15
apold 2 6
gyogypedagdgiai asszisztens 28 1o
miszaki vezetd 1 6
pedagogiai asszisztens 22 16
dajka 215
napkozis foglalkozast (tanuldszobai foglalkozast) tartd 11 3
pedagogus

ovodatitkar, iskolatitkar, kollégiumi titkar 34 16
rendszergazda 12 £
kdnyvtaros 1 18
laborans 265
szakoktatd 258
| Egyéb foglalkoztatott 8 127 f6
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A Hajduboszorményi Tankeriileti Kozpont alkalmazotti létszdma a KIR személyi
nyilvantartas 2017.02.07. datum szerinti adatai alapjan 6sszesen 1256 10,

amelybdl:
Pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatottak: 1022 f&
Neveld-oktatomunkat segitdk létszama: 107 f6

Egyéb kisegitd munkakdrben foglalkoztatottak 1étszama: 127 16.

A tanitd, tanari létszam kozel azonos, specidlis szakembereket is foglalkoztat a tankeriilet.

A koznevelési és egyéb feladatok ellatdsa ismeretében erre a létszamra sziikség van, a
megoldandé napi problémak, az egyenlé esélyek biztositdsahoz szilkséges munkadltatoi
intézkedéseket kdvetelnek.

Intézkedés tartalma:

Révidtdvon mindenképpen névelni sziikséges a specidlis szakképzettségliek szdmat, a neveld-
oktatd munkat tamogato alkalmazotti 1étszdmot.

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény, a pedagégusok eloémencteli
rendszerérél €s a Kjt. XXXIIL térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
sz616 326/2013.(VIIL30.) Kormanyrendelet alapjan, a feladatok ellatdsanak finanszirozott
személyi feltételeit - a jogszabaly erejénél fogva litemezetten szitkséges lehetoség szerint
biztositani a tankeriiletben.

Intézkedés tartalma:

Lehet6ség szerint kozfoglalkoztatottak alkalmazasdval képes a tankertilet atmeneti megoldast
alkalmazni, k6zéptavon elérend$ cél az optimalizalt alkalmazotti 1étszdm elérése, amely
hozz4jarul a hatranyos helyzetii tanuldk zavartalan ellatisdhoz, az esélyek ndveléséhez.

. Hianyzé
Munkakér létszam Intézmény neve
megnevezés
(f6)
Hajdinanas,
Polgar, Gorbehaza, Tiszagyulahaza, Ujtikos,
Balmazuijviros, Hajdihadhaz,
Hajdddorog, Tiszacsege, Ujszentmargita, Hortobagy,
szicholégus 10 Bocskaikert
Hajdiinénas, Polgar, Gorbehaza, Tiszagyulahaza, Ujtikos,
gyogypedagdgus Balmazijvaros,Hajdihadhaz, Hajdudorog,
9 Hajdtboszérmény
. Hajdinanas, Polgar, Balmazujvaros,
pedagogiai
asszisztens 14 Hajdihadhiz, Hajdddorog, Tiszacsege,
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Bocskalkert

rendszergazda 6 Polgér, Boeskaikert. J

4.tablazat

A tankeriileti, intézményi létszém €s bérkeret-gazdalkodas lehet6ségeinek kihasznalasaval a hianyzé
létszamok rendezése kdzéptavon elérendd munkaltatoi célként jelolhetd.

Intézkedés tartalma:

Az ellatandd tanuléi 1étszamhoz az intézmeny hatézat rendelkezésre all, a meglévd infrastruktirak
teljes feltjitasara kell terveket késziteni, mivel az elmult években kevés felujitas tortént. Az épiiletek
befogadd képessége a vérhato létszamhoz megfeleld, a korszer(sités, felajitas elengedhetetlen, az
elavult berendezések cseréjével egyitt.

Az esélyegyeniBség érvényesitése érdekcben kiilonds figyelmet kell forditani minden infrastrukturalis
&s szakmai fejlesztés tAmogatésa esetén a halmozottan hatrényos helyzetli tanulék és a sajatos nevelési
igényii tanulok oktatasi helyzetére a beruhazasban, fejlesztésben érintett telepiiiésen, annak
kdznevelési intézményeiben.

Az intézményi éplletek akadalymentesitésének allapota 2017. 01.15. allapot szerint

5. tablazat

Feladat
Intézmén | eflatasi | Az akadalymentesités Az
yek helyek a fogyatékossag akadalymentesités | Sziikséges intézkedés kdzéptavon,
szama | szama szerinti tipusa mértéke illetve hosszabbtavon
mozgdskorlitozottak,
latassériiltek,
21 39 hallassériilltek részére | Teljes Részleges
Jelenleg a meglévd infrastruktira
még nem teljes korli, az enyhe
fokban mozgaskorlatozott,
elldtando tanulék szama miatt, a
kiegészitése vagy teljes kiépitése
sziikséges tobb  feladatelldtasi
ebbdl: Mozgaskortatozottak 23 13 | helyen. '
Jelenleg az ellitandé tanuldk
elhelyezése tanuldsszervezési
megoldasokkal kezelhetd, felujitas,
teljes kiépités tervezése hosszabb
Latassériiltek | 9 0! tavon.
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lelenleg az ellatand6  tanulok
elhelyezése tanuldsszervezési
megoldasokkal kezelhetd, teljes
kiépités tervezése a  hidnyzd
Hallassériiltek 3 2 | helyeken, hosszabb tavon.

Az akadilymentesitések az épiiletek felujitasdval egyiitt kezelhetGek, a tervezés soran
dsszeegyeztethetdek a sziikséges atalakitasokkal egyiitt.

3. A LEMORZSOLODASSAL VESZELYEZTETETT HELYZETU GYERMEKEK AZ INTEZMENYEKBEN

Az orszagos korai jelzérendszer mitkédésének o funkcidja, hogy prevencids szemlélettel
id6ben ismerjék fel az intézményben a lemorzsolodasra okot add jelenségeket a tanulokkal
valé foglalkozés soran, és bejaratott, szakmailag megalapozott médon reagaljanak az adott
tanulé helyzetére. Komplex segitd kdrnyezet vegye koriil a fiatalokat, azzal a céllal, hogy a
tanuldi eldrehaladas, a pedagogusi és az intézményi szinti munka szakmai, pedagdgiai
timogatisa érvényesiiljon a fejlesztést igényl helyzetekben.

Az orszagos korai jelzd- és pedagogiai tamogaté rendszerben a romld tanulmanyi eredményt
mutaté tanulok szamdara az iskola dltal javasolt pedagogiai tAmogatas okait is sziikséges lesz
megjeldlni, amely lehet pl:

- alacsony tanulmanyi eredményb6l ad6do ok,

- bukés, évismétlés,

- amagatartasban tetten érhetd okok,

- aszorgalom mindsitésében megmutatkozé probléma (motivacié)

- hidnyzas,

. szocialis helyzetre visszavezethetd ok, stb.
A tankeriileti kdzpont intézményeiben a 2016/2017. tanév elsd félévi adatfeldolgozasinak
eredményét mutatja be a Mellékletek 2 szamii tGbldzata az  btodik-tizenkettedik

évfolyamokon.

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanulmanyi atlageredménye egy félév alatt 1.1
mértékben romlott 1-15 £ tanuld esetében, a 21 intézménybd} 10 intézményben.

. A 2016/2017 tanév els6 félévében a lemorzsolodasban veszélyeztetett tanulok
létszamaranya 8%-60% kozott mozog, viszonylag magas az arany. Ezek az értékek az
integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényll tanuldk tanulméanyi atlageredmeényeit is
(artalmazzak. Intézményenkénti adatelemzésbdl kiderdil, hogy ahol nagyobb a
veszélyeztetettség, ott magas a szocialis helyzetre visszavezetheté tanuldi 1étszam, a
magas a hianyzasok szama, a magatartasi probléma elofordulasi aranya.
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. Beazonosithatéak és visszavezethetéek a lemorzsolédasi okok, mivel parosul, és
visszavezethetd jelei vannak a sajatos helyzet mellett, az alacsony tanulmanyi
eredménybd! addédé ok, bukas, évismétlés, a magatartasban tetten érhetd okok, a
szorgalom mindsitésében megmutatkozd problémak (motivacio), a hidnyzas, a
szocialis helyzetre visszavezethetd okok.

- A problémak beazonositasa mellett azonnali esélyteremtési pedagogiai tamogatasokat
kell tervezni.

Kiilonleges banasmédot igénylé tanulék ellatdsa 2016/2017. tanévben 2016. novemberi dllapot
felmérése alapjan

Hajdaboészorményi Integraltan nevelhetd | Fejlesztd
Tankeriileti sajatos nevelési igényQl nevelés- Szegregélt nevelés-oktatas
Kozpont tanulok oktatds
Tanuldk Tanulok Tanuldk | Osztalyok/csoportok
szama Ellatasuk szama szdma szama
Osszesen: 231 231 16 267 29

6. tablazat
Forras: KIRSTAT 2016. oktdber 1., tankeriileti altal nyilvantartott adatok

Kiilonleges banasmadot igénylé tanulék elldtasa

A fenntarté a 2016/2017. tanév elején ¢s a novemberi allapot szerint felmerte a tankeriileti
kézpont illetékességi teriiletéhez tartoz6 koznevelési intézményekben a killonleges
banasmoédot igényld tanulok ellatasat, az egyes szakszolgélati feladatok ellatdsdnak helyzetét.

Sajatos nevelési igényi tanulék ellatasa

Megallapithato, hogy az {lletékességi és a feladatellatasi tertilet 18 koznevelési intézményében
van sajatos nevelési igényil tanuld. Az ellatas formai: szegregdltan, integrdltan €s egyéni
fejlesziéssel torténik, a tanulok allapotanak megfelelden, a szakértdi vélemények alapjan. Az
intézményi szakmai alapdokumentumck tartalmat feliil kell vizsgilni a teriileti ellatas
halozatos lefedettsége érdekeben.

A habilitdciés, rehabilitdcios oOrdkat a nemzeti koznevelésrél szold torvényben (a
tovabbiakban: Nkt.) meghatarozottnil kevesebb oraszdmban, de gyogypedagdgusok
biztositjak, sajat gyogypedagogus, sajar utazé gyogypedagogus €s kiilsés gyogypedagdgus
megbizési szerzddéssel torténd alkalmazasaval. Két intézményben a Debreceni Hallassériiltek
Iskol4jaban mikddé EGYMI-vel van ellatasi megallapodas.

Fennallé problémak: elsédleges a gybgypedagogus hiany

A fejleszt6 nevelés-oktatashan részt vevdk ellatasa

Tankeriileti szinten dsszesen 16 fo otthoni ellatasat kell megszervezni, négy telepiilésen. Az
Nkt. 15.§ alapjan otthoni ellatas kertében szervezhetd, a csoportos foglalkozds nem jarhato
esetlikben, mivel allapotuk nem teszi lehetdvé, és fizikailag is messze vannak egymastol,
tovabbé a szakértdi vélemények az otthoni cllatisra tesznek javaslatot.
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Fennalld probléma: gyogypedagogus hidny, illetve az egy telepiilésen belili csoportalakitas
hianya, a megoldasi lehetdségének mérlegelése.

Gyégypedagogiai nevelési-oktatasi feladatelldtas

A kizarolag gyogypedagdgiai nevelést-oktatast az enyhe értelmi fogyatékos, a kozépsalyos
értelmi fogyatékos €s az autista sajatos nevelési igényll gyermekek veszik igénybe. Az
intézményes nevelés, 6 intézményben, 5 teleplilésen, Gsszesen 29 csoportban 267 16 tanulo

részére biztositott. A gyogypedagdgusok szama megfeleld, bar a tanév kdzbeni szakember
fluktuaci6 nehezen kezelhetd.

Fenndllé probléma: gyogypedagogus hiany, a gyogypedagogus szakképzettség
megszerzésének beiskolazasi nehézségei vannak (képzohely, finanszirozas)

Kiilonleges bdnasmodot igénylé tanulék ellitisa 2016/2017. tanév 2016. novemberi
allapot felmérése alapjan

Hajdubosz Beilleszkedési, ’
Grményi |tanulasi, "l,"erhetsegsz
Tankeriilet | magatartéasi Logopédi Gyogytestnevel Iskolapszicholog | WIESIe
i Kozpont | zavarral a 1 és ia (5-0)

kiizdok ; jelentkezett

ellatasa |

. 1

l Pszic
Tanulok Kisziirt |Ellatott | holdg | Szaksz
szama Tanuldk | Tanulé | Tanulék | us olgalat | Tanulok
szama |k szdma |szama altal altal szama

Osszesen: 1267 us| 762|384 508 |
7.tiblazat

Forras: KIRSTAT 2016. oktdber 1., tankeriileti altal nyilvantartott adatok

A kiilénleges béanasmodot igényld tanuldk ellatdsa kiterjed a beilleszkedési, tanulasi
magatartasi zavarral Kkiizdék ellatasanak megszervezesere.

Partner intézmények ¢s a feladatellatas felelosei a jarasi szakszolgalatok szakemberei, a
pszichologus, logopédus, gyogypedagdgus, fejlesztd pedagbgus, gyogytestneveld. A
szakember ellatottsag egyenetlensege mutatkozik a tankeriiletben.

A tankeriileti kdzpont intézményeiben az 5sszes tanuloi létszam kozel 18 %-a szakértoi
vélemény  alapjén, beilleszkedési,  tanulési, magatartasi  zavarral kiiszkodik.
Iskolapszichologus csak 2 hajdabészorményl intézményekben van alkalmazva, a
feladatellatasuk tobb iskola tanulojara terjed ki. A logopédia, gyogytestnevelcs, a
tehetségazonositas tamogatasa szintér. a szakszolgalatok feladatkorébe tartoznak, keves
oraszamban, kevés szakemberrel, jarasi szintcken latjak el a feladatot. A munkahelyek és az
ellatando helyek tavolsaga is befolyasclia a teljesithetd Sraszamokat, az alkalmak szdmanak
novelését.

A szakmai egylttmikodest erésiteni szitkséges. Neheziti a helyzetet a sziilok tavolsdgtartasa,
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nem jellemzd teljes korien a szakszolgalatokkal valo egyiittmiikddeési készségiik.

Fennalld probléma: pszichologus, logopédus, gyogypedagogus, fejleszté pedagOgus,
gyogytestneveld hiany, a szakképzettség megszerzésének beiskoldzasi nehézségei vannak
(képzohely, finanszirozas).

Javaslat: Az iskoldknak fel kell Kkésziilniiik a specialis szakképzettség szerzéssel torténd
hatékonyabb ellatasba valo bekapcsolédasra.

Osszességében elmondhaté, hogy a humanerdforras helyzete fennallo probléma, amely
megvaltoztatasara intézkedéseket kell tenni. Novelni lehet a fejlesztd pedagogusok szamat, a
tovabbtanulasi kedvet, és a végzettseget megszerzoket Osztondzni kell a tanulmanyaik
befejezésére, a legalabb egy EGYMI megszervezésében el kell indulni, a halozat kiépitése
egy lchetséges modja az ellatasi gondok kezelésének. A térségben szervezendd felsdoktatasi
gyogypedagogus-képzés t&mogatasa sokat segithet a szakellatasban.

Az integralt nevelési formaban oktatott sajatos nevelési igényd tanulok ellatisaban
kozremitkodd  gyogypedagogusok helyzetelemzése alapjan megfogalmazhat6, hogy 25
gyogypedagogus 221 oréban vesz részt az integralt SNI ellatasban. Hidnyzik a
szurdopedagbgus, a tiflopedagdgus, a szomatopedagogus vagy a konduktor. Tébb helyen nem
a specialis gyogypedagogus végzi az ellatast. Az alkalmazott gy6gypedagogusok jelentds
része nyugdijhoz kozel 4116, vagy nyugdiias. Kevés iskolaban van fejlesztd szoba, t6bb helyen
vandorolnak hol a kényvtari szoba, hol a szertar, stb. a foglakozdsok szintere. Az eszkdzoket
sajat maguk készitik a foglalkozasokhoz, keves szamban all rendelkezésre.

A fejleszté munka egyik részeleme a tobbségi pedagdgusokkal valo konzulticio, amely
4ltalaban megtdrténik, rendszeres, vagy alkalomszeri. A sziildkkel sajnos nincsenek

kapcsolatban.

Megoldasra vard problémak: fejlesztd eszkozok, munkaitaté fiizetek, allandd helyiségek
kialakitasa, szakmai konzultdciok. A fejlesztd szobak hianya, €s a felszereltsége rendezésre

varo feladat.

Az Intézmények alaptevékenységei és egyéb koznevelési feladatai a hatdlyos szakmai

alapdokumentumok alapjan:

_ 4vodai ellatas,

_  A4ltalanos iskolai nappali rendszer(i nevelés, oktatas also és felso tagozaton,
gimnaziumi nappali rendszert, levelezos rendszer( ellatas,

- alapfokd miivészeti oktatas ellatasa,

- asajatos nevelési igényill integraltan oktathaté tanulok ellatasa,

- asajatos nevelési igényl tanulok gyogypedagogiai ellatasa,

_ abeilleszkedési, tanulasi magatartasi zavarral kiizdd tanuldk ellatasa,

- napkdzi otthonos €s tanuloszobai ellatas az alsé-felsd tagozatos osztalyokban igény
alapjan,

- az egész napos iskolarendszer mitkddtetese,
integracios, képesség-kibontakoztatd rendszer folyamatos mikodtetcse,

- atehetséggondozas,

v kollégiumi, externatusi ellatas,
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_ kényvtar mitkddtetése sajat szervezeti egységgel, vagy egylittmiikddve a telepiilési
konyvtarakkal.

Intézkedés tartalma:

a sajatos nevelési igényil tanulok ellatasanak rendezése telepiilésenként, a hatalyos szakmai

alapdokumentumok feliilvizsgalata.

A tankeriileti helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

A nemzeti koznevelésr6l szolo torvénynek megfeleléen az intézmények atvizsgaltak a
pedagogiai programjukat, a szervezeti és miikodési szabalyaikat, az intézményi hazirendet.

Az integralt pedagogiai rendszert mitkodtetd  iskolaink pedagogiai dokumentumai
tartalmazzék az esélyegyenldseg megvalositasat elosegito prevencios tevékenységeket.

A képesség kibontakoztato felkészitd program keretében 2009 6ta elkezdddott, és folyamatos
intézkedéseket tesznek a programba bevont tanulok
személyiségfejlesztésével, kozossegfejlesztésével kapesolatos feladatok tel] esitésére,
- a tanulési kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasara,
- a szocialis hatranyok enyhitéseére.

A torvény alapjan a nevelési programok clemei az alabbiak:

Az iskolaban folyd neveld-oktaté munka pedagdgiai alapelveli, céljai, feladatai, eszkézet,
eljarasai

Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységek

Beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel sszefiiggd pedagdgiai tevékenységek

Tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatdsat segitd program

Szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységek

Eszﬁlé, a tanulo, a pedagdgus egytittmitkddésének formai, tovabbfejlesztésének lehetdségei

Osszességében megallapithato, hogy a tankeriilet iskolai nem folytatnak szegregélt oktatasi
gyakorlatot. A halmozottan hatrdnyos helyzetil tanuldk ardnya a nagyobb iskoldk parhuzamos

osztélyaiban kiegyenlitett, érvényesilnek az integracios  elvek, szempontok  az
osztalyszervezések soran.

P -

Oktatasi  esélyegyenldség szempontjabol Sziikségek beavatkozisok

vizsgalt teriiletek

A tobbi tanuléval egyiitt és kilon osztalyban,

csoportban  1évé
gyermekek

igényll
vald

sajatos  nevelési
szolgaltatasokhoz

Fejlesztésbe bevont szakemberek
szamanak névelése

Adatok nyilvantartisa, gondozasa
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hozzaférésének helyzete

A tanulok utankodvetésének

tervezése

Partnerség kiépités illetve a meglévd
kapcsolatok vizsgalata

Hitranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetil
tanulék szolgaltatisokhoz vald hozzaférésének
helyzete

Adatok nyilvantartisa, folyamatos
gondozasa, partneri tajékoztatasok

Partnerség épités illetve a meglévd
kapcsolatok vizsgélata

Tanuldsi eredményességi mutatok értékelése,
iilonos tekintettel a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli tanulok iskolai sikerességének
helyzetére.

Kozzétett ~ mérési  eredmények

vizsgalata

Kompetenciamérés, DIFER méres, a
kritériumorientalt mérésalkalmazas,
az eredményeik elemzése, egycb
mérési modszerek  rendszerének
alkalmazasa az oktatas folyamatéba,
intézményi folyamatszabélyozas
kidolgozasa, dokumentalasa.

Az iskolai tanuléi lemorzsolddas helyzete

Az iskolai mutatoszamok elemzése,

figyelemmel kisérese,
5sszehasonlitasa, A lemorzsolddas

megeldzését szolgdlo korai jelzo- és
pedagbgiai tamogatd rendszer mérési
eredményeinek elemzése

megfeleldségének vizsgalata

Akadalymentesitések tervezése,
Intézményl targyi feltételrendszer lfapcsola}ttartas a t"}laJ,d onos
M . dnkorményzatokkal, palyazatok
megfeleloségének vizsgalata , ) , .
: figyelése, anyagi forrasteremtes.
A hatalyos jogszabalyok alapjan az
Intézményi személyi feltételrendszer alkalmazotti 1étszém kiegyenlitese.

[skolan kiviili, tovabbtanulast segitd programba
valo bekapcsolodas

Minél tobb HHH-tanul6
kapcsolodjon be a tovabbtanulast
segité  programokba /Tanoda,

Osztondij programok, nyéri napkozi,
tehetséggondozé taborok, stb../

Novekedjen a HHH tanulok szama a
programokban.

! A szild, a  tanuld, a  pedagogus
egyiittmitkddésének forméai, tovabbfejlesztésének
lehetdsegei

A sziiléi aktivitds elemzeése, az
eddigi  gyakorlat célszeriiségi
vizsgilata, 0j modszerek, formak
bevezetese

8. tablazat
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4. A TELEPULESEK HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMJAINAK INTEZKEDESI
TERVEBEN FELTART PROBLEMAK £S EZEKKEL OSSZHANGBAN LEVO FELADATOK

A telepiilések esélyegyenléségi célja, hogy hozzajaruljanak a kozoktatasi ellatast kisérd
egészségiigyl, szocialis, korosztalyi, kézmivelddési szolgaltatasok tudatos tervezésével €s
kovetésével a szegregicids Cs szelekcids hatasok kiiktatasahoz, ezaltal a tdrsadalmi
kiilonbségek mélyiilésének megakadalyozasahoz.

A vérosokban a klasszikus szegregacios teriilet, telep nem taldlhato. A munkanélkiiliségi
mutatok alapjan az ellatott térségben vannak telepiilések, aki a hatranyos helyzetli telepiilések
jegyzékébe soroltak.

A szociélis tamogatésok, szolgaltatasok valamennyi formajét biztositjak az onkormanyzatok.
‘Nagyszabasu kozmunka programokat inditottak, amelyekkel folyamatos a kézfoglalkoztatas,
gondot forditottak az elmult években a hatranyos helyzettiek foglalkoztatasa mellett az
alacsony iskolai végzettségiiek képzésére.

Az cgészségiigyl €s a szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférést az 6vodas és iskolaskoruak
részére folyamatosan biztositjak. A nagyobb telepiilések pezsgo kulturélis és kdzosségi €letét
jO1 jellemzi, hogy szamos civil és egyhazi szervezet mukodik.

A telepiilési snkormanyzatok kiemelt figyelmet forditanak a gyermekkora lakosséag j6 létének
biztositasara.  (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, rendkiviili gyermekvédelmi
tAmogatas, busz bérlettimogatas, étkezési téritési dijtamogatas ¢s atvallalds, taborozasi
koltségek fedezése, nyari étkeztetés megszervezese)

T5bb telepiilésen és az iskola mikodtetése soran szamolni kell a telepiilés kisebbségi roma
lakossagaval, az alkalmazandé pedagdgiai prevencios tevékenységek soran a pozitiv
diszkriminéci6 érvényesitésével a mindennapokban.

A hatranyos helyzetben €16, magas szamban jelenlévd roma lakossaghoz tartozd tanuldk
szama novekszik, amellyel tervezni kell az altaldnos iskola neveld-okiatd munkéjanak
szervezése soran, a napi pedagdgiai folyamatokban. Figyelemmel kell lenni a 3000 6 alatti,
eloregedd telepiilések helyzetére az intézkedések soran. Az iskolak szerves részét alkotjak
hosszd évtizedek ota a teleplilések kulturalis, mivelddési életének. A kozosségi, tarsadalmi
kapcsolatok meghatarozoé helyszinei. Az esélyegyenldség biztositasanak egyik legjelentosebb
szinterei a kozségi iskolak.

A jovokép megfogalmazasa, értékrendek és célrendszer felallitasa, az aktualis oktataspolitikai
célokat is figyelembe véve az elérni kivant célallapot definialasa tankeriileti szinten.

16vékép megfogalmazasa, értékrend felallitasa

A Tankeriilet elkotelezett az intézmények szegregdcidmentes pedagogiai gyakorlata, az
egyenld bénismod elvének érvényesitése mellett, a segit, tamogatd iskolai kornyezet
fentartasaban és milkgdtetésében.
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A tankeriileti esélyegyenléségi intézkedési program alapveté célja, hogy felhivja az
intézmények figyelmét és biztositsa

. az intézmények szolgaltatasaihoz valo hozzaférés egyenloséget,
minden kiilonleges banasmodot igényld tanuld kapja meg az allapotanak, szocialis
helyzetének megfeleld személyi és megfeleld komyezetben torténd elldtasat az
altaldnos iskolai évei sordn,

- kilonds és kiemelt figyelemmel legyen az iskolavezetés a sajatos nevelési igényli, a
beilleszkedési és tanuldsi, magatartasi savarral kiizds, a tehetséges tanulok
folyamatosan szakszeri ellatdsara.

. tamogaté lépésekkel segitse elo az iskolai eredményesség fokozasat.

A tankeriileti esélyegyenléségi intézkedési terv céljai:
A tankeriileti esélyegyenl8ségi intézkedési tervének célja a kdznevelés, mint
szolgaltatas megszervezésének hosszabb tavii meghatarozasa.
A tankeriilet el6 kivanja segiteni kdznevelési intézményei altal, hogy kibontakozzanak
a gyermekek, tanuldk legértékesebb személyiségjegyei, kreativitasuk, kialakuljon
érdekl6dési koriik, és olyan stabil tudassal és képességekkel rendelkezzenek; amely
alkalmass4 teszi Gket az élethosszig tartd tanulésra, az 6nallo életkezdésre.

- Az esélyteremtést tamogato lépések, szolgaltatasok megvalositasara torekszik a
hatranyos helyzetii gyerekek hatranyainak kompenzalasa érdekében.

- Az esélyegyenldség eldmozditasa srdekében az intézmények minden tevékenységiik
soran érvényesitsék: a hétranyos helyzetfi tanuldk timogatasat: a beiratkozasnal, a
tapulok  osztilyokba, csoportba sorolasanala tanulds folyamataban, az
ismeretkdzvetités gyakorlataban, a tanul6k egyéni fejlesztéseben, az értékelés, a
tanulméanyi elémenetel €s az értékelés folyamatiban, a tananyag, a modszerek
kivalasztasaban és alkalmazésaban, a programok kivalasztasaban, alkalmazasaban és
fejlesztésében.

a humaneroforras-fejlesztésben, a pedagdgusok  szakmai tovabbképzésében
érvényesiiljon a tanuléi esélyekre iranyuld ismeretek megszerzese.

- atargyi feltételrendszer Korszertisitésében az egyenld hozzatéres szemlélet elérése.

_ A tankeriilet olyan hagyomanyos iskolakultiraval, pedagogiai értékrenddel,
ugyanakkor nyitottsaggal rendelkezik, amely megfelel alapot nyijt a szinvonalas
pedagdgiai, szakmai munkahoz &s a fejlesztések megvaldsitasahoz.

- A helyi kéznevelés egyik kihivasa és mikodd eleme is a ,,massag” clfogadasa, a
fiatalok kozosségi, tarsadalmi beilleszkedésének, szocializacidjanak segitése, a
kiilonbdzd magatartdsmintak kezelésének megalapozasa.

. A tankeriilet segiteni kivanja a szll&k €s gyermekek, az iskola haszndldi szamara az

iskolavalasztast, és kiszdmithatcbba, tervezhetSbbé, ezaltal biztonsagosabbé kivanja
tenni az iskolakat.
A tankeriilet a tarsadalmi eroforrdsok egyiities hatasanak biztositdséhoz partnerség-
épitéssel és a kapcsolatok erbsitésével: az onkormanyzatokkal, a sziilokkel, segitokkel,
a szakmai ¢és tarsadalmi kornyezettel, az esélyegyenloségi forumokban vald
intézményi képviselettel jarul hozza.
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Kotelezettség és felelSsség

Felelésség

Felelés megnevezése

Felelosségi kire

Tankerileti igazgato

- Az Esélyegyenldségi intézkedési terv
elkészitéscert.

- Az ertdl torténd: tajékoztatasért,
elérhetdségért, ismertetésért, végrehajtasért,
az iskolai foglalkoztatottak felkészitcsécrt.

- Segitségnyujtasért a végrehajtashoz,
panaszkezeléshez.

- Az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd
panaszok kivizsgalasaért.

Intézményi munkacsoport

_ Az iskolai alkalmazottak felkészitéséert.
_ A terv megvalésitasinak koordinalasaért.
_ A terv végrehajtisanak nyomon kévetéseert.

A nevelétestiilet minden tagja

- jogi eldirdsok ismeretéért,

- diszkriminaciomentes nevelésert,

- atoleréns légkor biztositasaért,

- atémaval kapcsolatos képzéseken,
programokon valé részvételért,

- az intézkedési tervben foglaltak ismeretéért,

- amegvalositasaban vald kozremiikddésert,

- az esélyegyenloség sériilése esetén a jelzés,
megtéteiéért az illetékes fele.

Minden érintett fél/az intézménnyel
kapcsolatban 4llo partner

_ az esélyegyenléségi intézkedési terv
ismeretéert,
- kotelezdként torténd elfogaddsaért.

Az intézkedések meghatérozasa minden telepiilés vonatkozasaban

Intézkedés cime

Iskolai szegregalédasi folyamatok lefékezése, visszaforditasa

Feltart probléma

Az iskolak feladatellatasi helyei kozdtt elterés mutathaté ki a
hatranyos helyzetd és halmozottan héatrdnyos helyzetl tanulok
ardnyaban.

Célok

A nemzeti koznevelésrdl szold térveny iskolai korzethatarokra és a
tanulok felvételére  vonatkozd rendelkezéseit maradéktalanul
érvényesiteni szilkséges a telepiilésen beliil minden évben az elsd
osztalyosok beiratkozdsakor. A vonatkoz6 torvényi eldirasoknak az
elsd évfolyamtdl felmend rendszerben sziikséges megfelelni.

Feladat:

Korzethatarok kialakitasa, rendszeres, esélyegyenloségi szemponti
feliilvizsgélata.
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Helyzetértékelés:

Minden tankoteles tanuld elhelyezéséhez a szitkséges férbhelyi kapacitassal rendetkezik a
tankeriilet. Célszerl és sziikségszerl az iskolai kérzetek, a demografiai mutatok évenkénti
vizsgalata. A tanulok 10%-a hatranyos helyzetii, 24.8 % halmozottan hatranyos helyzetl

tanulo.

Napkdzi-otthonos ellatashoz, tanuloszobai ellatishoz az Onkormdanyzat biztositja a
kozétkeztetést, a tanuldk 56 %o-a vesz részt az ellatasban. A magantanulok szdma: 67 6. Az
integraltan oktatott tanuldk 1étszama 203 16, az &sszevont osztalyban tanulé SNI létszam 209

10.

Az intézkedés tartalma:

A hatranyos helyzetl ¢s halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek feladatellatasi
helyenkénti ardnyszdméanak ismeretében javaslattétel a Hajdi-Bihar Megyet Kormanyhivatal
Jar4si Hivatalanak a korzethatdrok médositasara. Az altalanos iskola elso évfolyamara torténd
beiskol4zast megelézd jelentkezési €s felvételi eljarasi rend folyamatos ellenbrzese.

Intézkedés cime | A kompetencia alapi mérések eredményeinek javitisa, a
pedagégiai munka eredményességének nivelése.

Feltart probléma | A kompetenciamérés eredményei a kdznevelési intézményekben az
megnevezese orszagos atlagnil gyengébbek, vagy az alatt vannak.

Az intézkedéssel | A pedagégial munka eredményességének novelese
elérmni kivant cél:

A pedagbgial munka kozpontjaba kell helyezni a kompetencia alapu
Feladat: oktatast és konkrét beavatkozasokat kell meghatérozni.

A pedagdgiai munka eredményességének javitasa.

Helyzetértékelés:

A 6. &s a 8. évfolyamok orszagos kompetencia mérési eredményei valtozé mértékben, de
cltérnek az orszagos atlagtol.

Az iskolak mérési értékei, az elézé 3 év adatai alapjan a szdvegértés ¢s a matematikai
kompetencia eredményeinek csokkend trendje, és az orszagos alatti teljesitmény sok feladatot
r6 a tantestiletekre. Az olvaséasi, ezen belil a szovegértési képesség az oktatas
eredményessege szempontjabol az egyik legfontosabb tudaselem, ezért folyamatosan
Kkbzeliteni kell az orszagos atlaghoz.

Az intézkedés tartalma:

A kompetencia-mérések eredményeit, tapasztalatait megyvitatd tantestileti-, intézménykozi-
forumok, szakmai munkakozosségek czervezésének tamogatdsa és biztositdsa az 0rszagos
eredményektol vald szignifikans eltérések okainak feltdrasa és a beavatkozési lehetdségek
meghatarozasa érdekében. A sziikséges fejlesztések szakmai- modszertani és egyéb
feltételeire vonatkozd intézkedeési terv kidolgozasa.



A Hajdbdszdrményi Tankeriileti Kazpont 26/2017. (V1L A Hajdﬁbi')szﬁrményi.Tanker'L'lleti Kdzpont Esélyegyenldsegl
12.) szabélyzata Terve

Intézkedés cime | Akadalymentesitéshez sziikséges forrasteremtés

Feltart probléma Nem’ mmden' kizszolgaltatast nyujto koznevelési  intézmeny
akadalymentesitett.

Célok Fogyatékka) €16k helyi esélyegyenléségének javitdsa
Céliranyos péalyazatok figyelése, folyamatos egymaést tdmogatd

Feladat: et 1
egyiittmikodés.

Helyzetértékelés:

Az intézmények miiszaki felmérése alapjan megfogalmazhato, hogy az intézmények épiiletei
eltérd miiszaki allapotban vannak. Teljes kel felujitas kevés iskoldban tortént, a részleges
feljitasok nem tették lehetévé a teljes kori akadalymentesitéscket forrashiany miatt.

Az intézkedés tartalma:

A megvalositashoz anyagi eroforrasok sziikségesek, a teljes kord akadalymentesitésre a
kvetkezd években kell forrdst keresni €s itemezetten tervezni kell a fejlesztést.

Intézkedés cime | A mindennapos testnevelés tirgyi feltételeinek biztositdsa

A heti 6t testnevelés ora, illetve a mindennapos testnevelés orak
Feltart probléma megtartasdhoz nem megfelelé a tornatermi kapacitas kozéptdvon. A
Kkotelezd Giszasoktatés feltételei részben biztositottak.

Célok Tomaterem épités, feltjitas, tanuszoda létesités a jardsokban.
E:ladat: Palyéazati lehetdség folyamatos figyelése, és beadasa.
Helyzetértékelés:

Az iskolakban jelenleg a meglévé tornatermi kapacitds maximdlisan kihaszndlt, lekotott,
tornateremben, szabadban tartanak orakat. A kotelezé Uszasoktatds a varosi nyitott
gydgyfiirddkben torténik — utaztatassal, heti 1-1 dsszevont draban, osztalyonként szervezik az
intézmények, nincs tanuszoda.

Két-hérom év mulva mar nehéz lesz az elhelyezés. A vérosban magas a sport, a civil
szervezetek szama, eredményesen és aktivan foglalkoznak a bekapcsolodo fiatalokkal is, jo
kapesolat van az iskola és a szervezetek kozott.

Az intézkedés tartalma:

Az intézmények kotelezd feladataihoz szilkséges az infrastruktira biztositasa, valamint a
szabad kapacitassal a civil szervezOdéseknek is helyet adhatnak az 0j létesitmények. Csak
palydzati timogatéssal képes a fenntarto ennek a kételezd feladatetlatasnak megfelelni.
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| Intézkedés cime | A nemzeti koznevelésrél sz6l6 torvényben meghatirozott személyi
feltételeknek torténé megfelelés

—

i Hiinyzanak specidlis szakemberek, hidnyzanak ¢és nem elég
 Feltart probléma | 1étszamban 4llnak rendelkezésre a neveld —oktaté munkat segitd
' foglalkoztatottak.

Az Nkt. és a rendeletek alapjan a kozalkalmazotti 1étszam novelése az

| Ctok Altalénos iskoldkban, kollégiumban.

|

lFela dat A hidnyzé létszam felmérése, a finanszirozds és az alkalmazasok
| iitemezése.

Helyzetértékelés:

A személyi feltételek a mikodéshez minimélisan sziikséges létszamban biztositottak, 4
intézmény kivételével. Jelenleg a kozfoglalkoztatott palyazat altal kapnak segitséget az
iskolak a technikai feladatokat ellatok kisegitésére, hatarozott idore.

Az intézkedés tartalma:
A szolgaltatasokat kozelebb kell vinni a tanuldkhoz. Az iskolakban a kiilonleges banasmodot
igényld tanuldk szama nem csdkken, a napi ellatasukhoz sziikséges a létszam biztositasa.

Kézéptavon beliil célszer(i elérni a tanul6létszam ardnyos alkalmazotti létszamot, a targyevi
koltségvetési keretekbe tervezni kell a finanszirozast.

Az egyiittnevelésre javasolt SNI gyermekek, tanuldk tobbi
tanuléval kozds iskolai nevelésének, oktatasanak feltételek

megfelelosége

Intézkedés cime

Az egyiittnevelés feltéttelei részben adottak. Az SNI tanulék magas
szamban jarnak az iskolaba. A sziilok partnerként valo bevondsa nehéz.

Feltart probléma
A befektetett pedagdgiai munka kevésbé tériil meg.
A sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanulok mindségi oktatasahoz
sziikséges beavatkozasi minimum a jogszabalyi és szakmai

Celok elbirasoknak megfeleld feltételek teljes korti biztositasa.

Szakos ellatés biztositasa, osztdly-Osszevonasok, szemelyi- €s targyi
Feladat: feltételek, kotelezd feliilvizsgdlatok rendezése, feliillvizsgalata ¢s
folyamatos nyomon kbvetése. Jé gyakorlatok megismerése €s atvetele.

Helyzetértékelés:

A sajétos nevelési igény(i tanulok elsGsorban integralt oktatasszervezési formaban tanulnak az
iskoldkban. Az ellatdsukhoz hiany mutatkozik a teljes koril specialis szakemberek szdmaban,
tevékenységilk  elengedhetetlen  az  oktatdsban. A szakszolgalati  atalakitas
kompetenciavéaltozisaval az ellatds folyamata kissé megrekedt. Problémat jelent a
szakvélemények késése, a szakértdi vizsgalatok elmaradasa, a diagnozis értelmezése.
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Az intézkedés tartalma:

A jogszabalyi és szakmai eldirdsoknak megfeleld szakemberek szamdnak n&velése a
tankeriiletben. Egyiittmiikodés rendszerének erdsitése a jardsi, megyei szakszolgalatokkal. A
sziilok megnyerése, a J6 gyakorlatok megismerése és adaptélasa.

. Intézkedés cime | Tovabbtanulisra valé felkészités
| A tanulok és a sziilék nem a valds helyzetnek megfelelden itélik
' . . meg a tovabbtanuldsi esélyeket. Ezért néhany gyermek erbsebb
Feltart problema iskolat, masok pedig gyengébb iskolat valasztanak, mint
amilyenben képesek volndnak teljesiteni.
Tudatositani a sziilékben és a tanulékban az adottsagokat, a
Célok képességeket, a megfeleld iskolavalasztas érdekeben.
Folyamatos tanuléi értékelés, a sziilovel valo szoros kapesolat €s
i Feladat: .
| tajékoztatds.
Helyzetértékelés:

Gyakorta eléfordul, hogy egyes tanulok egy gyengébb iskolat valasztanak, masok pedig az
adottsagaikhoz mérten erdsebbet. Mindkettd kdvetkezmenye lehet negativ, hiszen ha nem a
tanulo képességének megfeleld az iskola, tal konnyii vagy tul nchéz, nem taldl benne kihivast
vagy éppen nagy az elétte afl6 akadaly. Mindezek ahhoz vezetnek, hogy elhagyjik az iskolat,
j6 esetben benne maradnak a rendszerben egy madsik intézményben. Rosszabbik esetben
szaporitjik a képzetlen fiatal felnSitek szamat.

Az intézkedés tartalma:

A rendelkezésiinkre 4116 lehetdségek: fokozottabban figyelni a palyaorientéciora, gyarapitani
azoknak az alkalmaknak a szdmat, amelveken pontosabb képet kapnak a tanulok, a kézépfokn
intézményekrdl. Fejleszteni kell az Snismeret, nértékelés képességet. Fokozottabban figyelni
kell a sziilokkel valé kapcsolattartasra. Be kell vonni a szilldket a kézépfoku intézményck
meglatogatasaba, az informécidszerzésbe. A szaktandrok a fejlesztésre rendelkezésre allo
érakeretbdl felzarkoztatast és/vagy tehetséggondozéast végezhetnek, mely altal sikeresebb
lehet a palyavalasztas.
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5. AZ ESELYEGYENLOSEG ERVENYESGLESET SZOLGALO TOVABBI SZUKSEGES LEPESEK,
BEAVATKOZASOK A TANKERULET INTEZMENYHALOZATABAN

Intézkedés cime Tehetséggondozis rendszerének erdsitése a

természettudomanyos teriileten
N N dﬂ r * r - ltr t s I

Feltart probléma Nem f:legen 6a Eargyl személyi feltétel a természettudomanyos
nevelés gyakorlatdban

Célok A tehetséges tanulok széma ndvekszik, a természettudomanyos
teriilet irant érdekl8dok korében

. Az Oveges projektbe valo aktiv bekapcsolddas, tanulé tdmogatod
Feladat: rendszer kialakitdsa, j6 gyakorlatok atvétele, tovabbi pélyazatok

| figyelése

Helyzetértékelés:

Az Oveges projektben a hajdinanasi jaras iskol4i egyiittm({ikd® partnerként vesznek részt. A
gyakorlati munkéban szaktanari laborvezet segiti a tevékenységet.

Az intézkedés tartalma:

A tchetséges tanuldknak korszerl feltételek kozott nyilik lehetdség a laborgyakorlatok
végzésére. Az utaztatds finanszirozasa, az oktatas szervezeti megoldasa tervezhetd.

Intézkedés cime | A hitrinyos helyzetii és a halmozottan hatrinyos helyzetii
tanulék figyelmének felhivasa az Osztindij Programokra

) , Kevés a jelentkezd tanulo, a szillék nem tajékozottak a
Feltart probléma | gstelezettségekrol.

) A hatranyos helyzetii tanuldk teljes korii bevondsa az Osztdndij
Célok Programokba.

A program megismertetése, segitése, a mentordlds megszervezeése,

Feladat nyilvénoss4 tétele, nyomon kévetése.

Helyzetértékelés:

Az intézményekben tobb éve mikddik a program. Nehéz a sziiloket megszolitani, de
kivetkezetes mentori, fejlesztd munkéval meg tudtak tartani a rendszerben a tanulokat. Az
eddigi tapasztalat kedvezo a program folytatasahoz.



A Hajdiibdszrményi Tankeriileti Kézpont 26/2017.(VIL

A Hajdibdszdrményi. Tankeriileti Kdzpont Esélyegyenloségi

12.) szabélyzata Terve

Az intézkedés taxtalma:

A hétranyos helyzeti tanulok dsztonzése, bevondsa az Osztondij Programba. A program
megismertetése, segitése, a mentoralas megszervezése, nyilvanossa tétele, nyomon kdvetése.
A programba kapcsolodas elsddleges célja az esélyegyenldség elbsegitése, a lemorzsolodasok
szamanak csdkkentése, segitve ezzel a gyermekek iskolarendszerben torténd bennmaradasat,
valamint a tovabbtanulas esélyének novelesét.

Intézkedés cime Tanérén kiviili programok szervezése hatranyos helyzeti
syermekeknek

Feltart probléma Kevés szamban vesznek részt a tanordn kiviili programokban, a
délutani foglalkozasokon.

Célok Tanéran kivilli programok szervezéseben tobben vegyenck részt
hatranyos helyzeti gyermekek.

Feladat: Erdeklédési korilknek megfeleld tandran kiviili programok kindléasa,
igényfelméres

Helyzetértékelés:

A délutani foglalkozasokat nem minden tanuld valasztja, magas létszimban tavol maradnak
sz{i16i kérelemre a napkdzi, tanulészobai ellatastol.

Az intézkedés tartalma:

Valtozatosabb, érdeklodést  felkeltd tevékenységeket  kell szervezni, javasolt a
mizeumpedagogia, ..stb. A tantestilletek dolgozzak ki az egyéb fejlesztd foglalkozasok
rendszerét.

Intézkedés cime HID programok megismertetése a sziilokkel, lemorzsolodas
- megakadalyozasa
Feltart problema A szilldk passziv hozzaélldsa hatranyt jelent az iskolavaltasban.
Célok Kapjanak megfeleld tamogatast a feltételeknek megfeleld tanuldk,
vegyenek részt a programokban, szerezzenek szakmat.
Feladat: Tajékoztatés, egyéni felkészités, nyomon kdvetése, nyilvantartasa.
Helyzetértékelés:

Az elmult tanévekben keriilt at a HID programokba tanuld, a jarasi székhelyen van fogadd
szakiskola. A kozépiskolai tanuloi lemorzsolodasrdl nincs adatunk. Sziildi passziv hozz4allas

volt tapasztathato.
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Az intézkedés tartalma:

Kapjanak megfeleld timogatast a feltételeknek megfeleld tanulok, vegyenek részt a
programokban, szerezzenek szakmat.

Téjékoztatas, egyéni felkészites, a jelentkezés, tanulmanyok nyomon kdvetése, nyilvantartasa.
A talkoros tanulék altalanos iskolai tanulmanyaik befejezése €s szakmaszerzési lehetdségeik
kiszélesitése érdekében minden esetben kapcsolodjanak be a HID programokba. Nagy
hangsulyt kell helyezni a szilok iddben torténd, megfeleld tajékoztatisira, a tanuldk
motivalasara, meggyozésére.

Természetesen a cél az, hogy a tankdtelezettség végeig lehetbleg minden tanulé szerezzen
altaldnos iskolai végzettséget, cstkkenjen a nem tankdteles, alapfokil végzettséggel nem
rendelkez, iskolaelhagyo tanuldk szama.

Intézkedés Ovoda-iskola és iskolafokozatok kozdtti atmenet
cime
Feltart Gondot jelent az iskolakezdés, t6bb halmozottan hatranyos
, helyzetli gyermek évet ismétel, felsdé tagozaton
probléma i . P . ;
névekszik a lemorzsolédo tanuldk szama.

Atmenetet segité tevékenységek, felzdrkoztato programok

Célok intenzitasinak és szamanak novelése, lemorzsolodas
csOokkentése

Atmenetet segitd tevékenységek, felzarkoztatd progr k

Feladat en ?glto nyscgex, tatd programo
SZervezZése

Intézkedés tartalma: Zokkendmentes iskolaba lépés, iskolafokozatok kozotti valtas
megvalésitisa a kompetencia alapu nevelés és oktatas kiszélesitésével. Biztonsigos, motivalo
kozosségben a halmozottan hatranyos tanulok iskolai sikerességénck biztositasa. Szoros
kapcsolattartas az 6voddk ¢és az altalanos iskolak kozott.

Kimeneti &s bemeneti mérések eredményein alapulé fejlesztd programok kidolgozasa.

Felzarkoztaté programok szervezése a tanitas-tanulds folyamatdban a tanuldsi technikak
elsajatitisdhoz a nevelé-oktato munkat segitd szakemberek bevondsaval (pszichologus),
egyéni fejlesztések szdmanak novelésével.



A Hajdub6szorményi Tankeriileti Kdzpont 26/2017.(VIL. A Hajdiboszémmeényi.Tankeriileti Kézpont Esélyegyenléségi

12.) szabalyzata Terve
[ntézkedés Egészség-tanacsadas gyermekeknek
cime

Az cgészséges taplalkozas, életmodvaltds. Takarékos,
Feltart beosztd életvitel. A halmozottan hatranyos helyzett

probléma gyermekek elhanyagoltak, alapveté  higiénias
szokasokkal nincsenek tisztaban.

Egészséges életmddra nevelés egészségnapok, hetek

Célok keretében

Feladat Eletvezetési tandcsadas szakemberek segitségével

Intézkedés tartalma: Az egészséges életmodra nevelés, a higiénias szokdsok kialakitdsa
érdekében  életvezetési tanacsadd szakemberek segitségével egészség-programok
lebonyolitisa: egészségnapok, hetek szervezése, gasztrondmiai nevelés a csaladok iskolai
letbe torténd fokozottabb bevondsaval. Egészséges taplalkozas, életvezetési tandcsadas,
kozds fozés és ételkészités, rekredcios technikik bemutatisa és megtanitasa. Egészségiligyi
szakemberek meghivisa. Szoros kapesolat, egylittmiikddés a Csaladsegité Kozpont, a
Gyermekjoléti Szolgdlat szakembereivel, a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és
Felnottképzési kardval, illetve a m{ikodé Roma Innovéacios Kozponttal.

Intézkedés Koérnyezettudatos magatartas ndvelése
cime

A halmozottan hatranyos helyzeti  gyermekek

Felta}r:';bléma komyezettudatos magatartdsa igen gyenge, a
P csaladok sem tamogatjak ebben dket.

Célok Komyezettudatos magatartas kialakitasa

Feladat A halmozottan hatrdnyos helyzeti  gyermekek

kdrnyezettudatos magatartasanak novelése

Intézkedés tartalma: A kornyezettudatos nevelés erOsitése, ezzel kapcsolatos feladatok
ellatdsa csaladgondozok Dbevonasaval. Az iskolaban a koOrnyezettudatos nevelés
hangsulyosabbi tétele. A gyermekek fokozott bevondsa az iskola €s kdrnyezetének rendben

tartasaba.
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Intézkedés can
, Szervezett szabadid6s programok
cime
, A halmozottan hatrinyos helyzeti gyermekek
Feltart Cyn . C Lo
. szabadidés tevékenységénck hasznos eltSltéséhez
probléma o
hidnyoznak a szervezett programok
; Csalddi napok, programok, kulturidlis rendezvények
Célok A Y )
(szinhdz, eldadoi estek) szervezése
Feladat Kozosségteremtés és fejlesztés

Intézkedés tartalma: Sziikséges a csaladok iskolai életbe torténé fokozottabb bevondsa. A
pedagdgus-tanulé-szilld k6zosségének megerdsddése pozitivan hat a gyermek életére, ezaltal
biztositottabb iskolai sikeressége. Elményszerzé kiranduldsok, kulturalis €s sport programok
szervezése félévente legalabb egy alkalommal.

Intézkedés A tehetségek beazonositasa és a tehetségek gondozasa
cime
Feltart ) Eltérd szint az intézményekben a tehetségazonositas, a
probléma tehetséggondozas. A Szakszolgalatok segitségénck
igénylése.

A tankerillet intézményeiben egységes eljarasrend
Célok alkalmazasa a tehetségek beazonositdsa és a
tchetségek gondozasa terén

Feladat Tankeriileti szintii tehetségnapok megszervezése

Tehetséggondozas:

A tankeriilet intézményeiben egységes eljarasrend alkalmazasa a tehetségek beazonositasa és
a tehetségek gondozasa terén, bevonva a Pedagégiai Szakszolgalat pszicholdgusat.

Térekedni kell arra, hogy a beazonositoit tehetségek adekvat fejlesztésére minden esetben sor
keriiljén, minden tanulé kapja meg a kelld figyelmet.

Minél nagyobb létszamban kapcsolddjanak be a miivészetoktatasba, felzarkéztatasukhoz,
fejlesztésiikhdz kihasznalva a mlvészeti nevelés adat lehetdségeket.

Tankerdileti szint( tehetségnapok megszervezése a tehetségazonositas és a tehetséggondozas
terén lehetdség szerint évente két alkalommal (marcius 25. és oktober 5.) a tankeriileti
kdznevelési intézmények ¢és a nem Aallami fenntartisban miikédd intézmények, a
szakszolgalati alkalmazottak kzos részvételével.
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6. KOTELEZETTSEGEK: KOZZETETEL, A PARTNERI KOR TAJEKOZTATASA

Felelos Partner Feladat A kizzététel médja Visszacsatolas/ellendrzés
Tankeriiletl Az  intézmény | - Elérhetd legyen az | -A kész dokumentum Kérdbives
igazgaté dolgozdit, esélyegyenlOségi megismertetése a partnerckkel. | médszer/évenkénti,
intézményvezetd | tanuldkat, intézkedési ter. - Az elkésziilt dokumentum elegedettsegmeres erre @
S s g : h - | terliletre vonatkozo
szilldket, - Ismerjék és kivessék | elhelyezése az elérhetd | . .
. " . kérdései,
térsadalmi a benne foglaltakat. helyeken (kényvtar, iroda).
parinereket - Biztositsa, hogy a | - Testiileti értekezlet | P artneri visszajelzések,
dolgozok megkapjak a | tijékoztatas céljabol.
saikseges | Rlldseitst | e ey | 0 fdeeres
és segitséget az B A 1dokozonkénti
S il mdbdositasa, célirdnyos i1
intézkedési terv oo megbeszélések
. e elkészitése.
végrehajtasahoz.
- A szitkséges lépésck | Panasckezelési
i 5 puse” szabalyzat/eljaras miikodtetése.
megtétele az egyenld
banasmad elvét sértd | - PR. tevékenység alkalmazésa
esetekben. a helyzettsl, korlilményektdl,
Iehetségektodl figgden.
munkacsoport{ok | - A kozvetlen | - az alapelvekrdl, - tajékoztatd forumok | - Emlékeztetd
) partnereket, szervezése az érintett feleknek . ,
- a program - feljegyzés
- 0jj dolgozdkat | betartasdrdl, - az elérhetoség Dbiztositdsa
viie . .. | szobeli, irasbeli formaban
- a tovabbképzési
lehetdségekrdl
A tentestillet | A mindennapi | - Az alapelvekrdl Gyakorlati munkdja sorén: - Foglalkozasi terv{(ek),
minden tagja munka sordn a Szdban - beszamols
napi gyakorlatba Irasban Eesato
torténd bevezetés tevékenységével
Az intézménnyel | A napi | - Az alapelvekrdl Gyakorlati munkaja sorén: - Feljegyzés,
kapesolatban allo | gyakorlatba - Szoban - beszamolé
minden torténd bevezetés - Irasban ©
alkalmazott - tevékenységével




S — SQUOIY] B EBSEIISO)ZIq
ouey MPZAAY SCAURNBY uapulw  uagyaTsAuaAl ok yosndodepad SPIIPZZOY QIUIAF2 gjEA
PP ‘uoyosgzoN[eFoy wqozsopum ‘owdew © - SOJBIUEA]O] . BSEIS01Z1q A1) | zowpjowerSord tuginpp | 91912521 9eA UONOSBZON[R[SO]
.o_\o_&moE w_o.io CuoST Rh] 1911 gezaskupwzur | Qe udsqyazAZalzoyzse | e ‘zoyowerSord | emnep B ‘uodoweiSord
ZE [912AZSI O[eA uoyjotneiSord :m.&v_ URAUSTUZINUT N< - sgnuel "L10T | Q1ESZESL  BOJLIONUE | WA AR UgIoUe) V| AR oo v
TIPS nozorereydaw
"OAYBAQU usposo | weu  Afea  ‘nael " el
) . : uesoyuod adarozs
B8e|Ip ‘gpopuswgle | wau  ASea  [nael | eSepie ‘a)a1ulwg|d
. - $3  BA[RY  MerdzZspoum
TAugurpnue} | eSepig  ‘ajojauswug|d TAUBUI[NUE) o ueauBrSoid ISIOASM
yonue) s-HHH/HH 1Augwinue) yox21243 . 590 v
QASA Yzsal | yonue} s-HHH/HH S“HHH/HH "ISE[RIOUIHIP
uooseZoy[e|30) | oAdA 1Z591 | QASA 1zZsal B qeZZBU BB i d
noue)Fow uoxosezoxe[Soy uoxosezoye3oy JosnToBepadASoAT | yosnJoTepad v ‘eqelfeany ondere x%ﬁ«.ﬁ%ﬂww”ﬁ“
ueldere yowerdoid | pouwSow  ueldee | poumGowr  ueldere Juougidowr  3nsglezoasq | TerdoSepad E[odst Z® bt 1AUPHP
= : N “yosndoZepad : . T i : ndefe erousjadmoy v
0zs2|[3) | yoweiSourd gzsalay | yoweirSord gzsaylay ouzsorisy | M sal}? e “equmeiSosd | yaumdyaq usqqol [pun
ondas  1593zsolfay | ondas 1591Z891[2) | ouSas 1spzsayfay 5% reiSofepad ' yoyndesq | yarozspow 01zsa|ay | oworaurerSord s yowrSold
0RAgs Zy | upAds zy | wpk3s Yy SOIBWEATO, | “josndoSepad | yewajowreidord v | 1eqeousiadwoysoiny v | oizsepla) Jeyeiouajaduioysany
‘pIse[010s vazrodosd NAAuakgar (191spwASa
‘usA B[ gsquo 0£3 M« A Hw_m::o,_.: BUIBZS ! iu u.aww UBQ-9ST UL 9991 13 9
o [ 2959 »..Ev_ YL <3 & ’ A4 J wal) [n[eq UPoNsl ze eAuRle
o] Bosquopny | 1eua] Bpsquopy | o ST FHE e wopAsy nozodCd | SHHH/MH AOVOCO" | yonuey  mozdjay  sofupiey
%Sl S-HHH 0C 15 Sonue} S-HHH ‘BSBIISOUOZE yoxa1948 | “yok[eizso soureznyspd UENOZOWEY & d-11oNusA3ary
B 0§ IS"HHH ‘04T CXew  NOzoY S-HIIH & ‘eseuejueApifu | sak8a  Zy  BqQR[OYs! Teq ’ :
‘gz "xew ‘0407 XBIU BAURIR | BAURIE  NRUIQINUE] SO)RUIBATO} sojuod yopnuey | uolref UISIIIZSPUAL 21R[RFSZIA Y)2ZIQY IB[ONST
PAURIE  NRU[O[Wre) | joinue} s-HH | S-HH NOAIRIZSO | 59 19-1 soAupngy  uenozowjey | $9 oq UQNIAY S-HHH | z8  ‘9S9ZNR)  eupewe£[o]
S-HH Youodoss v | e 10zoy jornue) v | sowezniped zZy mnuel; 107 soFe) podosoeyunu | # s9 soAueneH | S9[210)uL) uapully | oroedoidazs 12]03{S] A"
{A2 9 uoA¥) NZSSOY {A3 £) noagydyzoy (A2 1) noARIpIAQa
d0)gqipul QAW | XoypqIpul Q9w | a1cgqIpul 0w
133388 AIQWIPIII J95IS5AAUIWPIII 1989ssadmywpae P13} gpuzsd|fay
Sapayzaul Iy | sapaqzaul 7y | s9pajzaul v oplatieH SORPA SpANZIIUI $IBISANZS 2D | opope 19G$32wd1RZAPY

AIALQIDNY °L

A
135501uakBakiosF wodzoN nenIue L IAusLLIOZSOqNPEH v

vjezAjeqezs ('7]
MA) "L10z/97 wodzgy napaue | 1KupwgzseqnpleH v




UOYOSLZOY|B[30) UOYOSEZON[R[B0J UCOSBZON[e[30] e mag-Jd  levenpyelod
1eIoue) TRIQUE) 1BIQUE] B 9seyraneradooy
B eyolepsodeAs | e JeoreIoeAd | e JeqoreIoeAS “se[EL
of o w .E_ x A nx 130 Hnu_ Te[I0Y josnSoGepad e 1SR[RIOUIIIITIP 9521AQN
ol yerezspow | of B “oyosozspowr | of ®  “yevjerszspom B JezZBW] B[R NOUIRD  IUBMIZSPOW  9IfFs
M ze yzoPWN [ ZB YEZSPAON | M 22 YzsyeagQN SOJRIRATOf g1eZasAupwizal | yosnSoSepad v JoroRIZONIT ISRIRIZONIRZ[Y) ZV
agn QHMMMWWM% (sosndoroyorzsde[ost
PIOAQUITEZSIZ] SosnZoJepadLFoAs
SELI0JO1D
“josnZoFepad
. upwny  MAUDWZUL 2y
! 0g sn NOIPZIAAUPWIZIIUL 01zs9[3])  ZouRspozey
1ZSNBNe 7707 o1eSzes1 nojnaue) 21kudt | yojordosynzs 1s93zsorlag
_ 59 o SELIOJ0ID UpwNY B [y | 1pAdd zZB  EBSENS0)ZIQ
Jesnoje[a so-04001 | Svsnore(s s0-04001 desnoigre so-o,08 | Jenuwel ‘710g jereSjozsyezg B spzel | oroquuanezs 9[RSO
Jeerouajadinoy]
saBasynzs
‘gu Zoyesezewme[e
™%, 07 19qeAc) BUWIBZS JQAIA JZS BUIBZS YOADA 1ZSI ugfdere A19) S2121S 2I19ZSpot o[219ABQUIRZS
1sadoy ZoAD | uaqsazdey B 1tou [BY | uagspzdyy e QU [BY 1SBZB[OYSIaq J S SU— ISOJUIRINATISD | I[919)[a] IA[PWIIZS SUBAS[RI
92015 7e aspysaljal | - %07 TIPOIEZIE™! | - %G STIPOIgZeds q | RO ze o esiples | ogpfuoduozs  esgzewe[e
A19] 1spzdiqgeAc) | AI3)  TSEZR[OMSISQ | AID]  ISBZRIONSIOQ | $52doyqqeac) QIOZIAAURWZIUL 289ZoA127s J2s9zdoy | sndoTepad qqQ1 [oUIN | SpspuaAZak]Psd FAYS
"BSP)ISO)ZIq JOSLZON[R[50]
|
80 MIZSYIAQU UL B1pio 9l BSPJISOIZIQ 2[21PARQUIRZS
-9001  BSBUSOIZIO | SO-0406 BSEIIS0IZIq ese)Iso)zIq TBSEESH 1T "BSBISOIZIq NO[RIRIS] | SRIIYVZZOY QluakSa | MMM 1AGIE]  SUBA3[M
[939[a) 1ABIE) o[RA | IM] 1ASIE) ofea | (21919 1ASIE1 OfEA 4 Ratadh WMol ueqyezASalZovzse | ofea zoyplempinnsenurl | joqefuodurozs esezeweye
ueqyowesdoid . v | zopowesord v | zopowesSoxd v SOJRLUBATO] 019ZaAAUQWIZIUT | TUNTIUIUR v | Auatzau zv | 89s0|uaABak]ssa Zy
BSEIIS0]ZIq
Yeuesezoy[e[F0]
119ZOATOZS
sodeu zspSo  jomuey
0]AuaBt PwpA5y
2A18] eiezA[pqezs (g

(3as01uekFak|asy wodzoy nenueyue | 1{upuuozsgqnpleH v

"HA) "L10T/9T uoedzgy ua[maue j, iAuguiiezsoqppleH v




sgnum

el pgepoyst |
SINMIS B UDISQZON Mu[aa
989ZIAIIZS yourergord 7
QUBs ‘onsoSe|alag W 2IaAT
| Teael@er  uszspuasgzial _ 112121ZAK[IZSIA
e ‘TeVe[eS]ozZS | B 3SpMZSIY 1QGQ[2 (Ul
IQUOPIA ‘eneles[ozs | ‘2SUUAP[QSO  NEURSPILY uagyRAUTZIT
SoSenad neIoBPIISAD | ‘25pzQ[efawl QISEpIEIRE | ZB QU1 BAURIE  SINNAT?
Snhiz3o1 ygunof Aosnaoseps 53 E_mumtw_mmu_ QI3UISZIABZSSIA | YMARAT  QpZNY  |BYYOIRABZ
SPPOYNL NULISZS YOWmuawnyop v | selepejosodey v SO)RUIBATO] gezaakupwizajul | ® seuepejosodey SOIOZg | BDJOYO  SIEId0ZS Y | Sossadoyzsar s NS ZV
BSBIIS0IZIq
s eseedowre) (SerRIoIUSWT
) yespponwnniSs
TAUQWIZIUT
UdqNaple  eSRIISO[RAZOMI
AugszleAgUEIN  HO[NUE]
B 59 SepE[E(qQRAO) _
SIS B ‘ISIZO|ITow
[EXO1EpeE sIjenye ojguawrezssia SajguawezssiA ) SEPOIOSZIOUIY] Jeroysidazoy
zZe aspuzsefony | oxag ¢ ospndery | e1ap ¢ asppndory §11999P0 SOy iselzseiearApd | B ‘Os9NTesQ[e 1dUSUNE | B u9soApg| Bowr olpzoy
Slzeqiepe 7y | sizeqiepe Zy | sizeqyepe Zzy | ‘1 Iequendazs | ‘glezoa uodosoeyunul | MQZOY NeAuswzol ZV | S-HHH 999 [PWIN
—— — “espiesome)
og sonl RE— u_,mmﬁgwx uowoAu xuz_o,_ﬂw:& sepefeyqqecl
) ‘1 Joqomio [OPIOPE[BIGqRAD) | TB]ONST nopzaxgour
2USPZAN[ApUL 21S9ZOYN[SpURL 2JS3ZoY[2pUA ’ ‘S0130419Y R[ONSIdOZOY ¥ [0QRIONST | UDGAIS[D p] B ‘SNZS[3]
Feuel[[e re1epe A3 ¢ | Jeueljje mEepe A9p | yeuelife 1epEpe A9 ¢ Q19ZOAKURIIZHIL] BSEZOY2I7] SIZRqQIEpPY | ZB spinASiepy | orea eIspnuelqqeaol v
. , yosnSoSeped JozoIgey3aw BSEID[E[RL] .
sezewrjeye sezeuney[e SEZBWI[B[B vesojuod  odarezs s JeuelelIoeAs 1DZOYZS2 IVZSPUal 153[a)2)9
TILIRZS dd | nuazs dd | NuLazZs dd sojeweA[o) 0}9ZOAAUPWIZYIUL | 2ATOY JIZSPOW B Ud]-Jd V | JOZSpual Is9[ayre zy | ndefe epousledwoy v
- . "J10ZOIR)RI SOt
TeqN-9%0¢€ [B3-% 0T 181-% 01 uesojuod unmtumw
BUIRZS YOZRIUTEN[E BWEZS NOZRIUEY[E BUIRZS JOZEUIE[e s3 24Py jeIezspour
anda], eIezARqezs (g

13psguoiAdak)asy Juodzoy nojnuoyue ] 1 upuugzsoqnpley v

TA) L10T/9T wodzoy uejiuaur L IAupuwigzsoqnpler v




13250|ua4 324959 wodzoy nenieue, ,_l._»:mihwmmwa%_.mr \'%

"RIESEP[OSam
N2sIISAUBWA PR
JPsanA[RY ZE SPZIAII)  SBLIOJOI
0IIZIAAUPWZJUL 13edue ‘SRITZSOAIR)
. ‘aspzZIQua||d LRt |
Q1azZaAAuRIIZMU]
sepodaw k "BSBIT ‘059%010Y Jougpspugtra] | sol[2) wou asaIsaUAAEpEe
nJoy safj?1 | jezeded noeSowse) NAAID) ZSY SOJeUIRAO] o1e3zest nomioyue) | jojezeAped ‘sp)rzsenale] | yalo[nds zy | yoemds 1e[OYS]
uaqRAapI
yasonekjoy esere[ eQEIOMST SIANIS
01ZIAAUDWZIIUE 1919SIAdDY | Y1948 S-HHH
GIZOAUPUZI] o[eA USQPSPPOANW WNIQJ | B BSBUOADQ  QUILIQ)
019123457 Q[ezsaqdaw | Uaqagy Q2521978
‘AlowIazs POZIqFA | 19393259 IpeA3a §3 | [Punm  PUSZAAWIQY SPPOYNWNNASS
19%3 89 1)282 3 11089 §9 0] | ze ABexa | glgelBawr 1eyopo gSone 1BUD[RZS-TWI[RPesIL) | oA [PnezaAuIgy
RURUOEN[E | 1A | [PUIO[EN[E | 1A | ‘[EUNUOENE [ A9 C‘oyeSze31  jouoNue] | ‘QPOANW  UASAIIZSPUFY | AugurZui 7y TROIBZS-TW]epesIe |,
- Ug¥apl?
EINER ] vIezAjeqezs (7|

TIA) L10g/9¢ wodzoy napnumjue | IKupuugzseqnpley v




AIALQIONV

A3 eezAjeqezs (‘71
13550|uakSaAIpsg Juodzoy] nanioxue] 1KUULIOZSQANPRH vV “TIA) L1079 uedzoy] najnjue |, 1Kuguipzsoqnple v



N A S

BN P S i

e v _ Lo ; O T ST T v o oair v oce sazaan v | .ouoa T v
_ uegyoirodoss _ _
ugBoIaay BSBIIS0)ZIq 2 [ VAQYRAUSWZHIUL esplIsolzIq |
U310y 359[eA0U | SEIB[[o SOYyeZS NSUIZ  ZB USQA[IY | B YoUsURIBZZOY |
qoluey NS ze  ese[nael | NeI3omm | MULIAZS b _ NOIIZIA | BSRIISOIZIq NO[IRNA] | 'SP OUII[AINI] 2SP[9ALUNNATD
Jorenm ISPMURIQRAC], | No[mue V | Aupwopadezs SOJRTBATO ] -Aupwizopu] | 189ssaAu0AI0) Vv | seiepjo ‘sp@Asu W | S[o[num INS A
QI81255ou |
BID{BJI0}S01ZIq UQAP ‘asonusIvIdow
IO | USQAUQAIO]  ® B | ISP[2A00  USpURN AS[2IRF sadpsynzs ESEIE[[O
solaAUS) BISPIRIZON[E[SO] | BUIRZS NLiQ 189 | IB[BEsZIAQINZS | esgreSotuy) 127831028 | ZOUSP[AWISalABOAT  §9 | nudzsyezs Ho[nuel
ey ugldeje sprowr B opnum | [2a2uIsSIAS0AST | oJone NOUSSIOUI[A] 148n8oszsado | PeIAUUOY V C9SPISWISY | I[EIN JISPRASMISAATOAS
USPUTN "Yasalow 1A8nToszs08y Vv | Mornue) v _ NoAupd[ Te[oNs] | 1ASnBoszsyBa Jomue) v | S R FNTLECS) | v
_ o[nue) -
nolgp wau @ ._S:.N vsmomwﬁmm yOjoWEzZSAq WeeS[0zseEs .
o1zs2| (o3 012A2UISIATOAS 1594 b ESPIDNEE P C— 212{2191 2AQIDY3Y
‘sndoroyaizsd ‘snpadofor | aoue] eBuiRZS APIEE i Pz UBQSPZOMIRUOA NouRTPSGIAYI[2 qenolsorziq
uoAfel  eN  [oiseeed|ozs ¥oomLInAS $ o1e8zed1 | nojuaue)  ‘9s93zsaflag qoSgsAuoyaas) JNoseleBR[0ZsNeZS
B spIow Joesnapede WouIe] NO|TA | FPONNWNNASS SOJeIRA[OY nouoyue; | ‘ejejedszia YoupSpseloye] | nergSiozsyezs e jejseae[ | reifodepad v
SZID[INIZA[Y] -
BSEIrye[e
yodosoeyunw-py2lorg -
sfpuarserelfo ¢
019ZaA ASPZIWAI
Alpaioy s prodosawsjunw | spLeneiosodey e as1zsalfarqqeao:
apoynwINASa "_m_.ﬁoﬁ sepreneosodey - NoulsaIay uuNmPﬁN,m
ze 6T | semoAroy-gredzed: : ’ SPPOYNUWNNAS
SAPOYNW JULIZS puasseleljs zy Noumzseyjd | smzsnSne ApA8re) | -glozZaakupwizaiul SPZOIRIRYSSWIP) - | O[RA  [RAB[ONSI  ZY
‘asoromIsI3ow
UOsO [BY relde; JeAugmipars ze “asplu
U050 [84-9%05 | -%0¢  eAupre . TJOUSWID [BPOAQ ‘SRIPU "BQA[BIZSO NAIIIUE]
YAIRNISA)  QIIASU !
Toose | vAupie b [2) BTN NoxoIaA3 N HAII) eleedszia | jpumou ugliniey s-HHH
[eY-%006 RAURIR Yaxa124F JPRIBWIBZSSIA |  JPEIBWIRZSSIA : ‘ oedzedre[oyst NougFos)aIRIONST | qQOI [PUIW ISPUZSPYQ|2
JPRIBWIBZSSIA  URQRPOAQ) UBGEPOA(Q) UBqEPOAQ) 2824 AD ISOPAON | ‘Q1ozaaAuguwizoiu | yMeIdAS S-HHH V sezg[oysiog
yougiglawt
b | 21383[9ZsaqTauI
283[9zsaqiow noziqdaw | ypwpiqoad sIjenpEe
v SOJBTUBATO] | SO|3[3} TAURUIZRI] | ZB SeZOMjered 193 IAg
’ Jousune
SR R josndgdepad | (onuel-snioTepadepoag) | 9soNAULOYFIUL JOUSUHE | 1I0ZQY OIEZONOJE[OHS]
SPPOALIW PULIFZS Yeynue) uasyzdyy v | sezday v SOJBUIRA|0) QIRZIAKURWIZN] | Pozsaqued [BUINBZS | BJONSL-BPOAQ zZy | 28 39 BJOYSLBPUA()
SUCEAR epezAteqezs gt
13as0|uaiBak|2s3 Juqdzoy nojnoyue] 1KupuloZSOQNPRRH Y TTA) "L10T/9T uodzey neniayur |, 1KutiozsoqfquEpryeAly
(A2 alaprrgyey Y eipug|qoad)
(x29) (A2 €) woapydyzoy [) UOABIPIAQL | BUBSEISO[BATIW 9501913} esyzemiedo)sam erese)defesow




EYNLY elezAjeqezs (7|
13350|uskBaK1ps7 uodzoy na|LIeNUR L IKUSULIQZSQANPIEH v “IIA) "L10Z/9T Wodzey] hejmueyue f, 1Auguuozseqnpley v



A Hajdabdszérményi Tankerileti Kdzpont 26/2017.(VIL. A Hajdubdszérményi. Tankeriileti K&zpont Esélyegyenliségi

12.) szabélyzata Terve

8. MEGVALOSITAS

A Tankeriilet vallalja, hogy

biztositja a Koznevelési Esélyegyenléségi Intézkedési Tervben a rd vonatkoz6
intézkedések megvalositasat,

biztositja és vizsgalja, hogy minden, az iskolak miikddésére, pedagégiai munkdjara
vonatkozé irdnymutatésba, stratégiai dokumentumba (kiemelten a PP-ba, az intézményi
munkatervekbe, szabalyzatokba) beépiiljenek és érvényesiiljenek az egyenl6 banasmodra
és esélyegyenléségre vonatkozo kitelezettségek és célkitlizések.

értékeli, visszacsatolja és beépiti az intézkedési terv ellenbrzése soran szerzett
informaéciokat,

biztositja a pedagégusok felkésziiését az intézkedési tervben végrehajtando feladatokra,
felkésziiltségiik értékelését és folyamatos tovabbképzésiiket az érintett tertileteken.
kozremitkodik a  telepiilési  szintl  esélyegyenloségi  programok eredményes
megvaldsitdsiban, a telepiilésen él6 halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
esélyegyenléségének elémozditasa érdekében,

egylittmiik&dik a telepiilési dnkorméanyzatokkal, a stratégiai partnerekkel.

9, ELLENORZES ES MONITORING

Az intézkedési terv megvalésulidsinak nyomon kovetése

Mdd Gyakorisig Ertékelés Ellenérzés Felelos

Monitoring Evente tankeriileti Félévi, év végi | Tankeriileti

vizsgalat igazgatd beszémolod igazgatd,
intézményvezetd Intézményvezetd

Onellenérzés Evente tankeriileti Félévi, év végi | Intézményvezetd
igazgato beszamold munkacsoport-
- p vezetdk
intézményvezetd

Eves Evente tankertileti Félévi, év végi | Intézményvezetd

elégedettségmérés | . igazgato beszamold

¢ iranyul6 _— .
e1:r .. yu Intézményvezetd
kérdései
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Az adatok | Evente: oktober- | tankeriileti Oktoberi Tankeritleti
atvizsgalasa november hénap | igazgato statisztikék igazgato
Intézményvezetd . Intézményvezetd
Az eredményesség értékelése, eilendrzése
Nyilvanossa Személyes Gyakorisag Résztvevik Felelos
tétel adatok
védelme
Tankertileti Elért Evente egyszer | Intézményvezetdk, | Tankeriileti
értekezletek, eredmények telepiilési igazgato
b'c-fs’zamolczk, statisztikai polgarmesterek Intézményvezetd
tajékoztatok adatok
Honlap Elért Folyamatos Honlap olvasot Tankeriileti
eredmények igazgato
Intézményvezetd
Honlap felelds

Az Esélyegyenldségi Intézkedési Tervben foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében
intézményenként esélyegyenléségi munkacsoportot mikodtetiink, es¢lyegyenldségi munkatarsat
bizunk meg a feladatok figyelemmel kisérésevel.

Az esélyegyenléségi munkacsoport feladata:

- az Esélyegye

nléségi

Intézkedési

Terv megvalosulasanak figyelemmel

kisérése,

kitelezettségek teljesitésének nyomon kovetése, dokumentalasa, szankcionalasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zd iddszakban végrehajtott intézkedések
clésegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1
beavatkozdsok meghatarozasa,

- az Esélyegyenloségi Intézkedési Tervben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges
beavatkozasok évenkénti intézményi feliilvizsgilata, javaslattétel az Esélyegyenloségi
Intézkedési Terv aktualizilasara,

- az esélyegyenldséggel dsszefliggd probliémak megvitatdsa, jelzése a tankeriileti igazgatd felé.
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10. KONZULTACIO, VISSZACSATOLAS ES A DISSZEMINACIO

Biztositjuk az intézkedési terv kidolgozésa soran — az elfogadasat megel6zben — a konzultacid és
véleményformalas lehetdségét:

- A fenntartd
- az intézményi kozosségnek, tantestiileteknek
a megvaldsitasban érintett szakmai partnerek képviseléinek bevonasaval.

Konzultacié
Partnerek Felelds Moédszere Id6pontja
Fenntarto tankeriileti igazgato Elbzetes egyeztetés Evente egyszer
Telepiilési tankeriileti igazgato Eldzetes egyeztetés
¢nkorméanyzatok intézményvezetd, Esélyegyenioségi munkaterv szerint
tagintézmény-vezetd Forum
Intézményi tankeriileti igazgato intézményi
al}caﬂlmz}zotn intézményvezetd értekezletek munkaterv szerint
kdzdsség
Sziildk intézményvezetd Tanév sordn sziildi | Evente kétszer
ertekezlet
Tanuldk pedagogusok Rovid,  életkornak | Eseti
megfeleld, szobeli
Szakmai partnerek Vezetd/programfelelds | Elozetes egyeztetés | Eseti

Visszacsatolas

Begyiijtés Feldolgozas Visszacsatolas | Dokumentalas | Korrekceio

Panaszkezelések Egyéni, eseti | Sziikséges Irésos Az  intézkedési

intézményenként, megbeszélés kiegészités, emlékeztetd terv modositasa

tagintézményenként visszajelzés

Intézményi  éves | Adatok Osszefoglalé frasos Az
elégedettségmdérés

12
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elégedettségmérések | elemzése készitése beszamold problémasnak
jelzett tertiletein a
sziikséges
valtoztatasok
elvégzése
Evenkénii Adatok A vallalt célok | frasos A vallalt célok
intézményi elemzése teljesiilésének beszamold modositasa  vagy
onértékelések kritériumai a végrehajtas
megvalosultak-¢ atiitemezése
Szankcionalas
A szankcionalas | Modszer Felelos Tajékoztatdsi Szankcio
mddjai kotelezettség
Panaszkezelés frasos Munkacsoport Intézményvezetd, | A jogos panasz
emlékeztetd, vezetd, panaszt jelzd esetén a kivalté
tjékoztatds  a | Gyermekvédelmi ok
panasz megbizott, megsziintetésére
kivizsgalasarol | intézményvezetd, hozott  vezetdi
tankerileti intézkedés
igazgato
Eves frasos Munkacsoport Alkalmazotti A sziitkséges
elégedettségmérés | tdjékoztato vezetd, kozdsség, szilldi | valtoztatisok
intézményvezetd | kozdsség, elvégzese, az
intézményi érintettek
tanacs, irasbeli
tankertiileti figyelmeztetése
igazgato
Evenkénti Irésos Munkacsoport Alkalmazotti A vallalt célok
onértékelés emlékeztetd vezetd, kézbsség, sziildi | modositasdban
intézményvezetd | kdzosség, vagy a
tankeraleti végrehajtas
igazgatd atiitemezésében
érintettek
irasbeli
figyelmeztetése
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11. AZ ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM ES A TERV ELFOGADASANAK MODJA ES IDEJE

A tankeriileti intézmények 2013. januar 01. napjatél szervezik meg nevel munkajukat a meglévd
esélyegyenldségi intézkedési terveik szerint. A Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont altal
jovahagyott Megyei Esélyegyenldségi Tervek alapjan a tankeriileti (intézményi} intézkedési
tervek feliilvizsgalata €s sziikség szerinti modositasa megtértént.

A 2016-2017. tanév végéig a nevelbtestilleteknek az esélyegyenldségi terveik teljes, minden

fejezetre Kiterjedd — felilvizsgalatat, értékelését kell clvégeznie és szikség esetén modositani
kell, vagy teljesen 0jat kell késziteni.

Az esélyegyenldségi intézkedési terv modositasara javaslatot tehet:
- a KK elndke,
- atankerileti igazgatd
- az intézmény vezetdje,
- amunkacsoport vezeto.
Ervényessége:

A Hajdiboszérményi Tankerilleti Kozpont Esélyegyenl6ségi Programjanak érvényességi ideje ot
tanévre 2021. december 31. napjaig szol.

Az esélyegyenléségi terv nyilvinossagra hozatala

Az tankeriilet esélyegyenldségi intézkedési terve nyilvanos, minden érdeklddd szamara
megtekinthetd. Az esélyegyenldségi intézkedési terv egy-egy példanya a kovetkezd
személyeknél, illetve helyiségekben tekinthetd meg:

- A tankeriilet székhelyén, a fenntart6janal,
- Az intézmények irattaraban,

- Az intézmények vezetdjénél,

- Az intézmények honlapjan.

Zaradék:

A Hajdibészorményi Tankeriileti Kozpont Esélyegyenldségi Intézkedési Terve a kihirdetéstol
szAmitott 15 napon beliil, 2017. mércius 1. napjan 1ép hatalyba.

Hajduboszormény, 2017, januér 15.

................................................................

tankertileti igazgato
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Mellékletek

Felhasznalt dokumentumok jegyzéke

- Jarasi Tankeriileti Esélyegyenltségi Intézkedési tervek 2016-ig.

- Intézményi Pedagdgiai Programok

- Intézményi Szervezeti és M(ik6dési Szabalyzatok

- Intézményi 2016. évi szakmai beszdmoldk

- Telepiilési Onkormdanyzati Esélyegyenléségi Intézkedési Programok
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1. szami tdblazat

A nevelési-akintisi intézménvek lannldi IE szimadatai s Hajdibészirmé myi Tankeriileli Kazponthan a 2016.10.01. statisztika alapjin (iG)

ATaploka h\ Lz Beilleszkedist,)
Hujd:bdszirmé uyi : Fefesati  |mivészeti |oon oo Sajitos Halmozottan |, el
o e Feladotellitdsi Altaldnas _ .. |Specidlis L N ondlli/nem | . . Hitrinyos hdtrinyos .
Tankerifeti kizpont Ovoda Gimedzium| . nevelés - oktatis - . Osszesen [nevelési e . . imagatartisi
Lo helyek Iskoh — ndl R . |helszetii tamubi| he byze tii .
illetéxességi terilete : oktatds indllo/ne m rézmény tgé nyil tannld @ ! s eavarrsl kiizid
Sndlld \tezmeny o tanuld BT Y
alinos iskol
Balmazijvirosi jirks \alhlann.s E‘jn . - R i
Beszesen {alapfoki mivészeti 0 1758 0 0 0 302, 54 2114 86 315 414 187
o oktatis, kolléginn
ajdinndsi firds e bl 535
asszesen alapfoki mivészett 0 1972 0 [ [ 568 45 2585 8 301 333 1%
cktatds, kolléginn
. . Altalinos skola,
;?:::‘:}’l"'“‘ S e o s 0 v 0 93 of 1 % 55 s 8
oktatis
Aliatinos skob,
alapfoki mivdszeté
. . oklatds, gimndziun,
z‘;{::::":“"““""“’" ikészsé pfejesat 1 28t 17 3 4 1075 ul  aen n 264 517 130
skela, dvoda,
feflesz1d nevelés,
ihaldngs iskola,
alapfoki minészeti
\Hajdibbszdnrnényi oktatds, ginndzam,
Tankerileti Kbzpont-  |kososéafelesad 15 7563 627 T 4 180 e 10793 57 945 2399 1246
Dsszesen iskola, dvoda,
fejlesztis nevelés.
Iknlégjum
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2016/2017. tanév elsé félévi

A Hajdubdszdrményi. Tankeriieti Kozpont Ezélyegyenldségi

Terve

adatfeldolgozdsinak eredményei az Otodik-tizenkettedik

évfolyamokon.
2. szami tablazat
faon | lanulGk Azon tanulok
??’a’ma, akik 2 szamardnya, akik
A é?tz;[e[ésénél a gy Azon tanuldk | A tanulok
A koznevelési A2016/2017. § STONEESEICN | erékeléscnél., ; el
- 2016/2017. \ . | minbsitésénél a| . ., . ., szima, akik a|szdmarinya,
statisztika . . | tanév  elsd . mindsitésénél a| .., S i
o tanév elsé | ... tanulmanyt . félév akik a félév
alapjan a 2016. | ... . , félévében . . tanulmanyi el 1ia s o 1e s s
. .. | félévében . . | dtlageredménye . értékelésénél, értékelésénél,
oktober  l-jei , | lernorzsoldda . dtlageredménye I I
i . lemorzsolo nem éri el - mindsitésénél  a | minOsitésénél a
Intézmény neve nappalis ) shan . nem éri el e P
- ddsban ) alapfoki , .. | tanulményi tanulmanyi
tanuldi létszdm . veszélyeztete i alapfok( nevelés- | | . . .
veszélyezte 141 | nevelés- . atlageredménye | atlageredménye
{5-12. |t tanulok oktatasban a - .
tett tanuldk |, . . oktatdsban N egy félév alatt|egy félév alatt
évfolyamokon) létsrd létszamarany | , .. kizepes (3), ) e .
(£5) étszdma 2%-ban kézepes 3. kozépfoka .1 mértékben | 1,1  mértékben
(fd) kizépfokl nevelds- romlott (f6) romlott %-ban
nevelés- .
oktatdsban a 2.5 (::it:tt:ts E’)/af‘:)ai e
szintet (5) ’
Hajdabdszdrményi
Bocskai Istvan
Gimnézium 617 52 8,40% 5 0,8 0 0,00%
Kozépkerti Altalanos
Iskoila 222 71 32,00% 48 21,60% 2 0,90%
Z'eleméry Laszlo
Altaldnos Iskola 63 13 21% 12 19% 1 2%
Hortobagyi Petofi Sandor
Altalanos Iskola  €s
Kollégium 68 12 17.60% 12 17,6 0 ]
GUT Altalincs  Iskola
Tiszagyulahdzi
Tagiskoldja 86 18 20,90% 17 19,80% 1 1,20%
GUT Altalanos Iskola
székhely 90 9 10% 9 10% 0 0
Hajdadorogi More Ferenc
Altalanos Iskola és AMI 186 27 14,50% 18 9,7 0 0
Bocskai Istvan Altalinos
Iskola és  Alapfokd
Mivészeti Iskola lskola
utca SNI felst tag. 17 7 41,20% 0 0 1 5.9
Bocskai Istvan Altalinos
[skola  ¢&s Alapfoki
Miivészeti Iskcla Ovoda
utca 277 71 25,60% 36 13 0 0
Bocskai Istvan Altalinos
Iskola  és #lapfokd ‘
Miivészeti [skola Polgari ‘
utca 192 48 | 25% 47 24,5 0 0
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Bocskai Istvin Altaldnos
Iskola  és  Alapfokd
Mivészeti Iskola Magyar
utca

92

23

30,40%

A Hajdubdszdrményi. Tankeriileti Kdzpont Esélyegvenloségi

26

Terve

28.3

Bocskai Istvan Altaldnos
Iskola  és Alapfoka
Milvészeti Iskola dsszesen

578

154

26,60%

169

16,45

1,47%

Hajdabd szﬁrménxi
Bethlen Géabor Altalénos
Iskola

218

36

16,50%

36

16,5

BAI- Székhelvintézmeny
Dézsa Gy.u.

219

47

21,50%

45

20,50%

1,40%

Balmazijvirosi Altaldnos
Iskola Kalmar
Tagintézménye

192

75

39,10%

22

11,50%

0,50%

Balmazijvérosi Altaldnos
[skola Bocskai
Tagintézménye

196

2240%

44

22,40%

0,50%

Balmazijvarosi Altaldnos
Iskola dsszesen

607

166

27,30%

111

18,28%

0,82%

Polgéri Visarhelvi Pél
Altalanos Iskola

247

117

47.40%

110

445

13

5,30%

Hajdibiszdrményi
Bocskai Istvan Altalanos
Iskola

214

37

17.30%

37

17.3

Hajdabdszérményi
Bocskai Istvan Altaldnos
Iskola 9.Sz. Altaldnos
Iskolaja

24

20,80%

208

§,30%

Tiszacsegei Fekete Istvin
Altalénos Iskola

207

95

45,90%

81

39.1

Dr. Molndr Istvin Ovoda,
Altalanos és
Készségfejlesztd  Iskola
Kollégium

63

22,20%

22,2

0.0

Dr. Molnar Istvin Ovoda,
Altalanos és
Készségfejleszté  [skola
KollégiumAutista
Tagintézménye

10,50%

Ujszentn:largitai Hunyadi
Mityas Altalanos Iskola

33

42,30%

33

42,30%

Foldi Jnos Két Tanitdsi
Nyelvii Altalanos [skola
és AMI

119

34,70%

5%

10

2.90%
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Foldi Janos Ké: Tanitdsi

Nyelvii Altaldros Iskola 163 98 60,10% 97 59,50% 3,70%
és AMI

Foldi Janos Ké Tanitasi

Nyelvil Altalanos Iskofa 38 7 18.40% 0 0% 0%
és AMI

Bocskail;erti Németh

Laszl6 Altalanos Iskola és

AMI 159 17 10,70% 17 10,7 0
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A Hajduboszorményi Tankeriileti Koézpont altal fenntartott koznevelési

intézmények tanuldt Gsszetételének vizsgalata 3. sz. tablizat

Tanuléi adatok intézményenként Osszesen

| gyermekek, tanulok szima 8234
leany 4018
mas telepiilésrél bejard 494
iskalaotthonos osztalyba jard 2018
véltakozd (de-du) oktatisban részesiil 0
Osszevont osztalyba jard 209
integriltan oktatott sajatos nevelési igényili gyermekek,

tanulok 203
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd 1241
napkdzis tanuld 2723
tanulészobds tanuld 1915
éviolyamismétld 197
ebbél 76
ebbdl sajatos nevelési igényti 16
Atmeneti vagy tartos nevelésbe vett 181
magantanulé 67
ebbdl sajatos nevelési igényii 22
Atmeneti vagy tartos nevelésbe vett 150
hétranyos helyzetii gyermekek, tanuldk 830
ebbdl halmozottan hatridnyos helyzetii 2046
feladatellatési hely tipust véltott 2
feladatellatasi hely tipust véltott szakgimnaziumbél j5tt 0
szakkozépiskolabdl, szakiskoldbdl, 2
készségfejlesztd specidlis szakiskolandl jott ]
a 9. évfolyamosok koézil a 8. évfolyamot az eldzd

tanévben végezte 114
utolsé éves 133
egy idegen nyelvet tanuldk szdma 5563
kettd idegen nyelvet tanulok szama 453
hirom vagy tobb idegen nyelvet tanulék szdma 0
nyelvoktatasban nem részesiil 2189
nyelvoktatads aldl felmentett 29
tandijas 39
téritési dijas 753
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé 3719
mdas telepiilésrdl bejaré hatranyos helyzetii gyermek,

tanulé 20 53
mds telepiilésré! bejard halmozotten hatrdnyos helyzetii

gyermek, tanuld 63

kezdd évfolyamos tanuldk szdma 699



