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5. VEZETOI PROGRAM

» A fiiggs embernek kell a mdsik, hogy elérje, amit akar. A Jiggetlen ember sajdt maga
erejébdl boldogul. A kolcsindsen egymdstdl Jiiggd emberek sajdr és mdsok erejét egyesitve
érik el a legnagyobb sikereiket.”

(Steven Covey)

A XXI. szézadi magyar nevelés- oktatas a kihivasok idészakat &li. Ebben az 4j helyzetben
az 4ltaldnos iskola csak ugy téltheti be funkcioit, ha maga lesz a valtozasok motorja, saja-
tos eszk6zokkel ad vélaszt a tirsadalom kihivasaira.

Munk4m sorén alapozni fogok az Ecsédi Richter Gedeon Altal4nos Iskola tapasztalatokkal
rendelkez6, kreativ egyéniségekbsl 4116 nevelétestiilete 4ltal elért eredményekre, a meg-
bizhatoségra, a feleldsségvallalasra. A pedagégiai célok megvalésitasahoz biztositani kiva-
nom az alkoté 6nallosagot és egyiittmiikdést, tdmogatom a kreativit4st.

A neveldtestiilet aktiv részvételével lehet redlis a tervezés, dontés, eredményes a végrehaj-

tas.
5.1. Célkitiizés

Tankételes gyermekeink szdmdra a tanitasi 6rdkon és az egyéb foglalkozasokon alapfoki

ismereteket nyijté nevelés, oktatés &s a tovabbtanuldsra vals felkészités.

> az ecsédi didkok képességeikhez mérten sajatitsdk el az élet szamos teriiletén az
élethez , boldogulashoz sziikséges ismereteket.

> legyen jelen a tud4s teremtd képességek fejlesztése

> a modern technika hasznilata tegye képessé a tanuldkat az informaciok megtalala-
sara, rendszerezésére, analizaldsara

> legyen hatékony a kommunikéci6 az intézmény belsé és kiilsé kapcsolatrendszeré-
ben

> legyen jelen az élethosszig tart6 tanulas képessége

5.2. Rovid tavi célok, feladatok

» A kéznevelést meghatdrozé jogszabalybol ad6dé feladatok maximalis ell4tisa
> A tanulds és tanitds stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

» A tanulményi munka eredményességének fokozasa
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> AKkiilonleges bandsmédot igényl tanul6k szdmara rendszeres segitségnyjtas

v

A lemorzsolédassal veszélyeztetett tanul6k nyomonkéovetése, felzarkéztatdsa

» Meérések ( PISA, Kompetencia) eredményeinek elemzése, hidnyossagokbél ad6dé

feladatok végrehajtasa intézkedési tervek alapjan

» Tanulmanyi versenyeken val részvétel szorgalmazasa, illetve a mar meghonoso-

dott versenyeken val6 aktiv versenyeztetés timogatisa

> Pélyaorientécios feladatok kérének bévitése

> Palyézati lehetoségek figyelemmel kisérése, pozitiv kiaknazasa (Csatlakozas a Ha-

tartalanul programhoz.

> Pedagbgus tovabbképzési, valamint mindsitési terv elkészitése

» Zokkendmentes dtmenet 6vodabdl az iskoldba- »Iskoldba hivogat6™ foglalkozasok

leendd els6sdknek

3.3. Hosszu tavi célok, feladatok

5.3.1. Neveldmunka

>

Y V V V¥

YV V V V V V V¥V

A pozitiv példa, a helyes, értékes magatartasi szokésok erdsitése
Neveltségi szint fejlesztése

Tolerancia erésitése

Az Onkéntesség és a masok iranti feleldsségvallalas kialakitasa
Tanuldinkban a hazdhoz és a hatéron til €16 magyarsaghoz valé kotédés érzé-
sének, identitastudatdnak kialakitdsa

A tarsas viselkedés norméinak erdsitése

Akarat, kitartas fejlesztése

Digitalis intelligencia normainak elsajatittatasa, fejlesztése
Osztonzés az aktiv kozosségi életben valé részvételre
Drogprevencid, kéros szenvedélyek kialakuldsanak megelézése
Térsas kapcsolatok fejlesztése

Pélyaorientécids feladatok
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5.3.2. Oktatémunka

Y V V V V VY

>
>

Tudésalap, alkalmazésképes ismeretek elsajétittatdsa

Alapkészségek fejlesztése, az elsajatitott ismeretek megszilarditssa

Motivéci erésitése, az egész életen 4t tartd tanulds igényének kialakitisa

A gyermekek személyiségének sokoldalu fejlesztése

Helyes tanulési szokasok kialakitdsa

A tanulashoz nélkiilézhetetlen ismeretek elsajétittatisa

Alapvetd kompetenciak kialakitasa, fejlesztése, kiemelten digitélis kompeten-
cia, idegen nyelv

Egyéni képességek figyelembevétele a tandrakon, valtozatos tanitdsai és tanu-
lasi médszerek alkalmazasa

Esélyegyenl6ség biztositdsa, fenntartisa

Lemorzsolddas cstkkentése

Tehetséggondozas, felzarkéztatas

5.4. Tanoran kiviili tevékenységek

» A j6l miik6do tanorén kiviili tevékenységek, foglalkozasok fenntartisa

» Sportélet szinesitése

> Néptancoktatas tovabbvitele

> 16 oraig tart6 foglalkozasok programjainak bévitése

5.5. Szervezeti kultira

> Legfontosabb feladat a kialakult j6 munkahelyi 1égkér fenntartésa
» Odafigyelés a szakmai ambicidkra, tovabbképzési tervre, innovécio tamogatdsa

A pedag6gus tovabbképzés szervezeti keretein beliil intézményiink pedagébgusai el-

sOsorban a médszertani, szakmai megjité tartalmu, a digitalis taneszk6zok haszn4-

latara felkészito, illetve a taniigyi ellendrzésre, mindsitésre felkészitd tovabbképzé-

seken vettek részt.

A rendelkezésre all6 lehetdségek koziil pedagbgusaink elényben részesitik:

° a napi pedagdgiai tevékenységhez szorosan kapcsol6do, a napi pedagodgiai

munkaban érdemben hasznosithatd tartalmi

* apedagdgusok szdmara téritésmentes tovabbképzéseket.
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> A pedagbgus mindsitési rendszerben torténd részvételre a kollégék 6szténzése,
részvétel soran hatékony tdmogatésa

> A munkihoz sziikséges eszkozok, koriilmények biztositésa

> Digitélis, infokommunik4ciés kompetencidk erdsitése

> A feladatrendszer, szervezeti felépités kozotti Gsszhang fenntartésa, megerdsitése

5.6. Személyi feltételrendszer
» Az intézmény szakos ellatottsdganak biztositasa az érvényben 1évé Jjogszabalyok-
nak megfeleléen (ének-zene, fizika, rajz, angol szakos kolléga alkalmazisa)
» Mbédszertani megijulds dsztonzése
> A pedagdgusoknak fel kell késziilniiik a Pedagégus Kletpalya-modell 4ltal adott

lehet8ségekre, valamint kitelességekre

» Intézményiinkben statuszhelyek bovitése: karbantart6, portas

5.7. Targyi feltételrendszer

» IKT eszk6z0k beszerzéséhez pélyazati lehet6ségek felkutatdsa
o Interaktiv tablak korszerlsitése, eszkdzpark bévitése
e Informatika terem modernizélasa
e Wifi haldzat bovitése
e Honlap korszertisitése
> Palyazati lehetoség felkutatésa az intézmény infrastrukturalis fejlesztésének megva-
l6sitaséhoz:
e Tornaterem, szertar,51toz6, szabadidés terek bdvitése, felujitasa
e Az épiilet belsé korszeriisitése: vilagitas, fiités, vizesblokk
e Kényelmes, korszerli butorok beszerzése
» Biztonsagi kamerarendszer bévitése az intézmény teriiletén (palyazat utjan)

> Jatsz6tér eszkozeinek felujitasa, udvari jatékok bovitése ( aszfaltra festett Jjéatékok)

5.8. Gazdalkodas

»> A Hatvani Tankeriileti K6zpont irdnymutatasa alapjan torténé gazdalkodas
» Kiilsé forrasok, palyazati lehetéségek fenntartisa
» Takarékos gazdalkodas
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5.9. Ellenérzés, értékelés

>
>
>
=

>
>

Oralatogatasok rendszeressé tétele

A pedagégiai munka atfogd értékelése, elemzése

Pedagégusmindsitésben résztvevok felkésziilésének segitése, tamogatasa
Felkésziilés az intézményi, intézményvezetdi pedagdgus nértékelésére, mindsité-
sére

BECS munkéjénak koordinélésa, szerepének erésitése

Orszagos mérések eredményének tanévenkénti elemzése, intézkedési terv készitése

5.10. Dokumentaicié

>

Az intézmény szakmai dokumentumainak attekintése, sziikség esetén modositasa

» Munkakoéri lefrasok feliilvizsgalata, aktualizalasa
> Tovabbképzési terv feliilvizsgalata, aktualizalasa

3.11. Kapcsolatrendszer

> J6 kapcsolat megtartdsa a fenntartéval, valamint a tankeriilet kéznevelési intézmé-

nyeivel

> A meglévd kapcsolatok fenntartasa, megerésitése

» Iskola és az otthon kapcsolatanak erésitése

> A telepiilés életében t6rténd aktiv részvétel
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6. OSSZEGZES

Feladatomnak tekintem, hogy az eddig elért szakmai szinvonal megérizhetd, tovabbfej-
leszthet6 legyen. Azt gondolom, hogy a vezetdnek minden tuddsaval és erejével munkal-
kodnia kell, hogy biztositsa munkatarsai szdmara a hatékony munka feltételeit.

Olyan iskolét szeretnék, ahol emberséges légkorben, demokratikus viszonyok k6zétt alkotd
munka folyik. Hiszem, hogy minden ember abban eredményes és hatékony, amihez a leg-
jobban ért, és amit a legnagyobb kedvvel, ambici6éval végez. Fontosnak tartom a kollégak
erkolesi és anyagi megbecsiilését. Hiszem, hogy munkénk nem hidbavald, hogy kitiizott
céljainkat el tudjuk érni.

Az iskola egyéni arculatat szeretném teljessé tenni, képzési struktiirankkal, az iskola mult-
janak tiszteletben tartdsdval. Célom a meglévé értékeken alapul6 ismételt megajulas, az G
oktataspolitikai elvardsoknak megfelel irdnyban. Az eddig létrehozott eredményekre épit-
ve tovabbi sikereket kell elérntink tanitvanyainkkal. Hiszem, hogy a legfontosabb kincs a
gyerek, akinek stabil, mobilizalhat6 tudast kell adnunk, hogy jovéje alakitdsakor megfelel-
hessen az elvarasoknak.

Legfontosabb céljaim: egylittm{ik6do, j6 emberi kapcsolatok kialakitasa, a megfelels 1ég-
kor a kollégék és a didkok korében, a feladatok, terhelés egyenletes elosztdsa a konfliktus
helyzetek megel&zésére, a tanulds, a tudés értékének eldtérbe helyezése, a képességekhez
igazodo elvérasok €s a tehetség kibontakoztatasa, erfsitése. A megvaldsitas egyediil nem
megy, sziikség van egy tobb évtizede egyiitt gondolkodd, k6zds célokat kitlizd és tevé-
kenykedd neveldtestiiletre.

Az a célom, hogy az Ecsédi Richter Gedeon Altalénos Iskola egy olyan hely legyen, ahol
jo didknak lenni, ahol szivesen dolgoznak a tanarok és a technikai dolgozdk, ahol minden
lehetdség adott arra, hogy didkjaink a legsokoldaltbb fejlesztést kapjak.

Az Ecsédi Richter Gedeon Altaldnos Iskola eredményeinek megtartasahoz, tovéabbfejlesz-
téséhez, a valtozasokhoz valo dinamikus alkalmazkodashoz kelld erdt és motivaciot érzek.
Ezen alapelvek szerint a munkatarsaim, a fenntarto, a sziilok, az iskola partnereinek tamo-
gatasaban bizva nyujtom be vezetdi palyazatomat, ezen alapelvek szerint szeretném veze-
t6i munkémat végezni.

Tudom, sokan mondjdk a vezetdi munka, szakma. Szakma, tehat megtanulhat6. Ezzel a
megéllapitassal egyet is értek, hiszen a szervezet fejlesztése, a menedzsment miikodtetése,

a képviselet és még sok minden valéban megtanulhat6, ha az ember beiil az iskolapadba és
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elég szorgalmas is. Egyetlen iskoldban sem sajatithaté el azonban az elkotelezettség, a

sziv, a hit, mellyel a vezetének — véleményem szerint — a munkajat végeznie kell.

;ZO‘ZVOLM' Lol
Korponai Szilvia

palyazo
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