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Nagykanizsai Tankertleti Kozpont

ANAGYKANIZSAI TANKERULETI KOZPONT

KOZNEVELESI INTEZMENYEI
KOLLEKTIV SZERZODESENEK

1. SZAMU MODOSITASA

2018.



KOLLEKTIV SZERZODES

1. szdmu médositasa

amely létrejott egyrészrél:

a Nagykanizsai Tanker(leti Kozpont, a munkaltato képviseletében Magyar Ferenc tankerileti igazgaté (a
tovabbiakban Tanker(leti Kézpont),

székhelye: 8800 Nagykanizsa, Vécsey utca 6.

levelezési cime: 8800 Nagykanizsa, Vécsey utca 6.

addigazgatasi azonosité szdma:  15835327-2-20

masrészrol:

a PedagOgusok Szakszervezete Zala Megyei Szervezete, a munkaltatonal kollektiv szerz6déskotési
képességgel rendelkez6 szakszervezete képviseletében: Rabavolgyi Attila telepulési és jarasi titkéar (a
tovabbiakban: Szakszervezet)

székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi Dezs6 ut 12-14.
bejegyz6 hatarozat: 7.PK.60.200/1989/30
nyilvantartasi szama: 1/1/60200

(a tovéabbiakban egyitt: Felek) kozott, alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel a Munka
torvénykonyvérél szolo 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.), a nemzeti k6znevelésrél sz416 2011.
évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kijt.), valamint a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarodl szold 1992. évi XXXIII. torveny kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szélo
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) alapjan (a tovabbiakban egyiitt: alkalmazott
jogszabalyok).

Bevezets

1 Felek rogzitik, hogy 2017. december 21. napjan egymassal Kollektiv Szerz6dést kotottek.

2. Felek a Kollektiv Szerz&dést - k6z6s megegyezéssel - az alabbi 3.-12. pontban meghatarozottak
szerint modositjak.

3. A Kollektiv Szerz6dés Bevezetd rendelkezései c. része az aldbbi Gj 3.2. ponttal egészil ki, a 3.
pontszdmozasa 3.1. pontra mddosul:

3.1. A Felek az Mt. 276. §-a alapjan a jogszabalyi keretek kozott kolcsondsen, johiszem(en és
egyuttmiikodve szabalyozzdk a kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottakat érint6,
munkavégzéssel kapcsolatos kérdéseket.

32. A Felek az Mt 274. §-&ban szabdlyozott szakszervezeti jog gyakorldsa sordn a
jéhiszem(iség és tisztesség elvét betartva jarnak el és arra torekszenek, hogy a szakszervezeti
munkaidé-kedvezmény meghatarozdsa és elosztasa a szakszervezeti érdek-képviseleti
tevékenység és apedagogiai munka sérelme nélkul valésuljon meg.

4. A Kollektiv Szerz8dés 11.2. pontja pontositasra kerul:

11.2. A koznevelési intézményben magasabb vezeti, vezet6i megbizassal rendelkez6
kozalkalmazott - ha a kinevezése pedagdgus-munkakorre szdl - a vezet6i feladatokat a teljes
munkaidének az Nkt. 5 szamlU melléklet vagy a pedagégiai szakszolgalatokra vonatkozd
miniszteri rendelet szerinti tanorakkal, illetve gyakorlati és egyéb vagy foglalkozasokkal le nem
kotott részében latja el.



5.

6.

7.

8.

9.

10.

A Kollektiv Szerz6dés 19.2. pontja pontositasra kerl:

19.2. A munkaltatéi jogkor gyakorléja - a kdzalkalmazottak gazdasagi és szocidlis érdekeivel
kapcsolatban kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettségével Gsszefliggésben - a vélasztott
szakszervezeti tisztségvisel6t bevonja a munkaterhek ardnyos ellatasaval 6sszefliggé dontések
el6keszitésébe.

A Kollektiv Szerz6dés 20.3. pontja az albbiak szerint modosul:

20.3. Felek— megallapodnak, hegy—a—munkaidé kedvezménnyel— kapcsolatos—részletes
rendelkezéseiér6l 2018 januaijaban allapodnak meg.-A megallapodas megkotéséig Felek rogzitik,
hogy a szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenyseget ellatd kozalkalmazott, valamint -
figyelemmel a Vhr. vonatkozd rendelkezéseire is - a munkahelyi valasztott szakszervezeti
tisztségviseld munkaid6-kedvezménye tekintetében, - figyelemmel—a—Vhn—vonatkoz6
rendelkezéseire is - az Mt. 274. 8 (2) bekezdése az alkalmazando.

A Kollektiv Szerz6dés az aldbbi 20.4.-20.5. ponttal egészil ki:

20.4. A szakszervezet a 20.3. pont alapjan, tankertleti kdzponti szinten megallapitott,
naptari évenként igénybe vehet§ 6sszes munkaidé-kedvezményt - az Mt-ben, valamint a 20.5.
pontban meghatarozott rendelkezések betartasaval - 6nall6 dontése szerint hasznalhatjafel.

20.5. A szakszervezet vallalja, hogy legkésdbb az adottfélév kezdetét megel6z6 két héttel, de
legkés6bb - a méasodik félév vonatkozasaban - januar 15., illetve - az els6 félév tekintetében -
augusztus 15. napjaig - irasban tajékoztatja a Tankeruleti Kdzpontot arrél, hogy mely
kozalkalmazottak jogosultak a munkaid6-kedvezmény igénybevételére. A  bejelentési
kotelezettséget a 2018. évben afelek megéllapodasa szerinti hataridében, de legkés6bb aprilis
30. napjéig kell teljesiteni Amennyiben a megjeldlt tisztségviseld helyére id6kozben barmely
okbol més személy megnevezése valik szlikségessé, akkor a munkaid6-kedvezményre jogosult
személy megjel6lésénél a szakszervezet a KSZ 3.2 pontjat szent el6tt tartva jar el, és ennek
érdekében a szakszervezet a munkaltatoval el6zetesen konzultaciot kezdeményezni koteles.

A Kollektiv Szerz6dés 1. szama mellékletének 1 pontja az alabbiak szerint modosul:

1. A vizsgalat meginditasara lefolytatdsara a kozalkalmazott vétkes kotelezettségszegésének a
munkaltatoi jogkor gyakorldja tudomaséra jutasatol szamitott 15 napon belll kerilhet sor, feltéve,
hogy a kotelezettségszegés (mulasztasban megnyilvanuld kotelezettségszegés esetén a mulasztas
potlasanak) idépontjatol szamitott egy év még nem telt el.

A Kollektiv Szerzédés L szamu mellékletének 2. pontja az alabbiak szerint modosul:

2. Mellézhet6 a vizsgalati eljaras lefolytatasa, ha a kotelezettségszegés csekély sulyl és a
tényallas tisztazott. A kozalkalmazottat ilyen esetben is meg kell hallgatni. Az gy érdemérél
ilyen esetben a munkaltatdi jogkor gyakorloja dontés és legfeljebb a 10.3.13.2. pont a), vagy b)
alpontjaban megjeldlt hatranyos kévetkezményt alkalmazhatja.

Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony rendkivili felmentéssel torténd megszintetésétiek
feltételeifenndllnak, vizsgalati eljaras lefolytatasa helyett a Kjt. 33/A. §-ban foglalt intézkedést
kell alkalmazni Amennyiben a vizsgalati eljaras soran merul fel, hogy a Kjt 33/A. § (1)
bekezdésének alkalmazasa sziikséges, a vizsgald bizottsag elndke - a vizsgalati eljaras egyidejd
megszintetése mellett - haladéktalanul intézkedik az Ugy iratainak munkaltatéi jogkor
gyakorléjahoz valé attétele irant

A Kollektiv Szerzédés 1. szamu mellékletének 3. pontja az alabbiak szerint médosul:

3. Jelent6s sulyu kotelezettsegszegés ténye vagy gyandja esetén - a rendkivili felmentéssel
kapcsolatos intézkedés esetét kivéve - vizsgalati eljaras lefolytatdsa kotelez6. A vizsgalati
eljaras lefolytatdsa a haromtagl vizsgalé bizottsag feladata. Magasabb vezet6 beosztasu
kodzalkalmazott kotelezettségszegése esetén a vizsgalatot a tankeriileti igazgaté folytatja le. A
vizsgalati eljards a vizsgalo bizottsdg tagjainak munkaltatéi jogkdr gyakorldja altal torténd
felkérésével indul. A vizsgalati eljarésra a kdzalkalmazott kérésére a szakszervezet képvisel§jét



meg kell hivni.
11. A Kollektiv Szerz6des 1. szamu mellékletének 4. pontja az al&dbbiak szerint modosul:

4. A vizsgald bizottsdg tagjaira* és péttagjaira* a kdznevelési intézmény kdzalkalmazottjai
kozul egy tanévre az intézményvezetd jeldli lei teszjavaslatot a munkaltat6ijogkor gyakorl6ja
részére. A vizsgalo bizottsdg legaldbb kétharmadanak pedagdgus munkakoérben foglalkoztatott
kozalkalmazottnak kell lennie. A vizsgalé bizottsdg elndke a koznevelési intézmény
vezet6jének helyettese, akadalyoztatasa, tartos tavolléte, tovabba az intézményvezet6-helyettesi
beosztds betdltetlensége esetén a koznevelési—intézmény—vezetdje munkaltatdi jogkor
gyakorl6ja altal kijelolt személy. A vizsgald bizottsdg elnoke kizarolag pedagdgus
munkakorben foglalkoztatott személy lehet.

12. A Kollektiv Szerzddés 1. szamu mellékletének 6. pontja az alabbiak szerint médosul:

A vizsgal6 bizottsag a kozalkalmazott és képvisel6jének szabalyszerl értesitése utan, a
vizsgalati eljardas meginditasatdl szamitott tiz hét napon belll targyalést tart. A targyalason
bizonyitési eljarast kell lefolytatni. Ha az gy a targyalason nem volt tisztazhato, tovabbi 46 5
napon belll ¢j targyalast kell tartani.

13. A Kollektiv Szerz6dés 1. szamu mellékletének 8. pontja az alabbiak szerint médosul:

8. A vizsgéld bizottsdg az utolso targyaléstdl szamitott 3 napon belil zart lésen, sz6tdbbséggel
hataroz, dontését indokolt irasbeli hatarozatba foglalja. Felment6 hatarozatot kell hozni, ha az
eljarés ala vont kdzalkalmazott nem kdvetett el vétkes kotelezettségszegest. Eljarast megsziintetd
hatarozatot kell hozni, ha nem bizonyithat6, hogy az eljards ala vont a vétkes kotelezettségszegést
elkovette, valamint, ha:

a) avizsgalati eljarés alatt a kdzalkalmazotti jogviszony megsz(nik,

b) a fegyelmi vizsgalati eljaras meginditasara a 40.-4. jelen melléklet 1. pontjaban meghatarozott
hataridé utan kerdl sor.

14.  Felek rogzitik, hogy a Kollektiv Szerzédés jelen mddositassal nem érintett rendelkezései
valtozatlanul hatalyban maradnak.

15. A Kollektiv Szerz6dés 1 szamu modositasa az alairas napjan 1ép hatalyba.

Nagykanizsa, 2018. majus 10.



