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A Mez6kbvesdi Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Mitkiidési Szabilyzata

A nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), az 4llami kdznevelési
kézfeladat ellatisidban fenntartoként részt vevd szervekr6l, valamint a Klebelsberg Kozpontrdl szolo
134/2016. (VL 10.)) Korm. rendelet (a tovébbiakban: KKr.), a nemzeti kdznevelésrdl szélé tdrveény
végrehajtasarél szolo 229/2012. (VIL 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Vhr.), a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl sz6lo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet), a pedagbgusok elémeneteli rendszerérol és a kdzalkalmazottak
joghllasardl szolé 1992. évi XXXII. toérvény koznevelési intézményekben valdé végrehajtasardl szélo
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet, a kormanyzati igazgatisrol szolé 2018. évi CXXV. térvény (a
tovabbiakban: Kit.), valamint az allamhaztartisrol sz616 2011, évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 10.
§ (5) bekezdése alapjan — figyelemmel az allamhaztartasrél sz6l6 térvény végrehajtasarol szolé 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Awvr) 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a MezOkovesdi
Tankeriileti K6zpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat az alabbiak szerint allapitom meg.

L Fejezet
Altalinos rendelkezések
1. A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat hatalya

1.§(1) A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) hatilya a MezOkovesdi
Tankeriileti Kézpont (a tovébbiakban: Tankeriileti Kozpont) tankeriileti igazgatojara, vezetdire,
kormanytisztviselire, munkavallaldira, valamint a Tankeriileti K6zpont szervezeti egységeire terjed ki.

(2) A Szabélyzat hatilya a Tankeriileti K6zpont 4ltal fenntartott kéznevelési intézményekre, azok
intézményvezetdire és foglalkoztatottjaira e Szabélyzat kifejezett rendelkezése esetén terjed ki.

2. A Mezdkivesdi Tankeriileti Kozpont jogillisa, alapadatai, alapfeladatai

2. § (1) A Tankeriileti K6zpont az oktatasért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitisa €s a
Klebelsberg Kézpont (a tovabbiakban: Kézpont) kdzépirdnyitisa al tartozd, a Kit. 38. § (1) bekezdésének d)
pontja szerinti kdzponti hivatalként milik6d6 kozponti kéltségvetési szerv, amely a KKr-ben meghatarozottak
szerint a kdznevelési intézmények tekintetében fenntartoi feladatokat 1at el.
(2) A Tankeriileti Kézpont alapadatai:

a) megnevezése: Mezokovesdi Tankeriileti Kozpont;

b) angol megnevezése: Educational District Centre of Mezokovesd

c) német megnevezése: Lehrbezirkszentrale von Mezokdvesd

d) francia megnevezése: Centre de District éducatif de Mezdk&vesd

e) székhelye: 3400 Mezdkovesd, Matyas kiraly Gt 223.

f) telephelye: 3580 Tiszaujvaros, Kazinczy ut 3.

g) levelezési cime: 3400 Mezdkdvesd, Matyas kiraly it 223.

h) hivatalos honlapja: http://kk.gov.hu/mezokovesd

i) vezetdje: tankeriileti igazgato;

j) alapitd szerve: Kormany

k) létrehozisardl szold jogszabaly: az allami kéznevelési kozfeladat elltisidban fenntartéként részt

vevl szervekrél, valamint a Klebelsberg K6zpontrdl sz6lé 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet;

1) alapitds idSpontja: 2016. november 30.

m) alapitd okirat kelte, szdma: 2020. méjus 18., 11/4094-1/2020/PKF;

n) altalanos forgalmi ado alanyisaggal rendelkezik;

o) szamlavezetdje: Magyar Allamkincstar (a tovébbiakban: Kincstér);



A Mezdkovesdi Tankeriileti Kdzpont
Szervezeti &s Miikodési Szabdlyzata

p) elbirdnyzat-felhasznalasi keretszdmla szama: 10027006-00336554-00000000 BM0000
'q) addészam: 15835286-2-05
r) statisztikai szdmjele: 15835286-8412-312-05
5) PIR tdrzsszdma: 835288
t) allamhaztartasi szakégazati besorolasa: 841211
u} alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:
kormanyzati . . .
funkciészim kormdnyzati funkcié megnevezése
1 013330 Palyazat- és tamogataskezelés, ellenorzés
2 013340 Az éllami vagyonnal valé gazdalkoddssal kapesolatos feladatok
Az Onkkorminyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
3 013350
feladatok
4 081030 Sportlétesitmények, edzétaborok miiksdtetése és fejlesziése
5 082042 Kényvtari Allomany gyarapitasa, nyilvantartisa
6 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatidsanak
7 091120 . .
szakmai feladatai
8 091130 Nemzetiségi dvodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
9 091140 Ovodai nevelés, ellatds miikddtetési feladatai
10 | 091211 Koznevelési intézményben tanuldk nappali rendszerii nevelésének,
oktatdsinak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
11 oo1212 Sajatos nevelési igényli tanulok nappali rendszerii nevelésének,
oktatasanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
12 | 091213 Nemzetiségi tanulék nappali rendszerii nevelésének, oktatisanak
szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
13 | 091220 Koéznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanuldk nevelésével,
oktatiséval dsszefiliggd miikddtetési feladatok
14 | 091240 Alapfokt miivészetoktatds
15 | 091250 Alapfoku miivészetoktatassal dsszefliggé mikodtetési feladatok
16 | 091260 Feln6ttoktatds 1-4. évfolyamon
17 | 092111 Koznevelési intézményben tanulék nappali rendszerli nevelésének,
oktatdsinak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
18 | 092112 Sajatos nevelési igényli tanulék nappali rendszerii nevelésének,
oktatidsinak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
19 |092113 Nemzetiségi tanulék nappali rendszerfi nevelésének, oktatidsanak
szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
20 | 092120 Koznevelési intézmény 5-8. évfolyamin tanulék nevelésével,
oktatasival Gsszefliggt miikddtetési feladatok
21 | 092140 Felnéttoktatis 5-8. évfolyamon
22 | 092211 Gimnaziumi oktatis, nevelés szakmai feladatai
23 | 092212 Sajatos mnevelési igényii tanulék gimnaziumi nevelésének,
oktatasanak szakmai feladatai
24 | 092213 Nemzetiségi tanulok gimndziumi oktatasanak, nevelésének szakmai




A Mezbkivesdi Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikidési Szabdlyzata

feladatai

Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai
elméleti oktatas szakmai feladatai a szakképzd iskolakban

Sajatos nevelési igényli tanuldk kozismereti és szakképesités
26 | 092222 megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatiasanak szakmai
feladatai a szakképz6 iskoliakban

Nemzetiségi tanuldk kozismereti és szakképesités megszerzésére

25 | 092221

27 092223 felkészitd szakmai elméleti oktatas szakmai feladatai a szakképzd
iskolakban
28 092231 Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati oktatas

szakmai feladatai a szakképzd iskolakban

Sajatos nevelési igényl tanuldk szakképesités megszerzésére
29 | 092232 felkészité szakmai gyakorlati oktatdsinak szakmai feladatai a
szakképzd iskoldkban

Gimnézium és szakképzd iskola tanuldinak kdzismereti €s szakmai

30| 092260 elméleti oktatésaval dsszefilged milkadtetési feladatok

31 | 092270 Szakképzd 1:sk01ai tanuldk szakmai gyakorlati oktatasaval dsszefliggd
mitkddtetési feladatok

32 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

33 | 096030 Kdznevelési intézményben tanuldk lakhatisdnak biztositasa

34 | 096040 Koznevelési intézményben tanuldk kollégiumi, externatusi nevelése

35 | 097010 Oktatashoz kapcsolodo alkalmazott kutatas és fejlesztés

36 | 098010 Oktatas igazgatisa

37 | 098021 Pedagdgiai szakszolgaltat6 tevékenység szakmai feladatai

38 | 098022 Pedagégiai szakszolgaltat$ tevékenység miikddtetési feladatai

39 | 098051 Utazd gyégypcdagégusi, utazd konduktori tevékenység szakmai_
feladatai

40 | 098052 Eﬁzﬁt;gyégypedagégusi, utazé konduktori tevékenység mitkdtetési

41 098061 Fejlesztd nevelés-oktatds szakmai feladatai

42 { 098062 Fejlesztd nevelés-oktatas miik&dtetési feladatai i

(3) Az dllami feladatkent ellatott alaptevékenységek korét a Tankeriileti K6zpont alapitd okirata hatirozza
meg. A Tankeriileti Kézpont véllalkozasi tevékenységet végezhet az alapité okiratban meghatirozottak
alapjan.

3. A Tankeriileti Kézpont szervezete

3. § (1) A Tankeriileti Kézpont fenntartéi feladatokat ellatd szervezeti egységekbdl, valamint 6nallé jogi
személyiséggel rendelkezd, szervezeti egységként miik6dd kéznevelési intézményekbdl (a tovabbiakban:
kéznevelési intézmény) all.

(2) A Tankeriileti Kézpont 6nalld szervezeti egységei a foosztilyok. A fosztalyok nem 6nall6 szervezeti
egységekre, osztalyokra tagozodhatnak.

(3) A munkamegosztas szempontjabdl elkiiloniilt szervezeti egység vezetbje szakmai vezetbi
(fBosztalyvezetdi vagy osztalyvezetdi) allashelyre nevezhetd ki. A foosztalyt fOosztilyvezetd, az osztalyt
osztalyvezetd vagy kozvetleniil a féosztilyvezetd vezeti.



A Mezdkiivesdi Tankeriileti Kizpont
Szervezeti és Mikidési Szabalyzata

(4) A Tankeriileti K&zpont a telephelyén felmeriil$ funkcionalis feladatok ellatésa érdekében a Gazdalkodasi,
Uzemeltetési és Palyzati F Gosztaly nem 6nallo jogdllash szervezeti egységeként Mezdkivesdi Tankeriileti
Kozpont Tiszaljvérosi Telephelye elnevezéssel kihelyezett osztalyt miikodtet, amely a fOosztilyvezetd
kézvetlen irAnyitasa és az osztalyvezetd vezetésével latja el feladatat.

4. § (1) A Tankeriileti Kézpont szervezeti felépitését tartalmazé szervezeti 4brat az 1. melléklet tartalmazza.

(2) A Tankeriileti K6zpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett korménytisztviseldi feladatkori, illetve
kozalkalmazotti és munkavéllaléi munkakéri jegyzékét a 2. melléklet tartalmazza.

II. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont vezetése
4. A tankeriileti igazgaté

5.§ (1) A tankeriileti igazgaté — a kdzponti hivatal vezetSjeként — a Tankeriileti Kézpontot az irdnyité
szervi hatéskort gyakorl6 oktatasért felelds miniszter és a kézépiranyitéi hatéskort gyakorlé Kozpont elndke
¢s a Kdzpont szervezeti és miikddési szabilyzatdban meghatirozott vezetd irinyitasaval, vele szoros
egylittmikodésben vezeti.

(2) A tankeriileti igazgat6 a Tankeriileti Kézpont szakmai felsévezetdjeként
a) vezeti a Tankeriileti Kézpontot, gyakorolja annak feladat- és hataskoreit,
b) ellatja a koltségvetési szerv vezetdjének hataskorébe utalt feladatokat,
c) hatdskorében eljarva gyakorolja a kiadmanyozési jogot,
d) biztositja a Tankeriileti K6zpont feladatellatasdnak feltételeit,

) kozvetleniil irdnyftja a Tankeriileti Kézpont belsé ellendrének, adatvédelmi tisztvisel6jének,
esélyegyenldségi referensének, informacidbiztonsigi felelbsének, integritds tandcsaddjanak és
védelmi referensének tevékenységét,

1) elkésziti és a Kozpont szervezeti és miiktidési szabalyzataban meghatirozott vezet utjan a Kdzpont
elnbke részére jovihagyisra megkiildi a Tankeriileti Kozpont Szabélyzatat, valamint a Kdézpont
kdzépiranyitasi eszkdzében meghatarozott belsd szabalyzatait,

g) gondoskodik a jogszabélyban és a Szabalyzatban eldirt belsé iranyitdsi eszkdzok elkészitésérdl,

h) a Kozpont 1tjdn javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartisi kérébe tartozdan kdzmevelési
intézmény létesitésére, illetve a Tankeriileti Kézpont fenntartdsdban 16vé kdznevelési intézmény
Jogszabélyban meghatérozott — jelen § i) pontjat nem érintd — Atszervezésére, megsziintetésére,
alapfeladatinak médositésara, nevének megéllapitdsara, fenntart6i jogénak 4tadésara iranyulé dontés
meghozataldra, kozremiikédik a dontés el6készitésében, a javaslattételt megeldzden beszerzi a
jogszabaly alapjan véleményezési, egyetértési joggal rendelkez8k véleményét, egyetértését,

i) aKdzpont szaméra javaslatot tesz a kéznevelési intézmény olyan atszervezésére, amely a mindenkor
hatélyos Nkt. szerint az oktat4si kdzpont hataskorébe tartozik,

j) a Kézpont Gtjén javaslatot tesz a miniszter részére a fenntartdsdban 1évé koznevelési intézmény
vezetbjének megbizdséra, megbizisinak visszavondsara, eldkésziti, és a Kodzpontnak megkiildi a
kdznevelési intézmény vezetGjének kinevezésére, megbizasdra &s megbizasanak visszavonasara
irAnyuld munkaltatéi intézkedés dokumentumait,

k) a Tankeriileti Kézpont tevékenységérdl az irdnyité szerv 4ltal eldirt iddszakonként, de legalabb
¢€vente, a tanév végén irasos beszamol6t készit,

) — a gazdasigi vezetdé kivételével — munkdltatéi jogokat gyakorol a Tankerileti Kézpont
korménytisztvisel6i, munkavallaléi, valamint a Tankeriileti Kozpont 4ltal fenntartott kdznevelési
intézményekben foglalkoztatottak felett a jogszabalyokban, az e Szabdlyzatban és a Tankeriileti
Kézpont Kézszolgalati Szabélyzatdban (a tovébbiakban: Kozszolgalati Szabalyzat) foglalt
kivételekkel,
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m) felelés a Tankeriileti Kozpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai

n)
0)
p)
Q)

1)

s)
t)

X)
y)

z)

célkitiizések megvaldsitdsara iranyulé intézkedésekhez a nyomon kévetés &s kiériékelés
rendszerének miikodtetéséért, sziikség esetén a stratégia feliilvizsgalatadrt,

elkésziti &és a Kdézpont felé jovahagyésra felterjeszti a fejlesztési tervet,
részt vesz a Klebelsberg Képzési Osztondij mikidtetésében,

felel a Tankeriileti K&zpont teriiletén érintett Gnkorményzatokkal, a nem dllami fenntartékkal
folytatott kapcsolattartas alakitasaért,

elbiralja az iskolaszék, didkdnkorméanyzat, sziiléi szervezet altal a jogaik megsértése miatt benyujtott
fellebbezést,

masodfokii déntést hoz a jogszabalysértés vagy intézmeényi szabalyzat megsértése miatt benyujtott
fellebbezés, valamint O6vodai felvétellel €s az 6voddbdl vald kizarassal, a tanuldi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsdgi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi tigyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében,

kijeloli a Tankeriileti K6zpont intézményi tanicsok munkajaban részt vevo képviseldjét,

értékeli a kéznevelési intézmény pedagdgiai programjiban meghatarozott feladatok végrehajtasat, a
pedagégiai szakmai munka eredményességét,

gyakorolja a fenntartéi egyetértési jogot a koznevelési intézmény szervezeti és mikodési
szabélyzatinak, hazirendjének, pedagégiai programjinak azon rendelkezései tekintetében,
amelyekbél a fenntartora tobbletkdtelezettség héarul,

ellendrzi a kéznevelési intézmény miikddésének térvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka
eredmeényességet,

évente legfeljebb egy alkalommal kotelezheti a feladatellatasi helyén miik6do koznevelési intézmény
vezetdjét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd médon beszdmoljon, a nevelési-oktatési
intézmény munkijaval Osszefiiggd értékelését a honlapjan, annak hidnydban a helyben szokasos
mdodon nyilvanossagra hozza,

jovahagyja a Tankeriileti Kézpont egységes huméanpolitikai iranyelveit,

rendszeresen beszdmol a Kozpontnak ¢és a miniszternek a folyamatban [évé projektek
megvalosulasardl, statuszardl és a célkitlizések elérését befolyasolé kérdésekrdl, a Kozpont &s a
miniszter kérésére a projektekkel kapcsolatban beszdmoldkat, jelentéscket, adatszolgiltatasokat
készit,

egyezteti a kdznevelési intézmény éves koltségvetési kereteit az intézmeény vezetdjével.

(3) A tankeriileti igazgaté a (2) bekezdésben foglaltakon til:

a)

b)
<)
d)

€)
H

g)

az Emberi Eroforrasok Minisztériuma Szervezeti és Miikddési Szabalyzatiban meghatarozott
szervezeti egység részére — a Kozpont utjan — felterjeszti a Kormany nyugdijpolitikai dontéseébol
ad6do tovabbfoglalkoztatdsi kérelmeket,

meghatdrozza az indithat6 osztalyok szamét, a kollégiumban szervezhetd csoportok szdmat,
megszervezi az utazé gyogypedagégusi, utazé konduktori halozatot,

jovAhagyja a kiOznevelési intézmény vezetdje 4ltal elkészitett pedagogusképzési ¢s
-tovabbképzési programot,

felelds a Tankeriileti Kdzpont szabalyszert gazdalkodaséért,

kapcsolatot tart a koznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozasaban a reprezentativ
szakszervezetekkel,

kételes szabilyozni a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét, valamint az
integralt kockézatkezelés eljarasrendjét, felelos a Tankeriileti K6zpont — munkaterve részét képezo —
éves korrupcidémegel6zési intézkedési tervének elkészitéséért €s végrehajtasaért, valamint az éves
integritasjelentés elkészitéséért, tovabba annak a kizigazgatds-fejlesztésért felelds miniszter és a
rendészetért felelds miniszter részére tOrténd megkiildéséért, valamint a Tankerileti K&zpont
esélyegyenlGségi intézkedési tervének — annak részeként — antiszegregéacids tervének elkészitéséért
és végrehajtasaért,
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h) felelds az iratkezelési kovetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszerfi &s biztonségos
megérzésére alkalmas irattar kialakitisaért és miikidtetéséért, tovabb4 az iratkezeléshez sziikséges
egycb targyi, technikai és személyi feltételek biztositdsaért, valamint a megfelcld tantsitvannyal
rendelkezd iratkezelési szoftver hasznalataért,

1) felelés a kbzérdekii és kozérdekbél nyilvanos adatok szolgltatisira vonatkozd kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért &s hitelességéért,

j) felelSs a vagyonnyilatkozatok Grzéséért,

k) irdnyitja az informatikai biztonsagi feladatok ellatisat, katasztréfaesemény esetén ellatja a legfelsébb
szintil koordinaciot és dént a katasztréfaesemény kihirdetésérél,

I} joévéhagyja a kdznevelési intézmény tantérgyfelosztisat, tovabbképzési programjat,

m) felelds a Tankerilleti Kézpont integralt bels6 kontrollrendszerének kialakitisaért,

n) fenntartéi egyetértési jogot gyakorol a kdznevelési intézmények tankoényvrendelései tekintetében,

o) kiadja a kdznevelési intézményck szakmai alapdokumentumait,

p) koordindlja a Tankeriileti Kézpont jogszabalyban foglalt feladatkorében torténd statisztikai
adatgytijtéseit,

q) dontést hoz az Nkt. 47. § (6) bekezdése &s a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajétos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség megallapitasaval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal 6sszefiiggd hat6sagi figyekben,

1) a KKr-ben meghatérozottak szerint miikddteti és vezeti a tankeriileti tanacsot, és 4llandé tagként
részt vesz annak munkdjiban,

s) dont az iskolék felvételi kirzetérsl, tovabbé a pedagégiai szakszolgélatot eilato intézmény miiksdési
korzetérdl, és dontésének kozzététele irant intézkedik. A felvételi korzetek megéllapitisahoz beszerzi
az érdekelt telepiilési énkormanyzatok, a sajatos nevelési igényli tanuldk nevelés-oktatdsat tobb
megyére, orszagrészre kiterjedden ell4td neveidsi-oktatdsi intézmény miikédési, felvételi kirzetének
meghatdrozésa eldtt pedig az érdekelt koznevelési feladatokat ellété hatésdgok véleményét,

t) biztositja a Tankeriileti Kézpontban az elektronikus lgyintézés feltételeit.

(4) A szakmai vezetdre és a gazdasigi vezetdre atruhézott jogkoroket e Szabélyzat, valamint a Tankeriileti
Kézpont belsd iranyitési eszkozei tartalmazzak.

5. A szakmai vezet6

6.8 (1) A szakmai vezetd a tankeriileti igazgatd kozvetlen irdnyitdsa és a Kézpont szakmai
elnSkhelyettesének szakmai irdnymutatisa mellett, a tankeriileti igazgat6tdl kapott utasitasok, a jogszabalyok
€s a Tankeriileti Kézpont belsd irdnyitdsi eszkdzeiben, illetve a Kozpont kozépiranyitasi eszkézeiben
foglaltak figyelembevételével szakmai felsdvezetSként (kdzponti hivatal vezetSjének helyetteseként)
irdnyitja az aldrendelt szervezeti egysegek tevékenységét.

(2) A szakmai vezetd

a) szervezi, iranyitja &s ellendrzi az irényitasa al4 rendelt szervezeti egységek munkéjat, kdzvetleniil
ir&nyitja és feliigyeli az iranyitdsa al4 tartozé fGosztalyvezetdk és osztilyvezetdk tevékenységét,

b) felelds az irfnyitdsa alatt allo szakteriilet szakmai szervezetének hatékony és jogszerii miikidéséert,
a hataskérébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az irdnyftdsa ald tartoz6 szervezeti
egységeken beliil a hivatali munkarend, az ligyintézes, az iratkezelés szabdlyainak betartasiért,

c) felelds a vezetése alatt 4ll6 szervezeti egysegek munkarendjének kialakitasgért és betartasaért, az
egyes szakmai teriiletekkel szemben tdmasztott kévetelmények betartasaért,

d) megszervezi a munkavégzés feltételeit, Ssszehangolja az irinyitasa ald tartozé szakteriiletek
munkavégzését,

©) kozremikddik a Tankeriileti Kézpont belsé iranyitasi eszkdzeinek eldkészitésében,

f) rendszeresen beszidmol a tankeriileti igazgaténak az irdnyitdsa ald tartoz6 szakmai teriiletek
tevékenységérdl, munkajuk értékelésérdl,



g)
h)
i)
i)
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gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozd szakteriiletre vonatkozo jelentések, &sszegzd jelentések,
adatszolgéltatdsok megfeleld idoben torténd elkészitésérol,

elemzi az irdnyitasa al tartozd szakteriilet atfogd kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldasara,
javaslatot tesz a koltségvetés tervezése soran,

kozremiikddik a Tankeriileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak szakmai
tervezésében és megvaldsitdsdban.

(3) A szakmai vezet oktatasirinyitasi és tanfigyigazgatasi feladatkdrében

a)
b)
¢)
d)
€)
f)

g)

h)

i)
k)

Y

gondoskodik a kéznevelési intézmények szakmai alapdokumentumainak elékészitésérol,

kapcsolatot tart a kdznevelési intézményekkel,

kozvetiti az Agazat Altal meghatdrozott szakmai elveket, és szakmai koordinaci6t biztosit a
koznevelési intézmények szamara,

ellitja a Vhr-ben megjeldlt adatszolgaltatdssal kapcsolatos fenntartéi feladatokat, a Vhr. 1. § (2)
bekezdésében meghatérozott gazdalkodasi feladatokat kivéve,

koordindlija a koznevelési intézményi beszamolok, statisztikai és egyéb adatszolgiltatdsok
teljesitését,

dontésre eldkésziti az iskolaszék, diakdnkormanyzat, sziildi szervezet éltal a jogaik megsértése miatt
benyujtott fellebbezéseket,

dontésre elbkésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabilyzat megsértése miatt benyujtott
fellebbezéseket, valamint dvodai felvétellel és az dvodabol vald kizéréssal, a tanuléi jogviszony,
valamint a kollégiumi tagsdgi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi ligyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal benytjtott kérelmeket,

megszervezi és mitkddteti a pedagégusok allandé helyettesitési rendszerét,

vezeti a kdznevelési intézményekkel kapcsolatos taniigyi nyilvantartasokat, adatbazist miikddtet az
altala fenntartott kznevelési intézményekrol,

javaslatot tesz a Tankeriileti Kézpont intézményi tandcsok munkéjéban részt vevd képviseldjére,
figyelemmel kiséri a koznevelési intézmény pedagégiai programjaban meghatérozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai szakmai munka eredményességet,

ellendrzi a kdznevelési intézményben zajlé gyermek- &s ifjusigvédelmi tevekenységet, a tanulo- €s
gyermekbaleset megeldzése érdekében tett intézkedéseket, a tanul6- és gyermekbalesetet jelenti a
nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint illetékes korméanyhivatainak és az oktatasért felelés
minisztériumnak,

m) jovahagyasra eldkésziti a kdznevelési intézmény tantérgyfelosztdsat, tovabbképzési programjat,

n)

0)
P

t)

ellendrzi a kdznevelési intézmények szervezeti és miikddési szabalyzatat, pedagdgiai programjat,
hazirendjét és egyéb szabalyzatait,

véleményezi az iskolai és a kollégiumi munkatervet,

az érintett telepiilési nemzetiségi és az orszdgos nemzetiségi Snkorméanyzat bevonasival évente
felméri a magyar nyelvi eldkészités, a nemzetiség nyelvén foly6 nevelés és oktatds iranti igényt az
érintett, elsé iskolai évfolyamra beiratkozni szdndékozok korében,

gondoskodik a hit- és erkdlcstanoktatds megtartdsat igazolé — Vhr. szerinti — nyilatkozatok bevett
egyhaznak torténd megkiildésérol,

kozremiikodik valamennyi, az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitéssel kapesolatos
szakmai vizsga kdzponti irasbeli tételeinek, kozponti gyakorlati feladatainak, valamint azok
megoldésainak szétosztisdban,

felterjeszti az indithaté osztdlyok szdméra, a kollégiumban szervezhetd csoportok szaméra
vonatkozd javaslatot,

jovahagyasra elokésziti a kozneveldsi intézmény vezetdje altal elkészitett pedagbgusképzési és
-tovabbképzési programot,

10



u)

V)
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fenntartdi egyetértés gyakorlasa céljdbdl felterjeszti a kdznevelési intézmények tankényvrendelését a
tankeriileti igazgatdnak,

elokésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése €s a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség megallapitasaval, illetve a szakért6i véleményben
foglaltakkal osszefiiggd hatdsagi ligyekben meghozando6 dontéseket.

w) dontésre clokésziti az iskoldk felvételi korzetének, tovabbd a pedagdgiai szakszolgdlatot ellatd

x)

intézmény mitkddési kdrzetének meghatarozésat,

koordinalja

xa) az alapkészségek, képességek orszdgos mérésének &€s a nemzetkdzi kdznevelési targyd
mérések, vizsgalatok,

xb) az oktatdsért feleloés miniszter altal meghirdetett és timogatott orszagos tanulméanyi versenyek
szervezésével bsszefliggd feladatok,

xc) akozépfoki beiskoldzas kdzponti irasbeli felvételi vizsgai megszervezésének lebonyolitasat.

(4) A szakmai vezet6 a humanpolitikai feladatai kdrében

a)
b)
c)

d

g)
h)
i)
j)
k)

D

jogszabélyi keretek és a Ko&zpont irinymutatasa figyelembevételével kidolgozza, jovahagyésra
eltkésziti &s érvényesiti a Tankertileti Kzpont egységes humanpolitikai irAnyelveit,

gondozza a Tankeriileti K&zpont személyiigyi szakteriilet feladatkérébe tartozd belsd irdnyitasi
eszkozeit,

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kzpont stratégiai célkitizéseinek megvalésitasahoz sziikséges
huménerdforras-feltételek s humanpolitikai feladatok kialakitasara és folyamatos fejlesztésére,

a vezetdkkel torténd egyiittmlikodés keretében kialakitja a Tankeriileti K&zpont feladat- és
munkakori rendszerét,

a Tankeriileti K6zpont korménytisztviseldi, munkavallaloi és a projektek keretében hatirozott idejil
szerzOdéssel foglalkoztatott munkavallalék tekintetében ellatja a tankeriileti igazgaté hatdskdrébe
tartoz6 személyiigyi dontések eldkészitésével dsszefiiggd feladatokat,

a Kozponttal egylittmiikodve részt vesz az curbpai unids palyazati kifrdsoknak megfeleld
humaneréforras felkutatasiban, kivalasziasaban,

a Kozpont rendelkezésére bocsétja a tAmogatisok elszdmolasahoz sziikséges huménpolitikai iratokat,
a tAmogatasb6l megvalésulé programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsatja az ellenbrzés
lebonyolitisdhoz sziikséges humanpolitikai iratokat,

szervezi a kormanytisztviseldi kotelezd tovabbképzéseket,

ellatja a teljesitményértékelési rendszer mikddtetésével kapesolatos feladatokat,

a Tankeriileti K6zpont és a koznevelési intézmények tekintetében kozremiikddik a miniszteri
clismerési rendszerrel (kitiintetések, elismerések) kapcsolatos feladatok miniszteri dontésre torténd
elokészitésében,

dontésre el6késziti a Kormany nyugdijpolitikai dontésébol adédé tovabbfoglalkoztatasi kérelmeket.

(5) A szakmai vezetd a jogi feladatai kdrében tankertileti kdzponti szinten koordindlja a jogi teriilet
tevékenységét.

{6) A szakmai vezetd feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a Tankeriileti Kdzpont
szakmai szervezetének kozremikddésével latja el. A Tankeriileti K6zpont egységes szakmai szervezetét a
Kbznevelési, Jogi és Humdnpolitikai Féosztily alkotja. A szakmai vezetd hatiskdreinek egyedi dontésben
meghatarozott részét a Kéznevelési, Jogi és Huménpolitikai Foosztaly foosztalyvezetdjére atruhdzhatja. A
feladatatruhazas rendjét, a delegait feladatok részletes felsorolasat a szakmai szervezet ligyrendje hatarozza

meg.

6. A gazdasigi vezetd

i1
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7.8 (1) A gazdasagi vezet0 a tankeriileti igazgat6 kdzvetlen és a Kozpont gazdasigi vezetdjének szakmai
irAnymutatasa mellett, a tankeriileti igazgat6tol kapott utasitasok, a jogszabélyok és a Tankeriileti K&zpont
belsd irdnyitdsi eszkdzeiben, illetve a Kdzpont kdzépiranyitasi eszkzeiben foglaltak figyelembevételével
szakmai felsGvezetSként (kdzponti hivatal vezetSjének helyetteseként) irdnyitja az alrendelt szervezeti
egységek tevékenységét. A gazdasagi vezetd altalanos feladatai korében:

a) a koznevelési intézmények vezetbinek bevondsival megtervezi a Tankeriileti Kozpont
koltségvetését, ezen beliill gondoskodik az egyes koznevelési intézmények milkédéséhez,
tevékenységének ellatisdhoz szilkséges elbirdnyzatok — intézményenként killén-kiilon térténd —
megtervezésérdl, €s biztositja az érintett intézményvezetd tajékoztatisat,

b) iranyitja a Tankeriileti Kozpont gazdasagi szervezetének tevékenységét,

¢) irdnyitja a Tankeriileti K6zpont informatikai feladatainak ellatasat,

d) felelds a gazdaségi szervezet feladatainak hatékony ellatasaért, stratégiai irdnyitasaért, ellendrzéséért,

e¢) felelds a gazdasagi szervezet tevékenységének eredményességéért,

f) ellatja a vezetoi ellendrzési kotelezettségebdl eredd feladatokat,

g) kozremilkédik a Tankeriileti Kozpont projektjeinek, illetve fejlesztési programjainak gazdasagi-
pénziigyi tervezésében és megvalositasaban,

h} véleményt nyilvanit a Tankeriileti K&zpontot érintd eldterjesztések gazdasagi megalapozottsagardl,
megvaldsithatésagarél,

i} kozremiik6dik a Tankeriileti Kozpont gazdalkod4sat érinté valamennyi dontés el6készitésében,

j) a gazdasigi szervezet tekintetében kozremiikodik az irdnyité szerv 4ltal elbirt beszamoldk
elokészitésében,

k) ellendrzi a kznevelési intézmény gazdalkodasinak torvényességét.

(2) A gazdasagi vezetd a Tankeriileti Kozpont gazdasagi vezetdjeként ellatja az Aht. és az Avr., valamint az
egyéb, a koltségvetési szervek gazdalkodasaval kapcsolatos jogszabalyokban meghatrozott feladatokat,
ennek kérében

a) felel a gazdalkodas megszervezéséért és iranyitasaért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért és a
vagyon hasznalataval dsszefliggd feladatok teljesitéséért,

b) iranyitja és ellen6rzi a Tankeriileti Kdzpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében feliigyeli:

ba) a tervezéssel, az elbiranyzat-felhasznalassal, a hataskdrébe tartozé elGirdnyzat-mddositdssal
kapcsolatos feladatokat,

bb) az iizemeltetéssel, fenntartdssal, miikodtetéssel, beruhazassal, beszerzéssel, a vagyon
hasznalatéval, hasznositasaval Ssszefiiggd feladatokat,

be) a bérgazdilkodassal, a készpénzkezeléssel, a kdnyvvezetéssel, illetve a gazdilkodas terén
beszdmolasi kotelezettséggel, a bevallisi kotelezettséggel és az adatszolgéltatissal
kapcsolatos feladatokat,
¢) felel a Tankeriileti Kozpont kdltségvetésének megtervezéséért,

d) gazdasagi intézkedéseket hoz.

(3) A gazdaségi vezet$ feladatait — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra — a Tankeriileti K&zpont
gazdasagi szervezetének kozremilikodésével latja el. A Tankeriileti K6zpont egységes gazdasagi szervezetét a
Gazdéilkodési, Uzemeltetési és Palyézati Féosztaly alkotja. A gazdasigi vezetd hatiskoreinek egyedi
dontésben meghatarozott észét a Gazdalkodési, Uzemeltetési és PAlydzati Féosztaly fbosztalyvezetdjére
atruhizhatja. A feladatatruhdzas rendjét, a delegalt feladatok részletes felsorolasat a gazdasigi szervezet
tigyrendje hatirozza meg.

7. A Tankeriileti Kézpont belsé iranyitasi eszkozei és fenntartoi iranyitasi eszkizei
8. § (1) A Tankeriileti Kozpont belsd irdnyitdsinak eszkdzei a Tankeriileti K&zpont egészét vagy

meghatérozott szervezeti egységét érintd kotelezd rendelkezések, végrehajtasi szabalyok, eljarasrendek,
illetve tajékoztatasok. Ezek az alabbiak:
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a)

b)

d)

A Mezikivesdi Tankeriileti Kézpont
Szervezeti és Miikadési Szabidlyzata

a szabélyzat a tankeriileti igazgaté altal kiadott, a Tankeriileti Kozpont belsé miikddési rendjét,
tevékenységét, a szervezeti egységek, vezetok és egyes alkalmazottak feladatkdrét meghatarozo —
Jjogszabaly, kodzjogi szervezetszabilyozé eszkoz alapjan kotelezd, illetve az e Szabalyzat alapjan
kiadhatd — bels6 iranyitisi eszkdz,

az igazgatdi korlevél a tankeriileti igazgatd altal kiadott belsd iranyitasi eszkdzzel azonos targyi,
illetve szervi hatdlyd rendelkezés, amely a hatalyos szabélyzatokkal Osszhangban 4ll6
rendelkezéseket tartalmaz, annak pontositasit, egységes értelmezését szolgilja, végrehajtasi
irAnymutatast ad,

a tajekoztat6 a tankeriileti igazgatéd 4altal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem tartalmazo, a
Tankertileti K6zpont szervezetét, miikddését, tevékenységét érintd informacidkat tartalmazé kdzlés,

az utmutatd a tankeriileti igazgaté altal kiadott, a Tankeriileti Kozpont 4ltal ellstott feladatok
végrehajtasanak eljarasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét rogzitd irdnyitasi eszkdz, amely a
Tankeriileti Kézpont szakmai, irdnyitdsi €s tdmogaté munkafolyamatait alkoté alaptevékenységeket,
a tevekenységek ellatisdhoz sziikséges bemeneteket, a tevékenységek elvégzésének elvart
kimeneteit, a munkafolyamatban részt vevd szervezeti egységek kozotti feladatmegosztist, az
alkalmazott rendszereket és a tevékenységek kozotti kapesolatokat hatdrozza meg,

az iigyrend a tankeriileti igazgaté ellenjegyzését kovetSen az érintett szervezeti egység vezetdje altal
kiadott belsé irdnyitasi eszkodz, amely az 6nalld jogallasi szervezeti egységek miikddésének részletes
szabalyait tartalmazza: az ellatott feladatok munkafolyamatainak leirdsdt, a foosztalyvezetd,
osztilyvezetd és a tovabbi foglalkoztatottak feleldsségi teriileteit, feladatait, a helyettesités részletes
rendjét, a munkarendet, a belsé €s kiilsd kapcsolattartas modjat, szabalyait.

(2) A Tankeriileti Kézpont fenntartéi jogkorében eljdrva az 6nalld jogi személyiséggel rendelkezd, szervezeti
egységként miikodé koznevelési intézmények részére — a kdznevelési intézmények szakmai Sndlldsagat
mindenkor figyelembe véve — a kvetkezd fenntartéi iranyitasi eszkbzket adhatja ki:

a)

b)

d)

a fenntarti korlevél a tankeriileti igazgaté altal, a koznevelési kozfeladat-ellatassal Ssszefiiggd
feladatkdrében kiadott, a kdznevelési intézmények feladatainak ellatasat és a feladatok tankeriileti
kézponti szinten egységes végrehajtasat segitd fenntartéi irAnyitasi eszkoz;

a fenntartéi tdjékoztatd a tankeriileti igazgatd altal kiadott, normativ tartalmi rendelkezést nem
tartalmazo, a koznevelési intézmény szervezetét, mikodését, tevékenységét érintd informacidkat
tartalmazé kozlés;

a fenntartéi kézikdnyv a tankeriileti igazgaté altal kiadott, a kznevelési intézmény munkafolyamat-
rendszere céljainak biztositdsihoz sziikséges, az ajanlasokban, tijékoztatisokban meghatirozott,
egymashoz kapcsoloédé munkafolyamatokat rendszerbe foglald, egységes kezelést biztositd
moédszertani szabélyokat, formanyomtatvanyockat, nyilvantartdsokat tartalmazé fenntartéi irdnyitasi
eszkoz;

az ajanlds a kdznevelési intézményck egységes feladatellatisit segité modszertani kiadvany és
dokumentum.

(3) A belsd iranyitisi eszkoz és fenntartdi iranyitdsi eszkdz nem lehet ellentétes jogszabdllyal, kézjogi
szervezetszabélyozd eszkézzel, a minisztérium irdnyitasi és a Kézpont kdzépirdnyitasi eszkbzével, illetve a
Tankeriileti Kozpont mas belsd iranyitasi eszkdzével, illetve fenntartdi iranyitasi eszkdzével.

I11. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont személyi dllominya

8. A szervezeti egység vezetdje
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9. § (1) A munkamegosztis szempontjabdl elkiiléniilten miik6dé szervezeti egység vezetOje
(fSosztalyvezetd, osztalyvezetd) a Tankeriileti KSzpont alaplétszdmaba tartozo, szakmai vezetdi allashelyre
kinevezett kormanytisztviseld, aki

a) a jogszabalyoknak, a szakmai kovetelményeknek, a bels6 iranyitasi eszkozikben foglaltaknak és a
tankeriileti igazgat6, illetve az irAnyitdsi jogot gyakorlé szakmai felsdvezetd utasitdsainak
megfelelden vezeti és ellendrzi a szervezeti egység munkajit, és felelos a szervezeti egység
feladatainak ellatasaért,

b) figyelemmel kiséri az altala vezetett szervezeti egységnél a jogszabalyok alkalmazasat,

c) szervezi és ellendrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtasat, biztositja az iigyintézés
szakszeriliségét, a szakmai kvetelmények érvényesiilését, az tigyintézési hatariddk betartasat,

d) ellitja az altala vezetett szervezeti egység altal eldkészitett, a Tankeriileti Kézpontbol tankeriileti
igazgatét vagy dtruhazott kiadmanyozassal kimend iratok tartalmi és formai ellendrzeését,

¢) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositdsahoz sziikséges intézkedések
megtételét,

f) a Kozszolgilati Szabalyzatban foglaltak szerint gyakorolja az 4truhdzott munkaltatéi jogokat a
szervezeti egység kormanytisztviseldi, munkavailaléi felett,

g) évente, illetve a kozépiranyito szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgéltat a Tankeriileti Kézpont
beszamoldjanak, jelentésének elkészitéséhez,

h) a tankeriileti igazgaté altal meghatirozott rendben, de legaldbb félévente tajekoztatist ad a
tankeriileti igazgatd részére a szervezeti egység tevékenységérdl,

i) szakmai értekezletet hiv Ossze a vezetése ald tartozd szervezeti egység tevekenységi kérében
felmeriilt fontosabb feladatok megoldasdhoz szilkkséges szakmai vélemények, javaslatok
megismerése, illetve a szervezeti egység munkdjanak irényitasa céljabol,

j} felel a vezetése ald tartozd szervezeti egység feladatkdrébe tartozd belsd irdnyitdsi eszk6zok szakmai
elbkészitéséért, '

k) a vezetése ald tartozd szervezeti egység feladatkdrébe tartozd kérdésekben felmeriild szakmai
kézremiikddés indokoltsiga esetén kezdeményezi a tankeriileti igazgatonal, illetve az irdnyitasi jogot
gyakorld szakmai felsGvezetdnél a Tankerilleti K6zpont mas szervezeti egységeének bevonasat,
munkacsoport létrehozatalat.

(2) A fosztilyvezetd az (1) bekezdésben foglaltakon til
a) elkésziti a foosztaly ligyrendjét,
b) eldkésziti a féosztaly munkatervét, ellendrzési tervét.

9, Az iigyintézé

10. § (1) Ugyintézd a Tankeriileti Kézpont alaplétszamaba, illetve a kdzpontositott allashelyallomanyba
tartozd, ligyintézd kategdriajt, hivatali tanacsos, vezetd-hivatalitanacsos, hivatali fétandcsos L., hivatali
fétandcsos II. és vezetd-hivatalifétanicsos besoroldsi fokozati allashelyen a Kit. szerinti kormanyzati
szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott kormanytisztviseld.

(2) Az ligyintézé alldshelyén ellatandé feladatokat a beosztdsi okirata tartalmazza, amelyben foglaltak szerint
a feladata a Tankeriileti Kozpont feladat- és hatiskorébe tartozd iigyek hataridében torténd érdemi dontésre
vald elbkészitése, a végrehajtas szervezése, annak figyelemmel kisérése.

(3) Az iigyintézd a kapott utasitasok és hataridok figyelembevételével munkateriiletén felelés a Tankeriileti
Ko6zpont dllandd és idoszakos célkitiizéseinek, feladatainak megvalositaséért, a Tankeriileti Kozpont belsd
irdnyitési eszkozeiben, illetve a Kbzpont kozépirdnyitasi eszkGzében foglaltak betartasaért.

(4) Az ligyintézd a munkajardl kozvetlen vezetdjének szamol be. Amennyiben sziikségesnek latja, kételes a
felmeriild problémat jelezni kozvetlen vezetdje felé, olyan iddpontban, amikor van lehetéség a szilkséges
intézkedések megtételére.
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(5) Az ligyintézd més szervezeti egység vezetOjével a kozvetlen vezetdjén keresztiil kommunikalhat.
10. A munkavallal6k

11. § (1) A Tankeriileti Kézpontnal munkaviszony keretében ellathatd feladatokat a Kdzszolgalati Szabalyzat
tartalmazza.

(2) A munkavallalé a Tankeriileti Kozpont alaplétszimaba, illétve a kdzpontositott allashelyalloményba
tartozo allashelyen — fliggetleniil annak besorolésétol — 1étrehozott munkaviszony keretében foglalkoztathaté.

(3) A munkavillalé feladata a munkakori leirdséban foglaltak szerint az édllashelyén ellatandé feladatok —
kozvetlen vezet&jétdl kapott utasitisok és hataridok figyelembevételével torténd — elvégzése.

11. A munkaltatéi jogkdr gyakorldsinak rendje

12. § (1) A tankeriileti kézpontban foglalkoztatott kormanytisztviselék és munkavallalok feletti munkaltatoi
Jjogkdr gyakorldsdval és dtruhdzdsaval osszefliggd szabalyokat a Kozszolgdlati Szabalyzat allapitja meg.

{2) E Szabdlyzat jelen alcime — a jogszabalyok figyelembevételével — a Tankeriileti Kdzpont altal fenntartott
kbznevelési intézményben foglalkoztatottak feletti munkéltatéi jogok gyakorldsénak és atruhdzasinak
szabélyait hatarozza meg.
(3) E Szabalyzat jelen alcimének alkalmazésdban kiemelt munkéltatéi jogok:

a) ajogviszony-létesités és -megsziintetés,

b) akinevezésmdbdositds, munkaszerz6dés-mbdositas,

c) abérgazdalkodast érintd munkaltatoi jog,

d) a jogszabalyban nem meghatarozott, munkaltat6i mérlegelést igényld esetekben a fizetés nélkiili

szabadsag engedélyezése,

€) az athelyezés, a kinevezéstdl, a munkaszerz6déstdl eltérs foglalkoztatas,

f) az Osszeférhetetlenségi igyek elbirilasa,

g) akiilf6ldi kikiildetés engedélyezése,

h) kartéritési felelosség megéllapitasa
{(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kiemelt munkaltatoi jogok).
{4) E Szabilyzat jelen alcimének alkalmazésiban egyéb munkaltatdi jogok az (3) bekezdésben fel nem sorolt
munkéltatéi jogok, kiilondsen:

a) amunkakori lefrds kiadésa,

b) az altalanostdl eltéré munkarend megallapitasa,

c) aszabadsag igénybevételének engedélyezése, kiadésa,

d) a jogszabalyban meghatirozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése,

¢) munkavégzési kotelezettség teljesitése aloli mentesités, ide nem értve a munka tdrvénykényvérdl
52016 2012. évi 1. térvény 55. § (2) bekezdésében meghatarozott esetet,

f) akdznevelési intézmény beiskolazasi tervébe torténd felvétel,
g) azegyeb, nem iskolarendszer(i tovabbképzésen, konferencian torténd részvétel engedélyezése,
h) eseti helyettesités elrendelése, dijazas megallapitdsaval nem jaré készenlét és iigyelet elrendelése,
i) abelfoldi kikildetések engedélyezése, teliesitésiik igazolésa,
j) akozalkalmazottak teljesitményértékelésével, mindsitésével kapcsolatos munkaltatdi intézkedések,
k) a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordinalésa,
1) ajogszabalyban ekként nevesitett munkaltat6i jogok,
(az a)-1) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: egyéb munkaltatdi jogok).
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(5) A (3) bekezdés c) pontja szerinti bérgazdélkodast €érintd munkaltatoi jog az illetmény, a pénzbeli ¢és
természetbeni juttatdsok megdllapitisdhoz, az egyéb személyi jellegii kifizetésekhez kapesolodé munkaltatoi
intézkedés, kiiléndsen:

a) ajogviszony létesitése, megsziintetése,

b) akinevezésmddositds, munkaszerz6dés-médosités,

c) a helyettesitési dijjal jard helyettesités elrendelése,

d) a dijazissal jar6 rendkiviili munkavégzes, ligyelet, készenlét elrendelése,

e) azilletménydifferencialas, a potlék megéllapitésa,

f) a célfeladat, céljuttatds megallapitasa,

g) egyéb pénzbeli és természetbeni juttatis megallapitasa, valamint

h) acimadomanyozas,
(az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: bérgazdalkodast érintd munkaltatoi jogok).
13. § (1) A tankeriileti igazgat6 gyakorolja

a) — a jogszabélyban foglalt kivétellel — a munkaltatdi jogokat a Tankeriileti K6zpont altal fenntartott

kéznevelési intézmények intézményvezetdi felett,
b) — az intézményvezetd kivételével — a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizis adaséra,

visszavondsdra irdnyulé munkaltatéi jogot a Tankeriileti Kozpont altal fenntartott kéznevelési
intézményekben,
¢) a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony
létesitésére, megsziintetésére iranyulé, valamint a bérgazdalkodast érinté munkaltatdi jogot a
Tankeriileti K6zpont 4ltal fenntartott kznevelési intézményekben foglalkoztatottak vonatkozisaban.
(2) A tankeriileti igazgatd — a jogszabalyok figyelembevételével — a hatdskorébe utalt munkaltatéi jogok
gyakorlasat a helyettesére vagy vezetdi megbizassal rendelkez6 kozalkaimazottra részben atruhazhatja.
A tankeriileti igazgatd altal atruhdzott munkaltatéi jogkor tovabb nem ruhazhaté. A tankeriileti igazgatd
a munkaltatéi jogkor Atruh&zasit visszavonhatja. A Tankeriileti Kozpont bels® irdnyitasi eszkdze a
munkéltatéi jogok gyakorlasa tekintetében tovabbi részletszabalyokat dllapithat meg.

IV. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont tajékoztatisi és dintéseldkészitési forumai
12. A tankeriileti értekezlet

14. § (1) A tankeriileti értekezleten a KSzpont elndke altal tartott tankeriileti igazgatoi értekezletet kdvetden
szilkség szerint, egyébként legalabb havi rendszerességgel — a tankeriileti igazgato vezetésével — a
Tankeriileti Kézponton beliili szakmai és funkciondlis feladatellatas, jogalkalmazés Osszehangoldsara, a
soron kdvetkezé feladatok meghatarozasara keriil sor.

(2) A tankeriileti értekezlet résztvevdi a Tankerlileti Kézpont szakmai felsdvezetoi, szervezeti egységeinek
vezetdi, a Tankeriileti K6zpont feladatellatasi teriiletén mlik6dé kdznevelési intézmények vezetdi, illetve a
tankeriileti igazgat6 altal meghivottak.

(3) A meghivottak a tankeriileti igazgaté 4ltal megjelolt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivast, annak
kapesan fejthetik ki véleményiiket &s allaspontjukat.

(4) A tankeriileti értekezlet adott napirendi pontjdra meg kell hivni a Tankeriileti K6zpont feladatellatasi
teriiletén miikodo, tankeriileti kézponti szinten reprezentativ, illetve képviselettel rendelkez6 szakszervezetek
képviseldit abban az esetben, ha a foglalkoztatottak élet- és munkakoriilményeivel, jogviszonydval
osszefliggd kérdéseket vitatnak meg, illetdleg az értekezleten a kdznevelési intézmények atszervezésével,
megsziintetésével osszefliggd kérdéseket targyalnak.
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(5) A tankeriileti értekezlet — a tankeriileti igazgaté dontése alapjan — rendkiviili, siirgds intézkedést igényld,
valamint a k&znevelési intézmények, pedagégusok, tanuldk széles korét érintd iigy targyalasakor, ilietve
munkaszervezési, koltséghatékonységi okokbdl teljes, illetve részleges videokonferencia forméjaban is
megrendezhetd. Az értekezlet dokumentaldsara vonatkozé rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni
kell.

(6) A tankeriileti értekezlet dokumentél4saért a tankeriileti igazgat6 altal kijelslt korménytisztviseld a felelds.
13. A vezetdi értekezlet

15. § (1) A vezetdi értekezleten a Tankeriileti Kézpont igazgatjanak vezetésével a Tankeriileti Kdzpont
igazgatdsi szervezetén belilli szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazis megtervezésére,
Osszehangolasara, a soron kdvetkezd feladatok meghatirozaséra keriil sor.

(2) A vezetdi értekezlet résztvevdi a Tankeriileti K6zpont szakmai felsdvezetdi, szervezeti egységeinek
vezetdi, illetve a tankeriileti igazgat6 altal meghivottak.

(3) A vezet6i értekezletet a tankeriileti igazgat6 sziikség szerint hivja 8ssze.
(4) A vezetdi értekezlet dokumentalasaért a tankeriileti igazgato altal kijelslt korménytisztvisel6 a felelds.

14. A szakmai felsvezetdi értekezlet

16. § (1) A szakmai felsbvezetdi (szakmai vezetdi, illetve gazdasagi vezetSi) értekezleten a szakmai
felsbvezetd vezetésével — a tankerilleti igazgat6i értekezletet kdvetSen haladéktalanul, legkésdbb az
értekezletet kovetd 1 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, 4ltaldban heti rendszerességgel — a
szakmai felsvezetd irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységeken beliili szakmai és funkciondlis
feladatellatés, jogalkalmazas 6sszehangolaséra, a soron kovetkezd feladatok meghatérozaséra keriil sor.

(2) A szakmai felsdvezetSi értekezlet résztvevdi a Tankeriileti Kézpont szakmai felsdvezetbje, a szakmai
felsbvezetd iranyitdsa ald tartozo szervezeti egységek vezetdi, illetve a szakmai felsévezetd &ltal
meghivottak.

(3) A szakmai fels6vezetdi értekezlet dokumentilasiért a szakmai felsBvezetd 4ltal kijelslt
kormanytisztviseld a felelds.

15. A foosztalyi értekezlet

17. § (1) A fOosztalyi értekezleten a fSosztalyvezetd vezetésével — a tankeriileti igazgatdi értekezletet
k&vetden haladéktalanul, legkésdbb az értekezletet kvetd 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint,
altalaban heti rendszerességgel — a fSosztalyon beliili szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazas
Osszehangoldsara, a soron kvetkezb feladatok meghatarozaséra keriil sor.

(2) A foosztalyi értckezlet dokumentalésaért a féosztalyvezetd vagy az altala kijeldit korménytisztviseld
felel6s.

16. Az osztdlyértekezlet

18. § (1) Az osztdlyértekezleten az osztilyvezetd vezetésével — a fOosztalyi értekezletet kovetden
haladéktalanul, legkésSbb az értekezletet kdvetd 2 munkanapon beliil, egyébként sziikség szerint, altaldban
heti rendszerességgel — az osztilyon beliili szakmai és funkcionalis feladatellatss, jogalkalmazas
Osszehangolasdra, a soron kévetkezd feladatok meghatérozasara keriil sor.

(2) Az osztalyértekezlet dokumentaldsért az osztalyvezetd vagy az dltala kijelolt kormanytisztviseld felelds.

17. A munkacsoport
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19. § (1) A tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesei — a szakmai vezet és a gazdasagi vezetd — az irdnyitdsa,
vezetése alatt 4116 tobb szervezeti egység feladatkdrét érinté eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat
létre a Tankeriileti Kozpont foglalkoztatottjai, kdznevelési intézményvezetok, més kiilsé szakeértok
bevonasival. A munkacsoport létrehozasarol szolo rendelkezésben meg kell hatirozni a munkacsoport
feladatat, vezet6jét, tagjait és miikdésének idétartamat.

(2) A munkacsoport célja a meghatarozott feladat komplex megkdzelitésii, a szakteriiletek kiemelt
egyiittmiikddésén alapulé hatékony megoldisa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa,
kidolgozésa.

(3) A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

(4) A munkacsoport vezetdje a munkacsoport tevékenységérol és az elvégzett feladatok teljesitésérdl a
munkacsoport létrehozasarol dontd vezet6t kdteles tajekoztatni.

(5) A munkacsoport-értekezlet résztvevdi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetdje altal az
adott napirendi pontra meghivottak.

(6) A munkacsoport-értekezlet — a munkacsoport vezetdjének dontése alapjdn — rendkiviili, slirgbs
intézkedést igényld, valamint a kiznevelési intézmények, pedagogusok, tanuldok széles korét érintd gy
targyalasakor, illetve munkaszervezési, koltséghatékonysagi okokbdl teljes, illetve részleges
videokonferencia formajaban is megrendezhetd. Az értekezlet dokumentélasara vonatkozd rendelkezéseket
ebben az esetben is alkalmazni kell.

(7) A munkacsoport-értekezlet dokumentaldsaért a munkacsoport vezetGje altal kijelslt korménytisztviseld,
illetve munkavallalé a felelds.

18. A tdjékoztatasi és dontéselkészitési forumok dokumentalasinak rendje

20. § (1) A tajékoztatasi és dontéseldkdszitési forumok dokumentaldsa sordn gondoskodni kell

a) az értekezlet Gsszehivasarol,

b) az értekezletrdl emlékeztetd készitésérol és annak az érintettek részére torténd megkiildésérol.
(2) Az értekezlet Osszehivisa meghivoé kikiildésével torténik, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idGpontjat,

b) atervezett napirendi pontokat, azok megtargyalasara elGzetesen tervezett idStartamokat,

¢) indokolt esetben a napirendekhez tartozé eldterjesztést, tajékoztatd, dsszefoglalé anyagokat.
(3) A meghivot az értekezlet vezetdje irja ala.

(4) Az értekezlet meghivdjat elektronikus tton az értekezlet tervezett iddpontja el6tt legalabb 6t nappal kell
az érintettek részére megkiildeni.

(5) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényld ligy targyaldsakor az irasbeliség mell6zhetd, illetve a (4)
bekezdésben megjelolt hatarid6tdl el lehet térni.
(6) Az értekezletrdl emlékeztetd késziil, amely tartalmazza

a) az értekezlet helyét, idejét, napirendjét,

b) napirendi pontonként az adott kérdésben kialakitott irAnymutatasokat, t4jékoztatasokat,

¢) indokolt esetben a napirendekhez tartoz6 eléterjesztést, tajékoztatd, tsszefoglalé anyagokat,

d) az emlékeztetd készitdjének és jovahagydjanak alairasat.
(7) Az emlékeztets elvilaszthatatlan részét képezi a jelenléti iv, amely tartalmazza az értekezleten
megjelentek nevét, beosztasat, alairasat.

(8) Az emlékeztetdt elektronikus uton az értekezletre meghivottak és a feladatok végrehajtasara kotelezett
feleldsok részére kell megkiildeni, az értekezlet iddpontjat kévetd 3 munkanapon beliil.
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(9) Rendkiviili, siirgds intézkedést igényld, valamit a kéznevelési intézmeények, pedagdgusok, tanuldk széles
korét érintd ligy esetén az emlékeztettt soron kiviil, az értekezlet vezetdje altal meghatirozott modon és
hataridében kell elkésziteni és az érintettek részére megkiildeni.

V. Fejezet
A Tankeriileti Kézpont miikddésével kapesolatos rendelkezések
19. A kiadmanyozas rendje

21. § (1) A kiadmanyozasi jog az iigyben torténd érdemi dontésre, kbzbenso intézkedésre, valamint kiils6
szervnek vagy személynek cimzett irat kiad4sara ad felhatalmazast. A kiadmanyozési jog magéban foglalja a
dontésnek, a kdzbensd intézkedésnek, a dontés kialakitasinak, valamint az irat irattarba helyezésének jogat.

(2) Kiadmanyt csak a kiadmanyozasra jogosult alairaséval lehet kiadni.
(3) A kiadményozott irat tartalméért és formajéért a kiadmanyozis jogosultja a felelos.
{4) A kiadményozasi jog

a) a Tankeriileti Kézpont, illetve a tankeriileti igazgat6 hatdskorében vagy feladatkdrében hozott érdemi
dontés alairasara, vagy

b) a feladatkér ellatasara jogosult és koteles személy e korben torténd dontésének meghozataléra
ad felhatalmazast.
(5) A Tankeriileti K6zpont nevében Altalinos és korlatlan kiadményozasi joga a tankeriileti igazgatonak van.

(6) A tankeriileti igazgat6 kiadmanyozasi jogét az ligyek meghatarozott csoportjara nézve, belsd iranyitdsi
eszkdzben meghatdrozottak szerint a helyetteseire, illetve esetileg vagy visszavondsig a Tankeriiieti K6zpont
kormanytisztviseidjére irasban atruhdzhatja.

(7) A tankeriileti igazgaté altal dtruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhdzhato.

(8) A tankerlileti igazgaté kiadmanyozasi joganak atruhdzdsa nem mindsiil a tankerlileti igazgatd
jogszabélyban foglalt hataskore atruhazasanak.

(9) A tankerdileti igazgat6 az dtruhézott kiadmanyozési jogot barmely esetben irasban jogosult visszavonni.

(10) A szervezeti egységek vezetdi a feladatkdriikbe utalt iigyekben a Tankeriileti Kdzpont szervezetén beliil
kiadmanyozasi joggal rendelkeznek, amennyiben azt a tankeriileti igazgaté kizérolagos hataskdrébe nem
vonta.

(11) Az 4truhézott jogkdrben gyakorolt kiadményozas esetében a tankeriileti igazgato elrendelheti az irat —
tankeriileti igazgat6 altal kijeldlt vezet6 altal elvégzendo — eldzetes ellenérzését.

(12) A kiadminyozisi jog gyakorldsinak részletes szabdlyait a tankeriileti igazgaté altal kiadott belsd
iranyitasi eszkoz hatarozza meg.

20. A munkavégzés altalanos szabdalyai

22. § (1) A tankeriileti igazgatd, illetve akadélyoztatdsa esetén a helyettesitésére jogosult helyettes
kivételével szakmai felsdvezetoi, illetve szakmai vezetdi allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld az
irdnyitdsa ald nem tartozo szervezeti egység foglalkoztatottja részére utasitist nem adhat.

(2) A Kézpont elndke a Kozpont kizépirnyiranyitoi hatéskorében a tankerileti igazgaté részére egyedi
utasitast adhat feladat elvégzésére, mulasztas potlasara.
(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott vezet6tol kdzvetleniil kapott utasitds végrehajtasat — ha az utasitast

adé kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgilati Gt megtartdsdval kell teljesiteni.
Halaszthatatlanul siirgds iigyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd egyetérisét
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telefonon vagy elektronikus tton kell beszerezni. Ennek megtorténtét az iigyiraton fel kell tiintetni, és az
ugyiratot a felettes vezetdhdz haladéktalanul el kell juttatni.

21. Ugyintézési hatiridé

23. § (1) Az iigyek intézése a vonatkozo jogszabalyok dltal meghatarozottak szerint, illetve a felettes vezetd
altal el&irt hataridoben torténik.

(2) Az tigyintézési hataridd az adott ligyekre vonatkozd anyagi és eljarasjogi szabalyokban meghatarozott
hataridd.

(3) Jogszabalyban elbirt ligyintézési hatiridé hianyéban az {igyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiadasa
soran megallapitott egyedi ligyintézési hatarid6 az iranyado.

{4) A hataridoket — jogszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban — naptari napban kell meghatérozni.

(5) Az tigyintéz0 feladatainak iitemezése soran gy jar el, hogy a vezetdi jévahagyas a hataridé lejarta elétt,
ésszerii idoben beszerezhetd legyen.

22, Egyiittmitkddési kotelezettség, csoportos munkavégzés

24 § (1) A Tankeriileti K6zpont valamennyi vezetdje, ligyintézdje és munkavallaldja koteles a feladatok
végrehajtasiaban egyiittmiik6dni. A szervezeti egységek kozotti egyiittmiikédés kialakitisaért a szervezeti
egységek vezetdi a felelosek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatdsaban a tobbi érintett
szervezeti egység llaspontja Gsszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelds, amelynek az iigy
intézése a feladatkdrébe tartozik, vagy akit erre a tankeriileti igazgat6 kijelolt.

(2) A tankerlileti igazgaté az Ssszetett megkdzelitést és tibb szakteriilet szoros egylittmilikddését igényld
feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben érintett vezetdk és a targykdr szerint illetékes iigyintézok,
illetve munkavéllalok hatékony egyiittmiikddésével megvaldsuld csoportos munkavégzést rendelhet el.

(3) A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetdket és a targykor szerint illetékes
tigyintézoket, illetve munkavallalokat a komplex feladat megfeleld hataridoben térténd elvégzése érdekében
kiemelt egyiittmiiktdési kotelezettség és feleldsség terheli.

(4) A Tankeriileti K&zpont jogi képviseletének ellatasaért felelds szervezeti egységgel, illetve a jogi
képviselet ellatasdval megbizott szervezeti egység foglalkoztatottjaival vagy kiilsé jogi képviselovel a
Tankeriileti Kdzpont valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittmitkddni.

23. A Tankeriileti Kézpont képviselete

25, § (1) A Tankeriileti Kézpontot — a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — a tankeriileti igazgatd
képviseli.

(2) A Tankeriileti Kézpontot a Kozponttal, a minisztériummal és mds kozigazgatisi szervekkel vald
kapcsolatokban a tankeriileti igazgatd vagy helyettesei, a teleplilési Onkormanyzatokkal és a tarsadalmi
szervezetekkel valé kapcsolatokban a tankeriileti igazgaté vagy helyettesei, valamint — a szakteriiletiiket
érintd kérdésekben a tankeriileti igazgaté megbizisa alapjdn — az erre felhatalmazott vezet6,
kormdanytisztviseld, munkavallald, kdzalkalmazott képviseli.

(3) A Tankeriileti Kozpont birdsagok és hatdsagok el6tti jogi képviseletét a jogi képviscletért felelds, e
feladattal megbizott kormanytisztviseldje, illetve a tankertileti igazgatd altal megbizott kiilsé jogi képviseld
latja el. A Tankeriileti Kézpont kormanytisztviseldi a Tankeriileti Kézpont képviseletében a hatdlyos anyagi
és eljarasi jogszabalyok alapjan jogosultak eljarni a birésigok és mas hatdsigok eldtt. A képviseleti
jogosultsigra vonatkozo részletes szabalyokat e Szabalyzat mellett a Tankeriileti K&zpont belsé iranyitasi
eszkozei, az igyrendek ¢és a kormdanytisztviselok beosztdsi okiratai tartalmazzak.

(4) Az Eurdpai Unio altal tarsfinanszirozott projektek eldkészitése soran a Tankeriileti Kbzpont képviseletét
a tankeriileti igazgaté altal kiadott bels® iranyitasi eszkdzben kijeltlt vezetd, kormanytisztvisels, illetve
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munkavallalé litja el. E projekiek megvaldsitdsa sordn a tankeriileti igazgaté a projektalapitd
dokumentumban is rendelkezik a képviseletrol.

(5) Nemzetkozi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az érdekképviseleti
szervekkel valé kapcsolattartds tekintetében a Tankeriileti Kdzpont képviseletére az (2) bekezdésben
meghatérozott rendelkezések az iranyadok.

(6) A Tankeriileti Kozpont képviseletére vonatkozo részletes szabélyokat, illetve a kapcsolattartas rendjét a
tankeriileti igazgat6 altal kiadott belsé szabélyozasi eszkdz, a szervezeti egységek ugyrendjei, valamint a
korménytisztviseldk beosztasi okiratai és a munkavallalok esetében a munkakori leirdsok hatarozzak meg.

24. A helyettesités rendje

26. § (1) A Tankeriileti Kézpont vezetSinek helyettesitése soran a helyettesitést ellatd vezetd vagy ligyinteéz0
a) a tankeriileti igazgatd, illetve a helyettesitett vezet® altal vezetett, vagy tankeriileti igazgatd, illetve a
vezetett szervezeti egység 4ltal hasznalt levélpapiron vagy egy¢b iraton,
b) a tankeriileti igazgaté, illetve az érintett szervezeti egység éltal hasznalt bélyegzd lenyomatanak
hasznéalataval,
c) a tankeriileti igazgato, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat alairdsdval, sajat nevének ¢€s
beosztasanak nyomtatott, olvashatd forméban torténd feltiintetésével,
d) a tankeriileti igazgat6, illetve a helyettesitett vezetd neve utdn ,h” betil feltiintetésével és
) a,hataskdr gyakorldja nevében és megbizasabol” fordulat feltiintetésével
jelzi, hogy az adott ligyben helyettesitoként jart el.
(2) A helyettesités — a munkaltat6i jogkor gyakorlasinak kivételével — magaban foglalja a kiadméanyozési jog
gyakorlasat is.

27. § Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének részletes szabélyait a szervezeti egység
iigyrendje tartalmazza.

28. § (1) A tankeriileti igazgatdt akadélyoztatasa esetén, illetve tavollétében, valamint a tankeriileti kézpont
vezetbje 4llashely dtmencti betdltetlensége esetén — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a tankeriileti
igazgat6 Altaldnos helyetteseként a szakmai vezetd helyettesiti, amely helyettesités a koltségvetést érintd
pénziigyi, gazdasagi iigyekre nem terjed ki.

(2) A tankeriileti igazgaté és a szakmai vezetd egyiittes tavolléte vagy akaddlyoztatdsa, illetve a tankeriileti
kézpont vezetGje és a szakmai vezetd allashely betSltetlensége esetén a tankeriileti igazgatot a gazdasdgi
vezetd helyettesiti.

(3) A tankeriileti igazgat6t koltségvetést érintd pénziigyi, gazdasdgi ligyekben a gazdasagi vezetd helyettesiti,

(4) A tankeriileti igazgaté helyettesitése soran — lehetdség szerint — a tankeriileti igazgatoval eldzetesen
egyeztetni kell a kiadméanyozésra ker(il6 iratot. Amennyiben erre nincs méd, tgy a kiadmanyt a kikildésével
egyidejilleg meg kell Kkilldeni a tankeriileti igazgaté e-mail cimdre, vagy a tankeriileti igazgaté
akadélyoztatisinak megsziinését kvetden neki soron kiviit be kell azt mutatni.

29. § A tankeriileti igazgaté helyettesét akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében vagy a szakmai vezetd
Aliashelyének betélietlensége esetén a tankeriileti igazgaté vagy az altala kijelSlt fdosztalyvezetd vagy
osztalyvezetd helyettesiti.

30. § A fbosztilyvezetdt akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében, valamint a foosztalyvezetsi allashely
betoltetlensége esetén az alabbi sorrendben
a) a kodzvetlen irinyitasat ellatd szakmai felsGvezetd 4ltal kijeldlt foosztalyvezetd vagy osztalyvezeto, vagy

b) az a) pontban megjeldlt vezetd tivolléte vagy akaddlyoztatdsa, illetve a féosztalyvezetdi vagy
osztalyvezetdi 4lldshely betoltetlensége esetén a tankerilleti igazgaté altal kijeldlt, hivatali fétandcsos L.,
hivatali fétanicsos II. vagy vezetd-hivataliftanicsos besorolési fokozatt allashelyen foglalkoztatott
korménytisztviseld helyettesiti.
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31. § (1) Az osztalyvezetGt akadalyoztatdsa esetén, illetve tavollétében az alabbi sorrendben

a) az osztalyvezetd tevékenységét iranyit6 foosztilyvezeto,

b) a flosztilyvezetd 4ltal kijelolt masik osztalyvezetd,

¢) a foosztalyvezetd altal kijelslt vezeto-hivatalitanacsos, hivatali fotanacsos L, hivatali fétanacsos 1II.
vagy vezet$-hivataliftanacsos besorolési fokozatli dllashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld,
vagy

d) az osztalyvezetd altal kijelolt vezetd-hivatalitandcsos, hivatali fétandcsos 1., hivatali fétanacsos II.
vagy vezetd-hivatalifétanacsos besorolasi fokozata allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseld

helyettesiti.
(2) Az osztalyvezetd helyettesitésének részletes rendjét az ligyrend tartalmazza.

(3) Az osztalyvezet6i llashely betoltetlensége esetén az osztalyvezetd helyettesitését ellatd vezetdt vagy
vezetd-hivatalitanicsos, hivatali fOtandcsos 1., hivatali fbtanacsos II. vagy vezetd-hivatalifétanacsos
besorolasi fokozatn allashelyen foglalkoztatott kormanytisztviseldt a tankeriileti igazgato jeldli ki.

32. § (1) A Tankeriileti K6zpontban foglalkoztatott ligyintézdt akadalyoztatisa esetén, illetve tavollétében a
szervezeti egység ligyrendjében meghatarozott, illetve a kizvetlen vezetdje altal kijeldlt kormanytisztviseld
helyettesiti.

(2) A munkavallaléi munkakér betdltetlensége, a munkavallalé akadéalyoztatasa esetén, illetve tavollétében a
munkavallalé helyettesitését ellaté foglalkoztatottat az erintett szervezeti egység vezetdje jeloli ki.

VI. Fejezet
A Tankeriileti Kozpont szervezeti egységeinek feladatai
25. Belsé eliendr; belsd ellendrzés

33. § (1) A belsé ellendr a tankeriileti igazgatd kdzvetlen iranyitasival latja el tevékenységét.

(2) A belsd ellenérzés kiterjed a Tankeriileti Kézpont valamennyi tevékenységére, kiilondsen a koltségvetési
bevételek és ldadasok tervezésének, felhasznaldsdnak és elszamolasanak, valamint az eszkézOkkel és
forrasokkal valé gazdilkodas vizsgélatara.

(3) A belso ellendr

a) végzi a belsd ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossigot ad6 és tandcsadd tevékenységét,

b) elkésziti, és rendszeresen, de legalabb kétévente felillvizsgélja, és a jogszabalyok, moédszertani
utmutatdék valtozasai, illetve egyéb okok miatt a sziikséges modositasokat atvezeti, dsszeéllitja a
kockézatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet, megszervezi, iranyitja,
nyomon kéveti az ellenérzési terv megvalosulasat, végrehajtasat,

¢) thjékoztatja a tankeriileti igazgatot az €ves ellendrzési terv megval6sitdsardl és az att6l vald
eltérésekrol,

d) vizsgilja és értékeli a belsdé kontrollrendszerek ki€pitését, miikodését, jogszabalyoknak &s
szabélyzatoknak vald megfelelését, valamint mikddésének gazdasigossdgat, hatékonységit és
eredményességét,

€) biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditdsara okot adé cselekmény,
mulasztds vagy hidnyossdg gyanijanak felmeriilése esetén a tankeriileti igazgatot, a tankeriileti
igazgatd érintettsége esetén a Kozpont elndkét — haladéktalanul — tijékoztatja, javaslatot tesz a
megfeleld eljaras meginditasara,

f) Osszedllitja az éves ellendrzési jelentést, amelynek keretében Onértékelést ad a belsd ellendrzés
mindségérdl, targyi és személyi feltételeinek alakuldsardl,

g) javaslatot készit a tankeriileti igazgaté felé a Tankeriileti Kozpont tevékenységét és
munkaszervezetét érintd szabalyozo6 rendszer sziikséges mddositasara,
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gondoskodik az ellendrzések nyilvantartdsarol, valamint az 4llamhaztartasért felelds miniszter altal
kozzétett mddszertani Gtmutaté figyelembevételével olyan nyilvéntartdsi rendszert alakit ki &s
miikddtet, amellyel a belsd ellendrzési jelentésben tett megallapitdsok és javaslatok alapjan késziilt
intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtisat nyomon kévetheti,

a belsé ellenbrzési tevékenység mindségének fenntartdsa, javitdsa érdekében éves képzési tervet 4llit
Ossze,

gondoskodik a belsé ellenbrzési kézikonyvben meghatirozott, a belsé ellendrzési tevékenység
mindségét biztosité eljarasok alkalmazasardl.

(4) A belso ellenér a megbizatdsaval kapcsolatban vagy személyére nézve felmeriild Osszeférhetetlenségi
okrél kételes halad¢ktalanul jelentést tenni a tankerileti igazgaténak, amelynek elmulasztasdért vagy
késedelmes teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik.

26. Adatvédelmi tisztviseld

34. § (1) Az adatvédelmi tisztvisel a tankeriileti igazgat kozvetlen irdnyitisaval litja el tevékenységét, és a
feladatainak ellatdsa soran a tankeriileti igazgatonak tartozik feleldsséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld

a)

b)

)

h)

»

k)

)

a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi elbirdsokrdl tdjékoztatds nyajt, és azok
érvényesitésének médjaival kapcsolatban szakmai tandcsot ad a tankeriileti igazgaté és az
adatkezelési miiveleteket végzd foglalkoztatottak részére,

folyamatosan figyelemmel kiséri és ecllenérzi a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi
eldirasoknak, igy kiiléndsen a jogszabélyoknak és a tankeriileti kézpont személyes adatok
védelmével kapesolatos belsd szabélyainak valé megfelelést, a belsd adatvédelmi s adatbiztonsigi
szabalyzat érvényesiilését,

kdzremikodik a foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bovitésében és tudatossdgnivelésében,
ennek keretén beliil gondoskodik az adatvédelmi ismeretek rendszeres id8kozonkénti oktatasardl,
el6segiti az adatkezeléssel érintettet megilleté jogok gyakorlasat, igy kiilsndsen kivizsgilja az
érintettek személyes adatkezelésre vonatkozd panaszait, és kezdeményezi a tankeriileti igazgat6nal a
panasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtételét,

elokeésziti az adatkezelési és adatbiztonsagi szabilyzatot, gondoskodik annak rendszeres vagy
sziikség szerinti aktualizalasarol,

kozremiikddik az adatkezelésekkel kapcsolatos egyéb, jogszabalyokban meghatarozott szabalyzatok
el6készitésében,

kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozoan, valamint nyomon kdveti a
hatédsvizsgalat jogszabaly szerinti elvégzését,

egyiittmiikddik a Nemzeti Adatvédelmi és Informicioszabadsag Hatésaggal (a tovabbiakban:
Hatosag) és az adatkezeléssel 6sszefiiggd ligyekben kapcsolattartd pontként szolgal a Hatésag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultacidt folytat vele,

gondoskodik a tankeriileti kozpont &ltal végzett adatkezelési tevékenységek, kozérdekd
adatigénylések, az érintett hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedések, tovabba adatvédelmi
incidensek nyilvantartasanak vezetésérol,

megkeresés alapjan gondoskodik az adatkezelési tevékenységre vonatkozé nyilvantartds Hatdsag
rendelkezésére bocsatasardl,

kozremikddik a kdzérdekii adatigénylések teljesitésével kapesolatos feladatokban, — sziikség esetén
az ¢rintett szervezeti egységek bevondsdval — eldkésziti a kozérdekil adatigénylésre vonatkozo
véalasztervezetet,

kozremikodik a kozérdekii és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételével kapesolatos
feladatokban, ezzel Gsszefliggéshen részt vesz az egységes kdzadatkeresd rendszer szdmara végzett
adatszolgaltatasban,
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m) gondoskodik az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott feladatok
elvégzésérdl, ezzel 8sszefiiggésben kapcsolatot tart a Hatéséggal.

27. Integritas tandcsado és esélyegyenliségi referens

35. § (1) Az integritds tandcsadd a tankeriileti igazgato kdzvetlen irdnyitasaval latja el tevékenységét.

(2) Az integritas tanacsado

a) kozremiikodik a Tankeriileti Kézpont mitkddésével kapcesolatos integritési és korrupeids kockazatok
felmérésében, az azok kezelésére szolgald intézkedési terv, valamint az annak végrehajtasarél szolé
integritisjelentés elkészitésében,

b) a korrupciémegel6zési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Tankeriileti Kdzpont hivatasetikai és
antikorrupcids témaju képzéseinek megtartasara, valamint kozremiikddik ezek végrehajtasaban,

c) a hatalyos jogszabilyok és hivatasetikai szabalyok alapjén t4jékoztatést és tandcsot ad a Tankeriileti
Kozpont vezetdi és foglalkoztatottjai részére a felmeriilt hivatisetikai kérdésekben,

d) gondoskodik a belsdé kontrollrendszer vonatkozésiban a kontrollkdrnyezet kialakitisinak és az
integralt kockazatkezelés koordindciojardl, valamint ellitja a Tankeriileti Kézpont miikddésével
bsszefiiggd integritdsi és Kkorrupcids kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval és
kivizsgélaséval kapcsolatos feladatokat,

e) elkésziti a Tankeriileti Kézpont miikddésével Osszefliggd integritasi és korrupcids kockazatokra
vonatkozd bejelentések fogadasa és kivizsgalasa targydban a belsd szabélyzatot,

f) aktivan részt vesz a KSzpont altal szervezett integritas tanicsaddi munkacsoport tevékenységében.
(3) Az integritis tanacsadd a tankerilleti igazgaté kozvetlen irdnyitasa alatt ellitja az esélyegyenldségi
referensi feladatokat is.
(4) Az esélyegyenidségi referens
a) a tankeriileti kozpont foglalkoztatottjainak bevonasaval elkésziti a Tankeriileti K&zpont
esélyegyenldségi tervét,
b) felligyeli az esélyegyenldségi tervben megfogalmazott intézkedések megvalosuldsat, kivizsgalja a
panaszokat,

c) elvégzi az esélyegyenlSségi tervben foglaltak teljesiilésének vizsgélatat, és errdl a tankeriileti
igazgato részére beszdmolot készit.

28. Informa:ciébiztonsigi felelés

36. § (1) Az informAacibbiztonsigi felelds a tankerilleti igazgaté kozvetlen iranyitisdval latja el
tevékenységét.
(2) Az informaciébiztonsagi felelds
a) felel a Tankeriilet Kozpontnal eléfordulé valamennyi, az elektronikus informacids rendszerek
védelméhez kapcsolodo feladat ellatasaért,

b) gondoskodik a Tankeriileti Kozpont elektronikus informaciés rendszereinek biztonsagival
osszefiiggd tevékenységek jogszabilyokkal valé dsszhangjinak megteremtésérol és fenntartasarol,
iranyitja &s részt vesz ennek tervezésében, szervezésében, koordindlésaban és ellendrzésében,

c) eldkésziti a Tankeriileti Kdzpont elektronikus informéciés rendszereire vonatkozé informatikai
biztons4gi szabalyzatot, valamint az I'T biztonsigra vonatkozo6 egyéb szabélyzatokat,

d) eldkésziti a Tankeriileti Kdzpont elektronikus informéciés rendszereinek biztonsagi osztélyba
sorolasat és a Tankerlileti K6zpont biztonsagi szintbe torténd besorolasat,

e) véleményezi az elektronikus informacids rendszerek biztonsiga szempontjdbél a Tankeriileti
Kézpont e tdrgykort érintd szabalyzatait és szerzddéseit,
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kapcsolatot tart a Nemzetbiztonsagi Szakszolgélat Nemzeti Kibervédelmi Intézettel és a
Korméanyzati Eseménykezelé Kdzponttal (GovCert),

az elektronikus informacios rendszert érinté biztonsagi eseményrdl a jogszabalyban meghatarozottak
szerint t4jékoztatja a jogszabalyban meghatarozott szervet,

biztositja az elektronikus informacidbiztonsaggal kapcsolatos kdovetelmények teljesiilését a
Tankeriileti Kozpont valamennyi elektronikus informéciés rendszerének tervezésében,
fejlesztésében, létrehozésaban, lizemeltetésében, auditdlasaban, vizsgalataban, kockédzatelemzésében
és kockazatkezelésében, karbantartisdban vagy javitasaban,

tajékoztatast kér a biztonsagi kovetelmények teljesiilésével kapcsolatban, az ezzel Gsszefiiggésben
keletkezett valamennyi adatot, illetve az elektronikus informacids rendszerek biztonsaga targyaban
keletkezett valamennyi dokumentumot megtekinthet,

rendszeresen szakmai képzésen, tovibbképzésen vesz részt,

gondoskodik az elektronikus informacids rendszerek védelmi feladatainak é&s felelésségi koreinek
oktatasarol,

rendszeresen végrehajt biztonsagi kockazatelemzéseket, ellendrzéseket, auditokat,

m) biztonsagi esemény bekovetkezésekor minden sziikséges és rendelkezésére allo erbforras

felhaszndlasaval gondoskodik a biztonsagi eseményre torténd gyors és hatékony reagélasrél, és ezt
kévetben a biztonsdgi események kezelésérol.

29, Védelmi referens

37. § (1) A védelmi referens kozvetleniil a tankeriileti igazgaté irdnyitéséval latja el a feladatait.

(2) A védelmi referens

a)

b)

d)

g)
h)

megallapitja a Tankertileti Kozpont tevékenységével Osszefiiggd adatkoziési, bejelentési, hatosagi
engedélyezési kotelezettségeket, és végzi az érvényesitésiikhoz sziikséges szabéalyozasi &s
jogalkalmazoi feladatokat,

iranyitja a megeldzd védelmi feladatok Agazati végrehajtasat a Tankeriileti K6zpontban,

végrehajtja a katasztrofavédelmi céla tivkoziési, informatikai, valamint dgazati mérd- és ellenbrzd
rendszerek egységes iranyitasi rendszerbe illeszked kialakitasat és mitkddtetését,

a tankeriileti igazgaté jOvahagydsdval kijelGli a Tankerilleti Koézpont katasztrofavédelembe
bevonhaté szervezeti egységeit és foglalkoztatottjait, meghatirozza a katasztrofavédelemmel
kapcsolatos feladataikat, jogszabaly alapjén intézkedik felkészitésiikrdl és a feladataik ellatdsa
feltételeinek megteremtésérdl,

elkésziti a katasztroéfavédelmi szabalyzatot,
kapcsolatot tart a Kézpont védelmi referensével,
a Kozpont védelmi referensének koordinalasaval teljesiti az iddszakos adatszolgaltatasokat,

a Kozpont biztonsgi tigyeleti &s készenléti szolgalati, valamint riasztasi-berendelési szabalyzataban
foglalt értesitési rend szerint ellatja a biztonsagi iigyeleti és a készenléti szolgalati feladatokat.

30. Gazdilkoddsi, Uzemeltetési és Palydzati Fosztily

38. § (1) A Tankeriileti Kézpont Gazdilkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Fdosztalya a gazdasigi vezetd
irdnyitaséval, illetve a Kozpont gazdasagi elntkhelyettesének szakmai irdnymutatasaval ellatja a Tankerileti
Kozpont, illetve az 4ltala fenntartott kdznevelési intézmények koltségvetési gazdalkodési, pénziigyi,
szdmviteli, vagyongazdalkodasi, miiszaki iizemeltetési, kézbeszerzési és informatikai feladatait.

(2) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly a koltségvetési gazddlkodasi és pénziigyi feladatai
korében gondoskodik
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a Tankertileti Kézpont kdltségvetésének tervezésérol,

a jovahagyott koltségkeretek kialakitdsat, a felhasznalasok nyilvantartasat €s a folyamatba épitett
ellendrzéseket, valamint a kapcsolddo adatszolgaltatasokat timogat6 gazdasagi informatikai rendszer
tankerlileti szinten torténd naprakész hasznélatrol,

az elbiranyzatok nyilvéntartisarél és a modositasok kezelésér6l, valamint az ezzel Gsszefiiggd
adatszolgaltatasok teljesitésérol,

a Tankeriileti Kézpont likviditasi tervének elkészitésérdl és folyamatos aktualizalasarol,
a pénziigyi ellenjegyzésrdl és keretellendrzésrol,

a kotelezettségvallalasok és szerz6dések naprakész nyilvantartasarol,

az utalvinyozds és a kifizetések végrehajtasardl,

az ellaitmanyok biztositasarodl és az elszdmoltatdsokrdl,

a banki, hazipénztar és pénzkezeld helyi pénzforgalom lebonyolitasardl,

a vevdk analitikus nyilvantartasarol,

a kimen® szamlak készitésérdl és kezelésérdl,

a hatériddn tuli kintlévéségek kezelésérdl,

az adokételezettségek teljesitésérod!, az ezzel Osszefiiggd Ugyintézésrdl, adatszolgiltatasrol és
koordinaciérol,

az adohatdsaggal és a Kincstérral torténd kapesolattartasrol,

a munkaba jaras munkaltatdi hozzjaruldsaval kapcsolatos nyilvantartisok vezetésérdl,

az illetménygazdalkoddssal kapcsolatos nyilvantartasok vezetésérdl, ideértve az uni6s forrdsok
terhére foglalkoztatottakkal kapcsolatos nyilvantartasokat is,

a bérgazdélkodassal kapcsolatos feladatok ellatasardl,

a nem rendszeres és kiilsd személyi juttatasok szamfejtésérl, utaldsarél, a kapcsolddé
adatszolgaltatasok teljesitésérol,

adatszolgaltatasrdl a koltségvetési beszamolohoz,
a koltségvetési beszamolo elkészitésében vald kozremiikodésrol,

javaslatok kidolgozasar6l a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitlizéseinek megvalositisdhoz
sziikséges pénziigyi, koltségvetés-tervezési s gazdalkodasi tevékenységek fejlesztésére.

(3) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly a szamviteli feladatai kérében gondoskodik

a)

b)
c)
d)

€)

)
g)

a szamviteli politika, a szamlarend és a torvényben clbirt egyéb kotelezettségek szabalyozasarol,
ennck megfelelden a Tankeriileti Kézpont gazdasagi eseményeinek teljes koril konyvelésérdl,

az iddszaki konyvviteli zarlatok szervezésérdl és végrehajtasirdl, a beszdmolok dsszedllitasardl,

a szallitéi szamldk ellendrzésérdl, érvényesitésérol,

a szallitéi folydszamlak kezelésérdl,

az immateridlis javak, targyi eszko6zOk €s beruhdzdsok egyedi analitikus nyilvantartdsardl, az
eszk6zok allomanyaban bekdvetkezett valtozasok kezelésérol,

a készletek analitikus nyilvantartésérol,

a nem rendszeres személyi juttatisok konyvelésérdl.

(4) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Féosztily a vagyongazdalkodasi és miiszaki {izemeltetési
feladatai korében

a)

b)
c)

javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai elképzeléseinek megvaldsitasdhoz sziikséges
vagyongazdilkodasi és tizemeltetési feltételek kialakitasara €s folyamatos fejlesztésére,

ellatja a tliz- é&s munkavédelmi feladatokat, valamint
gondoskodik
ca) a beruhazastervezési és -kivitelezési,
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cb) avagyongazdalkodasi,

cc) a vagyonnyilvantartasi,

cd) az iizemeltetésre és fenntartisra vonatkozé tervezési és végrehajtasi,

ce) az ellendrzési, nyomonkdvetési, kiértékelési és

cf) az egységes vezetdi informacids rendszer részeként az adatszolgaltatasi feladatok ellataséarol
és irAnyitasardl,

cg) a gépjarmiivek lizemeltetésérdl, a miiszaki ellendrzési feladatok koordinalasardl, beszerzés,
kozbeszerzés esetén a miiszaki tartalmak meghatirozasarél, véleményezésérol.

(5) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Fdosztily a beszerzéssel, kozbeszerzéssel Osszefiiggd
feladatai krében

a) javaslatokat dolgoz ki a Tankeriileti Kozpont stratégiai célkitlizéseinek megvalédsitidsahoz és

b)

alapfeladaténak ellatdsdhoz sziikséges épitési beruhdzas, aru- és szolgaltatds-beszerzesi
tevékenységek folyamatos fejlesztésére, a szakmai és funkcionalis feladatellatds hatékonységat
legjobban tAmogatd beszerzési stratégidkra, valamint

gondoskodik a beszerzési, kozbeszerzési eljarasok
ba) tervezésével,
bb) eldkészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos,

be) ellendrzési, nyomonkovetési, kiériékelési és — az egységes vezetdi informacids rendszer
részeként — adatszolgaltatasi feladatainak ellatasarol,

bd) soran keletkezett dokumentumok megfelel6 kezelésérdl és megdrzésérol,

¢) kdzremiikddik a Tankeriileti Kozpont fejlesztéseinck megvalositisaban, ennek keretében

ca) részt vesz a Tankeriileti K6zpont koncepcionalis, stratégiai elképzeléseinek kialakitésiban,
¢b) kdzremiikddik a fejlesztési tervek végrehajtasaban,
c¢) nyomon kiveti és értékeli a fejlesztések eredményét,

d) koordinalja a Tankeriileti Kozpont altal kiirni tervezett ij beszerzési eljarasokat.

(6) A Gazdaikod4si, Uzemeltetési és Palyazati Féosztaly az informatikai feladatait a Kozpont Informatikai
Féoszialyanak szakmai irdnymutatasival, a jogszabalyok, a szakteriiletre vonatkozd szabvinyok, ajanlasok
és biztonsdgi eldirisok figyelembevételével, a Kozpont kdzépiranyitasi eszkdzeiben foglaltak alapjan a
szervezeti egységekkel egylittmiikddve latja el, ennek korében

a)

b)

<)

d)

g)

kozremiikddik a Tankeriileti Koézpont informatikai kiszolgaldsaban, szakanyaggal t&rténd
ellatisaban, végzi a kdzponti rendszerek felhasznaldinak tdmogatésat,

az egyes alrendszerek mikddtetésére kiadott IT rendszerbe éllitdsi és miikddési szabalyoknak
megfelelden ellitia a napi IT ilizemeltetési feladatokat (alkalmazas-rendszergazdai feladatokat
és/vagy adatkezelést végez),

adatot szolgaltat a Kdzpont részére az orszdgos informatikai rendszer miikodésére, a felhasznaloi
tevékenységekre, a készletanyag felhasznalisra vonatkozd és egyéb miikddési tapasztalatok
elemzéséhez, értékeléséhez,

adatot szolgaltat a Kozpont informatikai rendszerére, a hasznalt informatikai szolgaltatasokra
vonatkozé rendszertechnoldgiai, infrastrukturalis, cimtar-, hozzaférési ¢&s  jogosultsagi
alapnyilvantartdsokhoz,

az IT fiizemviteli feladatainak ellatasa sordn végzi a Tankeriileti K&zpont felhasznaléinak
tdmogatasat,

kozremiikodik az eurdpai uniés, nemzetkdzi vagy hazai tamogatiasbol megvalésuld programok
tervezésében, végrehajtasaban,

koordindlja a feladatkérébe tartozd projektek szakmai tevékenységeit, e szakmai kérdésekben
kapesolatot tart, egyeztet a projekt végrehajtasaba bevont kiilsd érdekeltekkel (vallalkozok,
megbizottak, konzorciumi tagok stb.),

27



h)

i)
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a Kozpont Projekt Foosztalyinak felkérése alapjan kdzremiikddik az eurdpai unids projektek
keretében inditand6, informatikai targy( beszerzések miiszaki leirasainak elkészitésében,

kdzremiikddik az informatikai targya szerzOdések teljesitése sordn keletkezd eredménytermékek
atvételében, véleményezésében.

(7) A Gazdélkodasi, Uzemeltetési és Palydzati Foosztaly palyAzati ligyintézési korében kiilondsen az alabbi
feladatokat végzi:

a)

b)

az clokészités szakaszdban a palyazati lehetdségek feltérképezése, palyazatok eldkészitése,
dsszeallitasa, kdltségvetési tAblazatok Osszeallitisa, a timogatasi kérelem benyijtisa, kdzremikodés
a megvaldsithatoségi tanulmany elkészitésében,

mdr elnyert palyazatok esctén a pénziigyi folyamatok menedzselése, a megvalositas folyamaténak
koordindldsa, egyittmiikédés a Kozponttal a fejlesztések és palyazati programok szakmai
megvaldsitisa sordn, egyeztetés az intézménnyel, illetve a tdmogatd szervezettel, palyazat
elérehaladisanak nyomonkdvetése, elszamolasok, beszamolok készitése, pdlydzatokkal kapcsolatos
adatszolgaltatisok elkészitése, ellendrzése, palydzathoz kapcsolodd adminisztracios feladatok
ellatdsa, a lezérult, de még fenntartisi idOszakban 1évd pélydzatok esetén fenntartdsi jelentések
elkészitése, palyazat utdgondozédsa, a feliigyelete alatt megvaldsuld projektek statuszarol és a
célkitiizések elérését befolydsold, vezetdi intézkedést igényld kérdésekrol rendszeresen aktualizalt
nyilvantartast vezet, dsszefoglalét készit, ennek keretében javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a
szitkséges dontések, intézkedések meghozatalat,

ellatja az europai unids programok és tamogatdsi szerz0dések végrehajtasdval kapesolatos pénziigyi,
gazdalkodasi és lizemeltetési feladatokat,

a projektszervezet rendelkezésére bocsatja a tamogatdsok elszdmolasdhoz sziikséges bizonylatokat,
dokumentumokat,

a tAmogatisbol megvalosulé programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsitja az ellendrzés
lebonyolitdsahoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat,

elokésziti a Kézpontnak és a miniszternek cimzett, a folyamatban lévé projektek megvaldsulasarol,
statuszéardl kapesolatos beszamolokat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat.

(8) A Gazdalkodasi, Uzemeltetési és Palyazati Fosztaly Mezokovesdi Tankeriileti Kézpont Tiszadjvérosi
Telephelye feleldsségi korébe tartozo intézmények vonatkoziséban az alabbi feladatokat végzi:

a)

b)
c)

d

e)
9]

a koltségvetési gazdalkodasi és pénziigyi feladatok korében, a 36 § (2) bekezdés f), g), h), i), k), 1)
pontokban foglalt feladatokat

a szamviteli feladatok korében a 36.§ (3) bekezdés a) s ¢) pontokban foglalt feladatokat
vagyongazdilkodasi és miiszaki {izemeltetési feladatok korében a 36.§ (4) bekezdésben foglalt
feladatokat

beszerzéssel, kzbeszerzéssel dsszefiiggd feladatok kdrében a 36.§ (5) bekezdés b), ¢) d) pontokban
foglalt feladatokat

informatikai feladatok korében a 36.§ (6) bekezdésben foglalt feladatokat

palyazati figyintézési feladatok kérében a 36.§ (7) bekezdésben foglalt feladatokat.

31. Kéznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztily

39. § (1) A Tankeriileti Kézpont K6znevelési, Jogi és Humanpolitikai Fdosztilya a szakmai vezetd
irdnyitdsaval, illetve a Kozpont szakmai elnokhelyettesének szakmai iranymutatdséval ellatjia a
fenntartasaban levs kdznevelési intézmények tekintetében a jogszabélyban meghatirozott oktatasiranyitasi és
taniigyigazgatasi feladatokat, valamint a Tankeriileti Kézpont huméanpolitikai €s jogi feladatait.

(2) A Kozevelési, Jogi és Huménpolitikai Fdosztily segiti a szakmai vezetdt az oktatasiranyitdsi €s
taniigyigazgatasi feladatainak ellatasaban, ennek keretében tSbbek kozstt:

a)

ellatja az orszdgos mérések feltételeinek biztositasdval és eredményeivel kapcsolatos feladatokat,

b) javaslatot tesz az indithato osztilyok szamdra, a kollégiumban szervezhet csoportok szamara,
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£)

h)

i)

k)

D
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gondoskodik az intézményi atszervezésekkel, fenntartéi jog 4taddsival kapcsolatos elbkészitd
feladatok ellatdsarél, valamint a miniszter 4ltal meghozott dontés végrehajtisardl,

ellendrzi és a szakmai vezetd jovdhagyasara elokésziti a koznevelési intézmények
tankdnyvrendeléssel kapcsolatos feladatainak ellatasat,

elokésziti a jogszabalysértés vagy intézményi szabélyzat megsértése miatt benytjtott fellebbezés,
valamint 6vodai felvétellel és az 6vodabél valé kizardssal, a tanuldi jogviszony, valamint a
kollégiumi tagsdgi viszony létesitésével, megsziintetésével, a tanuléi fegyelmi igyekkel
kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozéssal benyujtott kérelem tekintetében a meghozandd
mésodfoki dontést,

elokésziti az iskolaszék, didkdnkorminyzat, szillbi szervezet altal a jogaik megsértése miatt
benyujtott fellebbezés tekintetében a meghozandé dontést,

elékésziti az Nkt. 47. § (6) bekezdése és a Vhr. 42-43. §-a szerinti, a sajatos nevelési igény, a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség megallapitasaval, illetve a szakértdi véleményben
foglaltakkal dsszefliggd hatosagi figyekben meghozandé dontéseket,

elokésziti az iskoldk felvételi korzetének, tovabba a pedagdgiai szakszolgélatot ellaté intézmeny
miikddési kdrzetének meghatarozasat,

koordinalja és mitkddteti az utaz6 gyégypedagogusi, utazoé konduktori halozatot,

dsszegylijti és Osszesiti a Kozpont altal kért adatokat, az adatszolgéltatdsok alapjn kimutatésokat
készit, nyilvantartisokat vezet,

véleményt ad arra a gyermek-, valamint tanulSi 1étszdmra, amelynek felvételét a koznevelési
szerzbdés vagy egyoldali nyilatkozat alapjan miikédési tdmogatdsra jogosulttd valt egyhdzi
kiznevelési intézmény vagy a magin koznevelési intézmény Altal fenntartott altalanos iskola nem
tagadhatja meg,

elokésziti a szakmai vezetd szamadra az egyetértési jog gyakorlasat az orszagos pedagogiai-szakmai
ellendrzésben részt vevd, a feladatellatdsi helyén miikddé koznevelési intézmény ellendrzésében
részt vevd kdznevelési szakértd kijeloléséhez,

a miiszaki, miikodési feltételek tartds hidnya miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt
gondoskodik a Tankeriileti Kzpont fenntartdsdban miikédé mésik intézményben a sziil6k kérésére a
gyermekek, tanulok feliigyeletérdl és étkeztetésik megszervezésérél, a zirévizsgak és az adott
tanévben mar nem potolhat6 szakmai gyakorlat megtartasarol,

elokésziti a szakmai vezetd szimdira az egyetértési jog gyakorldsét az oktatisiigyi kozvetitd
személyére vonatkozdan,

javaslatot tesz a szakmai vezetd részére az iskolaszékbe delegalt képvisels személyere,

évente vizsgélja, hogy a Tankeriileti Kdzpont 4ltal fenntartott intézményekben a két tanitasi nyelvi,
illetdleg a nyelvi elékészitd évfolyammal indulé gimniziumi, szakgimnaziumi nevelés-oktatas
feltételei teljestilnek-¢,
segitséget nyujt az Arany Jénos Tehetséggondozé Program, az Arany Janos Kollégiumi Program ¢s
az Arany Janos Kollégiumi Szakkdzépiskolai Program megvalésulasival kapcsolatos fenntartéi
feladatok ellatasdban,
az esélyegyenldségi kovetelmények biztositdsa érdekében:
ra) elokésziti és koordindlja az esélyegyenlOségi feladatokkal dsszefiiggd hatranykompenzaciot
szolgal6, esélyteremtd programokat, kdzremiikddik a programok megvaldsitisaban,
rb) eldkésziti az esélyegyenldségi és antiszegregacids feladatok végrehajtisdhoz kapcsolodd
stratégiai megoldasokat, elkésziti az esélyegyenlOségi terveket, kijelSli az antiszegregécios
intézkedések felelését és nyomon koveti az egyenld bandsmod, az antiszegregécio
kovetelményének érvényesiilését, ennek keretében sziikség esetén helyi szintli egyeztetéseket
kezdeményez, valamint intézkedik az egyenldé bandsmddnak megfeleld oktatasszervezési
gyakorlat megerdsitése érdekében,
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rc) koordinalja és elokésziti a hatranyos helyzetii és halmozottan héatranyos helyzetii gyermekek,
tanulék esélyegyenloségét szolgalé dontéseket, szervezi az esélyegyenloségi feladatok
végrehajtasat,

(3) A Kdoznevelési, Jogi és Huménpolitikai Féosztaly segiti a szakmai vezet6t a huménpolitikai feladatainak
ellatasaban, ennek keretében tébbek kdzott:

a)
b)

<)

d)

g)

h)

i)
i)

k)

kézremiikodik az intézményvezetdi palyazatokkal kapcesolatos feladatok ellatasiban,

ellitia a munkaltatoi dontésekkel és az allashelyalapi létszdmgazdalkodassal kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat,

ellatja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatdi intézkedések szakmai eldkészitését, az
ezzel kapcsolatos iratok €s nyilvantartasok elkiilénitett kezelését,

koordinélja és végzi a foglalkozas-egészségiigyi feladatok teljesitéséhez kapesolddd feladatokat,
kozremiikidik a szocialis, joléti juttatisokkal kapesolatos munkaltatéi dontések elokészitésében,
kezeli a Tankeriileti K6zpont foglalkoztatottjainak személyi anyagat, eleget tesz a foglalkoztatasi
jogviszonyokkal kapcsolatos nyilvantartédsi feladatoknak,

a gazdalkodasi teriilet szAmara tovabbitia a munkabér, illetmény, egyéb juttatids és az ehhez
kapcsolédd adé-, tarsadalombiztositasi és egyéb, a munkaltatot terheld fizetési kotelezettségek
teljesitéséhez kapcesolodoé dokumentumokat,

jogszabalyi keretek figyelembevételével kozremiikddik a Tankerilleti Kozpont egységes
huménpolitikai iranyelveinek kidolgozaséban,

a humdnpolitikai teriiletet érintden rendszeres és eseti adatszolgaltatast teljesit a Kbzpont szdmara,
jovahagyasra el6késziti a kdznevelési intézmény vezetdje altal elkészitett pedagbgusképzési és -
tovabbképzési programot,

megszervezi a szakvizsgara torténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevd pedagdgusok
helyettesitését.

(4) A Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Féosztaly segiti a szakmai vezet6t a jogi feladatainak ellatisaban,
ennek keretében tdbbek kdzbtt:

a)

b)

c)
d)

2

ellatja, illetve kiilso jogi képvisel6 atjan megszervezi a Tankertileti Kozpont birdsagok és hatdsagok
elotti jogi képviseletét,

elokésziti a Tankerlileti Kozpont funkciondlis feladat- és hatiskorét €rintd peres €és nemperes
eljarasokkal Osszefilggd beadvanyokat, kiilsé jogi képviseld eljardsa soran kozremiikodik az
elokészitésben, vezeti a peres ligyek nyilvantartasat,

elokésziti a Tankeriileti Kozpont igazgatdja altal kiadott szervezetirdnyitasi eszk&zoket,

a hatilyos anyagi és eljardsi jogszabdlyok alapjan el6késziti vagy véleményezi a Tankeriileti
Kozpont, illetve a fenntartasdban 4116 intézmények szerzOdéseit, vezeti a szerzddések nyilvantartasat,
figyelemmel kiséri a Tankeriileti Kozpont funkcionalis feladat- és hataskorével Osszefiiggd
jogszabélyi kdrnyezet valtozasat, véleményezi a jogszabdly-mddositasi javaslatokat,

a Tankeriileti Kdzpont egységes jogalkalmazo tevékenysége és miikddése érdekében szakmai
iranymutatdst nyijt a Tankeriileti Kozpont jogi tevékenységéhez,

részt vesz a Tankeriileti K&zpont altal kiadott irdnyitisi eszk6z8k eldkészitésében, aktualizalisiban,
tAmogatast nyljt a szakmai szabalyok egységes értelmezéséhez,

véleményezi a Tankeriileti K&zpont jogszabalyban meghatérozott, kitelezd belsd szabilyzatait.

VIL. Fejezet

A kiznevelési intézmények, az intézményvezetd

40, § (1) A kdznevelési intézmény a tankeriileti kozpont fenntartasaban 1év6, az alapitd okirataban felsorolt,
6nallo jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egység.
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(2) A koznevelési intézmény vezetbje az intézményvezetd. Az intézményvezetd gyakorolja az utasitasi és
ellen6rzési, valamint a jogszabdlyban és e Szabalyzatban raruhazott munkaltatéi jogot a kdznevelési
intézmény foglalkoztatottjai felett. Munkaltatdi joga kiterjed kiilénosen

a)
b)

c)
d)

€)
H
g)

h)
i)

i)

a kiznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakdori leirasdnak kiadaséara,
a munkaidé-beosztas (munkarend) megallapitasara,
a napi feladatok meghatérozasara,

a munkahelyen torténd benntartézkodds elrendelésére, illetve a munkahelyen kiviil torténd
munkavégzés engedélyezésére,

a munkakdzi szilnet, a napi pihendidd, a heti pihenénap, a heti pihendidé engedélyezésére,
az eseti helyettesités, dijazas megéllapitasdval nem jard készenlét és tigyelet elrendelésére,

a helyettesitési dijjal jard helyettesités, a dijazdssal jaré rendkiviilli munkavégzes, {igyelet és
készenlét elrendelésére a tankeriileti igazgato elozetes jovahagyasaval,

a szabadsag kiadasara, engedélyezésére,

a jogszabalyban meghatérozott, munkaitatoi mérlegelést nem igényld esetben a fizetés nélkiili
szabadsig engedélyezésére,

a kéznevelési intézmény beiskolazasi tervébe torténd felvételre.

(3) A koznevelési intézmény vezetdje — az intézmény részére megallapitott éves koltségvetési keretek
betartaséval — javaslatot tesz a kotelezettségvéllalassal jaré munkéltatdi dontések meghozataléra, kiilondsen:

a)
b)

c)
d)
e)
B
g)

kézalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésére, megsziintetésére,

az intézményvezetd Kkivételével a magasabb vezetbi, illetve wvezetdi megbizas adaséra,
visszavonaséra,

a foglalkoztatottak kitiintetésére,

a nyugdijas koriak tovabbfoglalkoztatdsara,

az 6raadoi tevékenység ellatasara irinyuld megbizési szerzodés megkotésére,

koznevelési intézményben foglalkoztatottak jutalmazésara, keresetkiegészitésének megéllapitasara,
az illetmény &s a pétlékok differencidldsara.

(4) A kdznevelési intézmény vezetdje felel a munka- és pihendidd nyilvantartisanak vezetéséért.

(5) Az intézményvezetd kiilondsen:

a)

b)

c)

d)

g

a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelelden vezeti a szakmailag 6nallo
koznevelési intézményt, felelds a koznevelési intézmény pedagdgiai és adminisztrativ feladatainak
ellatasaért, '

dént minden olyan, a kdznevelési intézmény miikodésével, feladatellatasaval kapcsolatos iligyben,
amelyet jogszabily nem utal mas szerv vagy személy hatéskorébe, és amely az intézmény jogi
személyiségébdl fakadd dontési kdrébe tartozik,

felel a hazirendben rogzitett keretek koz6tt a kdznevelési intézmény miikodésével dsszefliggésben az
intézményen beliili programok zavartalansagéért, a tanuldk &s az alkalmazottak biztonsdgéért, illetve
az intézményen kiviili programok zavartalansigéért, a tanuldk és az alkalmazottak biztonsagaert,
amennyiben az érintett program megrendezésére az egyetértésével keriil sor,

szervezi és ellendrzi a kdznevelési intézmény feladatainak végrehajtdsat, biztositja a szakmai
kovetelmények érvényesiiléseét,

gondoskodik a koznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagdgiai program, szervezeti €s
mikddési szabdlyzat, hdzirend, éves munkaterv) elkészitésérol, jovahagyja a kdznevel€si intézmény
pedagégiai programjat, sziikség esetén gondoskodik a fenntarté egyetértésének beszerzésérdl,
eldkésziti a nevelbtestiilet feladatkodrébe tartozd ddntéseket,

a tankeriileti igazgatonil kezdeményezi a munkavégzés személyi ¢s targyi feltételeinek
biztositasdhoz sziikséges — az intézkedési jogkoren kiviil esd — intézkedések megtételét,
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h) az Nkt 69. §-aban meghatarozott feladatainak végrehajtasa soran intézkedést kezdeményez a
tankeriileti igazgatonal, ha a koznevelési intézmény rendeltetésszeri miikodéséhez olyan dontésre,
intézkedésre van sziikség, amely nem tartozik a feladatkdrébe,

i) felel azért, hogy az Orszdgos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a koznevelési
informécios rendszerben meghatirozottak szerint pontosan elkésziiljenck az adatszolgéltatasok,
illetve a fenntart6i intézkedés szerint az intézmény tevékenységérol készitett atfogd beszamold,

j) évente, illetve a Kozpont éltal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Tankeriileti Kdzpont
beszamol6janak, jelentésének és kdltségvetésének elkészitéséhez, '

k) a tankeriileti igazgaté ltal meghatérozott rendben adatot szolgéltat, és minden év junius 30-ig irdsos
beszamol6t készit a tankeriileti igazgatd részére a kdznevelési intézmény tevékenységérol,

) véleményezi a tankerileti igazgatd hatdskérébe tartozé — a kozmevelési intézményt, illetve az
intézmény foglalkoztatottjit érinté — dontést, amelyre vonatkozdan javaslattételi jogkorrel
rendelkezik,

m) teljesiti a tankerilleti igazgatd A4ltal kért adatszolgaltatist (jogszabaly altal rendszeresitett
nyilvantartdsban kotelezben szerepld adat az intézményvezetdtdl akkor kérhetd, ha az az adat
pontositasat, illetve a hiAnyzé adat pétlasat célozza).

(6) Az intézményvezetd nem utasithato azokban az ligyekben, illetve feladatkorSkben, amelyeket jogszabaly
hataroz meg szdmara.

(7) A kéznevelési intézményben a helyettesités rendjérdl és részletes szabalyairdl a kdznevelési intézmény
szervezeti és milkidési szabalyzata és a foglalkoztatott munkakdéri lefrdsa rendelkezik.

(8) Az intézményvezetd az Nkt-ban és a Vhr-ben, valamint ¢ Szabalyzatban meghatérozott feladat- és
hataskérében gyakorolja a kiadmanyozasi jogot, kiilondsen az intézmény altal a tanuldi jogviszonnyal,
sziilokkel (tdrvényes képviselokkel) valé kapcsolattartassal Osszefiiggésben hozott dontések és a
feladatkorébe tartozd nyilatkozatok tekintetében. A jogszabilyban meghatérozott kiadmanyozasi jogét 2
koznevelési intézmény kozalkalmazottjira atruhdzhatja, az atruhazott kiadmanyozasi jog tovdbb nem
ruhdzhato. A kdznevelési intézmény szervezeti és miikodési szabélyzata hatirozza meg a vezetdk kozotti
feladatmegosztast, valamint a kiadmanyozasi rendet.

(9) A koznevelési intézmény képviseletére a hataskdrébe tartozé ligyekben az intézményvezet6 jogosult.
VIIL Fejezet
A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miilkodési szabalyzata joviahagyasanak rendje

41. § (1) A Tankeriileti Kézpont a szervezeti és miikdési szabdlyzatit a Kdzpont éaltal meghatarozott
szerkezetben, kiadott kdzépirdnyitasi eszkézben meghatarozott rendben, eljarasi szabalyok és hataridok
betartasaval késziti el6 és terjeszti fel a Kozpontba jovahagyasra.

(2) A Tankeriileti Kézpont szervezeti és miikddési szabalyzatat el6zetesen a Kézpont elndke hagyja jova.

(3) A Tankerileti Kozpont szervezeti és miikodési szabalyzatat a Tankerilleti Kézpont honlapjan kozz¢ kell
tenni.

42. § Jelen Szabdlyzat a kiad4séat kivetd napon 1ép hatalyba, és rendelkezéseit 2020. jilius 1. napjatol kell
alkalmazni.

41. § 2020. jilius 1. napjéval hatdlyat veszti a Tankeriileti Koézpont 2017. februér 28. napjan kiadott
Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzata.
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2. melléklet a Szervezeti és Mikédési Szabélyzathoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett kormanytisztvisel§i feladatkdrk, kdzalkalmazotti és
munkavillaléi mankakdrok jegyzéke

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLIL torvény (a tovabbiakban: Vnyt.)
3. § (1)-(3) bekezdésében felsorolt feladatokat ellit6, illetve munkakdrt betSltd személy a Vnyt-ben
meghatérozott esetekben, a Vnyt-ben rogzitett adattartalommal és gyakorisiggal kételes nyilatkozatot (a
tovabbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajit és a vele egy haztartisban €16 hozzétartozék (a hazastars, az
élettdrs, valamint a kdzds haztartasban é16 sziild, gyermek, a hdzastirs gyermeke, ideértve az 6rokbefogadott
és a nevelt gyermeket is) jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérél.

I. A Vnyt. alapjsn a MezOktvesdi Tankeriileti K&zpontban vagyonnyilatkozat-tételre kdteles az a
kormdnytisztviseld, illetve kdzalkalmazott, aki feladatkdrében eljarva — dnélldan vagy testiilet tagjaként —
javaslattételre, ddntésre vagy ellenbrzésre jogosult

a) kozigazgatasi hat6sdgi ligyben (Gtévenként),

b) kozbeszerzési eljaras sorén (évenkeént),

c) feladatai elldtdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovibbé az allami vagy
Snkorményzati vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében (kétévenkent),

d) 4llami vagy énkormanyzati tAmogatisok felhaszndldsénak vizsgdlata vagy a felhasznéldssal valé
elszamoltat4s sordn (kétévenként). '

. Az I. pontban foglaltaktél fiiggetleniil vagyonnyilatkozat-tételre kdteles

a) vezetbi 4llashelyet betdltd korménytisztviseld (Stévenként),

b) jogszabaly alapjin nemzetbiztonsigi ellendrzés ald esd kormdénytisztviseldi allashelyet t5it be
(6tévenként).

III. Vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett az a kozszolgéilatban nem 4&ll§ személy, aki a MezBkdvesdi
Tankeriileti Kézpontban feladatkérében eljarva — onélléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre,
illetve ellenbrzésre jogosult
a) kozbeszerzési eljirasban (évenként),
b) feladatainak ellitdsa sorén koltségvetési vagy egyéb pénzeszkézik felett, tovibba az éllami vagy
onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében (kétévenként),

¢) 4llami, dnkormAnyzati tdmogatasok felhasznildsénak vizsgalata, valamint a felhasznéldssal valo
elszamoltats sordn (kétévenként).

Ha a foglalkoztatott tobb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kételezett, akkor vagyonnyilatkozat-tételi
kitelezettségének azon a jogcimen kell eleget tennie, amelyik alapjén a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tennie.

A vagyonnyilatkozat-tételi kistelezetiség részletes eljardsrendjét a Kzszolgilati Szabalyzat rogziti.



