Emberi Eroforrasok Minisztere

a Kbzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Kokai Kossuth Lajos Altalanos Iskola

Intézményvezetd (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:
hatarozatlan idejl kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A vezetdi megbizas idétartama:
A vezetbi megbizas hatarozott idére, 2022.augusztus 16- 2027.augusztus 15-ig szdl.
A munkavégzés helye:
Pest megye, 2243 Kbéka, Dozsa Gyorgy ut 3.
A beosztashoz tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

A kdznevelési intézmény vezetdjének feladata az intézmeény szakszer(l és torvényes
mikodtetése, a fenntartd altal rendelkezésre bocsatott eszkozok tdle elvarhatd
gondossaggal valo kezelése, a munkaltatéi jogok gyakorlasa, intézmeény képviselete és
dontéshozatal az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan Ugyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kdzalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései , valamint a(z) nemzeti kdznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXII.  torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013 (VIIL.30.) Korm. rendelet az
iranyadok.

Palyazati feltételek:



Féiskola, /egyetemi szintl végzettség és tanitdi/tanari szakképzetiség a
pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl
sz0l6 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténé
veégrehajtasarol szold 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 33/C. §-aban
foglaltakat is figyelembe véve,
pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
legalabb negy eév pedagogus-munkakorben vagy heti tiz tandra vagy

foglalkozas megtartasara vonatkoz¢ 6raaddi megbizas ellatasa soran szerzett
szakmai gyakorlat,
cselekvbképesseg,

bintetlen el6élet és annak igazolasa, hogy a kozalkalmazott nem all a
tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,

a nevelési-oktatasi intézményben pedagoégus-munkakorben fennallo,
hatarozatlan idére, teljes munkaidbre szo6ld alkalmazas vagy a megbizassal
egyidejlleg pedagdgus-munkakdrben torténd, hatarozatlan idére teljes
munkaiddre sz6lo alkalmazas

A palyazat részeként benyiijtandd iratok, igazolasok:

az intézmeny vezetésere vonatkozo program, amely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre épuld fejlesztési elképzeléseket,

az allashely betoltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség meglétét
igazolé okmanyok masolata, _

pedagogus-szakvizsga kereteben szerzett intézmenyvezetdi szakkepzettség
meglétét igazolo oklevel masolata,

a palyazo legalabb négy év pedagdgus-munkakorben vagy heti tiz tandra
vagy foglalkozas megtartésara vonatkozé oraaddi megbizas ellatasa soran
szerzett szakmai gyakorlatat igazolo, munkaltatd altal kiallitott dokumentum
(munkaltatoi igazolas munkakor, illetve 6raado esetén az ellatott szakos tanari
feladatok feltiintetésével),

90 napnal nem régebbi hatdésagi bizonyitvany a blintetlen eléélet és annak
igazolasara, hogy a kdzalkalmazott nem all a tevékenyseg folytatasat kizard
foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt,

a palyazé szakmai onéletrajza,

a palyazo alairt eredeti nyilatkozata arrol, hogy hozzajarul a teljes palyazati
anyaganak sokszorositéasahoz, tovabbitasahoz (harmadik személlyel
kozléséhez),

a palyazé alairt eredeti nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul személyes
adatainak a palyazattal kapcsolatos kezelésehez, tovabbitasahoz,

a palyazo alairt eredeti nyilatkozata annak tudomasulvételérél, hogy sikeres
palyazat esetén a megbizasi jogkor gyakorloja altal elektronikusan alairt
intézmeényvezeti megbizasi okmany, illetve kinevezési dokumentum
munkaltatd altali kézbesitése elektronikus Uton térténik részére, és ehhez
rendelkezik a biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas tarhellyel
(Ugyfélkapuval), vagy legkésébb a palyazat elbiralasaig ilyen hozzaférést
|étesit.

A beosztas betolthetoségének idopontja:

A beosztas legkorabban 2022. augusztus 16. napjatol tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. aprilis 1.



A palyazati kiirdassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Fleckenstein Diana nydjt, a
53/795-244 -os telefonszamon.

A palyazatok benytljtasanak maédja:
Postai Uton, a palyazatnak a Emberi Eréforrasok Minisztere cimére torténd
megkildésével (Ceglédi Tankerlleti Kozpont 2700 Cegléd, Malom tér 3. ).
Kérjik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonosito
szamot: TK/120/00399-1/2022 , valamint a beosztas megnevezését: Kokali
Kossuth Lajos Altalanos Iskola-Intézményvezets.

A palyazat elbirdlasanak médja, rendje:

A palyazatrol az oktatasért felelés miniszter dont. Hianypdétlasra a palyazat beadasi
hataridejét kovetéen nincs lehetdség.

A pélyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. junius 28.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
+ https://kk.gov.hu/cegled - 2022. februar 28.
A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:
A palyazatot irasban, harom azonos sztévegl és mellékletli peldanyban (kettd leflzatt,
bekotott és egy flizés nélkili példanyban), zart boritékban kérjik megkuldeni a Cegledi

Tankerileti Kbzpont cimére. A boritékra irjak ra "PALYAZAT- Kokai Kossuth Lajos
Altalanos Iskola intézményvezetdi beosztasara".

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informéaciét a https://kk.gov.hu/cegled
honlapon szerezhet.




