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1. A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT SZAKMAI FEJEZETEI

Fejezet cime Ervényesség
Az orvosi vizsgalatok rendjének szabalyzasa &
A munkavédelmi oktatasok rendjének szabalyzasa o
A munkavallalok egészségét védo juttatasok szabalyozasa v
A munkavégzésre és annak kémyezetére vonatkozé ltalanos v
szabalyozés
Az lizembe helyezés, hasznalatba vétel és iddszakos biztonsagi v

feliilvizsgalatok szabalyozasa

Kockazatelemzés- és értékelés v
Munkavédelmi ellen6rzések v
A munkabalesetek jelentésének, kivizsgalasanak szabalyozasa 4
Munkavédelmi érdekképviselet v
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II. MUNKALTATOI MUNKAVEDELMI SZABALYOZAS

A munkavédelemrol sz6l6 torvény és végrehajtasi rendeletei alapjan a
Szolnoki Tankeriileti Kézpont

jelen Munkavédelmi szabélyzataban rogziti a munkaltatéra €s munkavallalokra vonatkozd, a
munkabiztonsagot és munkaegészséget szolgalé kdvetelményeket, elvarasokat és azok teljesitésének
eljarasait, feladatait.

A szabdlyozas célja, hogy betartasaval biztositott legyen

e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkaveégzes személyi, targyi és szervezeti
feltétel rendszere,

e aszervezetten munkét végzoOk egészségének, munkavégzo képességének megdvasa,
e amunkabalesetek és foglalkozassal Gsszefligghd megbetegedések megeldzése.

A Munkavédelmi szabélyzat

e személyi hatdlya kiterjed: az intézmény minden munkavallaldjara, szerzddéses és
egyéb jogviszony alapjan a teriiletén, vagy annak
érdekében munkat végzdkre, kotelezé érvénnyel

e targyi hatélya kiterjed: az intézménynél végzett tevékenységek Osszességére
(veszélyességi besorolas: IIl/c), a tulajdondban é&s
birtokaban lévé munkaeszk6zokre

e teriileti hatdlya kiterjed: az intézmény székhelyére:
e Szolnok, Tiszaligeti sétany 14.

e iddbeli hatalya: Kiadésatdl visszavonasig. Ezzel egyidejlileg a 2013. junius
1-én kiadott Munkavédelmi szabalyzat hatalyat veszti.

Szolnok, 2017. junius 15.
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II1. JOGSZABALYI KORNYEZET

A VONATKOZO JOGSZABALY
cime

Szolnoki Tankeriileti Kézpont Munkavédelmi szabalyzata

utolsé médositisa

2011. évi CVI. térvény

2011. évi CXCIX.
torvény

2012.évi L
térvény

1993. évi XCIIL
torvény

5/1993 . (X1L1.26.)
MiiM rendelet

89/1995.(VIL14.)
Kormanyrendelet

a kbézfoglalkoztatasrol és a kbzfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint egyéb térvények modositasardl

a kdzszolgélati tisztvisel6krol

a Munka To6rvénykonyvérol

a munkavédelemrol

a munkavédelemrd] sz616 1993, évi tv. egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol

a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

27/1996.(VIIL.28.) NM a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek

rendelet

1997. évi LXXXIII.
torvény

2/1998.(1.16.) MUM
rendelet

33/1998.(V1.24.)
NM rendelet

1999, évi XLII. térvény

50/1999.(X1.3.)
EiM rendelet

65/1999.(X11.22.) EiM
rendelet

3/2002.(11.8.)
SzCsM-EiM rendelet

16/2008.(VIIIL.30.)
NFGM rendelet

39/2013.(1L.14.)
Kormanyrendelet

10/2016.(IV.5.)
NGM rendelet

bejelentésérdl és kivizsgalasarol

a kotelezd egészségbiztositasrol és a végrehajtasara kiadott
217/1997.(XI1.1.)Kormanyrendeletrol

a munkahelyeken alkalmazandd biztonsagi és egészségvédelmi
jelzésekrol

a munkakori, szakmai, ill. személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol €s véleményezésérol

a nem dohdnyzdk védelmérol

a képerny6 el6tti munkavégzés minimélis egészségiigyi és
biztonsagi kévetelményei

a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkdz
hasznalatdnak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi
kovetelményei

a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis
szintjérol

A gépek biztonsagi kdvetelményeirdl és megfeleloségének
tanusitadsardl

a dohanytermékek eléallitasarol, forgalomba hozatalarol és
ellenérzésérdl, a kombindlt figyelmeztetésekrol, valamint az
egészségvédelmi birsag alkalmazésinak részletes szabalyairdl
a munkaeszk6zok €s hasznalatuk biztonsagi és egészségligyi
kovetelményeinek minimalis szintjérol

2016. évi CXVL
toérvény

2016. évi LIL torvény

2017. évi XI1IL
térvény

2016. évi LXXIX.
térvény

62/2016. (XIL. 29)
NGM rendelet

350/2012.(XI1.12.)
Kormanyrendelet

9/2015.(111.31.)
NGM rendelet

2016. évi CIV. térvény

21/2015. (VIIL 28.)
NGM rendelet

23/2015. (IV. 28.)
EMMI rendelet

2016. évi CXXXV.
torvény

9/2015.(I11.31.)
NGM rendelet

9/2015.(111.31.)
NGM rendelet

9/2015.(111.31.)
NGM rendelet

9/2012.(V.3)
NGM rendelet

221/2014. (IX. 4.)
Kormanyrendelet
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A jelen szabélyzat alkalmazasa mellett az egészséget nem veszélyezteto és biztonsdgos munkavégzés érdekében .
a Szolnoki Tankerileti Kozpont kiilon szabéalyzatainak, tovdbba a koézponti Agazati jogszabalyok
rendelkezéseire is figyelemmel kell lenni. Ez utdbbi jogszabalyok kiiléndsen :

A kozuti kozlekedés szabalyairdl szolé 1/1975.(11.5.) KPM-BNM egyiittes rendelet.

A kozati jarmivek forgalomba helyezésének és forgalomban tartisdnak miiszaki feltételeird]l sz6l16
6/1990.(IV.12.) K6HEM rendelet.

A kézuti jarmiivezet6k palyaalkalmassagi vizsgalatarol sz6ld 41/2004.(1V.7.) GKM rendelet.

A keéperny6 el6tti munkavégzés minimadlis egészségiigyi €s biztonsagi kovetelményeirdl sz616 50/1999.(X1.3.)
EiiM rendelet.

A nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasénak egyes szabalyairdl szold
1999. évi XLII toérvény.

A dohéanytermékek el6allitasarol, forgalomba hozatalardl és ellendrzésérdl, a kombinalt figyelmeztetésekrdl,
valamint az egészségvédelmi birsdg alkalmazidsénak részletes szabalyair6l sz6l6 39/2013.(11.14.)
Korményrendelet.

Az Orszagos Tiizvédelmi Szabalyzatrdl szolé 54/2014.(XI1.5.) BM rendelet.

IV. ALAPFOGALMAK

Ezen szabilyzat alkalmazasaban:

MUNKAVEDELMI Jogszabalyban meghatdrozott munkaltatéi feladatok teljesitése érdekében -
MEGBIZOTT munkaviszonyban, vagy polgarjogi szerzddés alapjan (kiilsd szolgaltatis Wtjan)-
foglalkoztatott, megfeleld képesitéssel rendelkezd személy (munkabiztonsagi
szakember).
MUNKAVEDELMI A munkaltaté altal kijelolt, a munkavédelmi feladatok ellatasdban kdzremiikodd, a
KOORDINATOR munkavédelmi megbizott munk4jat segit6, vele kapcsolatot tarté munkavallald.
FOGLALKOQOZAS- Jogszabalyban meghatarozott munkaltatéi feladatok teljesitése érdekében -
EGESZSEGUGYI munkaviszonyban, vagy polgarjogi szerzodés alapjan (kiilsé szolgéltatds utjan)-
ORVOS foglalkoztatott, megfeleld képesitéssel rendelkezé személy (munkaegészségiigyi

szaktevékenységet ellatd személy).

LETESITES Az a folyamat, melynek eredményeként ij iizem, munkahely jon létre, vagy meglévd
felujitasa, bOvitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fiiggetleniil attél, hogy
1étrejbtte utan termeld vagy nem termeld célra hasznaljak.

BALESET Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsd hatas, amely a sériilt akaratatdl
figgetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid id6é alatt kovetkezik be és sériilést,
mergezest vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

o MUNKABALESET Az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés sordn vagy azzal
Osszefliggésben éri, annak helyétdl €s idOpontjatol, illetve a munkavallald (sériilt)
kozrehatasanak mértékétol fliggetleniil.

« Ui (0zEMI) Az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasar6l) a munkahelyére, illetve a
BALESET munkahelyérdl a lakésara (szallasara) menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a
munkaltatd sajat vagy bérelt jarmiijével tértént.

« SULYOS = A sériilt halalat (bekdvetkezéstdl szamitott egy éven beliil, orvosi szakvélemény
MUNKABALESET alapjan a balesettel Gsszefliggésben), magzata vagy 0jsziilottjének halalat, 6nallé
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MUNKAESZKOZ

MUNKAHELY

MUNKALTATO

MUNKAVALLALO

HASZNALATBA
VETEL

SZERVEZETT
MUNKAVEGZES

VESZELYES

életvezetését gatld maradandd karosodasat okozta.

»  Valamely érzékszerv (vagy crzeékeloképesség) és a reprodukcids képesseg
elvesztését, illetve jelentds mértéki karosodasat okozta.

= Orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast okozott.

= Sulyos csonkulést, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését, (tovabba ennél sulyosabb esetek) okozott.

= Beszél0képesség elvesztését vagy feltiind eltorzulast, bénulast, elmezavart
okozott.

Minden gép, késziilék, szerszdm vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran
alkalmaznak, vagy azzal osszefiiggésben hasznélnak (kivéve: egyéni védodeszksz).

Minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a foldalatti 1étesitményt, a jarmiivet is),
ahol munkavégzés céljabol vagy azzal Osszefliggésben munkavallalok tartézkodnak.

A munkavillalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztaté. Munkaltaténak
kell tekinteni a munkaer6-kdlcsonzés keretében atengedett munkavallalot
kolesonvevoként  foglalkoztatét, a kirendelt munkavallalét foglalkoztatdt,
kézfoglalkoztatdt, aki kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében foglalkoztat
természetes személyt, a szakképzés keretében gyakorlati oktatéast folytat6t, valamint a
mast nem foglalkoztato, a munkajat kizarolag szemelyesen végzo egyeni vallalkozot
(akkor is, ha egyéni céget alapit) a munkavégzés hatokdrében tartdzkoddk védelmére
vonatkozd rendelkezések tekintetében. Tarsadalmi munka esetén munkaltatdé a
tarsadalmi munka szervezdje.

A szervezett munkavégzés keretében munkat végzd személy.

Az a munkavédelmi eljards, amelynek soran az lizemeltetd meggy6z6dik arrdl, hogy
az adott nem veszélyes munkaeszkdz a munkavédelmi kovetelményeket kielégiti, és
lizemeltetését irasban elrendeli.

A munkaviszonyban - ide nem értve a természetes személy munkaltatd haztartasaban
egyszerisitett foglalkoztatas keretében torténd munkavégzest -, a kozfoglalkoztatési, a
korméanyzati szolgalati, koOzszolgdlati, a kozalkalmazotti jogviszonyban, a bird
szolgélati viszonyaban, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyaban, az
ligyészségi szolgalati viszonyban, szovetkezeti tagsag eseten a munkaviszony jellegii
jogviszonyban, a szakképzd iskoldkban a tanuléi jogviszony keretében a szakmai
képzési kovetelmények teljesiilése soran, tovabba a tanuldszerz6des alapjan, a hallgatoi
jogviszonyban a gyakorlati képzés sordn, a biintetés-végrehajtasi jogviszonyban
(elézetes letartdztatasban, elitéltként), a kozigazgatasi hatérozat, a szabalysértési
hatarozat alapjan a Magyar Honvédségnél, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal, a
rendvédelmi szerveknél, az Orszaggytilési Orségnél, az dnkormanyzati tlizoltésagoknal
szolgalati jogviszonyban végzett munka, valamint a kozérdekii Onkéntes
tevékenységrol sz616 térvény szerinti kozérdekii 6nkéntes tevékenység, és a munkaltato
altal szervezett (kezdeményezett, irnyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi munka.

Az a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/készitmény, munkafolyamat, technoldgia
(beleértve a fizikai, biologiai, kémiai koroki tényezok expozicidjaval jaro
tevékenységeket is), amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsaga

megfeleld védelem hidnyaban karosité hatasnak lehet kitéve.
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V. AZ INTEZMENY MUNKAVEDELMI SZERVEZETE
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A munkavédelmi szervezet
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létrehozasa

A munkavédelmi szervezet
iranyitasa

A munkavédelmi szervezet
mukodtetése

A munkavédelmi szervezet
ellendrzése

A munkavédelmi szervezet

fejlesztése
Jelmagyarazat
Dént a végrehajtasrol — D
Végrehajtja a feladatot -V
Egyiittmiikodik a feladat végrehajtiasiaban — E
Téjékoztatast kap — T
Rendelkezés:
1. A Szolnoki Tankeriileti Kézpont munkavédelmi megbizottra vonatkozo feladatait polgarjogi szerz6dés

alapjdn a Tisza Park Kft latja el.

A Szolnoki Tankeriileti Kdzpont munkavédelmi koordindtorra vonatkozd feladatait munkajogi
szerzOdés alapjan a feladattal megbizott miiszaki ligyintézo latja el.

A Szolnoki Tankertileti Kézpont — létszama alapjdn — munkavédelmi képviseld valasztasra kotelezett.
A valaszthato képviseldk szama 3 6.

A tankeriileti igazgaté gondoskodik arrdl, hogy a tankeriileti kozponthoz tartozd dsszes kdznevelési
intézmény koteles megalkotni a sajat munkavédelmi szabalyzatat, ami tartalmazza az adott kéznevelési
intézmény specialis munkavédelmi szabalyait is.
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V.1. MUNKAVEDELMI FELADATOT ELLATO SZEMELYEK ES FELADATAIK

FELADATTAL MEGBIZOTT

FEJEZET
PONTIJA

A FELADAT LEIRASA

Tankeriileti igazgato

V.

Valamennyi, az intézmény egészét érinté szervezeti és
munkavédelmi szempontll kérdésben dont, ellendriz és iranyit,
feladatokat delegal beosztott munkavéllalok részére.

VI.6.1.-6.2.

Elvégezteti a munkahelyi kockazatértékelést.

VL6.3.

Végrehajtatja a kockazatértékelés eredményeként

megfogalmazott -és szilkség esetén meghatirozza a- javitd
intézkedéseket.

VIL7.2.

Elrendeli az éves munkavédelmi szemle megtartisat, dont a
személyes részt vételrdl.

VI.7.3.

Szilkség esetén alkoholszondas ellenérzést rendel el, dént a
személyes részt vételrol.

VIL8.1.

Kijeloli és a feladattal megbizza a sulyos balesetek azonnali
jelentési kotelezettség megtételének feleldsét.

VI.E.2.

Biztositja a munkabiztonsagi szaktevékenység ellatasanak
személyi feltételét. (Szerz6déskotés.)

VI.8.5.

Dont az elsdsegélynyujtas személyi, targyi feltételeinek
biztositasardl.

VL8.6.

Dont az esetleges munkavallaloi kartérités mértékérdl, jellegérol.

VI19.1.-9.2.

Kijeloli a munkavédelmi képviselGvalasztas lebonyolitasaval
megbizott  munkavallalot, a  valasztdas eredményének
fliggvényében dont a tovabbi feladatokrol.

Szervezeti egység vezetdk

V.

Végrehajtjdk a tankeriileti igazgatd altal meghatarozott, vagy
delegalt munkavédelmi szempont feladatokat.

VI14.1.-4.2.

Ellenérzi a munkavallalok részére meghatarozott Aaltalanos
magatartdsi €s a munkavégzéssel Osszefliggd szabalyok
betartasét.

VI1.7.1.-7.3.

Sajat hataskorében ellenériz, és sziikség esetén intézkedik a
munkavédelmi szabalyok érvényre jutdsiban az altala iranyitott
munkavallalok kérében, illetve szervezeti egységben.

Személyiigyi referens

VE1.1.-1.3

Szervezi és intézi a munkavallalok orvosi alkalmassagi
vizsgilatra torténd utaldsat, nyilvantartast vezet az elvégzett és
esedékes vizsgalatokrol.

Miiksdtetési referens

VI2.1.-2.2.

Szervezi és intézi a munkavallaldk részére tartandd
munkavédelmi elméleti és gyakorlati oktatast, vezeti a
munkavédelmi oktatasi naplot.

VL3233,

Beszerzi a meghatarozott egyéni véddeszkozoket, illetve
biztositja azok kiadasat a munkavallaldk részére, melyet irasban
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dokumental. T4jékoztatja a munkavéllaldkat azok hasznélatanak
szabalyairdl.

VI1.3.4. Beszerzi, és a szocidlis helyiségekben biztositja a meghatirozott
tisztalkodasi szereket.

VI1.3.5. Ellendrzi a védbital juttatas feltételeinek megfeleldségét. Sajat
hataskorében intézkedik az esetleges hidnyossag
megsziintetésérol.

VI1.4.3. Idegen szervezet munkavallaléi részére gyakorlati tdjékoztatast
nyijt az intézmény miksdésérol.

VIL5.1. Intézi a telepitett gépi munkaeszkdzok lizemeltetési feltételeinek
meglétét.

VIL5.2. Intézkedik az eloirt miikodési proba és az esedékes
érintésvédelmi mérések elvégzésére.

Munkavédelmi megbizott V. Ellatia az intézménnyel kotdtt szerzOdésben rogzitett
munkavédelmi szaktanacsadoéi feladatokat.
Munkavédelmi koordinétor | V. Kapcsolatot tart a munkavédelmi megbizottal.

VI1.2.3. Intézkedik a balesetek utdni gyakorlati oktatas megtartasardl.

VL7.2. Ertesiti a munkavédelmi szemle idépontjarol az érintett
személyeket.

V1.7.4. Ertesiti a munkavédelmi megbizottat a hatdsagi ellendrzésrél.

VIL.8.1.-8.4. | Ertesiti a munkavédelmi megbizottat a bekévetkezett balesetrdl
és a kivizsgalasban érintett személyeket. Vezeti a baleseti naplot.
Intézi a baleseti jegyzokdnyvek postazasat.

Foglalkozas-egészségiigyi | V. Szerzddés keretében elvégzi a munkavallaldk orvosi

orvos

alkalmassagi vizsgalatait, kozremilikodik annak, valamint az
egyéni védbeszkoz juttatas rendjének meghatarozdsdban, sulyos
munkabaleset kivizsgilasaban. Kozremiikddik az intézményt
érintd egyéb, munkaegészségiigyi feladat végrehajtasaban.
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V1. RESZLETES SZABALYOZAS
V1. 1. AZ ORVOSI VIZSGALATOK RENDJENEK SZABALYOZASA

A SZABALYOZAS CELJA:

A  munkavallalé —munkakorére vonatkozé egészségi alkalmassigdnak meghatdrozasa, egészségi
allapotvaltozasanak elbirdlasa, véleményezése. A munkavallalo csak olyan munkaval bizhaté6 meg, amelynek
ellatasara egészségileg alkalmas.

AZ ELJARAS LEIRASA:
VL 1. 1. El6zetes munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat

Munkaviszony létesitésekor
o foglalkoztatasba keriilé6 munkavallalo,
o alkalmazésban 4116, de munkakdrt valtoztato,
o GYES-r6l, GYED-r5! ismét munkaba allo,
e mas munkaltatotol kirendelt munkavallalo,
e munkaerd-kolcsonzés keretében kolcsénvett munkavallald,

a tényleges munkaba allas el6tt a - foglalkozas - egészségiigyi szolgalatnal - munkakori
orvosi alkalmasséagi vizsgalaton koteles részt venni.

A munkaltatd koteles tajékoztatni a foglalkozas-egészségiigyl orvost a munkakdr fizikai
igénybevételérdl, az esetlegesen fennalld artalmakrol’

El6zetes munkakori orvosi alkalmassagi vizsgadlat hidnyaban a munkavéllaldé nem
foglalkoztathato.

A foglalkozas-egészségiigyi orvos szakvéleményével ellatott -alkalmassigot igazolo-
nyomtatvany nyilvantartisa a munkavallald kézvetlen munkahelyén torténik.

Felelos:  feladattal megbizott személyiigyi referens

Dokumentum:  munkaiigyi nyilvantartés

VI 1. 2, Idészakos munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalat

A foglalkoztatott munkavallalék a munkakdri alkalmassag 0jboli véleményezése céljabol —
az 1. sz. mellékletben® meghatarozottak szerint - idészakos orvosi alkalmassagi vizsgélatra
kotelezettek. Az idszakos vizsgalat meghatarozott gyakorisagat az elozetes alkalmassagi
vizsgilat id6pontjaval kezd6dden kell szdmolni, az érvényességi id6t folyamatosan
figyelemmel kisérni.

Felelds:  feladattal megbizott személyiigyi referens

Dokumentum:  idészakos orvosi vizsgalatok nyilvantartasa

133/1998.(VI.24.) NM rendelet 14. sz. melléklet
2 33/1998.(V1.24.) NM rendelet 6. §
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A foglalkozas-egészségiigyi orvos (a munkavédelmi megbizottal egyetértésben) irdsban
hatarozhatja meg a megkotéssel végezhetd munkék korét, valamint az elbirtaknal révidebb
érvényességi idot.

A foglalkozas-egészségiigyi orvos szakvéleményével ellatott nyomtatvanyt’® a
munkavallalo kdzvetlen munkahelyén kell meg6rizni és nyilvantartani.

Azt a munkavallalét, aki az idészakos orvosi alkalmassagi vizsgalaton sajat hib4jabdl nem
vesz részt, a munkavégzéstol el kell tiltani!

Felelés:  feladattal megbizott személyligyi referens

Dokumentum:  id6szakos orvosi vizsgalatok nyilvantartisa

VI 1. 3. Soron kiviili munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat

A rendeletben szabalyozott idészakos orvosi vizsgélaton kiviil soron kiviili alkalmasséagi
vizsgélatot kell végeztetni:

o egészségi allapot romlasa,
o az eszméletvesztéssel jard vagy ismétlodé munkabaleset,
o 30 napos, vagy azt meghaladé mértékii keresoképtelenség,
s anem egészségiligyi ok miatt 6 honapot meghaladé tavollét,
» fokozott expozicid fennallasa esetén.
Soron kiviili alkalmassagi vizsgélatot kérhet:
s a munkaltato,
o afoglalkozas-egészségiigyi orvos,
o amunkavallald,

s a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal
Munkavédelmi és Munkaiigyi Osztalya

Felelos: feladattal megbizott személyiigyi referens

Dokumentum:  munkailigyi nyilvantartas

% 33/1998.(VI.24.) NM rendelet 15. sz. melléklet
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VI.2. A MUNKAVEDELMI OKTATASOK RENDJENEK SZABALYOZASA

A SZABALYOZAS CELJA:

A munkavallal6 a munkakéréhez, az egészséget nem veszélyeztet$ és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges

ismereteket elsajatitsa és a kornyezetével egyiittmiikddve a gyakorlatban alkalmazza, érvényre juttassa.

AZ ELJARAS LEIRASA:

VL 2.1.

VI. 2. 2.

VL 2. 3.

Elozetes és ismétléd munkavédelmi oktatisok (elméleti, gyakorlati)
Minden

o foglalkoztatasba keriilé6 munkavallalo,

e alkalmazasban all6, de munkakért valtoztato,

e  GYES-r8l, GYED-r6l ismét munkéaba allo,

e mas munkaltatotdl kirendelt munkavallalét,

o  munkaerd-kolcsonzés keretében kolesdnvett munkavallald,

elézetes elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasban kell részesiteni. A munkavédelmi
oktatasok fo témait elére meg kell hatarozni, elméleti és gyakorlati oktatasi tematikat kell
osszedllitani (2. sz. mellékict). Az eldzetes elméleti oktatast a felvétel napjan kell megtartani,
melynél kézremiikddik a munkavédelmi megbizott.

A gyakorlati oktatas a munkaba allaskor kezd6dik és a szilkséges ismeretek elsajatitasaig tart.
Az oktatds befejezéséig a munkavallalé csak feliigyelet mellett foglalkoztathaté. Evente
legaldbb egy alkalommal — munkaidében - ismétld elméleti és gyakorlati munkavédelmi
oktatast kell tartani és dokumentélni.

Felelés:  feladattal megbizott mik&dtetési referens

Dokumentum: »Munkavédelmi oktatasi naplé™ (3. sz. melléklet)

Rendkiviili munkavédelmi oktatas

Minden munkanapkieséssel jaré munkabalesetet szenvedett munkavallalét Gjra munkéba
allasa elétt munkavédelmi gyakorlati oktatasban kell részesiteni. Az oktatas idGtartamat az
oktatast végz6 személy hatarozza meg, figyelembe véve a kivizsgalasra kotelezett baleset
koériilményeit.

Felelés:  feladattal megbizott miikddtetési referens
Dokumentum:  ,Munkavédelmi oktatasi napl6” (3. sz. melléklet)

Minden azonnali bejelentésre kotelezett (stlyos) munkabaleset, tovabba személyi sériiléssel
nem jaré rendkiviili esemény (kvazi baleset) bekovetkezése utian a balesetet szenvedett
munkavallalé munkatarsait munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

Felelos: munkavédelmi koordinétor

Dokumentum:  ,,Munkavédelmi oktatasi napl6” (3. sz. melléklet)
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VL. 3. A MUNKAVALLALOK EGESZSEGET VEDO JUTTATASOK SZABALYOZASA

A SZABALYOZAS CELJA:

A munkavallalék egyéni védéeszkozokkel torténd ellatdsa a munkaba allassal egy idében, valamint az egyéb
egészséget védo juttatasok biztositésa.

AZ ELJARAS LEIRASA:

VL 3.1.

VI 3. 2.

VI. 3.3.

Egyéni véddeszkozok juttatisanak szabalya

Az egyéni védbeszkdz juttatds belsé rendjét a munkaltatd irasban hatirozza meg (4. sz.
melléklet).  Ezen  feladat  ellitdsa  munkabiztonsdgi és  munka-egészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil. A munkavéllal6 részére annyi €s olyan min&ségili védbeszkodzt
kell biztositani, amellyel munkéjat egészségkarosodas nélkiil végezheti. Ha a munkavégzés
soran tobbféle artalom érheti, minden artalom megel6zése érdekében az eldirt védelmet kell
részére biztositani.

Felelés:  munkavédelmi megbizott, foglalkozas-egészségiigyi
orvos

Dokumentum:  ,Egyéni védoeszkozok juttatasa” (4. sz. melléklet)

Egyéni védbeszkozok biztositasanak szabilyai*

A védofelszerelés, véddeszkdz helyett pénzbeli megvaltas nem adhaté. A munkavallalék
részére csak mindsitett, EK jeloléssel ellatott (CE.....) egyéni véddeszkdz juttathatd. Az

"o

egyéni védoeszkoz haszndlata csak a mindsitést tandsitd bizonyitvany birtokdban kezdhetd
meg.

Felelés:  feladattal megbizott miikodtetési referens
Dokumentum:  EK tipustanusitvany

A védoeszkozokre kihordasi id6 nem hatdrozhatdé meg, elhasznalédas esetén ki kell cserélni.
Az egyéni védoeszkdzoknek a munkavallald részére torténd atadaskor az eszkdz megfeleld,
biztonsagos hasznalatira a munkavallalot ki kell oktatni, melynek tényét a munkavallalénak
alairasaval kell igazolnia.

Felelos:  feladattal megbizott miikodtetési referens

Dokumentum: »Egyéni védbeszkdz atadasanak nyilvantartisa” (5. sz.
melléklet)

Egyéni védoeszkozok hasznalatinak szabalyai

A munkavallalé a részére kiadott védbeszkozért anyagilag felelds. A véddeszkszok
tisztitdsar6l a munkavallalo, javitisarol, cseréjérdl a munkaltato kételes gondoskodni.

Felelds:  feladattal megbizott mikodtetési referens

Dokumentum: -

*65/1999.(X11.22.)EUM rendelet 4.-8. §
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Tisztalkodasi eszk6zok juttatasinak szabalyai

A munkaltatdé valamennyi munkavéallalé részére folyamatosan biztositja a szocialis
helyiségekben elhelyezett tisztdlkodasi eszkdzoket.

Felelds:  feladattal megbizott miikodtetési referens

Dokumentum: ,, Tisztalkod4si szerek juttatasa™ (6. sz. melléklet)

Védéital juttatasinak szabdlyai

Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a +24 C° effektiv hdmérséklet
értéket meghaladja, a munkavallalok részére legalabb féloranként védditalt (hiitstt ivoviz,
miniméalis cukortartalmi alkoholmentes italok) kell biztositani és 6rdnként min. 5 — max. 10
perc munkakdzi sziinetet kell tartani.

A védobital juttatast a 7. sz. melléklet tartalmazza.

Felelos:  feladattal megbizott mitkodtetési referens

Dokumentum: -
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VI. 4. A MUNKAVEGZESRE ES ANNAK KORNYEZETERE VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOZAS

A SZABALYOZAS CELJA:

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsidgos munkavégzés megvaldsuldsa érdekében a munkavégzésre
vonatkoz¢ altalanos eléirasok meghatarozasa.

AZ ELJARAS LEIRASA:

VI.4.1. Altalanos szabdlyok

Valamennyi munkavallalé a munkaidé kezdetére pihenten, alkohol- és drogmentes
allapotban, a munkavégzés jellegének megfelelé munkaruhazatban kételes megjelenni. A
szervezett munkavégzés soran szeszesital, drog fogyasztasa tilos. A munkavallald kételes a
rendet, fegyelmet €s tisztasagot megtartani, abban a téle elvarhatoé mddon tevékenyen
kozremikddni. A kozlekedési itvonalakat még atmeneti jelleggel sem szabad eltorlaszolni.
Valamennyi munkahelyen a munkakdzi étkezés csak az erre kijelSlt helyen megengedett.
Dohényzas csak a nyilt 1égterii kijelolt dohanyzohelyen engedélyezett.

Felelos:  szervezeti egység vezetd

Dokumentum: -

VL 4. 2. A munkavégzéssel osszefiiggo szabalyok

A munkavéllalé a munkahelyeken csak a vezet6je altal kijelolt és meghatarozott munkat
végezheti. A munkaltatd altal biztositott védoeszkozok munkavégzés kdzbeni hasznalata
kotelezd! Tilos a munkavallalé részére minden olyan munkavégzés és cselekvés, amely a
munkaltatd tevékenységétdl fiiggetlen, valamint amellyel sajat vagy embertarsai életét, testi
épségét, egészségét veszélyezteti.

Felelos:  szervezeti egység vezetOd
Dokumentum: -
VL 4. 3. Mais gazdalkodo szervezet altal torténé munkavégzése

A munkaltatd teriiletén, munkahelyein, més gazdalkodo szervezet munkavallaléi csak elére
megkotott szerzOdés alapjdn végezhetnek munkat. A szerz6désnek tartalmaznia kell a
munka megkezdésének idOpontjat, annak a vezetének a nevét, beosztasat, aki a mas
gazdalkodé altal megbizott vezetdvel allandé kapcsolatot tart. A munkéltatd teriiletén
munkat végzb, de nem az allomanyba tartozé munkavallalok részére, gyakorlati
munkavédelmi oktatast kell tartani a munkahely sajatossagainak ismertetésére.

Felelos: feladattal megbizott milkédtetési referens

Dokumentum:  megbizési vagy vallalkozasi szerzddés
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VI 4. 4.

A munkaeszkozok hasznalata

A munkavallalé munkavégzéshez csak a munkaltatd tulajdonat képezd, vagy altala bérelt
szerszamokat, eszkozOket hasznalhatja. A munkavéllald koteles a munkavégzés
megkezdése elbtt szemrevételezéssel ellendrizni az altala hasznalt munkaeszkozt, kiilonds
tekintettel az elektromos vezetékek, kapcsoldk, kezel8elemek, véddburkolatok, biztonsagi
berendezések, épségére ¢és mikodoképességére. Az alkalmazott munkaeszk6zok
iizemeltetése csak az altaldnos munkavédelmi szabalyok, illetve kezelési utasitdsokban
foglaltak betartasaval végezheté. A munkavégzés soran a munkaeszkdzdkon kialakitott
véddberendezéseket kiiktatni, a védbburkolatokat eltavolitani, rossz, meghib4sodott
kéziszerszdmmal, eszkdzzel munkat végezni tilos. Rendellenes miikdés esetén a hiba
elharitdsat, valamint gép, berendezés karbantartdsat, javitdsat csak ezzel megbizott,
megfeleld szakképesitéssel rendelkezé személy végezheti.

Felelos: munkavallalok
Dokumentum: -
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VI. 5. HASZNALATBA VETEL ES IDOSZAKOS FELULVIZSGALATOK SZABALYZASA

A SZABALYOZAS CELIA:

Munkaeszkdzt hasznélatba venni csak abban az esetben szabad, ha az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit kielégiti, ¢s rendelkezik az adott munkaeszkézre meghatarozott
megfeleldségi nyilatkozattal, illetve megfeleléségi tanisitvannyal.

AZ ELJARAS LEIRASA:
VL. 5. 1. Hasznalatba vételi eljaras

A veszélyesnek nem min6siild munkahely, létesitmény, munkaeszktz iizemeltetését,
hasznalatba vételét a munkaltatd irasban engedélyezi.

A hasznélatba vételi engedély kiadasanak feltételei:
« azellendrzo feliilvizsgalat’,
o amagyar nyelvii gépkdnyv, vagy kezelési és karbantartasi utasitas,
« EK-megfeleldségi nyilatkozat (vagy tanusitvany)
o amegfeleld eredménnyel elvégzett érintésvédelmi mérés,
«  szereldi nyilatkozat (sziikség szerint)

Megfelel6 eredményii érintésvédelmi mérés hianyaban ideiglenes hasznalatba vételi engedély
(maximum 180 nap) sem adhato ki.

Felelds:  feladattal megbizott miikbdtetési referens

Dokumentum:  ,Hasznalatba vételi engedély” (8. sz. melléklet)

VL.5.2.  Erintésvédelemmel osszefiiggd idészakos feliilvizsgilatok

Id6szakos ellenérzé feliilvizsgalatot kell végezni:
«  Aram-védd kapcsolon 3 havonta mitkédési proba

« KLESZ® alkalmazisi korébe tartozé villamos berendezéseken 6 évente, egyéb
villamos berendezéseken 3 évente (szabvanyossagi felillvizsgalattal) EV
szabvéanyossagi feliilvizsgalo szakember kdzremiikddésével.

Felelos:  feladattal megbizott milkodtetési referens
Dokumentum:  mérési jegyzkényv

Az elvégzett vizsgalatrdl késziilt dokumentumok egy példanyat meg kell 6rizni a kévetkezd
vizsgalatig.

Minden 1j villamos berendezés ill. 1étesités bovités, atalakitas vagy nagyjavitas utdn, tovabba
30 napot meghalad6an tlizemen kiviili berendezés, gép lizembe helyezése, hasznalatba vétele
elbtt érintésvédelmi mérést kell végezni. Epiileteken beliil, mért halézaton athelyezésre keriild
gép, berendezés, amelyen elektromos atalakitds nem t&rtént, vagy 30 napot meghaladéan
lizemen kiviili dllapotban nem 4llt, az érintésvédelmi mérést nem kell elvégezni.

Felelos:  feladattal megbizott mitkddtetési referens

Dokumentum: -

> 14/2004. (IV. 9) FMM rendelet 2.§
® 8/1981.(X11.27.)IpM rendelet
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VI 6. KOCKAZATELEMZES ES ~ERTEKELES

A SZABALYOZAS CELJA:

A munkavallaldék egészségét és biztonsagat veszélyezteté kockazatok mindségi, illetve sziikség esetén
mennyiségi értékelése.

AZ ELJARAS LE[RASA:

VL 6. 1.

VL 6. 2.

Kockazatelemzés és értékelés

A munkéltatd a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6zd intézkedések
meghatérozésat - eltérd jogszabalyi rendelkezés hidnydban - a tevékenység megkezdése
elbtt, azt kovetden indokolt esetben, soron kiviil, de legalébb 3 évente koteles elvégezni’

Az értékelésnek ki kell terjednie kiilonds tekintettel:

+ az alkalmazott munkaeszkozokre,

o veszélyes anyagokra és —keverékekre,

+ amunkavallalokat ér6 terhelésekre,

« valamint a munkahelyek kialakitasara.
A kockazatértékelést a kémiai biztonsag®, valamint a munkahelyi zajexpozicié® teriiletén a
kiilon jogszabalyban foglaltak szerint kell elvégezni. Az értékelés alapjan megeldzd
intézkedéseket kell hozni (megeldzési stratégia), melyek javitjdk a munkakoriilmények
javuldsat. A kockazatértékelés dokumentumét a munkéltaté koteles legaldbb 5 évig
megOrizni.

Felelés:  tankeriileti igazgato
Dokumentum:  munkahelyi kockazatelemzés és értékelés

A kockazatértékelés elvégzése, valamint a megeldzési stratégia munkabiztonsagi és munka-
egészségligyi tartalméanak kialakitdsa munkabiztonsigi, illetve munka-egészségligyi
szaktevékenységnek mindsiil.

Felel6s:  munkavédelmi megbizott, foglalkozés-
egészségligyi orvos

Dokumentum:  munkahelyi kockazatelemzés és értékelés

A kockdzatelemzés és értékelés ijboli elvégzése

A kockazatértékelést indokolt esetben, de legaldbb 3 évente el kell végezni. Indokolt
esetnek kell tekinteni:
e a munkakd&riilmények,
alkalmazott tevékenység,
az alkalmazott technolégia,
a veszélyes anyag ¢€s keverek,
munkaeszkiz,
lényeges megvaltozasat, munkaszervezés bevezetését, alkalmazésat.
Soron kiviil el kell végezni, ha az el6zdekben felsoroltak hidnyossagaval 6sszefiiggésben:
e munkabaleset kivetkezett be,
e fokozott expozicio,

e & @ o

7 1993. évi XCIIl. torvény 54. § (3) bek.
8 25/2000.(1X.30.) EiiM-SzCsM rendelet
® 66/2005.(XI11.22.) EGiM rendelet
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o foglalkozasi megbetegedés fordult eld,

vagy, kiilon jogszabalyban meghatirozott szempontra nem terjedt ki. A kockazatértékelés
4jboli  elvégzése munkabiztonsagi, illetve munka-egészségiigyi szaktevékenységnek
mindsiil.

Felelés:  tankeriileti igazgato

Dokumentum:  munkahelyi kockazatelemzés és értékelés

A kockazatértékelés eredménye

A munkaltat6 feleléssége a kockazatértékelés dokumentaci6 tartalma, a javité intézkedések
elfogadasa és végrehajtasa. A kockazatértékelés megallapitasairdl és a tett intézkedésekrdl a
munkavéllalokat a gyakorlati munkavédelmi oktatas keretében t4jékoztatni kell.

Felelos:  tankertileti igazgato

Dokumentum: »Munkavédelmi oktatasi napld” (3.sz.
melléklet)
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V1. 7. MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK

A SZABALYOZAS CELJA:

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés biztonsigtechnikai, szervezési, egészségiigyi,
személyi feltételei meglétének, tovabba a jogszabalyokban és mas miiszaki el6irasokban foglalt munkavédelmi
kovetelmények teljesitésének ellendrzése.

AZ ELJARAS LEIRASA:
VL 7. 1. Folyamatos ellenérzés

Minden olyan munkavéllalo, aki méasok munkajénak iranyitdsidval van megbizva, sajéat
hataskorében koteles folyamatosan meggyéz6dni arrdl, hogy a munkavégzés egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagi feltételei biztositottak-e, és a munkavédelmi eldirasokat az
irdnyitasa alatt dolgozok betartjik-e. A munkat személyesen irdnyité munkavallal6 felelds
azért, hogy a biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd eldirasok folyamatosan betartdsra,
illetve végrehajtasra kertiljenek.

Hi4nyossag esetén sajat hataskorben intézkednie kell a veszély, illetve artalom megsziintetése
érdekében. Ha az irdnyité személy hataskorét a sziikséges intézkedés meghaladja, akkor a
kozvetlen felettes vezet6tdl kell az intézkedést kérni. Kozvetlen veszély vagy életveszély
csctén a munkat clkczdeni vagy folytatni tilos!

Felel6s:  szervezeti egység vezetd

Dokumentum: szitkség szerint

VI. 7. 2. Munkavédelmi szemlék

Evente egy alkalommal az intézmény egészére kiterjedd szemlét kell tartani, melyen a
tankeriileti igazgaté vagy az ltala megbizott személy, valamint a foglalkozas-egészségligyi
orvos és a munkavédelmi megbizott koteles részt venni.

A munkavédelmi szemlékrdl jegyzOkonyvet kell késziteni, mely tartalmazza a feladatokat,
hataridéket és azok végrehajtasaért felel6s személyeket, tovabbé a jegyzOkonyvben foglaltak
végrehajtasanak ellendrzését.

Felelds: munkavédelmi koordinator

Dokumentum:  jegyzokonyv a szemlérol

VL. 7.3. Alkoholos befolyasoltsagot megallapito ellenérzések

Alkoholos befolyasoltsdg alkoholszondas vizsgélatdra a tankeriileti igazgatd, vagy
személyes megbizottja jogosult.

Azt a munkavallalot, aki az alkoholos befolyésoltsagot megallapité vizsgélat végzeését
megtagadja, a munkavégzést6l el kell tiltani, erre az idére munkabérének megvonasa
jogszer(.

Alkoholos befolyasoltsag vizsgélata esetén a vizsgalati eredményrdl jegyzOkonyvet kell
késziteni.

Ha a munkavallald vagy a vizsgilatot végzd vezetd a vizsgalat eredményét vitatja,
feliilvizsgalat érdekében irdsban véralkohol vizsgélatot kell kémie a foglalkozas-
egészségiigyl orvostol. Amennyiben a vérvizsgilat eredménye pozitiv, a vizsgalat dijat a
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VL. 7. 4.

munkavéllald kételes megtériteni.

Véralkohol vizsgélat lefolytatasdt kell kérni alkoholos befolyasoltsdg fennallasaval
kapcsolatos vitak esetén, munkahelyi rendbontds, verekedés esetén, munkabaleset
bekovetkezésekor, ha a vizsgélatot végzd vezetd vagy az orvos alkoholos befolyasoltsagot
feltételez.

Felelos:  szervezeti egység vezetd

Dokumentum: Ittassag vizsgalati jegyzOkonyv” (9.sz.
melléklet)

Hatosagi ellenérzések

A munkavédelemre vonatkozd szabadlyok megtartasinak ellendrzését a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi
Osztilya latja el. A feliigyelet ellendrzése kiterjed a munkaltaték és munkavallaldk
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkaveégzéssel kapcsolatos feladatainak és
kotelezettségeinek teljesitésére. A hatdsagi ellenérzés varhatd idépontjardl értesiteni kell a
munkavédelmi megbizottat, aki szakmai képviseletet gyakorol az ellendrzés soran.

Felelds: munkavédelmi koordindtor

Dokumentum:  ellendrzés jegyztkényve
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VI. 8. A MUNKABALESETEK JELENTESENEK, KIVIZSGALASANAK SZABALYOZASA

A SZABALYOZAS CELJA:

A munkahelyen, vagy a munkavégzéssel 8sszefiiggésben bekvetkez6 balesetek kezelésére vonatkozo térvényi
eldirasok betartésa.

AZ ELJARAS LE[RASA:

VI. 8. 1. A munkahelyi balesetek bejelentése

A munkavallalé koteles a munkavégzés kdzben vagy azzal Osszefliggésben bekovetkezett
legkisebb sériilését, rosszullétét azonnal jelenteni kozvetlen vezetdjének és orvosi
elsbsegélynyijtast kémi.

Felel6s: munkavallald

Dokumentum: »Munkahelyi munkabaleseti naplé™ (10.
sz. melléklet)

A sériilt munkavallald kdzvetlen vezetdjének feladata intézkedni a sériilt egészségiigyi
ellatasarol, gondoskodni a helyszin rogzitésérdl, a munkavédelmi megbizotl &s a foglalkozas-
egészségiigyi orvos értesitésérol, a bekovetkezett baleset dokumentalasarél. Munkabalesetet
szenvedett vagy rosszullét-betegség miatt ellatott munkavallalé tovabbi munkavégzésre vald
alkalmassagarol a vizsgalatot végzo orvos dont.

Felelos: munkavédelmi koordinator

Dokumentum: »Munkahelyi munkabaleseti naplé” (10.
sz. melléklet)

A stilyos munkabalesetet telefonon azonnal be kell jelenteni -a rendelkezésre allé adatok
kozlésével- a munkavédelmi feliigyel6ség (OMMEF) baleset helye szerint illetékes teriileti
szervének, amelyet irasba foglalva, faxon is meg kell erdsiteni. (a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal Szolnoki Jéarasi Hivatal Munkavédelmi és Munkaligyi Osztélya,
5000 Szolnok, Kellner Gy. utca 2-4., telefon: 56/510-840, fax: 56/510-848)

Felelds:  tankeriileti igazgato

Dokumentum: feljegyzés sulyos munkabalesetrdl

VI.8.2. Munkahelyi balesetek kivizsgalasa

Minden munkahelyi balesetet ki kell vizsgalni és nyilvantartasba kell venni.

A kivizsgalasba be kell vonni:

e a munkavédelmi megbizottat,

silyos munkabaleset esetén kotelezd jelleggel a foglalkozas-egészségiigyi orvost,

a sériilt munkavallalot,

a szemtanukat,

a sériilt kdzvetlen vezetdjét,

szilkség esetén a baleset jellegének megfelelé szakembert (pl. villanyszereld, emelogép
igyintézo, stb.)

e @ @ o o

A munkabaleset kivizsgélasa sordn helyszini szemlét kell tartani, a tett megéllapitdsokat és az
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informaci6val rendelkez6 személyek altal elmondottakat irasban kell rogziteni.
Felelés:  munkavédelmi koordinator
Dokumentum:  vizsgalati jegyzokonyv

A munkabaleset vizsgalatanak megallapitdsait olyan részletességgel kell rogziteni, hogy az
igy késziilt dokumentumok alkalmasak legyenek a baleset okainak megallapitasara.

Felelés:  munkavédelmi megbizott
Dokumentum:  vizsgalati jegyzokonyv

Munkabaleset kivizsgalasa munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil, a kivizsgalassal
munkabiztonségi szakembert kell megbizni.

Felelés:  tankeriileti igazgatd

Dokumentum:  vizsgélati jegyzokonyv

VI.8.3. A munkahelyi balesetek dokumentalasa és nyilvintartasa

A munkahelyeken (szlikség szerinl szervezeli egységenként) munkabaleseli naplot kell
vezetni, amelybe minden munkabalesetet haladéktalanul be kell jegyezni.

Felelos: munkavédelmi koordinator

Dokumentum: »Munkahelyi munkabaleseti naplé”
(10. sz. melléklet)

A munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetek kivizsgalasa soran nyert adatokat, tényeket, a
vizsgalat eredményét jegyzOkdnyvben kell rogziteni.

Felelés:  munkavédelmi megbizott

Dokumentum:  ,,Munkabaleseti jegyzékanyv”'”

A munkabaleseti naplé nyilvantartasa alapjan kitdltve, a munkaltaté székhelyén, vagy a
megbizott szervezeti egységnél nyilvantartd nyomtatvanyt kell vezetni.

Felelos:  munkavédelmi megbizott

Dokumentum: »~Munkabaleseti nyilvantartas” (11.sz.
melléklet)

A munkaltaté kételes a ,,Munkabaleseti jegyzokonyv” egy-egy példanyat a kivizsgalds
befejezésekor, de legkés6bb a targyhot kovetd honap 8. napjaig megkiildeni:

1. a halalt, illetve a harom munkanapot meghaladé munkaképtelenséget okozd
munkabalesetrél a munkavédelmi hatosag illetékes teriileti szervének,

2. a sérilltnek, haldla esetén kozvetlen hozzatartozojanak,

3. atarsadalombiztositasi kifizetdhelynek, ennek hidnyaban az illetékes egészségbiztositasi
szakigazgatasi szervnek,

4. tappénzen tartd orvosnak

Felelés:  munkavédelmi megbizott (1. pont)

'%5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet 4. szami melléklet
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munkavédelmi koordinétor (2-4. pont)

Dokumentum:  ,,Munkabaleseti jegyzokonyv”

Uti (iizemi) balesetek bejelentése

Az iizeminek mindsiil6 Gti balesetet a sériilt, vagy altala megbizott személy koteles azonnal,
illetve akadalyoztatisa esetén 24 oran beliil kdzvetlen vezetdje részére jelenteni, aki értesiti a
munkavédelmi megbizottat.

A munkavédelmi megbizott a sériilt (esetleg tani(k)) elmondédsa alapjan a balesetet
jegyzbkonyvben rogziti.

Felelds: munkavédelmi koordinator

Dokumentum:  ,,Uzemi baleseti jegyzdkonyv™"
A jegyzdkdnyvet haladéktalanul meg kell kiildeni a tarsadalombiztositasi kifizetShelynek,
ennek hidnyaban az illetékes egészségbiztositasi szakigazgatasi szervnek.

Felelds:

Dokumentum: Ertesild level

Elsésegélynyujtas biztositisinak rendje

Az els6segélynyijtast minden munkahelyen, az ott dolgozok létszamatdl, az lizem jellegétdl,
a munkafolyamatok veszélyességétdl, a balesetek gyakorisagatol fiiggden kell megszervezni
kiképzett elsdsegélynynjté megbizasaval, valamint els6segélynynjto felszerelés(ek)
biztositasaval. A sziikséges létszamot a foglalkozas-egészségligyi orvossal és munkaveédelmi
megbizottal egyeztetve a munkaltaté hatarozza meg.

Biztositani kell az alap-, ismeretbOvitd vagy felajitd képzésben vald részt vételt a vonatkozd
jogszabaly keretei kozott. Az elsdsegélynyujtokrol (a képzést igazolé dokumentum
csatol4saval) nyilvantartast kell vezetni.

Felelos:  tankeriileti igazgato
Dokumentum:  nyilvantartas elsdsegélynyujtokrol

A munkahelyeken az els6segélynyijtd felszerelést (/2. sz. mellékler) jol lathatd, kénnyen
elérhetd, elsdsegélynyujtasra alkalmas helyen kell készenlétben tartani. Az els6segélynyijto
helyet tiblaval kell jeldlni, valamint fel kell tiintetni az els6segélynyijto(k) nevét.
Munkabaleset esetén a sziikséges intézkedést, elsdsegélynyujtast ugy kell elvégezni, hogy a
baleset helyszine a koriilmények kivizsgalasdnak megkezdéséig lehetdleg valtozatlan
maradjon. Silyos baleset esetén a kozvetlen vezetd koteles azonnal a sériilt munkavallalohoz
orvost hivni, illetve orvosi rendeldbe kisérni, ill. kisértetni vagy szallitani a sériiltet.

Felelds:  elsosegélynynjtd
Dokumentum: -

Az elstsegélynyiijtéi felszerelés karbantartasar6l, az elhasznalt, lejart vagy hasznalhatatlanna
valt kotszerek, eszkozok potlasardl folyamatosan gondoskodni kell. Irdsban sziikséges
dokumentalni az elsésegély nyujtas alkalmait az ellatasra vonatkozd adatok rogzitésével.

1 217/1997.(XII. 1.) Kormanyrendelet alapjan
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Felelos: els6segélynyujtd

Dokumentum: elsdsegélynyijto fiizet

VL 8.6. A munkavillalok életének, testi épségének vagy egészségének sérelmével kapcsolatos
kartérités szabalyozasa

Munkabaleset ¢s foglalkozasi megbetegedés esetén a kartéritési ligyek intézése, lebonyolitésa
a munkaltaté feladata. A munkaltatd a vizsgalati jegyzOkonyvben rogzitett tények, adatok,
megallapitisok alapjan elbirdlja a munkavallald kartéritési igényét, és arrdl irasban koteles
valaszt adni.

Felelés:  tankeriileti igazgat6

Dokumentum: értesitd levél
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VL 9. A MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET
A SZABALYOZAS CELJA:

A munkéltatd az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos munkavégzés érdekében koteles a
munkavallalokkal tandcskozni, valamint biztositani szdmukra a lehetdséget, hogy részt vehessenek az
egészségre és biztonsagra vonatkozé munkaéltatoi intézkedések kell6 id6ben torténd eldzetes megvitatisaban.

AZ ELJIARAS LEIRASA:
VL 9. 1. Munkavédelmi képvisel6 valasztas

A  munkaltatd koteles biztositani, hogy munkavallaléi az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése és folyamatos
fenntartasa érdekében, maguk kozil -az {lizemi tandcs tagjainak valasztdséra
vonatkoz6 térvényben'” leirtak szerint- munkavédelmi képviselket valasszanak, és a
munkavédelmi képviselok gyakorolhassak a jogaikat.

Munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden olyan munkaéltaténal, ahol a
munkavallalok létszama legalabb 20 f.

Felelgs:  tankeriileti igazgat6 (valasztas
lebonyolitasa és a feltételek biztositésa),
vélasztési bizottsag (valasztas
elokéeszitese, lebonyolitasa, a valasztasi
eljaras részletes szabalyainak
megallapitasa)

Dokumentum:  Vvalasztasi bizottsag jegyzOkonyve

Eredménytelen, érvénytelen vélasztds, vagy érdektelenség esetén a munkaéltatoi
kotelezettségek tekintetében kozvetlenil a munkavallalokkal tanacskozik a
munkaltaté,” és a tovabbiakban az Mt. szerint jar el.”?

Felelds:  tankeriileti igazgatd

Dokumentum: sziikség szerint

VL 9. 2. A munkavédelmi képviselo(k) jogai

A munkavédelmi képvisel(k) jogosult meggy6zodni a munkahelyeken az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérol. A
munkaltaté koteles biztositani, hogy a munkavédelmi képviseld(k) torvényben
biztositott jogaikat gyakorolhassik, észrevételeiket, tapasztalataikat a munkaltatoval,
vagy annak képviseldjével megvitassak, és sziikség szerint irott formaban rogzitsék.

Felelos:  tankeriileti igazgato

Dokumentum:  feljegyzés

VI.10. Jelen szabalyzat a Klebelsberg Kézpont elnokének jovahagyasat kvetd 5. napon 1ép hatdlyba.

122012, évi . torvény XX. fejezet
13 1993. évi XCIII. torvény 70/A § (1) c) pontja
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Id6szakos orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendje
Munkavédelmi oktatasi tematika
Munkavédelmi oktatasi naplo

Egyvéni véddeszk6zok juttatasa

Egyéni véddeszkoz atadasanak nyilvantartisa
Tisztalkodasi szerek juttatisa

Védaital juttatas szabalyzasa

Hasznalatba vételi engedély

Ittassag vizsgalati jegyzokonyv

Munkahelyi munkabaleseti napld
Munkabaleseti nyilvantartas

Munkahelyi elsdsegélynyiijtas biztositasa
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