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Il.Vezetdi program

A vezetés szolgalat, szakma, hivatds. Egészséges szellemben miikdds tantestiilettel,
ahol a pedagégusok aktiv, segité és alkotd tagjai lehetnek egy csapatnak, magas szinvonal(
munkat lehet végezni. Célom, hogy ilyen légkort alakitsak ki kollégdim kézott. Legfontosabb
eszkoznek a megalapozott elismerést tartom, hogy mindenki kompetensnek, fontosnak tartsa
a munkajat és 6nmagdt. Ebben a megfelel§ feladatmegosztas segit. A pedagodgusok lelki
egészsége, tamogatasa, ugyanakkor ellenérzése és tevékenységének folyamatos figyelemmel

kisérése, kontrollja elengedhetetlen feltétele a szinvonalas iskolai munkénak.
I.1. Fobb célkitlizések

Milyen iskoldt szeretnék?

e Aziskola készitse fel a tanuldkat az 6ndll6 ismeretszerzésre és az 6nmiivelésre.

® Aziskolaban minden tanuld kapjon esélyt szociokulturélis hatranyainak lekiizdésére.

e Akiemelkedd képességii tanuldk kapjanak lehetdséget tehetségiik kibontakoztatasara.

® Az eurdpai humanista értékrendre épitsiink: az idegen nyelv lehet legmagasabb szint{
elsajatitasdval; az informatikai robbanassal vald Iépéstartassal; mas népek kultardja
iranti nyitottsaggal.

® Gyermekeink igazodjanak el a vildgban.

e A megfelel§ tovabbtanulasi irdny illetve palya kivalasztisa redlis Snismeret és
életszemlélet kialakitasat feltételezi.

e A harmonikus személyiségfejl§dés a testi és lelki egészséget egyarant magaba foglalja.
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° Alapvetd értéknek tekintsiik a sziikebb és tigabb hazéhoz vald kétédés érzését,
kérnyezetiink megismerésének és megévasanak igényét,

° Szil6 és gyermek legyen elégedett az iskola légkdrével, a tanuldk szivesen jarjanak
iskolaba.

® A pedagbgusok megbecsiilése névekedjen, érezzék fontosnak és értékesnek magukat.

® Nyugodt, fesztelen munkalégkér.

11.2. Vezetdi elképzelések:

e A tarsadalmi elvarasokhoz és gazdasigi elmozdulasokhoz dinamikusan igazodo
mikodSképességlink megbrzése;

® tartalmi és szakmai korszerdség mellett a nevelési funkcié er@sitése, a
hatrannyal kiizd8 gyermekek fokozott segitése, a tehetségesek kibontakoztatdsa;

e demokratikus iskolavezetési gyakorlat megérzése, kiszélesitése;

e munkankat segit8, aktiv kommunikacids rendszer mikodtetése;

® azegyén és a kozosség érdekeinek 6sszehangoldsa a sziikségletek pontos
feltdrdsaval, a kdzds célok pontos megfogalmazésaval és konszenzus

kialakitasaval;
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11.3. Pedagogiai alapelvek:

"Az iskola arra vald, hogy az ember
megtanuljon tanulni,

hogy felébredjen tuddsvdgya,

megismerje a jol végzett munka rémét,
megizlelje az alkotds izgalmdt,

megtanulja szeretni, amit csindl,

és megtaldlja azt a munkdt, amit szeretni fog."”
Dr. Szentgyorgyi Albert

1. A gyermek nevelése elsGsorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az iskola

kiegészitd szerepet jatszik.

2. Nevelésiink az emberi személyiség teljes kibontakoztatsdra, az emberi jogok és
alapvetd szabadsagok tiszteletben tartdsanak megerdsitésére iranyuljon: a gyermeki

személyiséget tisztelet, elfogadas, szeretet és becsiilés dvezze.

3. A gyermeket — mint fejl6d8 személyiséget — kiilénleges védelem illeti meg.
4. Minden eszkozzel segitsiik a gyermek személyiségfejlGdését, a gyermek egyéni

képességeinek kibontakoztatasat.

Az iskolai nevelésiink az alapelvek megvalésitisa érdekében gondoskodjon:

- az érzelmi biztonsagot nydjtd derds, szeretetteljes légkdr megteremtésérdl

- atesti, a szocidlis és értelmi képességek egyéni és életkori — specifikus alakitasarol
- agyermeki kozésségben végezhetd sokszin(i tevékenységrdél

- az életkornak megfeleld miveltségtartalmak kézvetitésérdl

- agyermekek egészséges fejl§déséhez sziikséges személyi-, targyi kérnyezetrdl.
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Kialakitando és kovetendé értékek :

1. Tudas:

—  06ndlld ismeretszerzés
—  Onmdiivelés
— alkalmazhato és tovébbfejleszthetd

— feladattudat
2. Alazattal mivelés

— emberi kapcsolatok
-  empatia

— tolerancia

—  egylttm(ikddés

—  humanitas

— fegyelem

—  Onismeret

—  tisztelet
3. Kulturaltsag

—  kommunikativ készség
—  kreativitas

— hagyomany tisztelete
—  egészséges életmdd

— illemtan

—  kornyezeti kultdra

— hazaszeretet, j6 nemzeti és polgéri erkélcs.
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I.4. Tantargyi tudas megszerzése, prioritasok kijeldlése:

A telephely eredménye az eddigi kompetenciamérésekben

Képzesi Atlageredmény (megbizhatésagi tartomany)
Mérési terilet| Evf | CPZeS!
forma 2019 2018 2017 2016 2015
1523 1435 1876 |~ 1597 |~ 1486
| atisk = e
G | BRE (1460;1563) © (1373:1503) © (1305;1417) © (1515:1721) © (1418:1561)
Matematika
1546 1482 1618 1740 1626
8. | altisk
= (1456.1639) © (1397:1564) © (1555;1671) ® (1615:1821) © (1573:1684)
1427 |~ 1446 |~ 1378 1382 1340
6. | altisk & =
ol (1347:1488) © (1386:1504);0 (1320;1444) © (1318;1462) < (1267:1412)
Szovegértés T
1500 1453 1478 1569 1587
8. alt. isk.
(1396,1609) © (1347:1570) © (1391;1556) © (1514:1691) © (1555:1621)

© A 2019, &vi eredmény az adott év eredményénél szignifikansan magasabb

A telephely 2019. évi eredménye nem kiilonbozik szignifikansan az adott év eredmeényétdl

® A 2019. évi eredmeny az adott év eredményénél szignifikansan gyengébb

a. Kompetencia alapu oktatas

A kompetencia azon elvarhaté ismeretek, képességek, magatartasi- és viselkedésjegyek

Oszszessége, amely altal a személyiség képes lesz egy adott feladat eredményes teljesitésére.

A fejlesztés célja a pedagégiai kulttira atalakitdsa, kiilonss tekintettel:

- a tanar személyiségére (személyes példamutatis és kongruens felntt magatartas,

onismeret) és felkésziiltségére;

- aszemelykézpontl pedagégiai gyakorlat megszilarditasara;

- agyermekek életkordnak megfelels, tdmogatd, facilitalé pedagdgusszerep kialakitasara

(tandri kompetenciak).
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b. Szbvegértési-szovegalkotasi kompetenciateriilet

A fejlesztés célja:

Kommunikacié-kdzpontisag:
— A kommunikaciéval kapcsolatos ismeretek, szabalyszeriiségek, normak megtanitasa és
gyakorlasa. A szovegértés-tanitdsnak ebben a formaban nem csak célja, hanem madszere is a
kommunikacid, hiszen a feladatmegoldasok, az ellenérzés, az értékelés folyamatos eszmecserét
feltételeznek a tandr és a tanuldk kodzott. A szbvegértési képességeket olyan tanulasi
folyamatban kell fejleszteni, amely a tanulé és a pedagégus demokratikus egyuttmiikodésére,
vitdira, eszmecseréire épiil, kommunikativ cselekvésekre 0sztondz, onallésagot és kritikai
készséget kivan.

Tevékenység centrikussag
— A tanuldknak nem pusztan kérdésekre kell vélaszt taldlniuk, hanem a kiilénboz6 tipusu
sz6vegekkel — akar maguk altal elgondolt —-m{veleteket kell végezniiik.

Rendszeresség
— A szbvegeértés-sz6vegalkotas gyakorldsa minden miiveltségteriilet feladata.

Differencialtsag
— Kivénatos, hogy a foglalkozdsok megszervezésének alapjat az
egyéni tempo, képességek, problémak képezzék. A differencidlas szempontja lehet a tanuldk
szovegértési, szovegalkotdsi mddja, tempdja vagy a sziikséges tandri tamogatas mértéke.
Ennek egyik feltétele a tévedések és a probalkozasok lehet6ségének megaddsa. A

kutatdszemlélet fontos eleme a kérdésfeltevés.

A kommunikdcids képesség hatékony fejlesztése:

a kommunikdcié tudatos stratégidinak felépitése kiilonféle kozlési helyzetekben és
szOvegtipusokban; a kommunikdciés magatartdsmédok és tevékenységek egyszerre kreativ
és normativ hasznalata; az egyéni kozlési stratégidk kialakitisa és hasznalata;

a nyelvi norma, ill. az attél vald célszerli eltérés lehetségei kozti valasztis
képessége;

a nyelvi problémaészlelés képességének folyamatos fejlesztése;
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a szOvegértési és szovegalkotasi automatizmusok kialakitasa az egyes szOvegtipusok szerkezeti
és jelentéstani jellemz8inek felfedeztetésével;
a nem verbalis 6nkifejezés képességének fejlesztése, ill. a partner nem verbalis

jelzéseinek értelmezése;

¢. Matematikai kompetenciateriilet

A fejlesztés célja:

A képességek kozil a szamlalds, szdmolds, mennyiségi kdvetkeztetés, valdszin(iségi
kévetkeztetés, becslés, mérés, mértékegység-viltas, szovegesfeladat-megoldas,
problémamegoldds, rendszerezés, kombinativitas, deduktiv kévetkeztetés, valamint az induktiv
kbvetkeztetés fejlesztését segitik eld.

Gondolkoddsi képességek — rendszerezés, deduktiv és induktiv kovetkeztetés.
Kommunikacios képességek — relaciés székincs, szbvegértés, térlatas.
Tudasszerz§ képességek — problémaérzékenység, megoldas, metakognicio.

Tanulasi képességek — figyelem, emlékezet.
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Il. 5. Tanitasi 6rakon kiviili tevékenységek

Iskoldnk 6koiskola. Ezt a vonalat szeretném fékuszba allitani, megvizsgalva Atkar
telepulés természetes adottsagait, Kert és haztdji gazddalkodds programot

inditanék be, melynek Iépései:

Iskolakert létrehozasa, iskolakerti foglalkozasok bevezetése minden

évfolyamon.

- Tankonyha kialakitasa az iskoldhoz tartozo raktar helyiség egy részébdl.
Ehhez palydzati forrdsok felkutatasa, a Gyermekeinkert Alapitvany Atkar
sikerességének novelése, partner intézmények megkeresése.

- Akonyhdt a kozség lakossaga is hasznalna tematikus programokkal,
melybdl bevételre tesz szert az iskola.

- Szelektiv hulladékgyiijtés bevezetése iskolan beliil.

- Bemutatdk szervezése e program megvalosuldsébdl, ezzel is propagélva az
egészségfejlesztési tevékenységiinket.

- Cash flow tudatossag beépitése a programba. Mindezzel a tanuldk életre

nevelését, a vdllalkozdi hajlamot, az Uj lehet6ségek felkutatdsat, hogy start

up kezdeményezések magvait iltetessiik el.

Cél: Olyan, kérnyezettudatos, egeszségtudatos nevelést szeretnék
megvaldsitani, mely intézményiinket vonzébbd teszi azon csaliddok korében, akik
aggodnak és tennének bolygdnk megdvasaért. Ezaltal mintaul szolgalhatnank a

21. szazad oktatatdsi-nevelési célkitlizéseihez.
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d. Egyéb, valaszthaté tevékenységek:

e Kézmlives foglalkozasok,

e Drama és népténc csoportok mikodése,

e Tarsas tanc, Hip-Hop,

e Enekkarifoglalkozasok. Kihelyezett zeneiskolai oktatas, hiszen sok gyermek
tanul hangszeren és még tovabb néne ezen tanuldk szdma, ugyanis csak a
varos elérésével juthatnak hozza jelenleg.

® Sportkéri foglalkozésok: ( Réplabda, foci). Kidemelt figyelmet kapna a mar
szép eredményekkel biiszkélkedd réplabda utdnpétlas nevelése.

® Tanulmanyi kiranduldsok, nemzeti értékeink megismerése céljabdl a felsds
évfolyamokon tébbnapos »Orszagtara” szervezése minden tanévben.

e Palyaorientdcids cély munkanap.

e Osztalyoknak majusban osztalykiranduldsok,

O Osztalyszintl programok

e Hétvégi kiranduldsok csalddok részvételével,

e Csodaszarvas program,

e Hatartalanul program,

e Szinhazi el6adasok latogatdsa (Ldzar Ervin program, sajat szinhazbérletek

beszerzése.

Sportversenyek: hdzi és tankeriileti versenyek
Egyéb foglalkozdsok: korrepetélasok, fejleszté foglalkozasok
(fejleszt6  pedagdgus egyéni  foglalkozésai), logopédiai

foglalkozasok,
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A mdr m(ikods, hagyomanyos programok megtartasa, kiszélesitése, kibvitése.

e. Kiemelt figyelmet igénylé tanulék:

Evrél évre magasabb a SNI, BTMN gyermekek szama. Tanulasi és pszichés nehézségeik
kikliszébolése céljabdl fejleszts tevékenységek, mozgasok ( nagymozgasok, egyenstly
erdsitése, stb.) mennyiségének ndvelése a mindennapos testnevelés keretein belll és napkézis
tevékenységek alatt. A lehetd legnagyobb mértékben tamogatom a pedagdgusok ilyen jellegi

ismereteinek megszerzését.
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Befejezés

Csaknem 30 éve tanitok gyermekeket. Barmit csindltam, mindig azt éreztem, az
iskolanak nincs egyéb dolga,mint tgy segiteni a gyermek felndtté érését, hogy valaszt kapjon
minden olyan kérdésre, mely életében szlikségszerlien felmeriil. Alapvetd tényezd6krél van szé
elsé sorban, mint a biztonsag, a fizikai szlikségletek kielégitése, a csoporthoz tartozas igénye,
majd az onkifejezés, 6nmegvaldsitas lehetGsége. Az elfogadottsag, a szeretettség, a méltosag
megélése, amely mint éltets erd kell, hogy jelen legyen, hogy minden ember, aki egyedi,
megismételhetetlen, be tudja teljesiteni kiildetését. Megtaldlni a kiegyensulyozott, masok
szamara is értékes élet kulcsat, a szeretet elfogaddsat és adasat. Arra tettem fel az életemet,
hogy felépitem azt az iskolt, ahol ezt a gyermekek, de a felndttek is megkaphatjak.

Oktatdsi, nevelési elképzeléseimet tapasztalataim alapjan, a megvaldsithatésag talajan
igyekeztem sszedllitani. Vagyam egy szép kis kdzség, novekvé tanuldlétszamu iskoldjanak
vezetGje lenni, ahol méltéan alapozhatjuk meg a j6v6 nemzedékének felndtt életét. Ezen célok
megvaldsitdsa természetesen elképzelhetetlen egy aktiv nevelGtestiilet, j6szandékd szilGi

k6z6sség, valamint fenntartdi szandék nélkiil.

Bizva abban, hogy Miniszter Ur, valamint a Hatvani Tankeriileti Kozpont elfogadja
palydzatomat, kérem, tdmogassak elképzeléseimet!

Kdszdnettel:

Poipatorut YN %g'u%

Pasztorné Téth Hajnalka
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