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Intézményvezetdi palyazat

Az iskola kiilsé kapcsolatrendszere

Az intézmény az eredményes munkavégzés érdekében rendszeres kapcsolatot tart szamos
szervezettel, nevezetesen a kovetkezokkel:

* Hatvani Tankertiilettel,

» Sirok kézség onkormanyzataval,

* Heves Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézményével,

* Heves Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Megyei Szakértdi Bizottsagaval,

* Heves Megyei Pedagégiai Szakszolgalattal - Eger

» Egészségfejlesztési Irodaval, Paradfiird6

= Polgarérséggel,

= Rendérséggel (1 iskola — 1 rendér)

« Cigény Kisebbségi Onkorményzatokkal: Sirok, Szajla

» 6vodakkal (Sirok, Szajla)

= Tajfutdé Szovetséggel,

= Vartarsasaggal.

Vezet6i program

A vezetés szenvedély, hogy valami mdst, valami vjat alkoss mdsokkal.”

/John C. Maxwell/
Jovokép

Legfontosabb ¢€s elsddleges célom megismerni az Orszagh Kristof Altalanos Iskoldban
tanulé gyermekeket, a nevelbtestiiletet és valamennyi ott dolgozé munkavallalét.
Tapasztalatot szerezni a gyakorlatban foly6 neveld - oktaté munkérél, megismerni az
alkalmazott jogyakorlatokat, meglévé hagyomanyokat. Feltérképezni a sziilék igényeit,
egylittmiikddési  hajlandésagit. Felvenni a kapcsolatot a fenntartoval, helyi
onkormdanyzattal, az intézmény tovébbi kiilsd partnereivel, kialakitani a kommunik&ciot,
megtalalni az ehhez sziikséges csatornikat.

Ha mindezek birtokaba jutottam, akkor tudom elkezdeni az igazi tervezd munkat,

kialakitani a redlis célokat, mely célok jelenlegi elképzeléseim szerint a kévetkezsk.
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Iskolai kérnyezet

Egy intézmény megftélésekor meghatérozé, hogy elsé pillantasra milyen benyomast nyjt
a megjelenése. Az iskola esetében a hidnyzé vakolat miatt ez rendkiviil lehangolé. Pétlasa
nemcsak esztétikailag kivanatos, az épiilet szigetelése a fiitési koltségek megtakaritasat is
hatékonyan elésegitené. A beruhazas meglehetésen nagy anyagi vonzata ok4n a fenntartd,
az 6nkormanyzat €s palyédzati timogatés bevonasaval valésithaté meg.

Az udvar t5bb teriiletre tagolt. Fiives részének kerti butorokkal, jatékokkal (pl. homokozo,
hinta) valo felszerelése, aszfaltozott feliiletének felfestett mozgasfejleszto feladatokkal,
jateékokkal szinesitése kivanatos a délutani szabadid6 hasznos eltoltése érdekében is.

A bels6 terekben folyamatos festés, a régebbi épiilet teljes felgjitasa (padlézat,
vizesblokkok, ajtok) alapvet6 fontossagt.

A belsé terek az évszakokhoz, tinnepekhez késziils dekoraciokkal, tanulok altal készitett

alkotdsokkal még hangulatosabb4, otthonosabba tehetdk.

Targyi feltételek

A tantermek elhasznalédott berendezéseinek cseréje, a tandri szoba és az irodak uj
butorokkal, szényegekkel torténd elldtdsa a j6 munkahelyi légkor és a kollégak
komfortérzetének kellemesebbé tételét szolgalna.

A taneszkdzok és kiilénosen az IKT eszkdzok cseréje, korszerlsitése és bovitése a XXI.
szazadi iskola eredményes oktaté munkajanak elkeriilhetetlen feltétele.

Megitélésem szerint a szaktantermi oktatds megvaldsitasa hatékonyabba tehetné a tanités-
tanulds folyamatét, hiszen a tanuldk eszkdzei, a fali oktatétablak, demonstraciés eszkozok
mindig rendelkezésiikre allndnak, a pedagdgusoknak pedig nem kellene ezek folyamatos

el6készitésével amugy is kevés idejiiket a tandrak kozotti sziinetekben eltdltentiik.

Személyi feltételek

Meg kell 6rizni az intézményben a jelenleg biztositott szakos ellatottsagot. Mivel a kor-fa a
nyugdijhoz kozelit6 kollégak fel¢ agazik, folyamatosan figyelemmel kell kisérni a ma nagy
kihivasnak tekintendé pedagégus 1étszdm garantal4sat.

A pedagogusokat 6szténozni kell modszertani meguijuldsukra, és a Pedagégus Eletpalya-
modell 4ltal kinalt lehetéségek megvaldsitasara.

Nagy szikkség lenne karbantarté statuszhely létrehozasara, mivel az éptilet

korszer(tlenségébdl és a fiitésébdl adodé folyamatos hibak javitisa napi szintli gondokat
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eredményez. Szintén alkalmazasba 4llhatna iskolaér hianyaban egy portas is, hozzéjirulva

az intézmény biztonsagos miik6déséhez.

Gazdailkodas

Az iskola 6ndll6 gazdalkodassal nem rendelkezik, fenntart6ja, a Hatvani Tankeriileti
Ké6zpont irinymutatasa alapjan gazdasagos, takarékos mikodésre torekszik.

Fentebb vazolt elképzelések megvaldsitasahoz ezért kiilsé forrasokat is igénybe kell venni.
Ezek kozd] legfontosabb a pélyazatok folyamatos nyomon kévetése, elnyerése, sikeres
megvaldsitdsa. Pluszforrast eredményezhetnek a jotekonysagi rendezvények (pl. balok,
vasarok) lebonyolitdsabol szarmazo6 bevételek, adomanyok.

A kdzség ipari parkjaban mikodsé cégekkel, helyi vallalkozasokkal torténd kapcsolat
kiépitése nemcsak a tanulék palyavalasztasat, palyaorienticids elképzelésiik kialakitasat
szolgédln4, hanem esetenként anyagi timogatasik igénybevételét is.

A telepiilés dnkormanyzata - a kialakitott j6 viszonynak készonhetden - erejéhez mérten

szintén tdmogato6an jarul hozza az iskola pénziigyihez.
Nevel6-oktataté munka

Az oktatas folyamén az alapkészségek, kulcskompetenciak fejlesztése, kiilonds tekintettel
a digitdlis és idegen nyelvi kompetencidk erdsitésére, a gyermekek személyiségének
sokoldalu fejlesztése egyénre szabott médszerek alapjan, helyes tanuldsi szokasok, énall6
tanulds, motivaci6 ersitése, az élethosszig tartdé tanuldsra valo felkészités mind
megvaldsitandé cél.

Az iskola tanul6i Osszetételét figyelembe véve gondot kell forditani a felzarkéztatasra, a
lemorzsolddas visszaszoritasara, az esélyegyenl6ség fenntartasara (kooperativ technikak,
differencidlds, KAP alprogramok). A kiilonleges béndsmodot igényld tanulék szamara
rendszeres segitséget kell nytjtani (szaktanérok, gyogy- és fejlesztdpedagogus 4ltal
egyénre szabott tervek alapjan), de a tehetséges tanulékkal valo foglalkozas ugyanilyen
jelentdséggel bir.

Ezek megvalésitisara a hagyoményos tanérai kereteken kiviil a délutani foglalkozasok
alkalmas terepet biztositanak. Itt szeretném kiemelni az iskola életében nagy
hagyoménnyal rendelkez6 szinjatszé szakkort, mely szamos orszdgos versenyrdl hozott
mar el dobogds helyezéseket és a dramapedagdgia remek szintere. De Ujsagiras,

természetismeret szakkorokon, foci, atlétika sportfoglalkozasokon, angol nyelvi levelezd,
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mesemondd versenyeken egyéni érdeklédésre szabottan nyujt lehetdséget a személyiség
kibontakoztatasara és egyben a miivészeti nevelésre az iskola.

A 6. és 8. osztalyos tanuldkat fel kell késziteni a kompetenciamérésekre, azok eredményeit
be kell épiteni a mindenkori tervezé munkéba a tanulményi munka eredményességének
fokozasa céljabol.

Az iskola tanul6létszamanak biztositasa érdekében Nyilt nap tartasa sziil6k szamara, illetve
nagycsoportos 6vodasok ¢s Ovéndjiik invitdldsa alsé tagozatos bemutaté Orékra,
Ovodavezetokkel folyamatos parbeszéd fenntartasa kivanatos.

A végzbs tanuldk sikeres kdzépiskolai felvételijiik érdekében folyamatos pélyaorientéci6
kialakitdsa évenként megrendezendé témanap megtartasaval, melyre varnank helyi
véllalkozasok, cégek képviselsit, hogy mar kisiskolds kortdl egészen a palyavalasztis
kapujaig inspirdljék a didkokat a szAmukra legmegfeleldbb szakma megismerésében,
kivélasztasaban.

Az egeszségnevelési program a mindennapos testnevelés orak, sportfoglalkozasok,
versenyek (Bozsik Intézményi Program), valamint a paradfiirddi EFI segitségével
megrendezett Egészségnap keretében is elStérbe keriilne. Az iroda rendelkezésre 4ll a
didkok egészségiigyi és mentéilis problémadinak megolddsaban, méréseket végeznek,
megelézo, felvildgositd eldadasokat tartanak az egeészséges életmdd, taplalkozas,
mentdlhigiénés témakordkben. Tovabba cél a részvétel az iskolatej, iskolagyiimolcs
programokban.

Jelen koriilmények kozott kiemelt jelentéséget kell tulajdonitani a kdmyezeti nevelésnek.
A tanulok szemléletének formalasa, tudatositisa az energiatakarékossag, a fenntarthato
fejlédés, komyezet- és allatvédelem, kornyezettudatossig terén tobbek kozott a
fenntarthatésagi témahét programjain valé részvétellel.

A nevelésben kulcsszerep a pedagégusoké, akik sajat példajukkal kell, hogy mutassanak
utat a gyerekek szamara pozitiv tarsas attitid elérése érdekében.

A tanuloktol elvart a fegyelmezett, tisztelettudé magatartas, a rendelkezésiikre bocsatott
kornyezet tisztan tartdsa, megévasa. A hézirendben lefektetett Jogaikon til ismerjék és

tartsak be kotelességeiket is.
Szervezeti kultiira

Fel kell térképezni az intézmény erdsségeit, gyengeségeit, veszélyeit és lehetéségeit, ami a

tovabbi eredményes pedagogiai munkit elésegiti, a szervezeti egységeket erdsiti.
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Legfontosabb a demokratikus munkahelyi 1égkor megteremtése minden, az oktatasban
résztvevd szaméra.

Az osztalykozOsségek kohézidjat a  kirdnduldsok, tarak, rendezvények tovéabb
szilardithatjdk. A didkonkorményzat a tanéran kiviili tevékenységeken, vetélked6kon,
unnepségeken segithet a programok szervezésében, lebonyolitasaban.

Szeretném a kialakult j6 munkahelyi hangulatot tovabbra is megtartani, valamennyi leendé
pedagdgus kollégammal a folyamatos kommunikaciét megteremteni. Ennek érdekében
igyekszem a céljaimat, dontéseimet, elvarasaimat vilagosan ko6zolni, biztositani az ezekhez
sziikséges eszkozoket, koriilményeket és megismerni beosztottjaim  véleményét.
Rendszeres munkaértekezleten az adott feladatokat, aktualitisokat megvitatni. A
feladatokat mindenki szémara egyenlSen, szakmai kompetencidjuknak megfeleléen
elosztani. Motivaltta tenni 6ket modszertani innovacioban, érdeklédésiiknek megfeleld
tovabbképzéseken vald részvételen, a mindsitési rendszerben magasabb fokozatok
elérésében.

Vezetéi munkdmban minden tanits, tanar kolléga egylittmikodésére szamitok, kiilénds
tekintettel az igazgatOhelyettes, a nevelési munkakdzosségvezetd és az osztalyfénokok
hathatds segitségére.

A szilok részvételét az intézményi munkaban mindenképp szeretném erSsiteni,
cselekvobbé tenni Oket az oktatasi-nevelési feladatok segitésében, rendezvények
szervezesében, szemléletik formalasaban, hiszen az 6 érdekiik is gyermekeik
eredményesebb tanulményi munkéjanak elérése, sikeres életcéljuk megvalésitasa, a
komfortosabb nevelési kdrnyezet kialakitdsa. A Csaladi nap megtartasa ennek egyik f6
célpontja.

Kilsd, kozvetett partnereinkkel torténd kapcsolat célja, hogy minél jobban megismerjék az
intézményt, a réla alkotott kép és megitélés kedvezd legyen, egyre jobba véljon. Ezért a
fenntarté Hatvani Tankeriilettel és valamennyi partenerrel kialakitott J6 viszony 4polésa a
tovabbiakban is fontos feladat.

Meg kell 6rizni az iskola telepiilés életében torténd aktiv részvételét, a kozségi
linnepségeken torténé miisorok eldadésaval, rendezvényeken torténd segitdé munkaval
erésiteni az iskola Gsszetartasat az énkormanyzattal. A Vérnapok programsorozaton valé
cselekvd részvétel egyben tisztelgés az iskola névadoja elétt is.

Szolgaltaté intézmény vezetbjeként szeretném, ha minden az intézményi munkéban
résztvevd szamdra “kozos ligylink az iskola” szlogenje lenne az irdnymutatd, aminek

produktumaként a siroki didkok nemcsak eredményesen tanulnénak, hanem egy szamos
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hagyoményt 6rz6 szervezetben jol is éreznék magukat az Orszagh Krist6f Altaldnos Iskola

falai k6z6tt, tovabb dregbitve annak hirnevét.
Osszegzés

Munkémat mindig az érvényes térvényi, jogszabalyi eldirasokat kovetve, az intézmény
miikddési és egyéb dokumentumait ezek alapjén naprakésszé téve végezni, ezek tartalmat
munkatarsaimmal megismertetni és betartatni.

Kételezettségeimet a fenntarté felé hataridére teljesiteni, déntéseimet demokratikus
moédon, feleldsségteljesen meghozni.

Vezetbi programom &sszeallitasakor az vezérelt, hogy az intézmény hirnevét, eredményeit
tovabb gyarapitsam. Ennek érdekében megdrizni a mualtbol mindazt, ami JO és sikeres volt.
Masrészt nyitottnak lenni a folyamatosan valtozéd vilagra, igényeire, a koriilményekre
gyorsan ¢s hatékonyan reagélva, a pedagdgia minden lehetséges médszerét alkalmazva.
Szeretném, ha a siroki Orszagh Kristof Altalanos Iskola olyan kiviil-beliil j6 iskola lenne,
mely egyszerre szolgédlja minden iskolahasznalé igényeit, a személyiség fejlesztésére
minden lehetdséget megteremt. Ha partnerkdzpontt iskolaként, lehetséget nyujtana
minden iskolai és iskoldval kapcsolatos kozosség egyiittmiikddésére, hiszen a hatékony
oktat6-neveld munka csak partnerekkel egyiitt valésulhat meg. Eredményes iskolaként
pedig nevelési, oktatasi rendszerében a kibontakozas lehetéségét, sikerek elérését kinalja
minden hasznaléjanak.

Bizom benne, hogy ebbéli térekvéseimben az intézmény tantestiilete, a sziilék, az iskola
partnerei, valamint a fenntarté és az Snkorményzat tdmogatisat egyarant elnyerem,

amennyiben pélyazatom sikeres elbiralasban részesiil.

Parad, 2022. oktéber 22.

Vg ol Wby

Nagyné Kotrocz6 Méria
palyazé
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