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Vezetoi osszefoglalo

A Tankeriiletiink elkotelezett a kovetkezOkben ismertetett szakmai terv szerinti projekt
megvaldsitasa irdnt. Az elokészitd munka kezdetekor felmértilk a fenntartasunk alatt allo
intézmények helyzeteit és szinte azonnal kdrvonalazddott az irdny, amelyre az egész programot

alapjaiban meghatarozzuk Rdtalalni a motivaciora és dszténozni az elorelépés érdekében.

A Dbevonni kivant intézményeinket megkérdezve olyan redlis célok keriltek
megfogalmazasra, amelyek szolgalni fogjak ezt a torekvést olyannyira, hogy a rendelkezésre
allé 36 honap alatt szemmel lathatd és kézzel foghatd eredmények sziiletnek majd. Nem
elérhetetlen célokrdl van szo, csupan régdta tapasztalhatd sziikségletekbdl szarmaztatott

szandékok, amelyeket most egy projektben 6sszehangolva kivanunk valora valtani:

- Az intézmények pedagogiai programja szerint nagyobb teret engedni a tehetség-
felismerésnek ¢és tehetségnevelésnek, hiszen minden gyermeknek van olyan
készsége, ami fejlett, és ezen keresztiil érdemes a felzarkoztatdst megkezdeni,
Onbecsiilést emelni, és sikerélményhez jutni.

- Biztositani timogatast a tanulasi motivacidhoz, azaz javitani a hatranyos helyzeti,
lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldink tanulményi eredményein, elésegiteni a
sikeresebb iskolai eldmenetelt és palyavalasztast azért, hogy egyre kevesebb esetben
forduljon eld koriikben a korai iskolaelhagyés és ezzel parhuzamosan egyre tobben
szerezzenek a munkaerdpiacon hasznalhat6 szakmai tudast.

- A sziilék és tovabbi hozzatartozok mozgositasa a tarsadalmi helyzet javulasa

érdekében, a tudas felértékelésében és az életmindség altaldnos fejlesztésében.

Osszességében 4ltaldnos célkitiizések ezek, de elérésiikhdz az érintett telepiiléseken
nagyobb erbfeszitéseket kell tenni, mint egy fejlett térségben, ahol az iskolaclhagyas nem

szamottevo problémateriiletként jelenik meg.

A Felhivas lehetdséget teremt egy komplex program megvaldsitasara. Az §sszetettséget
harom fokuszponttal lehet legegyszerlibben meghatarozni, ezért a szakmai tervben végig ennek

mentén halad a bemutatas:
1. fokuszpont: INTEZMENYFEJLESZTES
2. fokuszpont: TANULO FEJLESZTESE
3. fokuszpont: CSALAD TAMOGATASA

Nem kizarélag erre az adott projektidészakra gondolunk ¢€s terveziink. Ez a 36 hénap
alapvetden arrol fog szolni, hogy egy olyan fejlesztést hajtsunk végre, amely megteremti a
tarsadalmi feleldsségvallalast timogatd, magas szinvonalu oktatas és 1étrejon az a pedagogiai
modszer, amely elémozditja a hatranyos helyzetii lakossag szédmara a felzarkozast és
beilleszkedést.



1. Tamogatast igénylo szervezet bemutatasa

A tamogatas igénylé — a Felhivassal 6sszhangban — maga a Békéscsabai Tankertileti
Kozpont, amely jelen projekttel egy szamara siirgetd problémakort szeretne orvosolni. Az
intézménylink fobb adatait a kdvetkezd tablazatban 0sszesitettiik:

Megnevezése Békéscsabai Tankertileti K6zpont
Székhelye 5600 Békéscsaba Kiss Erné u. 3.
Levelezési cime 5600 Békéscsaba Kiss Ernd u. 3.
Hivatalos honlapja www.kk.gov.hu/bekescsaba
Vezetdje Bénki Andrés tankeriileti igazgatd
Tankeriileti Igazgato e-mail andras.banki@kk.gov.hu
Tankeriileti Igazgato telefon +36 (66) 795-215

Alapito szerve Magyarorszdg Kormanya

az allami koznevelési kozfeladat
ellatasaban fenntartoként résztvevd
Létrehozasardl szo6lo jogszabaly szervekrdl, valamint a Klebelsberg
Kozpontrol szo6l6 134/2016. (V1. 10.)
Korm. rendelet

Alapitas idépontja 2016. november 30.

Alapito okirat kelte, szima 52287/2016

Altalanos forgalmi adé alanyisiggal rendelkezik | lgen

Szamlavezetdje Magyar Allamkincstar
Eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla szama 10026005-00336516-00000000
Adoigazgatasi azonosité szima 15835004-2-04

Statisztikai szamjele 15835004-8412-312-04

PIR torzsszama 835002

Allamhaztartasi szakagazati besorolasa 841211 oktatas igazgatdsa

Tankertiletlink 6sszesen 35 kdznevelési intézménybdl all, mely 18 kiilonb6zo telepiilés
ovodai, pedagogiai szakszolgalatai, altalanos, kozépfoku, valamint mivészeti oktatasi
intézményei. Alapfeladatunk az allami koznevelési intézmények fenntartéi és miikodtetoi
feladatainak ellatasa. Terliletliink a Békéscsabai jards, a Szarvasi jaras ¢és az Oroshazai jaras
illetékességi teriiletén 1évo (beleértve a Mezdkovacshazi jarast is) allami fenntartasa és
miikodtetésti koznevelési intézményekre terjed ki. A fenntartads alatt miik6dd intézményekben

jaré gyermekek szama 2016. oktober 1-1 adat alapjan: 11 112 tanulo, a szamitott: 12 395 6

Intézményiink, mint Fenntartarto, elsOdleges feladata a gyermekek magas szintii
nevelését-oktatasa, az esélyegyenldség, az egyenld feltételek megteremtése a tarsadalmi, sziildi
és szakmai elvarasokra tekintettel. A fenntartasunk alatartoz6 intézmények fejlodése és szakmai
eredményessége érdekében cél olyan menedzsment miikddtetése, amely megfelel6képpen
képes tdmogatni. Ennek érdekében kiemelt, hogy az Onkormanyzatokkal, a helyi
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kozosségekkel, a civil szervezetekkel magas szintli partnerséget alakitsunk ki és tartsunk fenn

az oktatas szinvonaldnak eldsegitése érdekében.

A Békéscsabai Tankeriileti Kozpont fontosnak tartja tamogatni az innovacios
folyamatokat, az ijszerii szakmai kezdeményezéseket €s éppen emiatt helyezte elotérbe jelen
Felhivasban rejlo lehetdséget. A megvalositani kivant projektben hangsulyos a racionalis,
mindség vezérelt szakmai, személyligyi €s pénziigyi tervezés, az ésszeri gazdalkodas, a
valtozasokhoz valo koriiltekintd, de gyors alkalmazkodés mellett a stabilitds egyenstilya, amely

alapja a jovobeli miikodésnek.
A projektben 6sszesen 6t intézmény bevondasara keriil sor:
1) Békéssamsoni Altalanos Iskola, 5946 Békéssamson, Andrassy utca 41.
2) Bereczki Maté Altalanos Iskola, 5746 Kunagota, Rékoczi utca 11.
3) Dobozi Altalanos Iskola, 5624 Doboz, Kossuth tér 15.
4) Fo téri Altalanos Iskola, 5540 Szarvas, F6 tér 3.

5) Schéner Mihaly Altalanos Iskola 5666 Medgyesegyhéza, Luther utca 7.

1) Békéssamsoni Altalanos Iskola

Az iskoldban 184 (85 alsos, 99 felsds) tanuldval nyolc évfolyamon folyik a
tanitas. A gyermekek kozott 8 f6 SNI-s, 38 {6 BTMN-es. Szamukra a tanorai oktatast
¢és nevelést olyan hatékony nevelési, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységek
egészitik ki, mint a napkdzi otthon, a tehetséggondozo- és felzarkodztatd foglalkozasok,
a diakonkormanyzat, a kiilonféle szakkorok, a tomegsport tevékenységek, a tanulmanyi-

¢s sportversenyek.

Az iskolaban felkésziilt, lelkiismeretes, munkdjara igényes pedagogus csapat all
rendelkezésre, akik a legjobb tudasuk szerint gondozzak, nevelik és tanitjdk a rajuk
bizott gyermekeket. Az oktatd-nevelé munkat 21 6 féallasa és 2 {6 6raadd pedagogus
végzi ¢€s altaluk a szakos ellatottsag 100 % -os. A testiiletben 19 kolléga féiskolai
végzettséggel rendelkezik, 2 fének van egyetemi végzettsége. A tantestiiletet alapvetden
jellemzi az igényesség, jO szakmai felkésziiltség, az ) modszerek iranti nyitottsag.
Mindezek jo bazist jelentenek az egyiittmiikodésre vald torekvéshez és az

Osszeszokottsaghoz, a mindenkor felmertiil6 feladatok sikeresen megoldasahoz.

Jelenleg az iskola miikddésének irdnyitasat az igazgatd és az igazgatohelyettes
jol kialakitott munkamegosztas szerint latja el. A szervezeti felépitésében hangstlyos a



megfeleld informéciddramlas biztositasa, amelynek d4aramlasat folyamatosan

tokéletesiteni kell a megfeleld dontések meghozataldhoz.

Az iskolavezetés iranyitd és szervezé munkajat nagyban segiti a Tankeriilet
megbecsiilése €s egyiittmiikodése, tovabba az iskola sajat a szakmai munkakozosségei
(als6 tagozatos, human, redl, BECS ¢és osztalyfonoki) ¢éliikon a munkak&zosség-
vezetOkkel. Feladatuk a szakmai miithelymunka kialakitdsa, 6sszehangoldsa, a nevel6-
oktaté munka hatékonysaganak novelése, a modszertani eljarasok fejlesztése, a szakmai
tovabbképzések eldsegitése, bemutatd orak latogatasa, pedagogiai és modszertani vitak
szervezése, a tanulokkal szemben tamasztott egységes kovetelmények kidolgozasa, a
mérés ¢és értékelés Gsszehangolasa, a munkakdzosségi tagok munkajanak értékelése,

versenyek, rendezvények szervezése, beszamolok Osszeallitasa.

Mindezeken feliil segitséget jelentenek a sziil6i munkakozdsséggel és az iskola
alapitvanyaval kozdsen szervezett programok, melyek a didkok tanulményi

eredményeiknek javitdsdban és a versenyeztetésében mutatnak jelentds eldrelépést.

Az infrastrukturalis feltételek jonak mindsithetdk, hiszen az oktatds idealis
alapteriileten, nagy kihasznaltsaggal folyhat felgjitott, korszeriien berendezett
termekben. Butorzat tekintetében Uj, az integralt nevelést ¢s a kompetencia alapt
fejlesztést segitd modszertani elemek alkalmazasat segitd, varidlhaté butorok allnak
rendelkezésre. A tornaterem nem szabvany méretli, de a legtobb sportolasi igény
kielégitésére alkalmas és megfeleld. Az elmult masfél évben — palyazati forrasbol — a
tornateremhez tartozo eszkozok kozel 100 %-anak cseréje tortént meg €s ujabbak is
elérhetdk a szertdrakban, amelyeket az elkovetkezd id6kben fokozatosan fognak a
tanulok alkalmazni. Egy Ayres terapids szoba is segiti a gyogytestnevelésben résztvevo

tanulok foglalkozasait, illetve a mindennapos testnevelésben résztvevoket.

A taneszkozok (tankonyvek, segédeszkozok, demonstracios- és tanuldi
eszkozok) tekintetében cél annak biztositdsa, hogy a szocidlis hattérétdl fliggetleniil
minden gyermek egyenl6en hozzaférjen azok hasznalatdhoz. Az iskoldban a frontalis
tanari magyardzathoz sziikséges eszkozrendszer mellett jelen vannak az interaktiv,
foglalkoztatd jellegli, differencidlasra, csoportmunkara, kooperativitasra épiild
tanulashoz sziikséges taneszk6zok is: interaktiv tabla, televizio, vided, digitalis
fényképezdgép, DVD lejatszo, projektor, irasvetitd, wi-fi, laptop, tablet, szamitogép és
internet. Az iskola konyvtaraban kozel 4000 kotetes allomany talalhatd. Az elavult,
elhasznalddott szakmai, szaktargyi szemléltetd eszkdzok poétlasa, felujitasa — az anyagi
lehetéségekhez igazodva — folyamatosan torténik, elsdsorban palyazatokon elnyert

tamogatasokbol, illetve a fenntart6 segitségével.



2) Bereczki Maté Altalanos Iskola

Az iskola alapfokt nevelést-oktatést biztosit, integralt oktatas formajaban ellatja
a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd kiemelt figyelmet igénylé tanulok nevelését,
oktatasat nyolc évfolyamon. Elsé és masodik évfolyamon egy-egy osztalyban, 3-8.
évfolyamokon két-két osztalyban tanulnak a didkok. A tanulolétszam az utobbi években
lassan csokkent, de a sziiletések szamat tekintve 2019-t61 enyhe emelkedés varhato. Az
iskola tanulolétszdma a 2016/2017. tanév elején 251 f6 volt. (Kundgotarol 228 f0,
Dombiratosrol 19 f6 és Alméskamarasrol 4 f6.) Az alsé tagozaton 111 16, a felsd
tagozaton 140 6 a tanulok szama. A sajatos nevelési igényl tanulok szama 25 £6 (10
%), a beilleszkedési-, tanulasi- és magatartasi zavarral kiizd6 tanulok szama 11 {6 (4,3
%).

Az intézményben Osszesen 27 pedagdgus dolgozik, 2 f6 gyesen van. A
pedagdgusok tobbsége nd (22 f0). A nevelbtestiilet tagjainak nagy része kozépkoru,
illetve fiatal. A 24 és 49 év kozottiek szama 20 6, a 49 év felettiek szama 7 £6. Egyetemi
végzettséggel 5 6, fOiskolai végzettséggel 22 {6 rendelkezik. Jellemzd, hogy a
tankertilet mas iskol4jabol is jarnak ide pedagdgusok tanitani és az iskola pedagogusai
is tanitanak mas iskolakba. A szakos ellatottsdg ennek koszonhetden kozel 100%. A
pedagoégusok nyitottak az ujra, rendszeresen és lehetdséghez mérten vesznek részt

tovabbképzéseken.

Az intézményben két munkakozosség miikodik, alsos és felsds. A tantestiileten
beliili egylittm{ikodés jo. Hatrany az intézmény széttagoltsdga, mely neheziti az
informacidaramlast, kommunikacidt. Ettdl fiiggetleniil alapvetd cél, hogy a
tevékenységek gy keriiljenek megvalositasra, hogy lehetdség nyiljon minden tanul6
szamadra a sajat szintjéhez mért a legoptimalisabb fejlédésre. Tekintve, hogy a hatranyos
helyzetli tanulok nagy szdma, a nevelési programban kiemelt feladat a hatranyos
helyzeti tanulok pedagdgiai megsegitést, a hatranyok csokkentését célzo teveékenyseégi
rendszer fejlesztése. Megvaldsitasa érdekében tervezett tevékenységek: integracios- és
képesség-kibontakoztatd  felkészités, differencidlt képességfejlesztés, egyéni
fejlesztések, Utravalo Osztondijprogram, szakkorok, iskolai és iskoldn kiviili
programok.

A tantestiilet munkajat tdmogatja, hogy az iskola a kozség kulturalis életében
kozponti szerepet tolt be, a kulturalis élet egyik meghatarozo szervezdje, szintere. A
civil szervezetek felé nyitottsag is ebbdl fakad, €s eredmény a Szoros €s j6l miikodd a
kapcsolat az iskolai sziil6i szervezettel, a helyi dnkormanyzattal, a helyi didksport

egyesiilettel, a helyi polgardr szervezettel, a Kunagotai Gyermekekért Alapitvannyal.



3)

Infrastrukturalis szempontbol az iskola megfeleld adottsagokkal miikodik: a
tanorak ¢és foglalkozasok megszervezéséhez elegendd szamu tanterem all rendelkezésre.
Az intézményi struktira tagolt, a tanitds Gsszesen négy épiiletben folyik és minden
helyszinen a tantermek felszereltsége és az eszkozellatottsag megfeleld. Tekintettel arra,
hogy a folyamatos fejlesztés szem el6tt tartott, az eszkdzellatottsag érdekében minden

lehetséges palyazati forrast és tamogatast igénybe vesz iskolank.

A mindennapos testmozgas lehetdségét a sportudvarok €s a régi tornaterem
mellett egy megfelelden felszerelt, j tornaterem biztositja. Az informatika oktatasa
kiilon szamitastechnika teremben torténik. A fejleszto foglalkozasok megtartasdhoz jol
felszerelt fejleszt6 szoba all a rendelkezésre. Az iskola épiiletei megfelel6ek, palyazati
¢és egy¢eb forrasok felhasznaldsaval folyamatosan korszertsitésre és bovitésre keriiltek.

Dobozi Altalanos Iskola

Dobozon 1715 o6ta folyik oktatas. Az iskola alaptevékenysége az alapfoku
nevelés és oktatds, a tanulok felkészitése a tovabbtanuldsra a NAT és a torvényi
eldirdsoknak megfeleléen megalkotott helyi tantervek alapjan. Ezt a 8 évfolyamos
iskolai képzéssel, olyan oktatasi struktGraban megvaldsitott, amelyben a
tehetséggondozas mellett a felzarkdztatasra is nagy hangsulyt keriil. A tanul6k6zosség
heterogén Gsszetételii, szocialis helyzetében nagy kiilonbségek tapasztalhatok. Magas a

kozfoglalkoztatott sziil6k szdma.

Jelenlegi tanuld 1étszam mintegy 200 3, mely az utobbi években csokkent. Igy
harmadik és hatodik évfolyamon egy-egy osztalyban, a tobbi évfolyamokon két-két
osztalyban tanulnak a didkok. A gyermekek kozel 52 % hatranyos helyzet, 29,5 %-uk
halmozottan hatranyos helyzeti. Jelentds a roma tanuldk szama. Mar tobb éve integralt
oktatas folyik a sajatos nevelési igényl tanulok érdekében, kiknek aranya 20,5% koriil
van.

A tantestiiletben Osszesen 28 pedagogus dolgozik, 2 f6 gyesen van, altaluk a
szakos ellatottsag 100%-0s. A pedagdgusok nyitottak az tjra, rendszeresen ¢&s
lehetéséghez mérten vesznek részt tovabbképzéseken, koztiik az egyiittmiikdodés jo.

Az intézményben Osszesen négy munkakozosség milkodik, alsods, felsds,

testnevelés és az OCS. Mesterpedagdogusok szama négy f6.

Az iskola szabadidds tevékenységei sokszintiek, gazdagok: hagyomanyos
rendezvények, egész kozséget megmozgatd karacsonyi, farsangi és nemzeti

tinnepségek. Emellett rendelkezik dkoiskola cimmel €s jo versenyeredményekkel.



4)

Az iskola helyszinéiil a Wenckheim kastély 1948 ota szolgél. A hozzaépitett uj
épiiletszarnyat 1996-ban adtak 4at. A régi és 1) ¢épiletegyiittes modern
szamitogépteremmel, fejlesztd teremmel, valamint interaktiv tablakkal felszerelt
szaktantermekkel biztositja az oktatds a tanulok szdmara. Azonban az egyre novekvo
oktatasi kovetelmények sziikségessé teszik tovabbi szaktantermek kiépitését, melyet
helyileg a tet6térbe tervezett. Viszont tovabbra is megoldatlan a megfeleld tornaterem
kialakitasa. Ezért egyelOre az iskola két udvarrésszel - az egyik fiives, jatszoparkkal, és
egy betonpalyaval biztositja a gyerekek szabadidd eltoltéséhez sziikséges jaték-

sportteret. Ehhez még igénybe tudjuk venni a ligeti parkot, a nagy sportpalyat is.

Fé téri Altalanos Iskola

Az iskola tanuloi 1étszam 145 6 volt a legutolsé tanév soran. A gyermekek
kozott nagy ardanyd a roma szarmazasu és a hatranyos helyzetli, tovabba a sajatos
nevelési igényli. 2005-ben bevezetésre keriilt az integralt oktatas, pedig a ,kéttanitds
modellt”, mely utdbbi altal az 1-6. évfolyamokon a kdzismereti 6rdkon jelen volt egy

»megsegitd” tanar, aki a raszorul6 tanuloknak segitett az 6rai haladasban.

2016-2017. tanévvel bezarolag miikodott a kéttanitdos rendszer, illetve a
tanulasban akadalyozott tanulok részleges integracios oktatasa. Azaz, az arra raszoruld
tanulokat a megsegitd pedagogus felzarkoztatja, és fejleszti az & sziikségleteinek
megfelelden, a tanuldsban akadalyozott, illetve enyhe értelmi fogyatékos tanulok pedig
a kozismereti tantargyak tekintetében Osszevont kiscsoportokban tanulnak
gyogypedagogussal a tanuldsban akadalyozottak tanterve szerint. Készségtargyakon €s

a délutani foglalkozasokon a befogadd osztalyban vannak.

A tantestiiletben 6sszesen 33 pedagdgus miikddik egylitt annak érdekében, hogy
az oktatas soran elsddlegesnek tartjdk a tehetséggondozast, az iskola hagyomanyahoz
hiven. Teszik ezt azért is, mert Szarvas egyetlen, dllami fenntartasu altalanos iskol4jatol
jogosan elvart, hogy egyszerre tegyen eleget a sajatos nevelési igényli gyermekek
integralt  nevelésének-oktatasanak,  valamint ~a  kiemelkedd  tehetségek
kibontakoztatasanak, tovabbfejlesztésének.

Az iskola épiilete 1948 ota miikodik iskolaként. 2010-ben a DAOP 4.2.1
palyazat keretén beliil az iskola teljes felujitason esett at. A projekt keretében sor keriilt
az ¢plletnek felyjitasara, bovitésére, kornyezetbarat korszertisitésére és egyéb innovativ
elemek megvaldsitasdra az esélyegyenldségi és a fenntarthatosdgi szempontok
figyelembevételével, és a teljes korii akadalymentesitésre vonatkozo eldirasok

betartdsaval. Mindez orvosolta azt a problémat, miszerint az intézmény korlatozottan



5)

volt képes az eredeti funkcionalis kdvetelményeknek, vagy a modern pedagogiai

modszerekbdl adodo kihivasoknak, és az azok alkalmazasahoz sziikséges feltételeknek.

Szintén a projektben tortént eszkozbeszerzés lenditett a pedagogiai programban
megfogalmazott célok és feladatok hatékonyabb megvaldsithatosagan, tdmogatva a
gyerekek kulcskompetencidjanak erdsitését, valamint a hatranyos helyzetli €s sajatos

nevelési igényl gyermekek felzarkoztatasat.

Schéner Mihaly Altalanos Iskola

Kozel szdzéves multra tekint vissza az iskola miikodtetése. Nevel6-oktatd
munka célja az 4ltalanos emberi értékek tanuldkkal torténd megismertetése,
elfogadtatdsa és datadasa, a személyiségfejlodéshez nélkiilozhetetlen alap-értékek

elsajatittatasa.

A tanulok a kornyez6 telepiilésekrdl érkeznek — Medgyesbodzas, Pusztaottlaka
és Medgyesegyhaza —, de beiskolazasi korzeten kiviilrdl is érkeznek, hiszen minden

évfolyamon Uszas tanitasa folyik. A tanulodi 1étszdm az elmult tanévben 337 {6 volt.

A tantestiilet 35 f6 pedagdgusbol all, akiknek a tobbsége hlisz-harminc éve van

a palyan.

Szeretik a szakmajukat is és a gyerekeket is. Régota dolgoznak egyiitt nagyon
innovativak. Altaluk az intézmény a személyiség és kozosségfejlesztd munkéjaban
egyiittmiikodik a sziilokkel, a sziilok kozosségeivel. Igy lehetévé valik kénnyebben
megszervezni a tanulok szamara a képességiik, adottsaguk felzarkédztatasukhoz

sziikséges tanodrai €s tanoran kiviili tevékenységeket, foglalkozasi formakat.

Tamogatott a didkonkormanyzat miikddése, tovabba kiemelt szerep jut a
személyiség— és kozosségfejlesztd tevékenységben az osztalyfonoki, és a napkozis
nevel6i munkanak. A kiillonboz6 ismeretek elsajatitdsa soran torekvés a tanulok értelmi,
0nallé ismeretszerzési, kommunikacios, egészséges ¢és kulturdlt életmod iranti,
cselekvési motivumainak, képességeinek a kialakitasara, fejlesztésére. Mindezek a helyi
tanterveket is magaba foglalo pedagogiai program Osszeallitasanal elsddleges szempont
volt. Az oktatasban kiemelt szerep jut az informatikai és a nyelvi oktatasnak.

2007 ota az intézmény lehetOség szerint ujitja fel, korszerisiti épiileteit és boviti
kapacitasait. A foglalkozashoz sziikséges alap eszkozokkel rendelkezésre allnak, de
mind a butorzat, mind az oktatasi berendezések tekintetében sziikség van a folyamatos
fejlesztésre. Bar els6 ranézésre az iskola jol felszereltnek tiinik, nagyon sok javitasra

keriilt sor az elmult id6szakban és folyamatosan iddszerii problémaként jelenik meg.
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2. Projektmenedzsment és bevonandé szakmai megvaldsitok
bemutatasa

A projekt jelenlegi el6készitési szakaszdban a projekt- és szakmai menedzsment
felallitasara kertilt sor. Amint, majd a tervezett tevékenységeknél lathato lesz, szandékunkban
all egyiittmiikodések kialakitasa, amely altal egy magas szintli szellemi toke 1étesiil legalabb a
rendelkezésre allo projektidészakra, de reméljiik, hogy azon tul is. A kozremitk6do partnerek
kivélasztasa felkéréssel, illetve palyaztatds soran torténik majd a projekt megkezdésekor.

A projekt- ¢és szakmai menedzsment felallitisakor alapveté volt, hogy egy
kiegyensulyozott csoport jojjon létre, amely alkalmas a projekt valamennyi felmeriild
feladatanak professzionalis menedzselésére. Ezért els6ként a fobb tevékenységi korok
meghatarozasara helyeztik a hangsulyt, amelyekhez hozzarendeltiik annak felelését. igy
alakult ki egy harom f06 altal képzett alapcsapat: Projektmenedzser, Pénziigyi vezetd és Szakmai

vezetO. Az altaluk alkotott menedzsment az alabbiak szerint abrazolhato:

Szervezi, iranyitja és ellendrzi
a projekt indikatorainak és

szamszerusithetd Iranyitja és ellendrzi a projekt

eredményeinek eldallitasdhoz | pénziigyi forrasainak

sziikséges valamennyi gazdasagos és a tdmogatasi Kézremiikodik a
tevékenységet. rendszer kovetelményei tevékenységeket megvaldsitd
A projekt tervezése szerint szerinti megfeleld szakértdk, szolgaltatok
fOlyamatosan flgyelemmEI felhasznalasat. kiVélaszté’séban kapcsoléd(')
kiséri az elérehaladast, jelzi és szerz6dések me:gkétésében
sziikség esetén beavatkozik az A projekt tervei szerint '

attol torténd eltérés esetén.
Kapcsolatot tart a Tamogatoval
¢és a tAmogatasi szerzodés
szerinti kotelezettségeknek
(adatszolgaltatas, jelentéstétel,
kifizetési igénylések stb.)
eleget tesz.

Kapcsolatot tart a projekt
megvalositasaban részt vevo
valamennyi (bels6 és kiils6)
szakértével, partnerrel,
biztositja a hatékony
egyittmikodést.

figyelemmel kiséri az
elérehaladast, jelzi és
javaslatot tesz sziikség esetén
az eredetiektol valo eltérésre.
Feliigyeli, hogy a projekt a
hatalyos jogszabalyoknak
megfelelden keriiljon
végrehajtasra.
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Lathato, hogy a projekt megvalositasa milyen alapvetd 6sszehangoltsadgot igényel. Ezen
feliil sziikséges attekinteni az elérehaladés soran betartand6 hataskoroket is, amelyek biztositjak

a Tankertilet és intézményei kozotti dontési jogkdroket:

Illetékesség A Projektmenedzser, a Pénziligyi vezetd és a Szakmai vezetd
kooperacidja felelds, hogy a projekt a hatalyos jogszabalyok,
eléirasok és a tamogatasi rendszer feltételei szerinti tervezése,
szervezése, iranyitdsa ¢és ellendrzése biztositott legyen. Ennek
megfeleléen kezdeményez intézkedéseket, folytat egyeztetést a

Tankertilettel €s az érintett intézményekkel.

Javaslattételi jog A  Projektmenedzsment feladata valamennyi a projekt
megvalodsitasaval kapcsolatos olyan javaslat eloterjesztése, amely azt
az alapvetd célt szolgalja, hogy a megvalositdis a tervezett
koltségkeret ¢és hataridd betartdsa mellett a tamogatasi
keretrendszerén beliil a leghatékonyabban és koltségmegtakaritd

modon véljon valora.

Dontési jog A Projektmenedzsment a projekt megvalositdsaval kapcsolatban
operativ kérdésekben dontést a bevont intézmények egyetértésével,
de a Tankeriilet altal felhatalmazott tankeriilet igazgato

jovahagyasaval hozhat.

Ellenérzési jog Teljes kora  feligyeleti és  ellen6rzési joga van a

Projektmenedzsmentnek valamennyi projekt megvalosulast szolgalod

tevékenységre. Szem el6tt kell tartania:

e A projekttel kapcsolatban hozott hatarozatok betartasat.

e A rendelkezésre allo koltségkereten beliili  kivitelezés
biztositasat.

e Adatszolgaltatas ¢és tajékoztatasi kotelezettseg teljesitéset.

Kiadmanyozasi, A Tankeriilet mukodési szabalyzata szerint kell eljarnia a
alairasi és | Projektmenedzsmentnek, ennek megfeleléen kell tevékenységét
kotelezettségvallalas | terveznie, kiilon tekintettel a mindenkori hataridok betartasat.

jog Alapvetden az alairasi és kotelezettségvallalasi jog a Tankertilet altal

felhatalmazott tankeriilet igazgatot illeti meg.

Ahhoz, hogy a projekt- és szakmai menedzsment a fent emlitettek szerint eljarhasson
biztositani kell az el0készités szakaszaban legaldbb kétheti, a megvalositas szakaszdban
legalabb havi rendszerességgel egyeztetést az eldrehaladasrol. Fontos, hogy a nyomonkovetés
pontos informdcidk szerint torténjen, ezért elképzelhetd, hogy sziikséges lesz kiilon
egylittmikodeési eljarasi rend kialakitasa is, amely tamogatja az adminisztrativ tevékenységek

ellatasat.
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Mindezek szem el6tt tartasaval Keriiltek kivalasztasra azok a szakértok, akik

rendelkeznek megfeleld képesitéssel és tapasztalattal a projekt- és szakmai menedzsment

ellatdsdhoz, hatékony mitkddtetéséhez. A szakértok egylittesen képesek lesznek magas foku

koordinacié folytatdsdra, amely a projekt elOkészitése €s megvaldsitasa alatt hangstlyos

szerepet kell, hogy kapjon.

Tankeriilet DONTES
Projektmenedzser
PROJEKTMENEDZSMENT
Pénziigyi vezet6 Szakmai vezeto
Szakmai koordinator Szakmai koordinator
Szakmai koordinator Szakmai koordinator
SZAKMALI
Szakmai koordinator MENEDZSMENT

A projektmenedzsment feladatok ellatisa az alabbi személyek megbizasaval tervezett:

Személy neve

Breitner Igor

Pozicié Projektmenedzser

Végzettség politologus (bévebben az Onéletrajz szolgiltat
informaciot)

Relevans szakmai tapasztalat 10 év

Referenciak

2013.04 — 2015.07. TAMOP-5.8.2.

projekt Projektmenedzser

2012.04 — 2013.02 TAMOP-6.1.4.

projekt Projektkoordinator

2011.04 — 2012.08. TAMOP-4.1.4.

projekt Projektmenedzser

2010.08 — 2011.03 TAMOP-4.1.4.

projekt Pillérkoordinétor

2009 - 2011 LLP HU-2009-Leo-PA-6007

Projekt-koordinator/Projektmenedzser

kiemelt

kiemelt

kiemelt

kiemelt

Felhivas szerinti megfeleloség

Alkalmazésa munkavégzésre

Osszhangban.
Fels6foku végzettséggel rendelkezik.

iranyulo
jogviszony keretében torténik, a felhivassal
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e Rendelkezik az eldirt minimum 3 éves unids
finanszirozasu projektekben szerzett szakmai
tapasztalattal.

o Tevékenységét tervezetten heti 10 6ra

Személy neve Bujdosé Aniko

Pozicio Pénziigyi vezetd

Végzettség kozgazdasz (bSvebben az Onéletrajz szolgaltat
informaciot)

Relevans szakmai tapasztalat 9¢év

Referenciak

e 2015.06 — 2016.01. TAMOP-5.2.8. kiemelt
projekt Pénziigyi vezetd

e 2013.01 — 2015.03. TAMOP-5.2.1. kiemelt
projekt Pénziigyi vezetd

Felhivas szerinti megfelelség

Személy neve

e Alkalmazasa munkavégzésre iranyulo
jogviszony keretében torténik, a felhivéssal
Osszhangban.

e Relevans felséfoku végzettséggel rendelkezik.

e Rendelkezik az eldirt minimum 1 éves unids
finanszirozasu projektekben szerzett szakmai
tapasztalattal rendelkezik.

o Tevékenységét tervezetten heti 10 ora

Féstiné Balint Gizella

Pozicié Szakmai vezetd

Végzettség tanito  (b6vebben az  Onéletrajz  szolgaltat
informaciot)

Relevans szakmai tapasztalat 32 év

Referenciak

Tobb unids ¢és hazai projekt palyazatirdsaban,
projektmenedzselésében ¢és szakmai vezetésében
vett részt (bévebben az Onéletrajz szolgaltat
informaciot)

Felhivas szerinti megfelelség

e Alkalmazasa munkavégzésre iranyul6
jogviszony keretében torténik, a felhivéssal
Osszhangban.

e Relevans pedagogus végzettséggel rendelkezik.

o Tevékenységét tervezetten heti 10 ora.

Altaluk biztositott az alabbi tevékenységek maradéktalan teljesiilése:

ellenOrzése.

A feladatok kijeldlése és azok ellatasanak feliigyelete, teljesiilésiik allando

e Kialakitott munkafolyamatok koordinéaciodja, az eldrehaladas ellenérzése.

e Projekttel kapcsolatos szakmai-miiszaki megfelel6ség garantalasa.

e A tamogatési szerzddésben rogzitett kotelezettségek teljesitése.
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e Finanszirozas tervezése, forrasok Osszehangolasanak biztositasa,
koltségkimutatasok vezetése.

o Szerzddések, szamlak kezelése, a teljestilés feliigyelete és ellendrzése.

o Elszamolasi kotelezettségek teljesiilése.

e Kapcsolattartas minden szakértvel.

Tevékenységiiket minden bevont intézményben helyileg sziikséges tamogatni, ennek
megfeleléen kijelolésre keriilnek olyan munkatarsak, akik az adott iskolaban a
projektmenedzsment feladatokat szakmailag koordinalja. A szakmai koordinatorok munkajat
alapvetden a Szakmai vezetd fogja menedzselni a Projektmenedzser és Pénziigyi vezetd

kéréseinek figyelembevételével.
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3.

Elozetes elemzés

A Felhivassal 6sszhangban a Tankertilet altal bevonni kivant intézményeknél €s altaluk

lefedett teriileti szinten megvizsgaltuk a korai iskolaelhagyas demografiai hatterét. Ennek

altalanossagban értelmezhetd eredményeit az alabbiakban 0sszegezhetjiik:

A megye népességének eloregedettsége az orszagos atlagnal 1ényegesen elérehaladottabb.
Jellemz0 egész Békés megyében az elvandorlas, melynek kapcsan megallapithato, hogy a
térséget elsdsorban a szakmaval rendelkez0 fiatalok hagyjak el sokszor kényszertiségbol
vagy az életkoriilmények megvaltoztathatosdganak reményében. A munkalehetdségek
hianya ¢€s a rossz elérhetdségi feltételek miatt a lakossag az ingazas helyett elvandorol az
adott telepiilésrol.

Az ide mégis betelepiil6k tobbsége hatranyos helyzetii.

Békés megyében orszdgos Osszehasonlitaisban magas az alacsony jovedelembdl élok
aranya. Ennek kovetkezménye a leszakadds, a kiszorulds az életlehetdségekbdl mind a
tanulds, mind a foglalkoztatas, mind az egészségligyi szolgaltatasok teriiletén, valamint a
hatranyos helyzetii térségekben és telepiilések periféridjan ndvekvd és ujonnan kialakulod
rossz lakhatasi koriilmények.

Az alacsonyabb iskolai végzettségli lakossag tekintetében jellemzé a mélyszegélység
kialakuldsa, melybdl kovetkeznek megélhetési problémék, kedvezdtlen lakhatasi,
taplalkozasi koriilmények, az érintettek romlo egészségi allapota.

Az 4ltalanos- és kozépiskolakban nincs egy olyan atfogd palyaorientacios képzés, mely
segitségével a tanitok, tanarok fel tudnak mérni, hogy milyen képességekre, készségekre

alapozva célszerli motivalni a didkokat.

Mindezen tényeket alatdmasztjak az iskolak észrevételei is, mint példaul:

Hidnyzik annak modja, amellyel kezelni lehet a tanulok — koziiliik 1s a lemorzsolodassal
veszélyeztettek - egyre romld magatartédsi és viselkedései formadit, hiszen ez a tanulmanyi
munkdjukra is negativ hatdssal van.

Kevés és/vagy eredménytelen az olyan program, tandcsadas, foglalkozéas, amely
gyermekiiket egyediil neveld sziildket, tobbgyermekes csaladokat, mozaik csaladokat, egyéb
sajatos nevelési igényli gyermeket neveld csaladokat, 6rokbefogado €s neveldsziiloket és
egyéb szempontbol hatranyos helyzetl csaladokat segitenék.

Egyes intézményeknél magas a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli tanulok
aranya.

Az iskolas gyermekek sziileinek nagy szazaléka tartdsan munkanélkiili.
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e A sziilok jelentds szama alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik. Ebbdl kovetkezik, hogy
a sziildk gyermekeik otthoni felkésziilésében nem tudnak elvarhaté mindségii segitséget
nyUjtani, emellett sokaknal az otthoni munka, a feladatok elkészitésének ellendrzése sem
valosul meg.

e A csaladok szegénysége mellett a kulturdlis hatrany is jelentésen gatolja a tanulok
motivaltsagat, a tanulasi teljesitményeket. A tudés értékét nem, vagy nehezen ismerik fel,
ezért a csaladi hattér nem tliz ki célokat és nem is alakul ki jovOokeép.

e Minden nyolcadik osztalyt végzett gyermekiink tovabbtanul, de el6fordul a kudarc: a bukas,
a kimaradas. Ennek hatterében sokszor a csekély 6sztonzés all, amelynek eredményeképpen
gyermekek a jobb eredmény elérésére nem torekednek, megelégednek az elért
teljesitménnyel.

e A gyenge motivacid, a kornyezet sok negativ példaja, a képességek alacsony szinvonala tobb
tanulo esetében mar elore jelzi a kudarcot, a szociokulturalis hatrany Gjratermel6dését, amely
korai hazassaggal, korai gyermekvallalassal és munkanélkiiliséggel parosulva kilatastalan
helyzetet teremt.

e [Egyes térségekben eléfordul egyfajta spontan szegregécio, iskoldk akarva akaratlanul

nemzetiségi intézményekké fejlodnek.

Mindezek megerésitik azokat az orszagos tényeket, amelyeket a korai iskolaelhagyas

kapcsan allapitottak meg. Ezek koziil néhany — a teljesség igénye nélkiil:
Eszrevételek a sziik kornyezet vonatkozasaban:

e A korai iskolaelhagyas veszélyezteti a hatranyos helyzetli és még inkabb a roma
tanulokat. Ennek hatterében legtobbszor csaladi hattértényezdk allnak, igy mint,
az anyagi helyzet kedvezdtlensége, a csaladot jellemzd aluliskolazottsag, attitiid
(tudas leértekelése).

e Az oktatds szintjein felfel¢ haladva a hatranyos helyzetli és a roma tanuldk
szama csOkken. Ez sokszor viselkedésbeli jellemzdkre vezethetdk vissza, mint
példaul alacsony motivacid vagy annak hidnya, tanuldsi €s magatartasi

problémak, 0sztonzd elvarasok hianya.

e Nehéz szocialis helyzetben nagyobb annak esélye, hogy ez a fajta hatrany nem
mérséklodik. A palyaorientaciéo hidnya, a tanuldsi utak sziik lehetdségei, az
intézmények esélyei az elérhetd timogatasok vonatkozasaban, sok esetben nem
tudnak kiutat szolgéltatni a hatranyos helyzetti csaladok szdmara.

Eszrevételek a tag kornyezet vonatkozasaban:

e Még mindig szemmel lathatéan tapasztalhatok teriileti egyenlOtlenségek az

iskolarendszer vonatkozasaban. Ezek megnyilvanulnak az intézmények
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infrastrukturalis fejlettségében, a pedagdgiai modszertanokban, kiilsé-belsod

kapcsolatrendszer sajatossagaiban.

Tankotelezettségi, gyermekvédelmi intézkedések hatastalanok a felmeriild

nehézségekkel szemben.
Pedagdgusképzés lassu fejlodése.
A tarsadalomban érvényesiild sztereotipidk, intolerancia, mint akadalyok

folyamatosan jelen vannak.

A munkaerdpiacon kiviil rekedtek szama Europaban Magyarorszagon az egyik
legmagasabb. Nem csoda, ha a gazdasagi ndvekedés ennek okan is lassi és az
aktiv munkaerOpiacon elhelyezkedni nem tudd emberek tarsadalmi

ellatorendszertdl valo fiiggés szdmottevo.

Szembesiilve ezekkel a tényekkel, nagy feladatot jelent elérni azokat az eredményeket,

amelyek nemzetkozi viszonylat keriilnek kitiizésre. Mint példaul az Europai Unio 2020-ig

kidolgozott gazdasagi-tarsadalmi stratégidja (EU2020) o6t célértekének egyike a korai

iskolaclhagyok aranyanak eurdpai atlagban 10% ala szoritasa. Magyarorszagon ez az atlag a

Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan 11%, melyet a legfeljebb alapfoku végzettséggel

rendelkez0, képzésben nem résztvevo 18-24 év kozotti fiatalok képeznek.

Rendelkezésre allnak olyan statisztikai adatok, amelyek betekintést adnak a nehéz

szocialis helyzet jellemzdibe. Példaul:

a szegényseég ¢s tarsadalmi-gazdasagi kirekesztettség altal:

o akozépfoku végzettséggel nem rendelkezé sziilok gyermekei 92,7%-ban,
o akozépfoku végzettségiick gyermekei 43,2%-ban,

o a fels6foku végzettséggel rendelkezOk gyermekeinél 11,5%-ban

veszélyeztetettek.

az oktatas tekintetében:
o 2015-ben Magyarorszagon az iskolabol koran kimaradok aranya 11,6% volt,
amely 0,2 szazalékponttal kedvezdtlenebb arany 2014-hez képest.

o €z az ardny a nok korében alacsonyabb (11,2%), mint a férfiaknal (12,0%).

o Eszak-Magyarorszagon a legmagasabb a korai iskolaclhagyok ardnya
(16,8%), a legalacsonyabb Nyugat-Dunantalon volt (8,2%).
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. A korai iskolaelhagydk aridnya nemek és régidk szerint, 2015

Nyugat-Dunantil
Kozép-Magyarorszag
Kozép-Dunantil

Dél-Alféld

Eszak-Alfold

Dél-Dunantul

Eszak-Magyarorszag
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NG  mFérfi Osszesen

Mindezek alapjan Osszegezhetjiik, hogy milyen siirgeté minél hatékonyabb
beavatkozasok megtétele az oktatds szinterében, hiszen az iskolak is felelések a tarsadalmi
kiilonbségek mérséklésében, példat mutathatnak ¢és tanithatnak a kirekesztettségbdl valo

kilabalas eldmozditasa érdekében.
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4. Projekt Kkeretében fejlesztéssel érintett intézmények
kivalasztasanak szempontrendszere

A projektbe bevonni kivant intézmények kivalasztasanal fontosnak tartottuk olyan
szempontok attekintését, amelyek altal megerdsitést nyer, hogy a tobbi iskolahoz képest milyen

okok miatt sziikségesebb esetiikbe a fejlesztés.

Az oktatas kapcsan — a helyzetértékelés alapjan is — alatamasztott annak ténye, hogy
fejlddésre van sziikség a pedagdgiai modszertan tekintetében. Allaspontunk szerint, ott
tapasztalhatd latvanyos elérehaladas és mérheté az eredményesség, ahol a legsiirgetébb a
cselekvés. Ebbdl kifolyolag egyéni és intézményi szinten értelmezhetd tényezdk mentén

vizsgaltuk a kijeldlt intézményeinket.

Szervezetfejlesztési €s moddszertani fejlédés szempontjabol dontdnek tartjuk, hogy
olyan iskoldk vegyenek részt a projektben, amelyek nem feltétlen rendelkeznek hasonlo
allapottal. Eredményesebb lehet a projekt, ha némileg eltérd koriilmények (létszam,
koriilmények, pedagdgusok aranya, érintettség) allnak rendelkezésre a kialakitando pedagogiai

modszertan alkalmazasara.

Tanulok jellemzéivel kapcsolatos szempontok attekintése

Az 1skolakban a 2016/2017. tanévben az alabbi létszamadatokat érdemes

kiemelni:
Dobozi Altalanos Iskola 29(28(19|27|23[12|34|35 207
Békéssamsoni Altalanos Iskola | 15|29 (27|16|21(28|27|24 187
Bereczki Maté Altalanos Iskola | 27|24 (30|30|36(39|31|34 251
F6 téri Altalanos Iskola 12(12(17|13(15(22(25|29 145
Schéner Mihaly Altalinos Iskola |49 |39 (39 (47 (3746|3941 337

Forras: https://dari.oktatas.hu/index.php?id=kozerdeku

A kovetkezd tablazat els6dlegesen a bevont iskolédk székhelye vonatkozéasadban
prezentaljdk a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek,

tanulok 1étszamanak alakulasat az elmult évek vonatkozasaban.

2013/01 2014/01 2015/01 2016/01 2017/01

HH |HHH| HH |HHH| HH |HHH| HH |HHH | HH |HHH

Békéssamson 109 | 24 58 19 17 4 17 3 12 6
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2013/01 2014/01 2015/01 2016/01 2017/01

HH |HHH| HH |HHH| HH |HHH| HH |HHH| HH |HHH
Doboz 194 | 93 | 105 | 8 | 54 | 73 | 66 | 86 | 51 | 65
Kunagota 109 | 93 | 93 | 90 | 57 | 79 | 41 | 67 | 48 | 49
Medgyesegyhaza| 159 | 40 8 36 14 47 16 18 30 17
Szarvas 311 | 57 | 303 | 5 |106 | 77 | 75 | 59 | 74 | 57

Forras: https://dari.oktatas.hu/index.php?id=kozerdeku

Lathato, hogy etekintetben pozitiv valamelyest a valtozas, ettdl fliggetlentil még
fennall6 problémakdrt jelent és alatamasztja az intézkedések sziikségességét, mivel a
korai iskolaclhagyds okaként vehetd szamitdsba. Szamottevd egyes iskoldkban a
hatranyos helyzeti (HH) és a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok ardnya az

0sszlétszamhoz képest.

Kovetkezd 1épésben keriilt attekintésre azon tanuldk aranya, akik a torvény
alapjan lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulonak szamitanak. Ok azok, akinek az
adott tanévben a tanulményi atlageredménye kozepes teljesitmény alatti vagy a
megeldzd tanévi atlageredményéhez képest legalabb 1,1 mértékii romlast mutat, és

esetében komplex, rendszerszintli pedagogiai intézkedések alkalmazasa sziikséges.

. Erintett .
L Tanulo . Arany
Intézmény Jetszami(to) tanulok (%)
létszama (fo)
Dobozi Altalanos Iskola 207 8 3,86
Békéssamsoni Altalanos Iskola 187 25 13,37
Bereczki M4té Altalanos Iskola 251 5 1,99
F6 téri Altalanos Iskola 145 50 34,48
Schéner Mihaly Altalinos Iskola 337 50 14,84

Forras: https://dari.oktatas.hu/index.php?id=kozerdeku

A Kozponti Statisztikai Hivatal elemzése szerint Magyarorszagon éves
ingadozéasokkal 11% kortil stagnal azoknak a 18-24 év kozatti fiataloknak a szdma, akik
legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkeznek. A tablazatban szerepld adatok
ravilagitanak arra, hogy mely intézményekben nagyobb a veszélye a lemorzsolodasnak.
Ez pedig nem feltétleniil fiigg Ossze az el6z0 hatranyos helyzetet prezentald
aranyszamokkal. Eppen ezért alkalmasak ezek az intézmények arra, hogy atfogd
szakmai program késziilhessen €s tobbféle aspektus keriiljon megvilagitasra.

Tekintettel arra, hogy a projekt megvalodsitasa soran tobbnyire pedagdgusaink
munkdjara szamitunk a tanulok fejlddése kapcsan, sziikséges atlatni az ezzel kapcsolatos

fontos informacidkat.
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https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/oktat/oktatas1415.pdf

. Pedagogus Egy
L Tanulo ek pedagoégusra
Intézmény o " létszama oy .
létszam (f6) " juto tanulok
(fo) . o
szama (f6)
Dobozi Altalanos Iskola 207 28 7,39
Békéssamsoni Altalanos Iskola 187 21 8,90
Bereczki Maté Altalanos Iskola 251 28 8,96
Fé téri Altalanos Iskola 145 33 4,39
Schéner Mihaly Altalanos Iskola 337 38 8,87

Forras: https://dari.oktatas.hu/index.php?id=kozerdeku

Koznevelési statisztikai gyorstajékoztatd (2016/2017. tanév eleji adatgyiijtése
alapjan) az orszagos atlag az egy pedagdgusra jutd tanuldk szama 9,6 £6.1 A bevonni
kivant iskolakban ennél valamennyivel kedvezObb a helyzet és nagyobb a lehetdség
arra, hogy a pedagogusok figyelme és ideje a projekt idtartama alatt az egyéni

fejlesztésben résztvevo tanuldkra dsszpontosuljon.

Intézmények jellemzéivel kapcsolatos szempontok attekintése

A szervezetfejlesztés szempontjabol nem elhanyagolandd atnézni a bevonni
kivant intézmények jellemzoit a projekt hatékonysaga érdekében. Minden iskolanal
fontos volt, hogy tapasztalat alljon rendelkezésre projektmegvaldsitas kapcsan, de ne
legyen olyan fejlettségi szint, amely akadalyoznd valamelyest jelen projekt
végrehajtasat.

A korabbi fejlesztések kapcsdn az alabbi kozos jellemzOk mondhatok el az

intézményekrol:

e Mindannyian valositottak mar meg kordbban Europai Unié altal
tarsfinanszirozott projektet.

o A fejlesztés iranyvonala f6ként informatikai jellegli volt, néhany esetben épiilet
korszertsités is tortént.

e Foként gyermekek tanulmanyi eredményeinek  javitdsara, illetve

kompetenciafejlesztésre iranyuld programok kertiltek végrehajtasra.

Az iskoldk eltérd tantestiileti Osszetétellel rendelkeznek korosztalyi
szempontbol. Ettdl fliggetleniil minden pedagogus elkotelezett a fejlodés irant és
igénylik a szakmai tovabbképzést, kompetenciafejlesztést. A projekt vonatkozéasaban ez

az egyik leglényegesebb szempont, hiszen a pedagdgiai modszertan kidolgozasatol az

! Forras: http://www.kormany.hu/download/c/17/e0000/K oznevelesi-stat-gyorstajekoztato-2016-2017.pdf
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egyéi fejlesztési tervek kialakitasan és megvaldsitasan at folyamatosnak kell lennie az

elhivatottsagnak, amellyel a pedagdgusok aldozatos munkéja eredményessé valhat.

A jellemzok altal egy heterogén intézménycsoport alakult ki, amelyen beliil egy
tobb nézdépontu fejlesztési folyamat indulhat el.

Realizalni kivant jovo kép
Az intézmények kapcsan szintén vizsgdlandd szempont volt, hogy sajat
megitélésiik, pedagogiai programjuk alapjan milyen teriileten kivannak valtozést elérni.
Osszességében az alabbi, jelenleg problémakodrokként értelmezhetd megallapitdsok
sziilettek:

o Kozosségfejlesztés, személyiségfejlesztés

e Pedagdgiai modszertani megujulas

o (saladi kornyezet fejlesztése

e Iskolaelhagyas mérséklése

e Tanuléssal kapcsolatos értékrend fejlesztése

e Altaldnos szemléletfejlesztés
Ennek mentén az elézetes megvaldsitani kivant tervek az alabbiak:

e Bodviteni és valtozatosabba tenni iskolai programok szamat;
e Fejleszteni a pedagdgusok modszertani kultarajat;

e Javitani az eszkozellatottsagon;

e Erdsiteni a partnerkapcsolatokat és egytittmiikodéseket;

o Iskola-csalad egyiittmiikodés 11j alapokra helyezése és a kapcsolat megerdsitése.
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5. Tervezett egyiittmiikodések és bevonni kivant partnerek

Tankeriiletiink  altal kivalasztott intézmények esetében megtaldlhatok az
egylttmiikodési készségek, rendelkeznek kapcsolatokkal ahhoz, hogy az oktatasban, szervezett
programokban eredményeket érjenek el. Ennek ellenére elmondhat6, hogy van hova fejlodni
ezen a téren. A Felhivas lehetdséget teremt, hogy komplexebb halozatosodasra keriiljon sor,

amely tobb beavatkozasi teriiletet képes majd tamogatni:

e pedagogiai mddszertan kifejlesztése
e célcsoport bevonasaval kapcsolatos tevékenységek tdmogatasa
e programok megvaldsitasaban valo kozremiikodés

o credményesség- és hatékonysag-mérés, értékelés

Iskolaink képesek arra, hogy pontos helyismeret alapjan megkezdjék a fejlesztési munka
elokészitését, de nem hagyhatd figyelmen kiviil, hogy vannak olyan — az iskolai lemorzsolodas
hatterében meghuz6do — problémateriiletek, amelyek atlatasdhoz kiilsd segitségre van sziikség.

Ebben lesznek tdmogatok egylittmitkddésre felkért partnereink.

Egy komplex szellemi bazis kialakitasa a kitlizott cél etekintetben. Vannak mar
konkrétabb elképzelések a felkérni kivant partnerekrél, de ezzel parhuzamosan még
folyamatban van masok felkutatdsa is. A kovetkezOkben ezért tobbnyire az altalanos

felvetéseinket foglaltuk dssze.

Partner A szervezetek bevonasaval elsddleges céluk a programokba
Csaladsegitd bevonni kivant hozzatartozok megkeresése, igényeik felmérése és
Szolgaltatok az igy kirajzolodd problémateriiletekre ko6zos megoldas

Beavatkozasi teriillet | kidolgozasa.

Kapcsolatfelvétel, Tamogatasukkal a célcsoport helyzetfelmérése pontosabb lesz és
igényfelmérés a | modszeres stratégia kerililhet kidolgozasra a beavatkozasi
célcsoporttal teriiletekre vonatkozoan.

Partner A nemzetiségi 6nkormanyzatok altalanos céljai kozott szerepel a
Nemzetiségi lakossag oktatasanak, szocialis felzarkoztatdsdnak eldsegitése, az
Onkormanyzat ¢letkoriilményeinek javitdsaban, foglalkoztatasuk eldsegitésében

Beavatkozasi teriilet | ¢rdekeinek képviselete. A Sziil6-Suli Programok, de az egyéni

Kapcsolatfelvétel, fejlesztd foglalkozasok esetében is fontos, hogy pontos ismeretekre
igényfelmérés a | alapozva  torténjen a  tevékenységeink tervezése. Az
célcsoporttal onkormanyzatok rendelkeznek olyan kapcsolatokkal, amelyek a

célcsoport célzott elérését tamogatni tudja és bevonasuk
hatékonyabba valhat.
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Partner

Helyi
civil szervezetek

kozosségek,

Beavatkozasi teriilet

Az iskolaink teriiletein kiilonb6zd civil szervezetek és helyi
kozosségek kérhetok fel egylittmikodés céljabol. Segitségiik
szintén a kapcsolatfelvétel teriiletén jelenthet elonyt. A Tanoda, a

Gyermekek Haza vagy éppen a Nagycsalddosok Egyesiilete a

Kapcsolatfelvétel, foglalkozasok tervezésében is tamogatast tud nyujtani,
igényfelmérés a | tapasztalataikkal a felmeriil¢ Gtletek szlirésében, pontositasaban
célcsoporttal jelenthetnek elényt. A velik folytatott kozos munka
eredményesebb programok megvalosithatdsagat teszi lehetdve.
Partner A Felhivas altal eldiranyzott valamennyi fejlesztendd teriilethez
Tanacsadok, sziikségesnek tartjuk a megfeleld ralatassal ¢és szakmai
szakértok tapasztalattal rendelkezd tandcsado, szakértd bevonasat.
Beavatkozasi teriilet | Altaluk lehetévé valik atfogd programjavaslatok kidolgozasa, mint
Egyéni  fejlesztések | peldaul:
tdmogatdsa,  Sziil6- | - Nevelési tanacsadd tdmogatasa az egyeni fejlesztésekben
Suli Programok | - Csalddorvosok, védénék segitsége egészségvédelemben,
megvaldsitasa prevencidban
- Tanacsadok  konfliktuskezelésben,  mentéalhigiénés ¢és
pszicholdgiai tandcsadasban, konzulticioban, életvezetésben
stb.
Partner A szakszolgéalatok megkeresése foként az egyéni fejlesztési tervek
Pedagodgiai kidolgozdsdban fontos. Célunk, hogy a gyermekek szamara
Szakszolgalatok biztositsuk a felzarkoztatas mellett tehetségfelmérésiiket és ennek

Beavatkozasi teriilet

fliggvényében palyaorientacidoban részesithessiik dket.

Pélyaorientacid Ahhoz, hogy a tevékenység hatékonyabb legyen cél kozépfoku
oktatast végz0 intézmények bevonasa is.

Partner A Pedagogiai Oktatasi Kozpontok 2015. aprilis 1-jén jottek 1étre az

Pedagogiai  Oktatasi | allami koznevelési kozfeladat-ellatdsban azzal a céllal, hogy

Ko6zpont pedagogiai-szakmai  szolgaltatdsokat  folytassanak.  Ebbdl

Beavatkozasi teriilet | kifolyolag tervezett bevonasuk a mérés- értékelés eljaras

Mérés -  értékelési

rendszer, mentoralas

kifejlesztésében ¢és lebonyolitdsdban, tovabba tevékenységeink

mentoralasahoz.

Partner

Egyetemek

Beavatkozasi teriilet

Pedagdgusjeldltek
részére gyakorlati hely

biztositasa

Elsésorban a Gal Ferenc Fdiskola Pedagdgiai Karral terveziink
egyiittmiikodést. Ugy gondoljuk, hogy egy ilyen projekt
megvalodsitasaban sort kell keriteni arra, hogy a j6v6 pedagogusai
széles korli gyakorlati tapasztalatokkal rendelkezzenek.

szdmukra ahhoz, hogy

Lehetdséget szeretnénk biztositani

kiviilalloként tAmogassak a beavatkozasi teriileteket.
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6. A Projekt rovid- és hosszu tava hatasa

A Felhivéssal 6sszhangban attekintettiik, hogy melyek azok az alapvetd célok, amelyek
mentén koncepcionkat fel kell allitanunk ahhoz, hogy a tervezés kovetkezd fazisahoz
eljuthassunk.

Innovativ pedagogiai eszkoz- és
hatasrendszer kialakitasa

Az iskola-csalad Személykozpontu, egyéni
egyiittmiikodés fejlesztésén fejlesztésen alapulé
alapulo tevékenység folytatasa tevékenység folytatasa

Ezutdn valt nyilvanvalova, hogy minden tevékenységnek ezeket tadmogatva kell
miikodniiik. A projektiink sikeressége ezen egység fenntartasatol fiigg, ezért olyan célok

megfogalmazéasara van sziikség, amelyek elérésével garantalhato teljestilésiik.

fgy korvonalazodtak a f6 célcsoportok és keriiltek lehatérolasra a felhivassal
Osszhangban all6 {6 célok:

Motivaciokutatdson és dsztonzésen alapulo pedagogiai modszertan kifejlesztése és

elterjesztése magas szinvonali partneri egyiittmiikiodéssel

A tdmogatasban részesitett koznevelési

intézmények vezetdi, pedagigusai, és a

pedagogiai munkat segité munkatdarsai

- Egyéni fejlesztés helyi innovativ |- A pedagodgiai program a tehetség-
modszertanainak kidolgozasa és felismerést €s tehetségnevelést is foglalja
terjesztése az alapfoku koznevelési magaba.
intézmények részére. - Legyen hangstlyosabb a palyaorientéacio.

- A programban dolgozé valamennyi |- Valamennyi pedagogus szamara
szakember specialis felkészitése, iranyelvként fogalmazodjon meg a korai
tovabbképzése, tapasztalatcseréje. felismerés, az es¢lyegyenlOség
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biztositdsa, a tehetségek kiemelt nevelése,
tehetségmentés €s tehetségnevelés.

- A tanuldk
adottsagaihoz

egyéni  képességeihez,
illeszkedd

megvalositdsa és kovetkezményeként a

képzés

tehetséges, illetve a hatrannyal kiizdd
gyerekek iskolai eredményessége biztos
alapot teremtsen a tovabbtanuldshoz, a
munkavallaldshoz, az egész életiikre

kihat6 tudas megtjitashoz.

- A fejlesztések  soran  alkalmazott
eljarasaink, tevékenységeink  csak
egyéniek, differencidltak, a tanuld

pillanatnyi helyzetére szabottak lehetnek.

Nyugdijas pedagdgusokat ¢és pedagdgus-

Inaktiv pedagogusok, pedagogusjeliltek

Lehetdséget biztositani a pedagogusjeldltek

jelolteket is integralo intézményi | szamara egyedi tapasztalatszerzési lehetség
kapacitdsbévités, illetve kapcsolodo | szerzése.
madszertani képzés.

A tdmogatasban részesitett koznevelési

utakat
modszerek kialakitasa és alkalmazasa.

- Egyéni tanulasi tamogato

- Kozvetleniil és kozvetetten is a végzettség

nélkiili iskolaelhagyasnak kitett, az

iskolai kudarc szempontjabol
veszélyeztetett gyermekek/tanulok célzott

taimogatdsa.

intézmények a nemzeti kdznevelésrdl szold
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban:
Nkt.) 4.§ 37. pont szerinti lemorzsoloddssal

veszélyeztetett tanuloi

Minden

részképessége, ami fejlett, ezért ezen

gyermeknek  van  olyan
keresztiil a felzarkoztatds megkezdése,
Onbecsiilés emelése, és sikerélményhez

juttatasa.

A gyermek sikerélményhez juttatasa,

személyiségének  és  képességeinek

pozitiv irdnyba torténd valtoztatasa.
- Az egyénben rejlo belsé értékek allando
novelése, minden

és tervszeru
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tanulonknak a sajat szintjéhez igazodd

folyamatos fejlesztése.

Az egész személyiség harmonikus
fejlesztése.

A tanuld6  megfeleld6  Onismerettel
rendelkezzen, tisztdban legyen a
személyiségében rejlo értékekkel,
megfeleld dontéseket tudjon hozni,
ugyanakkor  alkalmassa  valjon a
folyamatos megujulasra.

A gyermek szerezzen olyan
kompetencidkat, melyek elésegitik a

munka vildgéba torténd eredményesebb
beilleszkedést.
A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok

szamanak csOkkenése.

programok kidolgozasa és megvaldsitasa

az egyéni  fejlesztés  sikeressége
érdekében.

Kozvetleniil és kozvetetten is a végzettség

nélkiili  iskolaelhagyasnak kitett, az
iskolai kudarc szempontjabol
veszélyeztetett gyermekek/tanulok

csaladjainak célzott tamogatdsa.

Célcsoport Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok
sziilei, nagysziilei, vagy egy haztartasban élé
hozzdtartozoi

Tamogato célok A projekt céljai

- Sziilok, nagysziilok szamdra elérheté |- Partnerkdzponty, harmonikus

kapcsolattartas kialakitésa.

Eredmények elérése atgondolt komplex
pedagogiai  tevékenységgel és a
csaladokkal valo egyiittmiikodéssel.

A sziilok fejlesztése a tanuldsmodszertan
kapcsan, élménykozpontl sajat gyakorlat
elsajatitasa.

Szil6k aktivitasanak elérése.

Mindezek figyelembe vételével

tevékenységeinek eredményeitol:

az alabbi

hatasok varhatok el a projekt

Rovid
hatas

tava |-

szama.

Csokken a lemorzsolodassal veszélyeztetett és alulteljesitd tanulok

- Megnd a motivacio a tanulashoz, igy javulnak, illetve nem romlanak

tovabb a tanulmanyi eredmények.
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Fokozodik a nyitottsdg a segitség, a célok irdnyaba, egylittmiikddés a
célok elérése érdekében.

Egyre tobb tanuld kapcsolodik be a tovabbtanulast segité programokba
¢s a tantargyi felzarkdztatast segitd tanoran kiviili foglalkozasokba.
Javulnak a tanulok hidnyzasi mutatai.

Fejlédnek a kompetencia mérések eredményei.

N6 az évfolyamvesztés nélkiil tovabbhaladd, korabban lemorzsolodéssal
veszélyeztetett tanulok szama.

Sikereket érnek el a palyavalasztasban, igy csokken a kozépiskolat
befejezés nélkiil elhagyok aranya.

Az intézmény parbeszédet alakit ki minden érintett sziil6vel.

A pedagoégusok uj modszertani, pedagogiai tudassal gyarapodnak,
amelyek segitik az iskolai hatranykompenzald tevékenységet, a mérés-
értékelés, az egyéni banasmaod, egyéni fejlesztés, mentoralas feladatainak
eredményes ellatasat.

Novekedik a HHH tanulok aranya az érettségit ado kozépfokt oktatasi
intézményekben, de legalabb képességeiknek megfeleld eredményt érnek
el minden tantargybol.

Tobb szakmaval rendelkez6 fiatal 1ép ki az iskolakbol.

Viltozik a résztvevok szemléletmodja: a sziilok életvezetésiikhoz
tdmogatast fogadnak el, bdviilnek ismereteik, javul egészségiigyi,
mentélis és szocidlis helyzetiik.

Csokken a tObbségi tarsadalom elditéletessége, megkonnyebbiil a
beilleszkedésiiket.
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/. Elonyt jelenté szempontok tervezett teljesitése

A felhivas 4.4.2 Kivalasztasi kritériumok Tartalmi értékelési szempontoknal szerepld

elonyt jelentd szempontok az alabbiak szerint teljesiilnek a bevont intézmények kapcsan:

Ertékelési szempont Teljesiilés

6. | Elonyt jelenté szempontok
A tdmogatast igényld . o ) , .
. ) | Intézményeink nem zarkoznak el az inaktiv pedagogusok
vallalja, hogy inaktiv o ., L , L
6.1. ) ) bevonasatol, de eldzetesen a pedagogusjeldltek tdmogatasat
pedagogusokat isbevona| =~ ] , T
o | tizték ki célul, tamogatva palyakezdéstiket.
program megvalositasaba
A bevonni kivant intézmények az aldbbi telepiiléseken
A felhivasban | tal4alhatdk:
megvaldsuld programok
esetén a megvalositasi
helyszin (valamennyi
6.2 | bevont intézmény || Békéssdmson Oroshazi Nem
esetében) komplex Doboz Békéscsabai Nem
programmal fejlesztendé Kunagota Mezokovacshazai Igen
jarasban van Medgyesegyhaza | Mezdkovacshazai Igen
Szarvas Szarvas Nem
A bevont kivant intézmények szama: 5 darab, azaz
1) Dobozi Altalanos Iskola
63 Bevont intézmények 2) Békéssamsoni f‘,xltalénos Iskola
" | széma: 3) Bereczki Maté Altalanos Iskola
4) Fé téri Altalanos Iskola
5) Schéner Mihaly Altalanos Iskola
A Dbevonni kivant intézmények elézetes felméréseinek
tikkrében az aldbbiak szerint terveznek:
A lemorzsolddassal
6.4 veszélyeztetett tanulok
"' | szdma bevont Dobozi Altalanos Iskola
intézményenként. Békéssamsoni Altalanos Iskola 25 25
Bereczki Maté Altalanos Iskola 3 S)
F§ téri Altalanos Iskola 30 50
Schéner Mihaly  Altalanos 16 50
Iskola




Ertékelési szempont Teljesiilés

A létszam adatok a kovetkezd tanév kezdetével
modosulhatnak. Fé szempont, hogy a tanulok létszama
legalabb 75 fot elérje.
7. | Specifikus kivalasztasi szempontok
A beavatkozasok
hozzéjarulnak az egyenld
banasmod . - o e i .
o o A szakmai terv alapjaiban erre a torekvésre iranyul minden
7.1. | érvényesiilés¢hez, az . ) ;
o . . tevékenysége kapcsan.
oktatasi egyenl6tlenségek
mérsékléséhez, 1ill. a
deszegregéaciohoz
A beavatkozasok
hozzajarulnak a . - N . .
) ) A .| A szakmai terv alapjaiban erre a torekvésre iranyul minden
7.2. | végzettség nélkiili korai ] ) ;
. . tevékenysége kapcsan.
iskolaelhagyas
csOkkentéséhez
A bevonni kivant intézmények tekintetében a szempont a
kovetkezOk szerint alakul:
Intézmé Tart6san
Tartésan alulteljesitd ntezmeny alulteljesito
7.3.| intézményekben valdsul || Dobozi Altalanos Iskola Nem
meg a fejlesztés. Békéssamsoni Altalanos Iskola Nem
Bereczki Maté Altalanos Iskola Igen
Fé téri Altalanos Iskola Igen
Schéner Mihaly Altalanos Iskola Nem
A projekt tamogatja az ) . . L )
. . ] | A szakmai terv alapjaiban erre a térekvésre iranyul minden
7.4.| élethosszig tartd tanulas , . ;
) I tevékenysége kapcsan.
eldmozditasat.
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8. Tervezett tevékenységek és célhalozat

8.1. A megvaldsitani tervezett tevékenységeket bemutatasa

Tankeriiletiik a projekt megvalositdsa sordn célul tlizte ki, hogy megtaldlja azokat
motivacios tényezdket, amelyek 0Osztonzésével elérhetd célcsoportjaink vonatkozasaban
jelenlegi tarsadalmi helyzetiik javulasanak elémozditasa. Ennek jegyében fogalmaztuk meg 6

iranyvonalunkat: Rdtalalni a motivaciora és osztonozni az elorelépés érdekében.

A Felhivas részletesen korvonalazta, hogy a Tankeriilt intézményei szamara milyen
tevékenységek megvalositasa tamogathat6 a projektekben. Ezek attekintésével kezd6dott meg
a kozos munka a szakmai terv kidolgozasa kapcsan annak égisze alatt, hogy korabbi

tapasztalataink alapjan egy ujszerii, élményalapu pedagogiai modszer j6jjon létre.
Osszesen 36 honap 4ll rendelkezésiinkre, hogy az alabbiakat teljesithessiik:

- Az intézmények pedagogiai programja szerint nagyobb teret engedni a tehetség-
felismerésnek ¢és tehetségnevelésnek, hiszen minden gyermeknek van olyan
készsége, ami fejlett, és ezen keresztiil érdemes a felzarkoztatdst megkezdeni,
Onbecsiilést emelni, és sikerélményhez jutni.

- Biztositani tamogatast a tanulasi motivaciohoz, azaz javitani a hatranyos helyzetd,
lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldink tanulmanyi eredményein, elésegiteni a
sikeresebb iskolai eldmenetelt és palyavalasztast azért, hogy egyre kevesebb esetben
forduljon el6 koriikben a korai iskolaclhagyas és ezzel parhuzamosan egyre tobben
szerezzenek a munkaerdpiacon hasznalhato szakmai tudast.

- A szil6k és tovabbi hozzatartozok mozgositasa a tarsadalmi helyzet javulasa

érdekében, a tudas felértékelésében €s az életmindség altalanos fejlesztésében.

Ezzel 6sszhangban hatdroztunk meg harom fékuszpontot:
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1. FOKUSZPONT: INTEZMENYFEJLESZTES

A megvalositas soran hangsulyt szeretnénk helyezni az intézmények fejlesztésére,
hiszen az oktatés szinvonalanak emelése is hozzajarul a telje program sikeréhez. A pedagdgiai
modszertan kialakitdsdhoz meg kell teremteni azt a hatteret, amely alkalmas egy hossza tavra
sz0l0 fejlodés tamogatasara. A Felhivas altal meghatarozott kdtelezéen megvalositandd 6nallo
tevékenység ismeretében az alabbi folyamat végrehajtasat tervezzilk a projekt teljes

1d6tartamara vonatkozoan:

1. Halézatosodas: Felvessziik a kapcsolatot a témaban érintett szervezetekkel,
felsdoktatasi intézménnyel, egyéb szereplokkel és kialakitjuk azt az egylittmikodo
munkacsoportot, amely szakmailag tdmogatja a pedagogiai modszertan
kidolgozasat, illetve segiti a kezdd iddszakban a folyamatos ellendrzést és
korrigdlast. Ezen kiviil azt varjuk ettl a tevékenységtdl, hogy irdnyt mutat az
egyéni €s a szervezeti kompetenciafejlesztés tekintetében, feltarja az intézményen
beliil els6dlegesen nem érzékelhetd hianyossagokra és lehetoségeket tar fel az

elérehaladashoz.

A tevékenység feleldse a Tankeriilet lesz. Kozpontként kell koordinalni az ezzel

jar6 feladatokat, a sziikséges szakértd(k) bevondsaval.

» Megfeleltetés a Felhivassal: 3.1.1.1./4. szdmu kotelezden

megvalositand6 6nallo tevékenysége

2. Kompetencia-fejlesztés: Fontosnak tartjuk, hogy pedagogusaink és az
iskolak tovabbi segitdé munkatarsai részt vehessenek szakmai mihelyeken,
konferencia(ko)n, egyeb képzési lehetdsége(ke)n. Az igy bdvitett kompetencia
tdmogatni fogja az intézmények atfogd fejlodését, eldsegiti a tanuloszervezetté
valast és a folyamatos alkalmazkodé képességet.

Els6 1épésként fel kell tarni a pedagdgusok igényeit onmaguk fejlesztésével
kapcsolatban, majd at kell tekinteni az egyiittmiikodd partnerek altal javasolt

lehetdségeket. Célszerii lehet iranyitott képzési terv megvaldsitasa, amely altal

nyomon kovethetd a fejlédés iranya.

A tevékenység maga szdmos egyeztetési, szervezési €és koordinacios feladattal

jar, ezért célszerl, hogy itt is a Tankertilt fogja 6ssze a bevont intézményeket.

Felmértiik eldézetesen a pedagoégusok részérdl felmeriilt igényeket és mint
kiindul6pont szeretnénk az igy kapott informaciokkal tovabbhaladni:
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Infokommunikécios technoldgia

Szakmai Palyaorientacio

miihelyek/workshopok | Egészségnevelés és mentalhigiéné

szervezése Gyodgypedagobgia, fejlesztopedagdgia

Egyéb (példaul: Mérés, értékelés, mentoralas)

Esélyegyenldség — Integraciod

Palyaorientacio

Konferencian torténo

o Tanitas — tanulés
részvétel

Tehetséggondozas

Egyéb (példaul: Mérés, értékelés, mentoralas)

Esélyegyenldség — Integraciod

Tanitas — tanulas

Infokommunikacids technologia

Kepzesi programon Esélyegyenldség — Integracio

torténo részvétel
Tehetséggondozas

Gyogypedagogia, fejlesztdpedagodgia

Egyéb (példaul: Mérés, értékelés, mentoralas)

Ezek a témakorok rendkiviil tagan értelmezhetdk, ezért van sziikség a projekt

elején alaposabb kompetenciafelmérésre.

» Megfeleltetés a Felhivassal: 3.1.1.1./4. szdmu kotelezden

megvalositand6 6nallo tevékenysége

3. Pedagogiai modszertan kidolgozasa és fejlesztése: A kialakitani tervezett
pedagogiai modszertan megalapozasaul sziikségesnek tartjuk a projekt minden
fobb tevékenységére vonatkozdan pontos cselekvési tervek, stratégidk
megalkotéasat, hogy azok mentén torténhessen a munka. Altaluk vélik lehetévé
egy magas szintli fejlesztd tevékenység, melynek kézzel foghatod eredménye lesz
a pedagogiai modszertan. Ennek megfeleléen az alabbi tevékenységek
megalapozasa sziikséges: (1) hossz tavi egyiittmiikodési stratégia, (2) az
iskola-csalad  egyiittmiikodés helyi tartalma és eljarasa, (3) bevonas,
kommunikacio, disszeminacid, (4) bevont csaladokat célzé kompetencia-
fejlesztés. Mindezek mellett a fokusz korai iskolaelhagyas csokkentését célzo

intervencids modszertan kidolgozésa és fejlesztése folyik majd.

Tehat egy kétlépcsds folyamat megvaldsitasa tervezett: (1) cselekvési tervek és
stratégiak kidolgozasa és megvalositasa, (2) pedagogiai modszertan kidolgozasa
¢s megvalodsitasa. Ennek eredményeképpen a Tankeriiletiink és intézményeink

gondos tervezés alapjan tudjak megvalositani programjaikat.
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Az els6 1épcsdben kialakitasra keriilé cselekvési tervek és stratégiak az operativ
modon tamogatjdk a megvaldsulast: realizdlodnak a feladatok, azok
iddrendisége, koltségvonzatai, sziikséges humanerdforras kapacitasok. Ez azért
nélkiilozhetetlen, mert tevékenységek egymassal parhuzamosan fognak
megvalosulni, tobb helyszinen és igy az operativ tervezésnek hangsulyos
szerepet kell adni. Végeredményét tekintve az alabbi elvarasoknak kivanunk

onmagunk szamara megfelelni:

Egyiittmiikodési stratégia

\

*A projekt idGszakara és azon tul hossza tavra cél olyan halozatosodast
megvalositani, amely folyamatosan timogatja a projekt céljait.
+Kozpontositott stratégiarol van szo, amely helyi szinten specifikalasra
kertil.

Az iskola-csalad egyiittmiikodés helyi tartalma és eljarasa

\

*A  Sziil6-Suli  Programok  megvalositasahoz  sziikséges — egy
helyzetelemzésen alapuld tevékenység kidolgozas és iitemezés, amely
tartalmazza a leghatékonyabb moddszereket az egyiittmikodés
fejlesztésével kapcsolatban.

*A stratégia egységesiti a lehetséges modszereket, de minden érintett
telepiilés vonatkozasaban a helyi igényekhez kell igazitani.

Bevonas, kommunikacié, disszeminacié stratégiaja

*A Sziil6-Suli  Programok megvaldsitasat gondos és  tudatos
kommunikacioval kell tamogatni. Ennek a stratégianak ki kell térni a
bevonas minden lehetséges modszerére, meg kell hataroznia pontosan a
sziikséges 1épéseket a célcsoport (féként az érintett tanulok
hozzatartozoinak) megkereséséhez és részvételiik eléréséhez.

*A stratégia egységesiti a lehetséges modszereket, de minden érintett
telepiilés vonatkozasaban a helyi igényekhez kell igazitani.

Bevont csaladokat célzé kompetenciafejlesztés cselekvési terve

*A Sziil6-Suli Programokon beliil meg kell pontosan hatarozni a
kompetencia-hianyokat. Az igy kialakuld témakorok mentén lehetséges
megtervezni a Sziil6-Suli Programokat.

*Alapvetéen egy kozpontositott stratégia, amelyet minden érintett
telepiilés vonatkozasaban a helyi igényekhez kell igazitani.
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Ezt kovetden keriill sor a masodik Iépcsére a Pedagodgiai modszertan
kidolgozasara ¢és fejlesztésére. A leghatékonyabb moddszer ehhez, ha az
elektronikus kapcsolattartas mellett sor keriil szakmai miithelyek, workshopok
szervezésére és megtartasara. llyenkor lehetdéség van minden kérdés személyes
egyeztetésére, a modszertan elérehaladasanak attekintésére és eredményes
menedzselésére. A hatékonysagot szolgalja, ha ezek minimum 1-1 napos

egyeztetd taldlkozok a kidolgozas fobb szakaszai kozott.

A végeredménynek egy korszeri és innovativ pedagdgiai modszertan
kialakulasanak kell lennie, amely alapvetden kozpontositott (minden
tankeriilethez tartozé intézmény altal adaptalhato), de lehetéséget nyujt
intézményspecifikussa tételre.

A komplett tevékenység megvalositas kapcsan is a Tankeriiletnek sziikséges a
koordinacidt ellatni, de itt mar tobb szerep jut a helyi szinten a bevont

intézményeknek is.

» Megfeleltetés a Felhivassal: 3.1.1.1./1/a., 2/a-c. és 4. szamu

kotelezoen megvalositando 6nalld tevékenységei

4. Monitoring tevékenység: Meg kell teremteni az eredményesség- ¢és
hatékonysag-mérés, illetve az értékelés eljarasanak modszerét is Pedagogiai
Oktatasi K6zpont(ok) bevonasaval. Ennek segitségével tudjuk majd a fejlesztési
programok hasznossagat, sikerességét megallapitani. Ezen kiviil fontosnak
tartjuk azt is, hogy a kisérd tevékenységek is eredményessége is attekinthetd
legyen, igy ezekre vonatkozoan is tervezett egy monitoring eljaras kialakitasa.

A monitoring alapvetden egy teveékenység eldrehaladasanak vizsgélatat jelenti,
amelyet folyamatos adatgyiijtés alapjan lehet elvégezni. Ett6l kiilonallo
tevékenységként kell értelmezni az értékelést, amelynek célja a projekt
hatdsanak vizsgalata.

Valamennyi stratégia ¢és cselekvési terv vonatkozdsdban sziikséges lesz
elérehaladasi jelentések készitésére meghatarozott rendszeresség szerint, illetve
a papir alapu és elektronikus levelezések, egyéb kommunikacids tevékenységek
arcivalasara. Ezaltal lehet6ség lesz attekinteni az aktivitdsokat és azok
eredményességét. A Pedagogiai mddszertan vonatkozasaban komplett mérési €s

értékelési modszertan kialakitasa és eszkdzeinek alkalmazésa sziikséges.

A programok kapcsan (foként a szamszerlsithetd eredmények mérhetdsége

érdekében) sziikség lesz kiilon jelentléti ivek, részvétel igazoldsok, kitoltott
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kérddivek, tesztek eredményeinek gytijtésére, hiszen altaluk valik lehetéveé a

indikatorvallalasok teljesithetéségének figyelése.

Teveink szerint félévente (ha az eldrehaladas igényli tobbszor) keriilne sor a
feliilvizsgalatokra annak  érdekében, hogy folyamatos legyen az

eredményességmérés €s tovabbfejlesztés.

» Megfeleltetés a Felhivassal: 3.1.1.1./3. szamu kotelezGen

megvalositandd 6nallo tevékenysége
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2. FOKUSZPONT: TANULO FEJLESZTESE

Az el6z6 pontban meghatarozott tevékenységek kivétel nélkiil a tanulok fejlesztését
tamogatja. Ahhoz, hogy tanulmanyaikban sikereket érjenek el, magasabb szinvonalu
pedagodgiai munkara van sziikség, amelyet specidlis €s innovativ mddszertan tamogat €s a

hattérben szakértéi munkakozosség feliigyel.

A tevékenységek tervezéséhez elsd 1épésként sziikséges volt felmérniink az
intézményekben a gyermekek érintettségét. A Felhivassal Osszhangban annak a tanuldi
létszamnak meghatdrozasara keriilt sor, mely megfeleltetheté a nemzeti koznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. torvény 4.§ 37. pont szerinti lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulo

meghatarozasaval.

Alapjaiban a Pedagdgiai modszertan fogja definidlni a pontos cselekvési tervet az
egyéni fejlesztési programok megvaldsitasa kapcsan, de az alabbi 6 1épések mentén fog haladni

a gyermekekkel a k6z6s munka:

1) Bemeneti mérés: Az érintett tanulok kompetenciainak felmérésére keriil sor, amely
alapjan pont képet kap a pedagodgus az adott tanulorol.

2) Fejlesztési terv készitése: Minden tanulo szamara egyedi terv késziil, melynek célja
lesz a tehetség, a motivacio felkutatdsa és az Osztonzésre alkalmas moddszerek
alkalmazéséanak iitemezése.

3) Foglalkozasok megtartasa és elorehaladasi naplo vezetése

4) Ertékelés

Tervezetten 75 tanulé bevonasa fog megvaldsulni a projekt teljes idétartam alatt. A

folyamatos monitoring abban fogja az eredményességet tamogatni, hogy elérejelzi, ha egyes
tanulok nem lesznek képesek elérni a Felhivas céljat: minimalis elvaras, hogy az egyéni
fejlesztési tervvel rendelkezok 70%-nal minimum 10% legyen a javulas a meghatdrozott
teriiletek legalabb 50%-daban, legalabb két teriileten az aldbbiak koziil: szovegértés,

matematika-logika, idegen nyelv, IKT, szocidlis kompetencia, tanuldasi motivacio.

A jelenleg rendelkezésre 4ll6 statisztikai adatok alapjdan a bevont intézmények

vonatkozasaban az alabbi 1étszamokkal kalkulalunk:

intariny Bevonn, i te r\,/ezett Vesz’élyezfett
tanulok szama tanulok szama
Dobozi Altalanos Iskola 5 8
Békéssamsoni Altalanos Iskola 25 25
Bereczki Maté Altalanos Iskola 3 5
F6 téri Altalanos Iskola 30 50
Schéner Mihaly Altalanos Iskola 16 50
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Ezek kiindul6 adatok, amelyek

a rendelkezésre allo idotartamban mddosulhatnak.

A Pedagogiai modszertan megalapozasa érdekében intézményenként 6sszegyijtottiik az

elképzeléseket az egyéni fejlesztés megvaldsitasaval kapcsolatban, mely informacidkat az

alabbiak szerint foglaltuk Gssze:

Intézmény

Békéssamsoni Altalanos Iskola

Egyéni fejlesztési terv elkészitése

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Kiilsé szakmai szolgdltatdsok
igénybe vétele pedagogusoknak

Nem tervezett

Elérehaladasi naplo vezetése

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény, de sziikség
szerint a Tankeriilet tamogatasat is igénybe venné.

Foglalkozasok tartasa

Elsddlegesen sajat kapacitassal oldja meg az
intézmény, de  eldrelathatoan  sziikség lesz
kompetenciafejlesztd szolgaltatas igénybe vételére is a
tanulok szamara.

Egyéni foglalkozasokkal kapcsolatos elképzelések

Erintett 1étszam

25 16 (indulo 1étszam)

Rendszeresség

Tekintettel a létszamra és a rendelkezésre 4llo
pedagbgusi kapacitasra, az egyéni fejlesztési tervek
kidolgozédsakor fog korvonalazddni, hogy a tanulok
esetében heti vagy kétheti rendszeresség valik
sziikségessé.

Csoportos foglalkozasokkal kapcso

latos elképzelések

A csoportok kialakitasa az indul6 1étszam alapjan eldre
nehezen megallapithatok. Az egyéni fejlesztési terv

kompetenciak fejlesztése

Feleépités rendelkezésre 4llasaval lesz lathatd, hogy miként
(létszam, Osszetétel, tartalom) oldhatok meg a
csoportos foglalkozasok.

Rendszeresség Kéthavi

Foglalkozasok tematikai felépitése (megoszlas, %)

Tanulashoz sziikséges alapkompetencidak | 16  (tervezettek szerint egyenld

fejlesztése  (szovegeértés,  szovegalkotas,  a|aranyban épitendd be)

kommunikacio, matematikai kompetenciak, logika)

A konstruktiv életvezetéshez, mindennapi élethez, a |16 (tervezettek szerint egyenld

tarsadalomba torténo sikeres beilleszkedéshez | aranyban épitendd be)

sziikséges alapkompetenciak fejlesztése,

személyiségfejlesztés, ennek érdekében tamogato

szolgaltatasok biztositasa

Onismeret pedagdgiai médszerekkel —torténé |16  (tervezettek szerint egyenld

fejlesztése, pozitiv jovokép kialakitasa, a szocidlis

aranyban épitendd be)

Mentalhigiénés segitség nyujtds

20 (fontos, hogy a tematikaban
nagyobb hangsulyt kapjon)

Az onallo
kialakitasa, fejlesztése

tanulas készségenek,

16 (tervezettek szerint
aranyban épitendd be)

technikdinak egyenld
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Digitalis kompetenciak fejlesztése

16 (tervezettek szerint
aranyban épitendd be)

egyenld

Egyeb

0

Intézmény

Bereczki Maté Altalanos Iskola

Egyéni fejlesztési terv elkészitése

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Kiils6  szakmai  szolgaltatasok
igenybe vétele pedagogusoknak

Tervezett mentor szolgaltatas igénybe vétele a
pontosabb tevékenységellatas érdekében.

Elérehaladasi naplo vezetése

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény, de tervezett
mentor szolgaltatas igénybe vétele.

Foglalkozasok tartasa

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény, de tervezett
mentor szolgaltatas igénybe vétele.

Egyéni foglalkozasokkal kapcsolatos elképzelések

Erintett 1étszam

3 16 (indul6 1étszam)

Rendszeresség Havi

Csoportos foglalkozasokkal kapcsolatos elképzelések

Felépités

1 csoport az indul6 1étszam alapjan

Rendszeresség Havi

Kiscsoportos kirandulas szervezésével kapcsolatos elképzelések

Erintett 1étszam

3 6 (induld 1étszam)

Rendszeresség Evente egy alkalommal
Foglalkozasok tematikai felépitése (megoszlas, %)

Tanuldashoz sziikséges alapkompetenciak

fejlesztése  (szovegeértés,  szovegalkotas, a

kommunikacio, matematikai kompetenciak, logika)

35

A konstruktiv életvezetéshez, mindennapi élethez, a
tarsadalomba torténd sikeres beilleszkedéshez
sziikséges alapkompetenciak fejleszteése,
személyiségfejlesztés, ennek érdekében tamogato

szolgaltatasok biztositasa 15
Onismeret pedagdgiai  médszerekkel — torténé
fejlesztése, pozitiv jovokép kialakitasa, a szocidlis
kompetenciak fejlesztése 10
Mentalhigiénés segitség nyujtas 10

Az onallo tanulds készségének, technikainak
kialakitasa, fejlesztése 10
Digitalis kompetenciak fejlesztése 20
Egyeb 0

Intézmény Dobozi Altalinos Iskola

Egyéni fejlesztési terv elkészitése

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

40



Kiils6  szakmai  szolgaltatasok
igenybe vétele pedagogusoknak

Tervezett mentor szolgaltatas igénybe vétele a
pontosabb tevékenységellatas érdekében.

Elérehaladasi naplo vezetése

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény, de tervezett
mentor szolgaltatas igénybe vétele.

Foglalkozasok tartasa

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Egyéni foglalkozasokkal kapcsolatos elképzelések

Erintett 1étszam

5 16 (induld 1étszam)

Rendszeresség

Havi

Csoportos foglalkozasokkal kapcso

latos elképzelések

Felepites

1 csoport az induld 1étszam alapjan

Rendszeresség

Havi

Kiscsoportos kirandulas szervezésé

vel kapcsolatos elképzelések

Erintett 1étszam

5 16 (indul6 1étszam)

Rendszeresség Félévente egy alkalommal
Foglalkozasok tematikai felépitése (megoszlas, %)

Tanuldashoz sziikséges alapkompetenciak | 30

fejlesztése  (szovegertés,  szovegalkotds, a

kommunikacio, matematikai kompetenciak, logika)

A konstruktiv életvezetéshez, mindennapi élethez, a

tarsadalomba torténd sikeres

sziikséges

szolgaltatasok biztositasa

alapkompetenciak
személyiségfejlesztés, ennek érdekében tamogato

20
beilleszkedeéshez
fejlesztése,

Onismeret  pedagdgiai
fejlesztése, pozitiv jovokép kialak
kompetenciak fejlesztése

modszerekkel

tortend | 10

itasa, a szocialis

Mentalhigiénés segitség nyujtas S

Az onallo tanulds készségének, technikainak |15

kialakitasa, fejlesztése

Digitdlis kompetencidk fejlesztése 20

Egyeb 0
Intézmény F6 téri Altalanos Iskola

Egyéni fejlesztési terv elkészitése

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Kiilsé6  szakmai  szolgdltatasok
igénybe vétele pedagogusoknak

Nem tervezett

Elérehaladasi naplo vezetése

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Foglalkozasok tartasa

Els6dlegesen sajat kapacitdssal oldja meg az
intézmény, de  elOrelathatoan  sziikség lesz
kompetenciafejlesztd szolgéltatds igénybe vételére is a
tanulok szamara.

Egyéni foglalkozasokkal kapcsolatos elképzelések

Erintett 1étszam

30 f6 (indulo 1étszam)
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Rendszeresség

Heti

Csoportos foglalkozasokkal kapcsolatos elképzelések

Felépités

A csoportok kialakitasa az indul6 1étszam alapjan elére
nehezen megallapithatok. Az egyéni fejlesztési terv
rendelkezésre allasaval lesz lathat6, hogy miként
(létszam, Osszetétel, tartalom) oldhatok meg a
csoportos foglalkozéasok.

Rendszeresség

Heti

Foglalkozasok tematikai felépitése (megoszlas, %)

Tanulashoz
fejlesztése

sziikséges
(szovegeértes,

alapkompetenciak
szovegalkotas,
kommunikacio, matematikai kompetenciak, logika)

40
a

A konstruktiv életvezetéshez, mindennapi élethez, a

torténo  sikeres
alapkompetenciak

tarsadalomba
sziikséges

személyiségfejlesztés, ennek érdekében tamogato

szolgaltatasok biztositasa

20
beilleszkedeéshez

fejlesztese,

Onismeret pedagdgiai

kompetenciak fejlesztése

modszerekkel
fejlesztése, pozitiv jovokép kialakitasa, a szocidlis

tortend | 10

Mentalhigiénés segitség nyujtds

15

Az onallo
kialakitasa, fejlesztése

tanulas készségenek,

10

technikainak

Digitalis kompetenciak fejlesztése

Beépitve az egyes modulokba

Egyéb

5

Intézmény

Schéner Mihaly Altalianos Iskola

Egyéni fejlesztési terv elkészitése

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Kiilsé  szakmai  szolgaltatasok
igénybe vétele pedagogusoknak

Nem tervezett

Elérehaladasi naplo vezetése

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény, de tervezett
mentor szolgaltatas igénybe vétele.

Foglalkozasok tartasa

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény, de tervezett
mentor szolgaltatas igénybe vétele.

Egyéni foglalkozasokkal kapcsolatos elképzelések

Erintett 1étszam

16 £6 (indul6 létszam)

Rendszeresség

Elsédlegesnek tartjuk a csoportos foglalkozasokban
rejld lehetdségek érvényesitést. Az egyéni fejlesztési
tervek kialakitasakor keriil ezért megallapitasra, hogy
egyes tanulok esetében sziikségessé valik-e az egyéni
foglalkozasok megtartasa.

Csoportos foglalkozasokkal kapcsolatos elképzelések

Felepites

2 csoport az induld 1étszam alapjan (egyenként 8 fos)

Rendszeresség

Havi
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Foglalkozasok tematikai felépitése (megoszlas, %)

Tanuldashoz sziikséges alapkompetencidak
fejlesztése  (szovegertés,  szovegalkotds, a
kommunikacio, matematikai kompetenciak, logika)

10

A konstruktiv életvezetéshez, mindennapi élethez, a
tarsadalomba torténd sikeres beilleszkedéshez
sziikséges alapkompetenciak fejleszteése,
személyiségfejlesztés, ennek érdekében tamogato
szolgaltatasok biztositasa

20

Onismeret pedagégiai  médszerekkel — torténd
fejlesztése, pozitiv jovokep kialakitasa, a szocidlis
kompetenciak fejlesztése

15

Mentalhigiénés segitség nyujtas

15

Az onallo tanulds készségének, technikainak
kialakitdsa, fejlesztése

20

Digitalis kompetenciak fejlesztése

20

Egyéb
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3. FOKUSZPONT: CSALAD TAMOGATASA

A tanulok fejlesztésének eredményességét kiemeltben befolyasolja a csaladi kornyezet.

Eppen ezért hangsulyos pontként keriilt 6sszegzésre mindazon elképzelés, amely a csaladi

kornyezet tamogatasara iranyul. A Sziil6-Suli Programoknak biztositania kell, hogy a

hozzatartozok olyan kompetenciak birtokaban jussanak, amelyekkel képesek lesznek

valtoztatni életmindségiikon, tdmogatni gyermekeik tanulmanyi eldhaladasat és tehetségiik

szerint felkésziteni Oket a jovore.

A Sziil6-Suli Programok megvalositasat szintén egy kétlépcsds folyamatként képzeljiik

el. Az intézményfejlesztés kapcsan keriil kialakitasra mindazon cselekvési terv és stratégia,

amelyek meghatarozzak majd a (1) célcsoport bevonasat a programokba. Ezt kovetden keriilhet

sor a (2) tervezett foglalkozasok megtartasara.

~

-

(1) Célcsoport toborzasa,
bevonasa a programba

 Cé¢l a projekt altal érintett tanulok
hozzatartoz6inak bevondsa az intézmény
programjaiba

+ A feladat részben érzékenyités a téma irant,
részben teljes korti tajékoztatds  fejlodési
lehetdségekrol.

‘.' '.

» A bevont csaladok szamara kialakitott képzési\
programok, eléadasok, tanfolyamok  és
miihelyfoglalkozasok tartasa.

» Témateriiletek:

- tanulas tanulasanak (hatékony
tanulasmoddszertan) elsajatitasa és
tamogatasa,

- alapkompetenciak (pl.: anyanyelvi, nyelvi,
matematikai és  digitalis kompetenciak
fejlesztése, illetve tudomanyos magyarazatok
alkalmazasanak) képesség-fejlesztése

- egészségtudatossag, betegségek megeldzése

- az oktatasba vald visszatérés vagy belépés/

elosegitése

A /

A felhivasnak szerint minden bevont intézménynek meg kell tartania legalabb 4 darab

Sziil6-Suli Programot. Ezért itt is felmértiik az elképzeléseket a megvaldsitas kapcsan, amelyek

kiinduldpontjai lesznek a konkrét tervezésnek.
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Intézmény

Békéssamsoni Altalanos Iskola

(1) Célcsoport toborzasa, bevonasa a programokba

Folyamattamogato szolgaltatasok igénybe
vétele

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Csaladok egyéni megkeresése (telefonos
megkeresés vagy csaladlatogatas stb.)

El6ézetesen nem tervezett, de a projekt
elérehaladasatol fliggden ez valtozhat.

Csaladok (tanulok és hozzatartozoik)
szamara nyilt nap (projekt prezentaldsa, a
mintafoglalkozasok stb.)

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Folyamatos kapcsolattartdas a bevonni
kivant személyekkel (telefon, lehetoség
szerint elektronikusan)

Elézetesen nem tervezett, de a projekt
elérehaladésatol fiiggden ez valtozhat.

Fogadoora biztositasa

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Kommunikacios  kiadvanyok  kiildése
(hirlevél, tajékoztato levél, brosura stb.)

Szorolapok, prospektusok készitése.

Egyéb

El6ézetesen nem tervezett, de a projekt
elorehaladasatol fliggden ez valtozhat.

(2) Sziilé Suli programok (legalabb 4 darab) elemei

Csak hozzatartozoknak

Tematikus beszélgetos foglalkozasok

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Csoportos foglalkozdsok megtartasa tervezett,

Felépites amelynek darabszama 1étszamtol fiiggden
alakul majd.

Rendszeresség Héthavonta

Becsiilt idotartam Pér 6raban

Erintett témateriilet:
- tanulas tanulasa,

] alap koznp etenczak’ , A témateriiletek beépitése a foglalkozasokon
- egészsegtudatossag,  betegségek W
g egyenld aranyban tervezett.
megelozése
- az oktatasba valo visszatérés vagy
belépés
Tematikus, célzott  készségfejlesztd | Kiilso szolgaltato igénybe vételével oldja meg
foglalkozasok az intézmény.
Csoportos foglalkozasok megtartasa tervezett,
Felépites amelynek darabszama létszamtol fiiggden
alakul majd.
Rendszeresség Héthavonta
Becsiilt idétartam Pér 6raban
Erintett témateriilet:
- tanulas tanulasa,
] ala!) komp etenczak’ , A témateriiletek beépitése a foglalkozasokon
- egészsegtudatossag,  betegségek W
g egyenld aranyban tervezett.
megelozése
- az oktatasba valo visszatérés vagy
belépés
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Egyész csaladnak

Tematikus, célzott  készségfejleszto
foglalkozasok pedagogus/kiilso szakérto
vezetésével

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Feleépites Igényfelméréstdl fiiggden, tervezés alatt.
Rendszeresséeg Igényfelméréstdl fiiggden, tervezés alatt.
Becsiilt idotartam (par

ora/félnapos/egésznapos)

Igényfelméréstol fliggden, tervezés alatt.

Erintett témateriilet:
- tanulas tanulasa,

- alapkompetenciak

- egészsegtudatossag,  betegségek
megelozése

- az oktatasba valo visszatérés vagy
belépés

A tématertiletek beépitése a foglalkozasokon

egyenld aranyban tervezett.

Tovabbi elképzelések, lehetséges iranyok a megvaldsitas tekintetében

» Tanulas tanulasanak elsajatitasa (pl. eldado/oktatasi szakértd elGadasa a tanulasi

technikakrol — valamelyik fels6foku intézménybdl eléado. Eldadok és egyes
szakteriiletek szakembereinek meghivasa, akik a tanulds-tanulasanak technikéjarol
tartananak el6adasokat - megallapodas szerint.

Iskola-sziil6 egyiittmiikodését erésitdé program (pl. Gesztenye Galopp verseny, pl.
Luca-napi vasar, ahol a didkok a maguk készitette alkotdsaibol rendeznek kiallitast,
koz0s mézeskalacs siités a nagymamakkal, sportos didknap: apa — tanar labdartgo
mérkdzés, zumba 6ra a tanarnénik €s az anyukak bevonasaval)

A lemorzsolddast megel6z6 programok bevezetése, ahol a sziilok, nagysziilok
szamara egyértelmli megfogalmazasban felvazolhatok a didkok tanulmanyi
eldrehaladasat és a korai iskolaelhagyas visszaszoritasat timogato lehetdségek (pl. az
osztalyfénokok vagy kiilsds szakemberek beszélgetnek az é€rintett didkok sziileivel
arrol, hogy hogyan tudnék a tanulok haladésat segiteni)

Az egészséges ¢életmod alapjainak megismerése, illetve az egészségtudatossag és
veszélymegeldzés alapinformacidinak elsajatitasa.

Intézmény

Bereczki Maté Altalanos Iskola

(1) Célcsoport toborzasa, bevonasa a programokba

Folyamattamogato szolgaltatasok igénybe
veétele

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Csaladok egyéni megkeresése (telefonos
megkeresés vagy csaladlatogatas stb.)

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Csaladok (tanulok és hozzatartozoik)
szamdara nyilt nap (projekt prezentaldsa, a
mintafoglalkozasok stb.)

Elézetesen nem tervezett, de a projekt

elérehaladésatol fliggden ez valtozhat.
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Folyamatos kapcsolattartdas a bevonni
kivant személyekkel (telefon, lehetoség
szerint elektronikusan)

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Fogadoora biztositasa

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Kommunikacios  kiadvanyok  kiildése
(hirlevél, tajékoztato levél, brosura stb.)

Szorolapok, prospektusok készitése.

Egyeb

Elézetesen nem tervezett, de a projekt
elorehaladasatol fliggden ez valtozhat.

(2) Sziil6 Suli programok (legalabb 4 darab) elemei

Csak hozzatartozoknak

Tematikus beszélgetos foglalkozdsok

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Feleépites

10-15 f6s csoport(ok) kialakitasa

Rendszeresség

Félévente egy alkalommal

Becsiilt idotartam

Par 6raban

Erintett témateriilet:
- tanulas tanulasa,

A Palyaorientéacio témakoréhez kapcsoldddan

- alapkompetencidak D \
- e él; iy l;u datossd beteaséoek alapkompetenciak fejlesztése.
EeSzIeE & e Erintlegesen a tanulds tanuldsa ¢és az
megelozése . - ‘s
. .o ., oktatasba valo visszatérés.
- az oktatasba valo visszatérés vagy
belépés
Tematikus,  célzott  készségfejlesztd | KiilsG szolgaltatas igénybe vételével oldja
foglalkozasok meg az intézmény.
Felepites 10-15 f6s csoport(ok) kialakitasa
Rendszeresség Evente egy alkalommal
Becsiilt idotartam Pér 6raban
Erintett témateriilet:
- tanulas tanulasa, . 1
anuias [anurasa. A Palyaorientaci6 témakoréhez kapcsolododan
- alapkompetenciak S .
- egészségtudatossag,  betegségek alapkompetenciak fejlesztése.
EeSzIeE” ’ Erintlegesen a tanulds tanuldsa és az
megelozése . L s
. - . oktatasba valo visszatérés.
- az oktatasba valo visszatérés vagy
belépés
Egyész csaladnak

Kirandulas szervezése csaladok szamdara

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Rendszeresség

Egy alkalommal

Becsiilt idotartam
ora/félnapos/egésznapos)

(par

Egész napos program

Erintett témateriilet:

- tanulas tanulasa,

- alapkompetenciak

- egészsegtudatossag,
megelozése

- az oktatasba valo visszatérés vagy
belépés

betegségek

Alapkompetenciak
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Tematikus, célzott  készségfejleszto

foglalkozdsok pedagégus/kiilsé szakértd Kiilsé szolgaltatds igénybe vételével oldja

meg az intézmény.

vezetésével
Felepites 20-25 f0s csoport(ok) kialakitasa
Rendszeresség Evente egy alkalommal
Becsiilt idotartam (par

ora/félnapos/egésznapos) Par o6rdban

Erintett témateriilet:
- tanulas tanulasa,

- alapkompetenciak _ , . i«
PROMP s , Egészségtudatossag, betegségek megeldzése,
- egészsegtudatossag,  betegségek Lo s 2
g mentalhigiéné
megelozése
- az oktatasba valo visszatérés vagy
belépés

Tovabbi elképzelések, lehetséges iranyok a megvalositas tekintetében

Tematikus beszélgetos foglalkozdasok pedagogus/mentor vezetésével: a bevont tanuldok
szlileivel, nagysziileivel kozds beszélgetés a tanuldk haladasanak segitésérdl,
palyavalasztasarol.

Tematikus, célzott készségfejleszto foglalkozdsok pedagogus/kiilsé szakérto vezetésével.
a bevont tanulok sziileinek, nagysziileinek eldadéas, konzultacié alapkompetenciak,
palyaorientacio témakorében, kiilsé szakember bevondsaval. Pszicholdgiai konzultacio,
tanacsadas (egyedi problémak kezelése, a szililé tdmogatd szerepe) csoportos és egyéni
formaban.

Kirdndulasok szervezése csaladok szamdra: kulturdlis rendezvényre, programra (pl.
szinhdz, mizeum latogatasa, varosnézés) valo eljutds megszervezése. (K6zos élményhez
juttatas, alapkompetencidk fejlesztése, csaladi kapcsolatok erdsitése.)

Tematikus, célzott készségfejleszté  foglalkozasok: egészségtudatossag, betegség
megeldzése, mentalhigiéné témakdrében konzultacid, eldadas kiils6 szakember
bevonasaval. Pszicholdgiai tanacsadas, konzultacio (csaladi szerepek, kapcsolatok,
csaladterdpia, devidns magatartasok, egyéni problémak) csoportos és egyéni formaban.

Intézmény Dobozi Altalinos Iskola

(1) Célcsoport toborzasa, bevonasa a programokba

Folyamattamogato szolgaltatasok igénybe

, Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.
vetele J p ! g y

Csaladok egyéni megkeresése (telefonos

megkeresés vagy csalddldtogatds stb.) Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Csaladok (tanulok és hozzatartozoik)
szamdara nyilt nap (projekt prezentaldsa, a | Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.
mintafoglalkozasok stb.)
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Folyamatos kapcsolattartdas a bevonni
kivant személyekkel (telefon, lehetoség
szerint elektronikusan)

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Fogadoora biztositasa

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Kommunikacios  kiadvanyok  kiildése
(hirlevél, tajékoztato levél, brosura stb.)

Szorolapok, prospektusok készitése.

Egyeb

El6ézetesen nem tervezett, de a projekt
elorehaladasatol fliggden ez valtozhat.

(2) Sziil6 Suli programok (legalabb 4 darab) elemei

Csak hozzatartozoknak

Tematikus beszélgetos foglalkozdsok

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Feleépites 10 f6s csoport(ok) kialakitasa
Rendszeresség Negyedévente
Becsiilt idotartam Pér 6raban

Erintett témateriilet:

- tanulas tanulasa,

- alapkompetenciak

- egészségtudatossdg,
megelozése

- az oktatasba valo visszatérés vagy
belépés

betegségek

Egészségtudatossag, betegségek megeldzése,
palyaorientacio

Tematikus, célzott

foglalkozasok

készségfejleszto

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Felepites

10 f6s csoport(ok) kialakitasa

Rendszeresség

Negyedévente

Becsiilt idotartam

Par 6raban

Erintett témateriilet:

- tanulas tanulasa,

- alapkompetenciak

- egészségtudatossdg,
megelozése

- az oktatasba valo visszatérés vagy
belépés

betegségek

Alapkompetencidk, kommunikacid

Egyész csaladnak

Kirandulas szervezése csaladok szamara

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Rendszeresség

Félévente

Becsiilt idotartam
ora/félnapos/egésznapos)

(par

Egész napos program

Erintett témateriilet:

- tanulas tanulasa,

- alapkompetenciak

- egészsegtudatossag,
megelozése

- az oktatasba valo visszatérés vagy
belépés

betegségek

Alapkompetenciak, egészségtudatossag
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Tematikus, célzott  készségfejleszto
foglalkozasok pedagdgus/kiilsé szakérto
vezetésével

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Felepites 10 f6s csoport(ok) kialakitasa

Rendszeresség Negyedévente

Becsiilt idétartam
ora/félnapos/egésznapos)

ar|«, ., .,
( Par oras

Erintett témateriilet:

- tanulas tanulasa,

- alapkompetenciak

- egészségtudatossag,
megelozése

- az oktatasba valo visszatérés vagy
belépés

Tanulas tanulasa, oktatasba  valo

visszalépés

betegségek az

Tovabbi elképzelések, lehetséges iranyok a megvalositas tekintetében

1. program: Védond meghivasa, kozos beszélgetés az egészségtelen €s egészséges
¢letmaddrol, az egészséges éEletvezetésrdl, egészséges étkezésrdl, ételekrdl, a mozgas
fontossagarol, valamint a karos szenvedélyek rombold hatasardl. Palyaorientécio:
kiemelten az egyéni képességek figyelembe vétele a palyavalasztas soran.

2. program: alapkompetencidk, kommunikdci6 fejlesztése: a kompetencia fogalma;
alapoz6, megljitd fejlesztés (irds, olvasds, szamolds); életviteli kompetencidk;
mentalhigiénés kompetencidk. Beszédfejlesztés, kommunikacios gyakorlatok.

3. program: kirandulasok szervezése a kornyezo telepiilésekre, a szocialis kompetenciak

kiemelt fejlesztése, sporttevékenységek.
4. program: Tanuldsi

fejlesztése.

stratégidk megismertetése;

alapkompetencidk; képességek

Intézmény

Fé téri Altalanos Iskola

(1) Célcsoport toborzasa, bevonasa a programokba

Folyamattamogato szolgaltatasok igénybe
vétele

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Csaladok egyéni megkeresése (telefonos
megkeresés vagy csaladlatogatas stb.)

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Csaladok (tanuldk és hozzdtartozoik)
szamdara nyilt nap (projekt prezentaldsa, a
mintafoglalkozasok stb.)

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Folyamatos kapcsolattartas a bevonni
kivant személyekkel (telefon, lehetoség
szerint elektronikusan)

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Fogadoora biztositasa

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Kommunikacios  kiadvanyok  kiildése
(hirlevél, tajékoztato levél, brosura stb.)

Szorolapok, prospektusok készitése.
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Egyeb

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

(2) Sziil6é Suli programok (legalabb 4 darab) elemei

Csak hozzatartozoknak

. v , jat  k itassal € kiils6 kértd
Tematikus beszélgetos foglalkozdsok Sajd ,apacitassal €5 KUISO  Szakerto
bevonasaval oldja meg az intézmény.

Felepites 10-15 f6s csoport(ok) kialakitasa

Rendszeresség Havonta

Becsiilt idétartam Par 6raban

Erintett témateriilet:

- tanulas tanulasa,

- alapkompetenciak

- egészsegtudatossag,  betegségek | Alapkompetenciak, tanulas tanulasa

megelozése
- az oktatasba valo visszaterés vagy
belépés

Tematikus,  célzott  készségfejlesztd | Sajat  kapacitassal ¢s  kiilsd  szakértd
foglalkozdsok bevonasaval oldja meg az intézmény.
Felépites 10-15 f6s csoport(ok) kialakitasa
Rendszeresség Havonta
Becsiilt idotartam Par 6raban

Erintett témateriilet:

- tanulas tanulasa,

- alapkompetenciak ., , , -

pROMP . , Egészségtudatosag, betegségek megeldzése,
- egészségtudatossag,  betegségek

megelozése
az oktatdasba valo visszatérés vagy
belépés

az oktatasba valo visszatérés

Egyész csaladnak

Kirandulas szervezése csaladok szamara

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Rendszeresség

Egy alkalommal

Becsiilt

idotartam (par

ora/félnapos/egésznapos)

Egész napos program

Erintett témateriilet:

tanulas tanulasa,
alapkompetenciak
egészségtudatossag,
megelozése

betegségek

az oktatasba valo visszatérés vagy belépés

Alapkompetencidk

Tematikus,

célzott  készségfejleszto

foglalkozasok pedagdgus/kiilso szakérto

Sajat  kapacitassal ¢és  kiils6  szakértd

bevonasaval oldja meg az intézmény.

vezetésével
Felépités 10-15 f6s csoport(ok) kialakitasa
Rendszeresség Havonta
Becstilt idotartam (par Par 6réban

ora/félnapos/egésznapos)
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Erintett témateriilet:

- tanulas tanulasa,

- alapkompetenciak

- egészsegtudatossag,  betegségek | Alapkompetenciak
megelozése

- az oktatasba valo visszatérés vagy
belépés

Tovabbi elképzelések, lehetséges iranyok a megvaldésitas tekintetében

1. Egész napos csalddi program: A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat segitségével egy
csaladi napot kivanunk tervezni a Roma Kisebbségi Hazban. Ezen a napon sor keriilhetne
kozos fozésre a roma hagyomany szerint, a tehetséges tanulok, sziilok bemutatkozaséara
(zene, tanc, mesemondas), kozos beszélgetésekre, jatékokra. Cél nagyobb bizalom
kialakitéasa.

2. Kozos adventi késziilodés sziilokkel, nagysziilokkel: Itt kozelebb szeretnénk hozni a
tobbségi tanulokat a programba bevont tanuldk csaladjaval, hogy jobban megismerjék
Oket, csokkenjen a kirekesztés a tanulok korében.

3. Egészségtudatossdg, betegségek megelozése: Gyermekorvos és védondi segitséggel
szeretnénk az egészséges taplalkozés, a személyi higiénia, a betegségek megeldzése és
gyogyitasa témakorben forumot szervezni, hisz tanuldink korében nagyon magas a
betegség miatt mulasztott 6rak szama, igy fokozottabb a lemorzsolodas veszélye.

4. Alapkompetencidk fejlesztése, kiilonds tekintettel a szocidalis kompetencidkra: A
Csaladsegitd szolgalat szakembereinek bevonasdval jatékos formédban kivanjuk az
alapvetd szocialis kompetencidit fejleszteni a csalad minden tagjanak szintén egy olyan
kiils6 helyszinen, ahova szivesebben jonnek el ezek a csalddok. Szituédcids jatékok
formajaban kivanjuk ezt megoldani, hogy ne vegy a sziild "kioktatasnak", hanem 6 maga

j0jjon ra a szitudcid helyes megoldasara.

Intézmény Schéner Mihaly Altalanos Iskola

(1) Célcsoport toborzasa, bevonasa a programokba

Folyamatidmogaté szolgaltatasok igénybe Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

vétele
Csaladok egyéni megkeresése (telefonos | Eldzetesen nem tervezett, de a projekt
megkeresés vagy csaladlatogatas stb.) elérehaladasatol fliggden ez valtozhat.

Csaladok (tanulok és hozzatartozoik)
szamdara nyilt nap (projekt prezentaldsa, a | Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.
mintafoglalkozasok stb.)

Folyamatos kapcsolattartas a bevonni
kivant személyekkel (telefon, lehetoség | Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.
szerint elektronikusan)

Fogadoora biztositasa Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.
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Kommunikacios  kiadvanyok  kiildése
(hirlevél, tajékoztato levél, brosura stb.)

Szorolapok, prospektusok készitése.

Egyeb

Elézetesen nem tervezett, de a projekt
elorehaladasatol fliggden ez valtozhat.

(2) Sziil6 Suli programok (legalabb 4 darab) elemei

Csak hozzatartozoknak

Tematikus beszélgetos foglalkozasok

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény,
szlikség szerint alkalmaz kiils6 szolgaltatot.

Felepites 8 f6s csoport(ok) kialakitasa
Rendszeresség Havonta
Becsiilt idotartam 1-2 éraban
Erintett témateriilet:
- tanulds tanuldsa,
- alapkompetenciak Tanulas tanulasa, érintve az
- egészsegtudatossag,  betegségek | alapkompetenciakat és az oktatisba vald
megelozése visszatérést.
- az oktatasba valo visszatérés vagy
belepés
Tematikus,  célzott  készségfejlesztd | Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény,
foglalkozasok szlikség szerint alkalmaz kiils6 szolgaltatot.
Felepites 8 f6s csoport(ok) kialakitasa
Rendszeresség Havonta
Becsiilt idotartam 1-2 éraban
Erintett témateriilet:
- tanulds tanuldsa,
- alapkompetenciak Tanulas tanulasa, érintve az
- egészségtudatossag,  betegségek | alapkompetencidkat €s az oktatasba valo
megelozése visszatérést.
- az oktatasba valo visszatérés vagy
belépés
Egyész csaladnak

Kirandulas szervezése csaladok szamara

Sajat kapacitassal oldja meg az intézmény.

Rendszeresség

Egy alkalommal

Becstilt idotartam
ora/félnapos/egésznapos)

(par

Egész napos program

Erintett témateriilet:

- tanulds tanuldsa,

- alapkompetenciak

- egészségtudatossag,
megelozése

az oktatasba valo visszatérés vagy

belépés

betegségek

Egészségtudatossag, betegségek megeldzése

Tovabbi elképzelések, lehetséges iranyok a megvaldésitas tekintetében
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1. tevékenység: also-fels6 atmenet nehézségének lekiizdhetdségének érdekében sziildi
megsegités "Hogyan tanuljak a gyermekemmel?" tanulds-tanulasa, digitalis kompetencia
fejlesztése eldadasok €s képességfejlesztd foglalkozasok tartasa

2. tevékenység: sziilok bevonasa az iskolai életben k6zos kirandulas szervezése, ahol az
egészséges ¢letmoddal kapcsolatos ismereteket sajatithatnak el a tanuldkkal kdozosen

3. tevékenység: konfliktus kezelési tréning a sziilok részére kiils6 szakember bevonasaval:
"Mikor leszek j6 sziil?"

4. tevékenység: Gyermekek Héza program atvétele a lemorzsolddas megel6zésére
"Hogyan legyen a tudés érték?"

8.2. A tevékenységek kapcsolodasa a részcélokhoz

Az el6z0 fejezetben valamennyi tevékenység a kitlizott célokkal és az elérni kivant
hatasokkal 6sszhangban keriilt kialakitasra, tervezésre. Nem hagyhatok figyelmen kiviil, az az
alapvetd cél, miszerint meg kell talalni célcsoportjaink kapcsan azt a motivaciot, amellyel

elérhetd a fejlodés.

Az elképzelések, fobb irdnyvonalak egyértelmiien alatdmasztjdk az alabbi alapvetd

torekvéseinket:

o A pedagogiai program a tehetség-felismerést és tehetségnevelést is foglalja magaba.

o Legyen hangsulyosabb a palyaorientdcio.

o A tanulas tanuldasanak hangsulyozasa.

o Az egész személyiség harmonikus fejlesztése.

o A gyermek sikerélményhez juttatasa, személyiségének és képességeinek pozitiv iranyba
torténd valtoztatdsa.

e Partnerkozpontu, harmonikus kapcsolattartas kialakitasa.

o A sziilok fejlesztése a tanulasmodszertan kapcsan, élménykozpontu sajat gyakorlat
elsajatitasa.

o Sziilok aktivitasanak elérése.

o A pedagdgusok modszertani kulturajanak fejlesztése.

o Javitani az egészségtudatossag, az egészséges életmod kialakitasanak, a testi-lelki

egészseg gondozasanak szerepét a csaladokban.
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9. Tervezett cselekvési titemterv

A felvazolt tevékenységek, programok, foglalkozés pontos litemterve a projekt kezdetén
keriil kialakitdsra. Ezért a kovetkezOkben ismertetett cselekvési ilitemterv a projekt

végrehajtasat és fontosabb mérfoldkoveit prezentalja.
Teljes projektidészak 2017. november 1 — 2020. oktdober 31. (36 honap)

Mérfoldko szama l. Il. Il v
2017.11.01 2018.05.01 2018.11.01 2019.07.01

Idointervallum

2018.04.30. 2018.10.31. 2019.06.30. 2020.10.31.

1. fokuszpont: INTEZMENYFEJLESZTES

1. Halozatosodas

Egyiittmiikodési megallapodasok

megkotése

2. Kompetenciafejlesztés

., Képzésben, atképzésben
résztvevo pedagogusok szama”

3. Pedagogiai Modszertan
kidolgozasa

Cselekvesi tervek és stratégiak

Modszertan kidolgozdsa

Feliilvizsgalat, sziikség szerinti
valtoztatasok

4. Monitoring
2. fokuszpont: TANULO FEJLESZTESE

1. Az egyéni fejlesztési tervek megkezdve

2. Elore haladasi naplo készitése

3. Foglalkozasok

,, Tamogatott programokban részt
vevo tanulok szama ™
3. fokuszpont: CSALAD TAMOGATASA

1. Célcsoport toborzasa, bevondsa a
programba

2. Foglalkozasok

Sikeresen megvalositott ,, Sziil6-

Suli” programok szama
Felhasznalt koltségarany
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10. Szamszeriisithet6 eredmények bemutatasa

A Felhivasban szamszertisithetd eredmény az aldbbiak:

Az egyéni fejlesztési tervben rogzitettek sikeres megvalositasa

Az eredmény leirasa Az egyéni fejlesztési tervvel rendelkezd tanulok koziil
azon tanuldk ardnya, akiknek eredményei javultak a
bemeneti és kimeneti mérések kdzott. Minimalis elvaras,
hogy az egyéni fejlesztési tervvel rendelkezdk 70%-nal
minimum 10% legyen a javulas a meghatarozott teriiletek
legalabb 50%-aban, legalabb két teriileten az alabbiak
koziil: szovegértés, matematika-logika, idegen nyelv,
IKT, szocialis kompetencia, tanulasi motivaci6. Az
elérehaladast a mérésekkel, illetve azok kiértékelésével
sziikséges alatdmasztani. Az egyéni fejlesztési terveknek
a specialis elvarasoknal megfogalmazott feltételeknek
eleget kell tenniiik.

Az eredmény szamszerisitheté | 70
célértéke

Az eredmény szamszeriisithet6é | %
célértékének mértékegysége

Igazolas médja Bemeneti és kimeneti mérés eredménye, egyéni
fejlesztési terv és elérehaladési napld

Jelen pillanatdban a bevonni kivant intézmények az alabbi 1étszamokkal terveznek a

projekt megvaldsitasa soran:

e, Bevonn’ i ter\fezett Vesz’élyezt’ett
tanulok szama tanulok szama
Dobozi Altalanos Iskola 5 8
Békéssamsoni Altalanos Iskola 25 25
Bereczki Maté Altalanos Iskola 3 5
F6 téri Altalanos Iskola 30 50
Schéner Mihaly Altalanos Iskola 16 50
Osszesen 79 138

Az intézmények a kialakitani kivant Pedagdgiai modszertannal alapvetden célul tlizik
ki a szamszeriisithetd eredmény elérését. Viszont szamolni kell az esetlegesen eléforduld
sikertelenségekkel is. A felvdzolt tanulo Ilétszamok a rendelkezésre &ll6 iddszakban
valtozhatnak, ezért ezek kiindulé adatoknak tekintenddk, amelynek figyelését a monitoring

rendszer fogja biztositani.
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A projektben megvalositott ,,Sziil6-Suli” programok
szdma, amelyek részvételi aranya meghaladja az 50%-o0t, a
szakmai tervben jelzett 1étszdmhoz viszonyitva.

bevont intézményenként:
4
db

Jelenléti iv

A ,,Sziil6-Suli” Programok esetében elézetesen az aldbbi létszamokkal terveznek
intézményeink:

Dobozi Altalanos Iskola 4 10
Békéssamsoni Altalanos Iskola 4 50
Bereczki Maté Altalanos Iskola 4 6
F§ téri Altalanos Iskola 4 60
Schéner Mihaly Altalanos Iskola 4 32

A 1étszam becslésének alapja a bevonni kivant tanul6i 1étszam, ahol gyermekenként 2
f6 részvételével tortént a szamitds. A tényleges 1étszdm a programok eldrehaladasaval lesz

pontosithat6 és ebben kiemelt szerepe lesz a kommunikacids tevékenységnek is.
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11. A megvalositas kockazatai és azok kezelésének modja

Gondos tervezésiink részét képezi, hogy sorba vessziik azokat a kockazatokat, amely a
projekt elokészitése és megvalositasa alatt felmeriilhetnek ¢ veszélyt jelenthetnek. Ennek soran
az alabbi kockazatok keriiltek felmérésre és hozzajuk kapcsolodoan kialakitasra a kezelés vagy

megeldzés maodja.

Koltségek pontatlan meghatarozasa

Az indikativ ajanlatok és piaci ar kutatés ellenére a kiszervezésre | kis valosziniiség
keriilé6  tevékenységekkel kapcsolatos  koltségtételek a
tervezettekhez képest megnovekednek.

Koltségvetés, litemezés ujragondolasa. ki hatas

Minél szélesebb korii beszerzések lebonyolitasa, a koltségek | alacsony
alakuldsanak folyamatos nyomonkdvetése és lehetdség szerint

tartalék beépitése a koltségvetésbe.

Jogi kornyezet valtozasa

A megvaloésitas ideje alatt valtoznak a torvények, jogszabalyok. | elhanyagolhato
valdsziniiség

A projekt a jelenleg hatalyos jogszabalyi kornyezet szerint keriilt | elhanyagolhat6 hatas
tervezésre, de valtozas esetén biztositani kell a mindenkori

megfelelést.

Az egyes tevékenységek elhalasztasa valdsziniisitheto. alacsony

Beszerzési kockazat

Késedelem, eredménytelenség kovetkezhet be az egyes | elhanyagolhato

tevékenységek beszerzésekor. valdsziniiség
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A megvalositas megkezdésének elhuzodasa.

Idétartalék tervezése €s a beszerzések megalapozasa. alacsony
Késedelem modszertan kidolgozasakor és/vagy a megvalositasnak alacsony szinvonala

Hatraltatott kapacitashidny miatt a kidolgozas, nem hatékony az | kis val6szintiség

egylittmiikddés a partnerek, kiilsd szakértok és pedagdgusok

kozott.
Tobblet iddigény és koltségnovekmény. kis hatas

Id6tartalék tervezése. Felelos kijelolése a magas szinti | alacsony

koordinacid érdekében.

Gyermekek dekoncentraltsaga, motivalatlansaga

A bevonni kivant gyermekek teljes érdektelensége nyilvanul meg, | nagy valdsziniiség

nincs olyan modszer, amely 6sztondzné Oket a feljlédésben.

Eredménytelen a lemorzsolodas mérséklésére vald torekvés. nagy hatas

A gyermekek szamara célzott fejlesztési program kialakitasa | kdzepes

(kompetencia- és személyiségfejlesztés). Ehhez kapcsolodik a

csaladi kornyezetre torténd rahatas is.

Pedagogus részérél kompetencia és/vagy kapacitashiany

A pedagbdgusok id6- és munkaterhelése, esetleges kiesése (pl. | kis valosziniiség

betegség) miatt akadalyozottak egyes programok, foglalkozasok

megvalosithatdsaga.

Eredménytelen a lemorzsolodas mérséklésére valo torekvés. kis hatés

A rendelkezésre allo személyi jellegii koltségek attekintése, forras | alacsony

atcsoportositas felmeriild koltségnovekmény miatt.
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Csaladi kornyezet motivaciéjanak hianya

A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok sziilei, hozzatartozoi
érdektelenek az oktatassal kapcsolatban. Nincs hajlandosag a

valtozésra, ezért nehezen mozgodsithatok.
Nincs elég kitartdsa sem a sziilonek, sem a tanulonak a hosszl
ideig tartd programokhoz. A k6z0s munkaba valé bevonas

0sztonzo lehetdségek nélkiil nehézségekbe fog titkdzni.

Gondosan megtervezett kommunikéciora van sziikség. Személyes

kapcsolatra kialakitasa.

nagy valdsziniiség

nagy hatés

kozepes

Indikatorvallalasok csokkent teljesiilése

Tervezési pontatlansag, az érdektelenség kovetkezménye.

Indikatorok teljesiilésének meghitsulasa, tamogatas aranyos

visszafizetés.

Pontos ¢s folyamatos monitoringra van sziikség. Iddszeriiség

esetén, azonnali beavatkozasok megtételére lesz sziikség.

kis val6sziniiség

kozepes hatas

alacsony
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12. Az eszkozbeszerzés indokoltsaga

Tankertiletiink a projekt megvaldsitdsdhoz szeretné biztositani a bevonni kivant

intézmények szamara a megfeleld infrastrukturalis feltételeket: foglalkozasokhoz fejlesztési

helyiségek kialakitdsa és tdmogatd eszkozok beszerzése. Ennek jegyében a koltségvetésben

meghatarozasra keriilt beruhazasi koltségkeret az alabbi elképzelések tovabbgondolasara ad

teret:
Fejleszto helyiség | Foglalkozasok helyiségének felujitasa (nyilaszarok cseréje,
fejlesztésének igénye festés stb.)
Fejleszt6  helyiség  eszkoz | Mobil asztalok Tanulobarat kornyezet kialakitasa
felszerelésének igény Székek annak érdekében, hogy
Zarhato szekrények inspiralobb koriilmények kozott
Polcok keriiljon sor a foglalkozasokra.
Egyéb, foglalkozasokat | Laptop/ Notebook A pedagogusok adminisztracios
tamogato eszkozok | Projektor tevékenységeinek  ellatasahoz,
beszerzésének igénye Vezetés nélkiili laptop | illetve a foglalkozéasok
tavvezérlok megtartasdhoz
Mikroport
Mikrofonallvany
Erdsitd
Hangfalak
Szemléltetd eszkozok | A digitalis kompetenciafejlesztést
(példaul: kivetitd, | célzo foglalkozasokhoz.
digitalis tabla,
flipchart tabla)
Tablet

Foglalkozasokhoz kapcsolodo
szoftverigény

A beszerzésre kerulo IKT eszkozokhoz

szoftversziikségletek.

sziikséges

A pontos darabszdmok a rendelkezésre 4llo koltségvetési keret optimalis és

koltséghatékony felhasznalasa szerint keriilnek megallapitasra a projekt kezdetén.
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13. A kiszervezend6 tevékenységek bemutatasa

Az el0z06 fejezetekben részletezett tevékenységek kapcsan egyértelmiien lathatd, hogy a
Tankertilet és intézményei belsé humanerdforras kapacitasanak bevonasa mellett sziikségessé
valik kiils6 szakértelem igénybe vétele is a minél magasabb szinvonalu €s hatékonysagu projekt

megvalositas érdekében. Ennek korvonalait a kovetkezokben igyeksziink bemutatni.

PROJEKT ELOKESZITESE

A tdmogatasi kérelem Osszedllitasahoz €s a szakmai terv kialakitdsdhoz Tankeriiletiink
jobbnak latta kiils6 szolgaltato segitségét vette igénybe. Erre elsdsorban azért volt sziikség, mert
a Felhivas eldirasainak attekintése, a szakmai koncepcié felépitése jelentds iddt igényelt,

amelyet belsd kapacitassal nehezebben tudtunk volna megoldani egyéb kotelezettségeink okan.

Projektelokészités koltségei

g . netto .

mennyiségi . netto . brutto

. mennyiség egységarra
egység

egységar 7 egységar Osszesen
gyseg jutd AFA gyseg

tevékenység megnevezése

Elozetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltségei

szakmai tervés Ssszesen 1 960 000| 259200 1219200 1219200
mellékleteinek koltsége

részosszesen 1219 200

PROJEKTHEZ KAPCSOLODO BERUHAZASOK

A bevont intézmények infrastrukturalis fejlettségi szintje megfeleld és igy alkalmasak a
kiilonbo6z6 foglalkozasok megvalositasahoz. Ennek ellenére Tankertiletlink szeretné megadni a
lehetdséget, hogy az iskoldk tevékenységiikhoz fejlesztd helyiséget alakitsanak ki a
kellemesebb ¢€s inspiralobb kornyezet biztositasa okan. Ezen kiviil sziikségét érezziik a

tevékenységekhez sziikséges eszk6zok beszerzését €s rendelkezésre bocsatasat.

A felujitasi munkalatokhoz és az eszk6z beszerzésekhez kapcsolodo koltségek egyfajta
keretként keriiltek kialakitasra. Kordbbi programok és projektek sziikségletei alapjan keriilt
attekintésre a lehetdségek és tortént meg az eldzetes kalkulacid. Nyertes palyazat esetén a

komplett koltségvetés feliilvizsgalatara sziikség lesz és ekkor alkalmas az 1d6 a pontositésra is.

Kiindulé pont, hogy minden intézmény egyenld aranyban részesiiljon a tervezett

koltségkeretbdl, de differencidlasra ad okot az eltérd fejlettségi szint.
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Beruhazashoz kapcsolodo koltségek
C , netto ,
. . . mennyiségi . netto . brutto "
tevékenység megnevezése covsd mennyiség | oo | egységdrral oL Osszesen
gyseg gyseg juto AFA gyseg
Epitéshez kapcsolodo koltségek
felajitas Osszesen 1 1574000| 424980| 1998980 1998 980
részdsszesen 1998 980
Eszkozbeszerzés koltségei
bekeriilési érték Osszesen 1 574000 154980 728 980 728 980
informatikai, irodatechnikai | oo 1 800000| 216000| 1016000| 1016000
eszk6zok és egyéb eszkdzok
immateridlis javak dsszesen 1 200000 54000| 254000 254 000
beszerzése
részdsszesen 1998 980
,1. FOKUSZPONT: INTEZMENYFEJLESZTES” KAPCSAN FELMERULO
KOLTSEGEK

A felvazolt tevékenységeket (1. Halozatosodas, 2. Kompetencia-fejlesztés, 3.

Pedagogiai mddszertan kidolgozésa és fejlesztése, 4. Monitoring tevékenység) tobb erdforras

egyidejii igénybe vételével lehetséges megoldani. Fontos alapot jelent az iskoldk tantestiilete

(tudas, helyi igényekre ralatas, tapasztalat stb.), de sziikségesnek tartjuk kiilsé szakértelem

bevonasat is egyiittmiikodo partnereinken kiviil. Hatékony modszertan kialakitasa a cél, amely

mellett sor keriil intézményfejlesztésre, humanerdforras-fejlesztésre. Ezért ehhez megfeleld

koltségkeret kialakitasa valt sziikségesség az alabbiak szerint:

Szakmai tevékenységekhez kapcsolédé szolgaltatisok koltségei Lépés
., i netto .
. . , mennyiségi . netto . bruttod -
tevékenység megnevezése oy mennyiség | oo |egységarmal Lo Osszesen
gység gységar | L CRFA | c8YSeE
Képzéshez kapcsolodo koltségek
pedagodgiai gyakorlat
kidolgozasa, fejlesztése, dsszesen 1 600000| 162000| 762000| 762000| °
kivitelezése, egyéni 4
fejlesztési terv kidolgozasa
kepzés kbltsége Gsszesen 1 1800000| 486 000| 2286000| 2286000( 2
résztvevOnként
kompetenciafejlesziés, Ssszesen 1 1800000| 486000| 2286000| 2286000 2
felkészitok koltsége
részosszesen | 5 334 000
Egyéb szakértoi szolgaltatas koltségei
felmérések, kimutatasok,
adatbazisok, kutatasok, dsszesen 1 1200000 324000| 1524000 1524000 °
tanulmanyok készitésének 4
koltsége
tandcsadét, szakertdn dfjak, | oo o0 1 2400000 648000| 3048000| 3048000| @
mentorok koltsége 3,4
célesoport bevondsaval Gsszesen 1 1000000| 270000| 1270000| 1270000| 3
kapcsolatos koltségek
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Szakmai tevékenységekhez kapcsolodo szolgaltatasok koltségei Lépés

. , netto ,

mennyiségi ., netto . brutto

. mennyiség egységarra
egység

egységar egységar Osszesen
gyseg jutd AFA gyseg

tevékenység megnevezése

részosszesen | 5 842 000

Marketing, kommunikacios szolgaltatasok koltségei

rendezvényszervezés,

kapcsol6do elldtasi, tn. Bsszesen 1 7000 000| 1890000 | 8890000 8890000
,catering” koltségek, 3

reprezentacios koltségek

[N

egyéb marketing és
kommunikacios Osszesen 1 2000000| 540000 2540000| 2540000 3
tevékenységek koltségei

részosszesen | 11 430 000

A tanicsadoi, szakértéi dijak, mentorok koltsége”, a ,.célcsoport bevondsaval
kapcsolatos koltségek™, a ,,rendezvényszervezés, kapcsolodo ellatasi, un. ,,catering” koltségek,
reprezentacios koltségek™ és az ,,egyéb marketing és kommunikacios tevékenységek koltségei”

koltségsorok tartalmaznak egyéb tevékenység ellatasdhoz sziikséges koltségeket is.

A megvalositdsban komplex szakértdi bazis kialakitasa tervezett, de fenntartjuk annak
lehetdségét, hogy pedagogusaink tovabbképzésével alkalom nyilik minél tobb feladat 6nallo
ellatasa. Ennek megfelelden a projekt kezdetén mérlegelésre keriilnek a fenti koltségkeretek és

szlikség szerint modositasukra tesziink javaslatot.

,2. FOKUSZPONT: TANULO FEJLESZTESE” KAPCSAN FELMERULO
KOLTSEGEK

A projektbe bevonasra keriild gyermekek részére tartandd foglalkozasokat a
pedagogusok fogjak ellatni. Egyes iskoldk esetében felmeriilt kiilsé szakértd bevonasa.
Elsésorban  mentor  szolgalat igénybe vétele okan, masodsorban  specidlis

kompetenciasziikséglet miatt.

Ennek szellemében kertiltek kialakitasra az alabbi koltségvetési sorok.

Szakmai tevékenységekhez kapcsolodé szolgaltatasok koltségei

. . . mennyiségi ., netto ne’ttor brutto =
tevékenység megnevezése oy mennyiség | oo |Cgységdrral ol Osszesen
gység gységdr | i ORFA | CEYSE
Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei
tandcsadoi, szakértdi dijak, | o000y 1 2400000| 648000| 3048000| 3048000
mentorok koltsége
részdsszesen 3 048 000
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A tervezett tevékenységek szamos és folyamatos irodaszer és anyagkoltség ellatast
igényelnek. Elsddlegesen szakaszosan tervezett a beszerzés, de eldfordulhat, hogy
koltséghatékonyabb megoldast jelent, ha egy beszallitoval keretszerz6dés kotése torténik,

amely konstrukci6 kedvezményesebb lehetdségeket képes biztositani a projekt teljes idészakara

vonatkozodan.
Szakmai megvalésitashoz kapcsolodo egyéb koltségek
N , netto ,
. . . mennyiségi . nettd . brutt6 =
tevékenység megnevezése covsd mennyiség | oo oo |Cységarma | e Osszesen
gyseg gyseg juté AFA gyseg
Szakmai megvalésitashoz kapcsoléd6 anyagkoltség
irodaszer Osszesen 1 450000 121500 571 500 571 500
egyéb a projekt szakmai
megvalositasahoz Osszesen 1 540 000| 145800 685 800 685 800
kapcsolodo anyagkdltség
részosszesen 1257 300

Az eldzetes elképzelések alapjan lehetdséget szeretnénk biztositani az intézmények
szdmara, hogy a gyermekek kompetenciafejlesztésének hatékonysaga érdekében szabadidds
programok megvalositasara is sor keriilhessen. A csaladi kdrnyezet timogatasaban is tervezett
hasonl6 tevékenység ellatds. A kialakitott koltségkeretben olyan lehetdségeket szeretnénk
biztositani, mint példaul tanuldsi programokhoz kapcsolodo belépdjegyek, kellékek bérlése,

egyéb jarulékos koltségek.

Célcsoport tamogatasanak koltségei

L . netto .

mennyiségi . nettd . bruttd

. mennyiség egységarra
egyseég

egységar 3 egységar Osszesen
BYSCBAT | juto AFA | °BY°E

tevékenység megnevezése

Célcsoport képzési koltsége

célcsoport szamara
szervezett programok
egyéb koltségei (busz és
egyéb eszkozbérlet, Osszesen 1 5000 000| 1350000 6 350 000 6 350 000
tanulasi programokhoz
kapcsolodo belépdjegyek,
kellékek)

részosszesen 6 350 000

,3. FOKUSZPONT: CSALAD TAMOGATASA” KAPCSAN FELMERULO
KOLTSEGEK

A csaladi kornyezet fejlesztése kapcsan mertilt fel eldzetesen tobb kiilsd kapacitas
igénybe vétele. Pedagogusaink aktivan vesznek részt a projekt valamennyi tevékenységében,
de a csaladok szamara tervezend6 programokban szeretnénk nagyobb tavlatokban gondolkodni

¢és az egyes témateriiletek érintéséhez sziikséges, hogy kiilsd szakértdket is bevonjunk.

65



Ezzel bovitjiik kapacitasainkat a megvaldsitdsban €s a hatékonysag tamogatasanak is

eleget tudunk tenni.

Szakmai tevékenységekhez kapcsolodo szolgaltatasok koltségei

nettod

. . . mennyiségi . netto . brutt6 -
tevékenység megnevezése . mennyiség . . | egységarra o Osszesen
egység egységar juto AFA egységar
Egyéb szakértoi szolgaltatas koltségei
tandcsaddi, szakertSi dijak, | 5o 0cen 1 2400000 648000| 3048000 3048 000
mentorok koltsége
célesoport bevondsival dsszesen 1 1000000| 270000| 1270000 1 270 000
kapcsolatos koltségek
részdsszesen 4 318 000
Marketing, kommunikacios szolgaltatasok koltségei
rendezvényszervezés,
kapesolods elldtdsi, (n. Bsszesen 1 7000000 | 1890000| 8890000 8 890 000
»catering” koltségek,
reprezentacios koltségek
egyéb marketing és
kommunikacios 0sszesen 1 2000000 540 000 2540000 2540000
tevékenységek koltségei
részosszesen 10 668 000
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo egyéb koltségek
. . nettd .
. . . mennyisegl . netto L. brutto --
tevékenység megnevezése . mennyiség . . | egységarra o Osszesen
egység egységar juto AFA egységar
Szakmai megvalodsitashoz kapcsolodé anyagkoltség
irodaszer Osszesen 1 378 000 102 060 480 060 480 060
egyéb a projekt szakmai
megvalositasahoz kapcsolodo | Gsszesen 1 504 000 136 080 640 080 640 080
anyagkoltség
részdsszesen 1120 140
Célcsoport tamogatasanak koltségei
L . nettd ,
. . , mennyiségi . netté . bruttod "
tevékenység megnevezése ) mennyiség . . | egységarra o Osszesen
egység egységar juto AFA egységar
Célcsoport képzési koltsége
oktatok koltségei Osszesen 1 9500000| 2565000| 12065000 12 065 000
képzés céljara hasznalt
helyiségek, illetve eszk6zok Osszesen 1 525 000 141 750 666 750 666 750
bérleti dija
tananyagok (tankonyv, .
- 1 s Osszesen 1 1000000| 270000 1270 000 1270 000
munkafiizet) koltsége
képzés, rendezvény ideje alatt
igénybevett Osszesen 1 2 000 000 540 000 2 540000 2 540 000
gyermekfeliigyelet
célcsoport szamara szervezett
programok egy¢b koltségei
(busz & egych eszkozberlet, |5 ;oo 1 5000000 | 1350000| 6350 000 6 350 000
tanulasi programokhoz
kapcsolodo belépdjegyek,
kellékek)
részdsszesen 22 891 750
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A célcsoport bevonasat elsdsorban az intézmények maguk kivanjak megvaldsitani, de a
koltségvetésben a kiilsd szakértdi szolgaltatasi igénybe vételére is lehetdséget teremtiink,
tekintettel arra, hogy nehezen mozgosithato, érzékeny tarsadalmi csoportrol van szo.

A kommunikacidhoz kapcsolodo tajékoztatasi kotelezettségek, demonstracios anyagok
elkészités¢hez nélkiilozhetetlen ,,Marketing, kommunikacids szolgaltatasok” tervezése.
Tovabba a foglalkozasokhoz (foként a nagyobb horderejlickhez) cél catering, reprezentacio
biztositasa.

A célcsoport szamara szervezendd programok kapcsan fontos minden tamogatd
koriilmény biztositasa, tobbek kozott terem, anyagkoltség, eszk6zok, berendezések, tanagyagok
rendelkezésre allasara van sziikség. A foglalkozasok mindségi szinvonalat kiils6 és szakképzett

oktatok bevonasaval is szeretnénk garantélni.

EGYEB TEVEKENYSEG KAPCSAN FELMERULO KOLTSEGEK

A Kotelezden eldirt nyilvanossag biztositasat szintén kiils6 szolgaltatotdl tervezzik
beszerezni. A kommunikacids csomag eldallitasa képzett szakértd(k) tdimogatasaval lehetséges.
Komplex internetes tajékoztatast kivanunk megvalositani, amelynek el6készitése és a projekt
idészak alatti frissitése plusz kapacitast igényel. Ezen kiviil a folyamatos dokumentalas
(elsdsorban fotok készitése) biztositasat is kiszervezziik, mentesitve a pedagogusok ezalol,
hogy hogy tobb figyelmet fordithassanak a foglalkozéasokra.

nettd fetto brutt6
egységar ceysegaita egységar
gy juté AFA

mennyiségi

. Osszesen
egyseg

tevékenység megnevezése mennyiség

a nyilvanossag
biztositasahoz kapcsolodo
koltség a
kedvezményezett darab 5 175 000 47 250 222 250 1111 250
tajékoztatasi
kotelezettségei utmutatd
szerint

a megvalositas helyszinén
tajékoztato tabla
elkészitésének és
elhelyezésének koltsége

darab 6 30 000 8 100 38 100 228 600

részdsszesen 1 339 850
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14. A fejlesztendo intézmények vonatkozasaban megvalésulé, vagy
megvalosult egyéb fejlesztésekbol valo lehatarolas és szinergikus
kapcsolodas

A bevonni kivant intézmények hazai vagy unids tdmogatés keretében mar valdsitottak

meg korabban projekteket. Ezek fejlesztési iranyai az alabbiak szerint foglalhatok dssze:

o A fejlesztés iranyvonala foként informatikai jellegli volt, néhany esetben épiilet
korszer(sités is tortént.
e Foként gyermekek tanulmanyi eredményeinek  javitasara, illetve

kompetenciafejlesztésre iranyuld programok kertiltek végrehajtasra.

Megéllapithatd, hogy jelen projekttel 6sszhangba korabbi program nem igazén hozhato.

Eppen emiatt szeretnénk ezeknek az iskoldknak komplex fejlesztést biztositani.

LA Végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni kozéptavi stratégia®? a rendszer-, az

intézményi és az egyéni szintli tényezOk mentén kivanja a végzettség nélkiili iskolaclhagyast

megakadalyozni:

1) Jovokép:

A végzettség nélkiili iskolaelhagyok szamanak csokkentésével kdzvetleniil javulnak
az egyén ¢letesélyei, foglalkoztathatosaga, alkalmazkodoképessége. Ezen kiviil
kozvetve elérhetové valik a tarsadalmi szolidaritas, felzarkozas erdsitése, a
polarizalodas, a kirekesztés, a leszakadas €s a mélyiild szegénység elleni kiizdelem.
Megfeleld végrehajtassal javulas érhetd el a koznevelési és szakképzési rendszer
eredményességében, a kikeriild fiatalok készségei és kompetenciai tekintetében,
sz¢lesebb kor rendelkezik majd kozépfoku végzettséggel és képesitéssel, valamint

csokken az iskolai fokozatokon beliili €s kozotti iskolaelhagyas.

2) Atfogo célok:

Az egyéni sziikségletek kielégitése, azaz a hangsily az egyénen van, ezért a
beavatkozasi médok és azok sikeressége alapja az egyéni koriilmények kezelése.
Megtartd intézmények, azaz elérni azt, hogy az intézmények megtartoak,

nyitottsadgra 6sztonzoek legyenek.

Emberi Erdéforras Operativ Program Gyarapodo tudéstdke targya 3. prioritasi tengelye

kapcsan specidlis célként fogalmazddott meg a koznevelés eredményességének ¢és

hatékonysaganak novelése, melynek alarendeltek kertiltek megallapitasra az aldbbi célok:

a koznevelés esélyteremtd szerepének javitasa,

a képzettségi szint novelése és

2 Forras: http://www.kormany.hu/download/5/fe/20000/Végzettség%20nélkiili%20iskolaelhagyds%20.pdf
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- akorai iskolaelhagyas aranyanak csokkentése.

Projektiinkkel kapcsolatban az alabbi intézkedések® Kkerlilhetnek szinergikus

kapcsolatba:

3.1. A végzettség nélkiili iskolaelhagydas csokkentése, a  koznevelés
hatranykompenzdacios képességének novelése

o EFOP-3.1.5-16 - A tanuloi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa: Kiemelt projekt — projektgazda: Oktatasi Hivatal —, melynek célja
komplex ¢és célzott intézményfejlesztdé programok tdmogatasanak
nevelést tdmogatd tevékenységek valdsulnak meg oOvodai feladatellatasi
helyeken, masrészt a tanuldi lemorzsolédds megakadéalyozésa érdekében a
kivélasztott, végzettség nélkiili iskolaelhagyéssal veszélyeztetett, illetve
szegregaltan oktatdé ¢és az orszdgos kompetenciaméréseken alulteljesitd
kodznevelési intézményekben.

o EFOP-3.1.7-16 - Esélyteremtés a koznevelésben: Kiemelt projekt —
projektgazda: Oktatasi Hivatal — melynek célja a befogadd nevelés
tamogatasa, a végzettség nélkiili iskolaelhagyas €s lemorzsolodas kezelésében
torténd részvétel, a hatranyos helyzeti tanulok oktatasi és munkaeré-piaci
esélyeinek novelése, tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitése és ezaltal a
koznevelési  rendszer  méltanyossagénak,  valamit a  gazdasag

versenyképességének novelése.

3.2. A mindségi oktatdshoz, neveléshez és képzéshez valo hozzaférés biztositisa
o EFOP-3.2.4-16 - Digitdalis kompetencia fejlesztése: Kiemelt projekt —
projektgazda: Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont —, melyben tervezett a
mindségi  és méltdnyos koznevelési rendszer kialakitasa és a
munkaerdpiacon/felsdoktatasban/egész életen at tartd tanulasban valo sikeres
részvétel eldsegitése a tarsadalom és a munkaerdpiac altal elvart digitalis

kompetenciak elsajatitasdnak tdmogatasan keresztiil.

3.3. A neveléshez és képzéshez valo hozzdférés biztositisa a nem formalis és
informalis tanuldsi formakon keresztiil

o EFOP-3.3.1-15 - Tanoda programok tamogatasa: A nyertes projektek fo

feladata, hogy lehetdséget teremtsenek a hatranyos helyzeti, koztiik roma

tanulok igényeire és a helyi sziikségletekre rugalmasan reagalni tudo tanodak

tovabbfejlesztésére és a tanodai programok megvaldsitdsara. A tanoda nem

3 Forras: http://regionalispolitika.kormany.hu/download/3/59/71000/EFOP.pdf
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vonja ki a tanulot az iskolai €letbdl, az iskolai pedagdgiai munkat nem valtja
ki, hanem az iskola utani idészakban kindl olyan lehetdséget a célcsoport
szamara, amellyel hozzdjarul a tanuldk iskolai eredményességéhez, a
végzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkentéséhez. Ebben a konstrukcidban
mindhdrom telepiilésen van a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiiletnek
nyertes projektje. Ezekkel a tanodakkal mindenképpen tervezett az
egylittmiikodés és folyamatban 1évé megvaldosulas okan odafigyelést jelent a
megfeleld lehatarolas.

o EFOP-3.3.1-16 - Tanoda programok tamogatasa: A tdmogatott projektek
kozvetlen célja a résztvevd hatranyos helyzetli, kiemelten roma tanulok
komplex személyiségfejlesztése, életpalya-€pitése nem formalis, informalis
keretek kozott, a tanuldi és helyi sziikségletekre reagalva. A tanoda nem vonja
ki a tanulot az iskolai életbdl, az iskolai pedagdgiai munkat nem valtja ki,
hanem az iskola utani id6szakban kinal olyan lehetOséget a célcsoport szamara,
amellyel hozzajarul a tanulok iskolai eredményességéhez, a végzettség nélkiili

iskolaelhagyas csokkentéséhez.

3.7. Az emberi erdforras fejlesztése az egész életen dt tarté tanulds eszkizeivel

o EFOP-3.7.1-17 - Aktivan a tudasért. Kiemelt projekt — projektgazda: Szocialis
¢s Gyermekvédelmi Foigazgatosag —, melyben cél a munkaer6-piaci
szempontbol hatranyos helyzetii, elsésorban alacsony iskolai végzettségii vagy
iskolai végzettséggel nem rendelkezd személyek tdrsadalmi helyzetének,
foglalkoztathatésaganak javitasa, az altalanos iskola befejezését tdmogato,
illetve  alapkészségeiket, = kompetencidikat  fejlesztdé  képzéseken,
munkagyakorlat biztositdsan, valamint a funkciondlis analfabetizmus
csokkentését célzo és szakmatanulast megalapozd programokon keresztiil.

o EFOP-3.7.3-16 - Az egész életen dt tarto tanuldashoz hozzdferés biztositasa: A
kulturalis intézményekben megvaldsulod, egész €leten at tartd tanulast biztositd
szolgaltatasok, tevékenységek, 0j tanuldsi tartalmak tdmogatdsa, Uj tipust
tanulasi formak kialakitasa sokszinli tematik4ju programmal, az egész életen at
tarto tanuldshoz sziikséges feltételek megteremtése, illetve a meglévod
szolgaltatasok tovabbfejlesztése.

Attekintve ezeket a felhivasokat, Tankeriiletiink érdemesnek tartja, hogy halozatosodasi
tevékenysége soran felvegye a kapcsolatot az egyes projektgazdakkal tapasztalatcsere céljabol.
Ez tdmogatni fogja az iskoldk intézményfejlesztését (kompetenciabdvités, jo gyakorlatok

attekintése), illetve a modszertan kialakitdsat és megvalositasat.
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15. Az esélyegyenloség és kornyezetvédelmi szempontok
érvényesitése

A projektben a Tankeriilet tudatosan szeretné kovetni azokat az eldirdsokat és
iranyelveket, amelyek célja esélyegyenldségi és kornyezetvédelmi feltételek biztositasa. Ezért
attekintésre kertiiltek az Emberi Eréforrds Operativ Program, a Felhivas és a kapcsolddo

utmutatok feltételei. A projekt megvalositasa soran tehat az alabbiak figyelembe vétele torténik:
1. Fenntarthat6 fejlodés

2. EsélyegyenlOség ¢€s anti-diszkriminacid: EsélyegyenlOség €s esélyteremtés, azaz
fellépni a nemek kozotti esélyegyenldség és a megkiilonboztetés mentesség biztositasa,
a nemen, faji vagy etnikai szdrmazdson, valldson vagy meggy6zOdésen,
fogyatékossagon, koron vagy szexudlis irdnyultsigon alapulé barmilyen
megkiilonboztetés megakadalyozasa érdekében. Tovabba a romak (hatranyos
helyzetliek) tarsadalmi felzarkozasdnak eldsegitése és altaldnossdgban garantalni a

férfiak és nok kozotti egyenldségét.
Bdvebben szeretnénk szem eldtt tartani olyan szempontokat, mint a kovetkezok:

- kornyezetvédelmi és esélyegyenlOségi jogszabalyok betartasa;

- ¢érintett terlileten a védett természeti €s kulturalis értékeket megdrzése és azok
megismertetése a helyi kozosséggel;

- kapcsolodd nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban ¢€s viselkedésében
es¢lytudatossag kifejezése, azaz nem kozvetithetd szegregacio €és csokkenteni kell a
csoportokra vonatkoz6 meglévd elditéleteket;

- akadalymentesités biztositasa lehetdségekhez mérten;

- eszkozok beszerzése soran kornyezettudatos szempontok figyelembevétele;

- infokommunikécios akadalymentesités;

- az esélyegyenldségi terv meglétének igazoldsa Osszhangban az egyenld
bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szo16 2003. évi CXXV. torvény
63. § (4) bekezdésében foglaltaknak;

- a dontéshozok, munkavéllalok vagy kozonség szamara esélyegyenldségi képzés
tartasa;

- megvalositasban inaktivak és munkanélkiiliek integracidja is megvalosul;

- az esélyegyenlOségi célcsoportok helyzetét javito civil és egyhazi szervezetekkel
valo egylittmiikodés tAmogatasa;

- atarsadalmi aktivitasok és részvételek novelése;

- az aktiv, cselekvd, ,,résztvevd” érintettek 1étszamanak gyarapodasa;
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a kudarcos, sikertelen, a cselekvé részvételbdl kimaradd érintett személyek
létszamanak csokkentése;

oktatés- és ifjusagpolitika, az iskolai lemorzsolodas és az oktatasban tapasztalhato
egyenldtlenségek csokkentése érdekében;

a szakmai, a magan- ¢és a csaladi ¢let fokozottabb 6sszehangoldsanak timogatésa;

a nemekhez kotddo sztereotipidk visszaszoritasanak tdmogatasa;

a nok és férfiak kozotti tarsadalmi egyenldség politikajanak stratégiai elve
célkitlizéseinek  megvalositdsdhoz  elengedhetetlen  valtozasok  szakmai
megalapozésa,

a tarsadalmi befogadas elémozditasa, a szegénység €s barminemii megkiilonboztetés
elleni fellépés;

az oktatasba, a képzésbe és a szakképzésbe torténd beruhdzas a készségek és az

egész ¢leten at tarto tanulas céljabol.
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16. A vallalt tevékenységek megvalositasanak finanszirozasa

A szakmai tervben tervezett valamennyi tevékenység kizardlag a benytjtott tamogatasi
kérelemben szerepld koltségvetés alapjan keriil megvaldsitasra. Igy mas programbél (hazai,
unios) nem igényeliink tAmogatast. A megvalositas alatt pedig biztositott az elkiilonités és mas

projekttdl torténd lehatarolas.
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